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Что может быть полезнее, чем научиться жить наилучшим для себя образом?

Самюэль Моэм

Мир стремительно меняется, постоянно происходят прорывы в разных областях знаний. Исследователи в квантовой физике столкнулись с феноменом: в микромире субъект исследования (исследователь) влияет на результат эксперимента! Элементарные частицы становятся частицами только тогда и там, где их ждет экспериментатор, все остальное время они пребывают в полевом состоянии.

То есть постепенно выясняется, что наша мысль влияет на физический мир. Пока это подтверждено только на уровне микромира, но это самое начало. Когда ученые придумают модель, описывающую процесс взаимодействия человеческой мысли и окружающей нас материи, нас ждут более грандиозные открытия.

Пока этого нет, поскольку физики продолжают свои поиски, не включая человека в эти исследования. Да и как его включить, когда не существует никакой единой психологической теории, описывающей человека и происходящие в нем процессы.

Почти вся современная психологическая наука продолжает базироваться на идеях, выдвинутых в конце XIX и начале XX века. Классики психологических школ – Г. Юнг, М. Вергемаейр, З. Фрейд и другие – в свое время исследовали человека, чтобы излечить его от психических отклонений. Здоровыми людьми психологическая наука практически не интересуется и сегодня.

В конце ХХ века появилась прорывная технология, описывающая поведение людей и дающая инструменты для влияния на него – НЛП (нейролингвистическое программирование). Но усилиями классических психологов НЛП не была признана психологической школой и вытеснена в соседнюю сферу знаний – коучинг.

Между тем потребность в понимании процессов, происходящих в психике здоровых людей, постоянно воз-

растает. Нам хочется понимать, почему с нами происходят те или иные события, осознавать свои механизмы принятия решений и научиться делать так, чтобы наши усилия всегда давали нужный нам результат.

Использовать для решения современных задач введенные более ста лет назад специальные психологические понятия типа «эго», «бессознательное», «коллективное бессознательное» и подобные становится очень сложно, практически невозможно. Как можно взаимодействовать с «бессознательным»? Хотя уже давно понятно, что оно вовсе не такое уж бессознательное.

Поэтому тем, кто занимается вопросами повышения личностной эффективности психически здоровых людей, приходится предлагать новые модели, описывающие происходящие в нас процессы.

В этом плане особый интерес представляет собой та часть нашей психики, которая получила название Подсознание. Термин «Подсознание» по звучанию значительно более конструктивен, чем термин «бессознательное», используемый психологами. Практикующие психологи давно выяснили, что наше «бессознательное» далеко не просто место, где хранятся страхи и другие вытесненные переживания. Оно обладает своей логикой, определенной свободой действий и личными целями и инструментами для достижения этих целей. В какой-то мере оно вполне сознательно.

Именно такая модель Подсознания представлена в книге «Открытое Подсознание: как влиять на себя и других» [1].

Затем эта модель была использована при разработке Технологии осознанной самотрансформации личности (ТОСЛ) [2]. Практически это ТЕХНОЛОГИЯ ОСОЗНАННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ со своим Подсознанием. И в какой-то мере это ТЕХНОЛОГИЯ УПРАВЛЕНИЯ ПОДСОЗНАНИЕМ. Тем самым ПОДСОЗНАНИЕМ, которое какой-то своей способностью управляет элементарными частицами, заставляя их проявляться в нужном нам месте.

Точнее, видимо, оно может заставить проявиться в нужном нам месте не только элементарные частицы, но и множество вполне реальных объектов или ситуаций реального мира.


Но наука до этого добредет не скоро, поскольку никто из ученых пока не решается соединить мысль и физический мир, каждый копается в своей «песочнице».

Но это совсем не означает, что мы не имеем права использовать эту сверхспособность Подсознания в своих целях.
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Где это можно использовать?
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В последние годы вышло множество книг, в основном переводных, имеющих названия типа «7 навыков эффективных людей», «9 правил успеха», «11 законов процветания» и так далее.

Это отличные книги, рассказывающие о том, что нужно быть организованным, целенаправленным, настойчивым, позитивным и еще каким-то – у каждого автора свой набор рекомендаций. Списанный, как обычно, с каких-то очень успешных людей.

Это все правильно. Если так получилось, что в вас каким-то образом собрался составленный автором набор качеств, то вам сильно повезло. И скорее всего, рекомендации этого автора приведут вас на вершину социального успеха.

Почему? Потому, что у подавляющего большинства людей этих качеств либо нет совсем, либо они есть, но совсем в других сочетаниях. И поэтому эти люди НЕ находятся на вершине успеха.

Нам говорят: будь таким, как успешный человек, и все будет круто!

Но никто не говорит, как таким СТАТЬ. Точнее, говорят, но это все на уровне дружеских советов: поставь цель стать таким, пробуй, тренируйся. И тогда, возможно, тебе повезет. И ты станешь таким, как те люди, которые уже взобрались на вершину социального успеха (обычно вершиной считается наличие большого количества денег). И тогда они примут тебя в свою компанию.

Рекомендации типа «пробуй, старайся, тренируйся» – это позавчерашний день. Тогда не было продвинутой науки, тогда люди не обладали знаниями о процессах, происходящих внутри нас. Тогда люди были более инстинктивными и более доверчивыми.

Сейчас все не так. Мир стремительно изменился, и нам нужны ЭФФЕКТИВНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ внутренних изменений, соответствующие требованиям времени.

Технологии, которые позволяют людям с минимальными усилиями достигать поставленные перед собой цели.

В этой книге изложена такая технология. То, чего вы не найдете во всех переводных книгах, даже если вы прочитаете их все, что практически невозможно.

Причем эта технология работает в ЛЮБОЙ СФЕРЕ вашей жизни, а не только в бизнесе или карьере.

Это почти все, что стоит сказать во введении.
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Что еще?
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Еще стоит добавить, что материалы этой книги в концентрированном виде содержат материалы предыдущих 13 книг.

И что автор выражает большую благодарность Купцову Алексею Владимировичу, который много лет назад поверил в автора и поддерживает его исследования все последующие годы.

Теперь уже все.

Читайте. Не понравится – выбросьте. И продолжайте цепляться за свою кажущуюся безопасность, сохраняя свой неизменный мирок привычных убеждений и ценностей.

Если понравится – пробуйте. Благо автор дает вам не только книгу, но и целое ПРОСТАНСТВО САМОРАЗВИТИЯ в Интернете (www.sviyash.ru), где представлено множество материалов и средств, дополняющих изложенные в книге Принципы.

Ваш Александр Свияш
Октябрь 2013 года
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Принцип 1

Вы получаете то, что осуждаете. Срочно уберите осуждение
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Неконтролируемое причинение добра неминуемо приводит к разрушению всего того, до чего вы сумели дотянуться.


Первый принцип успешной жизни совсем прост. Он говорит о том, что:

Если вы с чем-то не согласны, то вы бессознательно будете выискивать в себе или окружающих то, с чем вы не согласны. И будете пытаться исправить это.


Почему мы все так себя ведем, будем разбираться дальше. Но это факт.

Возможно, потому, что те самые идеи, за которые мы столь долго и героически боремся, сами по себе обычно очень хороши.
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У нас есть ожидания
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О чем идет речь? О самых простых и хороших наших ожиданиях. Например, что люди должны быть честными. Или порядочными (отзывчивыми, не эгоистами, не хамами, не предателями) и так далее.

Или что люди – разумные существа, и с ними можно договориться словами. Без угроз, драки или каких-то еще принудительных действий.

Или вот чем плоха идея, что вы должны выглядеть красиво? Весить столько-то килограммов и не больше? Очень даже хорошее ожидание.

Или что вы должны зарабатывать достойные деньги, обеспечивающие вам достойный уровень жизни.

И так далее.

Хорошие идеи? Вроде да. А сколько неприятностей они вам доставляют?! Не все, конечно, но одна-две точно найдутся. Может быть, не те, которые перечислены выше, а другие, но найдутся обязательно.

В чем именно состоит проблема с ними?

В том, что

имея одну-три-пять-десять очень важных для вас идей-ожиданий, вы все время будете ввязываться в борьбу за их реализацию.
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Вся жизнь – борьба
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С кем вы будете бороться?

Чаще всего это будут окружающие вас люди – до них легче дотянуться. Дети, родители, братья или сестры, другие родственники. Коллеги по работе, начальники или подчиненные. Если они ведут себя как-то иначе, чем вы считаете нужным, вы немедленно начинаете борьбу с ними за то, чтобы они исправились.

Эта борьба может быть внешней, то есть вы открываете рот и говорите другому человеку, как он должен поступать. Причем говорите энергетически заряженно, эмоционально, используя весь ваш словарный и звуковой диапазон. А иногда и применяя физическую силу – для убедительности.

Если вы очень воспитанный человек и не можете позволить себе общение на повышенных тонах, то проделываете все то же, но молча, в своем воображении.
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Удобнее всего бороться с собой
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Еще один очень удобный объект для борьбы – вы сами. Вы всегда на месте, обнаружить в вас недостатки – пара пустяков. Как можно пропустить такую возможность пободаться с собой? Никак, естественно.

Борьба с собой или людьми из ближнего окружения создает иллюзию, что вы что-то можете изменить. Но некоторые мазохисты выбирают борьбу с тем, на что они изначально повлиять не могут – с дорожными пробками, чиновниками, бюрократами, взяточниками, бездействующим правительством, тупыми людьми в целом. Повлиять на каждого из них можно, наверное, но для этого нужно приложить целенаправленные и конструктивные усилия. Некоторые люди именно так и поступают, но они нам не интересны.

Мы будем рассматривать только тех, кто ничего реально не делает, но при этом исходит слюной или желчью, яростно осуждая всех этих «бездельников» и «казнокрадов» и накапливая в своем теле огромное количество эмоциональной грязи.

А когда мы погружены в борьбу, нам не до счастливой и гармоничной жизни, сами должны понимать. Какая тут гармония, когда мужу нужно срочно объяснить, как именно следует воспитывать ребенка. Или сколько денег он должен зарабатывать. Или куда он должен смотреть на улице.

Какая может быть гармония в душе, когда ваше гнусное тело весит на 15 килограммов больше, чем нужно?

Какая тут гармония, когда этот идиот-начальник дает не те задания и еще имеет наглость требовать работать за те смешные деньги, что он вам платит?

И так далее.

Собственно, отсюда и вытекает первый принцип успешной жизни. Пока у вас есть какое-то очень важное для вас ожидание, вы все время будете скатываться в борьбу за его реализацию.

Борьба как процесс эмоционально-напряженный, в потенциале дающий ощущение победителя, всегда интереснее мирной и гармоничной жизни.

Поэтому в нашей системе ценностей ощущение победы от исправления окружающего мира всегда преобладает над ощущениями, получаемыми от мирной и спокойной жизни.


И при первой же возможности получить кайф от победы мы стараемся его ощутить. Обычно кайфа победы не получается, но это никогда не останавливает нас. Надежда помочь ближнему стать лучше, как говорится, умирает последней. Обычно только вместе с вами.

Здесь еще проявляются моменты нашего инстинктивного поведения – мы поговорим о них позже.
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Где найти того, с кем побороться?
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А где же взять это самое ощущение победы? В результате борьбы, естественно.

С кем будем бороться? С тем, кто ведет себя не так, как мы считаем правильным.

Где его взять, этого негодяя, чтобы его победить и заставить жить так, как мы считаем нужным? Его нужно найти.

Значит, мы переходим в режим поиска того, кто ведет себя не в соответствии с нашими ожиданиями. Мы его все время ищем, и он, конечно, быстро находится.

Внешне это выглядит как процесс, что нас буквально одолевают люди или ситуации, требующие нашего немедленного вмешательства.

На самом деле это мы сами буквально выискиваем и притягиваем к себе людей и ситуации, в которых происходит то, с чем мы категорически не согласны.


Понятно, что это увлекательное занятие забирает массу наших сил, времени и всего остального.

Ради переделки ближнего мы готовы пожертвовать всем тем, что нам очень дорого и к чему мы искренне стремимся.
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Борьба с ребенком
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У вас родился любимый ребенок, и вы счастливы? Отлично. Но проходит несколько лет, и вы обнаруживаете, что он учится недостаточно (для чего???) хорошо, и вы погружаетесь в борьбу за его успеваемость. Итог этой долгой борьбы за вашу замечательную идею предсказать легко: вы накапливаете массу раздражения друг к другу, ваши отношения рушатся, ребенок при первой возможности сбегает от вас и старается поменьше общаться с вами. Желанные доверительные отношения с самым близким человеком ушли в небытие.
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Борьба в семье
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Или, допустим, вы женщина и вышли замуж по любви (так бывает). Вы в восторге от вашего избранника, он – от вас, и вы мечтаете, что это блаженство будет длиться вечность. Но проходит всего полгода-год, и вы обнаруживаете, что ваш избранник чуть-чуть не дотягивает до вашего идеала. Почти все хорошо, но какую-то малость нужно исправить. Например, он любит пропустить стаканчик вина после напряженного рабочего дня. Или он слишком увлечен работой и мало (на ваш взгляд) уделяет времени семье. Или что-то еще.

И вы с самыми добрыми намерениями говорите ему о том, что ему нужно бы измениться. Естественно, он вас не слышит, поскольку в его картинке мира и так все замечательно.

Столкнувшись с непониманием ваших замечательных намерений, вы слегка возбуждаетесь и пытаетесь силой навязать ему очень важное для вас убеждение. Он, столкнувшись с вашим давлением, начинает защищать свою «правильную» картинку мира. Проходит полгода-год-два, и от вашей счастливой семьи остаются одни обломки.

Знакомая картинка? А тут еще некоторые вредные философы подкинули вам идею «двух половинок», которые должны найти друг друга. Вы понимаете, что вы ошиблись, и ваш муж – это не ваша «половинка», и настраиваетесь искать следующую. Вместо того чтобы просто перестать доставать любимого человека своими поучениями. Получается, что была любовь, была гармония, были прекрасные отношения и… ваше избыточно важное ожидание, которое в итоге разрушило вашу гармонию.
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Боремся на работе
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Или была у вас замечательная работа, которая давала вам желанный доход, и вам было по-настоящему интересно там. И еще было у вас очень важное ожидание, что отношения на работе должны быть такими же, как в любящей семье. А они, как назло, не были такими душевными и открытыми, как вам хотелось бы. Они были просто деловыми, но вас это не устроило. Со временем вы вошли в состояние хронического внутреннего негодования, и прежде любимая работа стала для вас местом муки. Хотя внешне ничего там не изменилось.

Так бывает? Сплошь и рядом, и не один раз.
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Примеры объектов борьбы
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Как это может выглядеть? Вы неосознанно будете создавать себе ситуации, которые будут раз от раза раздражать вас.

• Например, вы очень недовольны своим одиночеством – оно будет преследовать вас.

• Осуждаете слабых (безденежных, беспомощных) мужчин – они будут одолевать вас.

• Осуждаете маленькие доходы – большие деньги будут по самым разным причинам обходить вас.

• Осуждаете идиотов (несамостоятельных, озабоченных, хамов и т. д.) – они будут буквально липнуть к вам.

• Осуждаете девочек и хотите, чтобы у вас родился только мальчик, – у вас рождается сами знаете кто.

Продолжите этот список сами.

Высказывание одного из участников тренинга:
Я, когда езжу за рулем, все время возмущаюсь поведением окружающих баранов. Права они себе купили, а умение ездить не купили.

И что особенно обидно, эти бараны 11 раз въехали в мой автомобиль, так что он теперь похож на мятую жестяную банку.

Максим.

Из письма читательницы на блоге www.sviyasha.ru
…Все вроде бы хорошо благодаря методике Александра Григорьевича, езжу на тренинги, повышаю самооценку, женственность, получаю внимание мужчин, а все равно одна, нет у меня спутника жизни. И так грызет иногда этот червяк, что когда встречу самого лучшего для меня мужчину, тогда и буду счастлива по-настоящему.


Но это еще не все. Из Принципа 1 вытекает Следствие.
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Следствие 1
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Любой замкнутый коллектив обладает внутренней гармонией. Отклонение от нормы одного из участников коллектива автоматически приводит к отклонению от нормы в противоположную сторону другого участника этого коллектива.


Что это значит? Что если в семье один из родителей «утягивает» на себя все трудолюбие (и незаметно для себя осуждает «бездельников»), то другому члену семьи остаются только лень и отдых.

Если один из родителей чересчур озабочен накоплением богатства (плюс осуждение людей, живущих другими интересами), то другой (чаще ребенок) явно будет склонен к филантропии или образу жизни хиппи.

Если один из родителей патологически честен (и осуждает нечестных людей), то ребеночку ничего не остается, как стать вруном, а то и клептоманом.

Здесь вы можете припомнить, какая кажущаяся дисгармония имеется в вашей семье или на работе.

Что осуждаете, то притягиваете. Значит, если кто-то из вашего окружения обладает не устраивающими вас качествами, не спешите бежать и обличать негодяя. Посмотрите на себя – нет ли ситуации, что вы сами придаете избыточное значение какой-то одной картинке мира и тем самым буквально вынуждаете другого человека занять противоположную позицию.
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Начинайте с себя
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И возможно, лучшим способом «разруливания» этой ситуации будет не погружение в долгую борьбу с тем, кто нарушает ваш идеал, а вам самому слегка снизить для себя значимость вашего ожидания. И тем самым уменьшить возложенную на вашего оппонента (обычно это самые близкие люди) задачу – предоставить вам полигон для обличения того, кто поступает «неправильно».

То есть начать выстраивать гармонию рекомендуется не с переделки другого, а с изменения себя.


Думаю, такая несложная мысль вряд ли хоть раз посещала вас.

Но с одной такой мыслью со всеми избыточно значимыми ожиданиями не справиться, и не всегда возможно применить такой подход.
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Подсознание в этих процессах выступает исполнителем ваших неосознаваемых желаний. Вы хотите доказать кому-то, каким он должен быть? Отлично, ваше Подсознание организует вам наличие людей или ситуаций, где вы сможете реализовать это ваше желание. Самым необъяснимым образом вы окружаете себя теми, с кем вам приходится героически бороться.

Ваше Подсознание выполнило ваш неосознаваемый, но вполне реальный «заказ».
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Есть ли выход из такой ситуации? Можем ли мы не ввязываться в бесконечную борьбу, которая разрушает все то, что могло бы сделать нашу жизнь более комфортной и успешной?

Конечно, есть.

Выход совсем прост и состоит в следующем: перестаньте осуждать то, что не соответствует вашим ожиданиям. Не соответствует, и пусть. Не мы этот мир сотворили, не нам его переделывать. Никто и ничто не обязано быть таким, как представляется вам. Даже если ваша картинка является самой замечательной. И у вас существует иллюзия, что вы что-то можете изменить.

Снимите осуждение, выйдите из борьбы, научитесь принимать мир и себя такими, как вы есть в реальности.


И тогда высвободившиеся силы и время вы сможете направить не на разрушение, а на созидание. Созидание своей успешной, гармоничной и в итоге счастливой жизни.

Скорее всего, подобные советы вы слышали не один раз. И ничего в итоге не изменилось. Потому что как же можно «принять» ребенка с плохими оценками? Выпивающего мужа? Назойливых родителей? Бестолковых или ленивых сотрудников? Сидящего не на «своем месте» начальника? «Лишние» килограммы?

Никак не получается. А получаются борьба и бесконечные переживания. Проявленные или задавленные в себе конфликты. Повышенное давление, болезни, ощущение отчаяния или одиночества. Депрессии от бессилия изменить что-то. Никотин, алкоголь, успокаивающие таблетки или беседа с «хорошим человеком» помогают, но только на время.

Простые советы типа «плюнь на все» или «прими мир таким, какой он есть» срабатывают, но очень редко. Нужно что-то более инструментальное.
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Давайте рассмотрим такие инструменты.

Сначала нужно обязательно выявить те сверхважные ожидания, которые могут разрушить (или уже давно разрушают) вашу жизнь.


В нашей методике они называются «идеализации».

Идеализация – это какая-то ваша идея или ожидание, которым вы придаете избыточное значение.


При нарушении этого ожидания у вас возникает нестерпимое желание исправить ситуацию, поэтому вы автоматически погружаетесь во внутреннюю или внешнюю борьбу за наведение «порядка».

Идеализации обычно водятся в нас кучками – две, три, а то и больше. В итоге ваша жизнь превращается в непрерывный поиск и борьбу с отклонениями от того, что вы считаете правильным.

Несмотря на то что ваша борьба обычно не приводит к желанным результатам, а скорее, наоборот, вы никогда ее не останавливаете. Вы ее даже не замечаете, это просто часть вашей жизни.

Вам не придет в голову задуматься на тему, стоит ли дальше ругаться с родителями, если вы конфликтуете с ними лет десять – двадцать и ничего не изменилось за это время.

Вам не приходит в голову прекратить осуждать свои «лишние» килограммы – они как были, так и остались на вас, а вы потратили на борьбу с ними массу вашей нервной энергии, денег и времени.

Как так прекратить? Ведь вы же правы!

А прекратить нужно, иначе успешная и счастливая жизнь будет отдаляться от вас дальше и дальше.
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Нужно как-то выявить этого тайного недруга, прикидывающегося вашим лучшим спутником на пути к «правильной» жизни.

Чтобы его обнаружить, вам нужно в течение двух-трех месяцев записывать ВСЕ ваши переживания в дневник особой формы, Дневник самонаблюдений.

Этот Дневник содержит три столбца.

В левом столбце вы описываете ваше очередное переживание.

В среднем столбце вы выявляете вашу идеализацию, которая породила очередное переживание. Сначала вы описываете свое ожидание: как должна была бы сложиться ситуация, чтобы вы остались довольны. И затем уже делаете вывод о том, какая именно идеализация привела к вашему недовольству.

В правом столбце вы берете обязательство впредь оставаться спокойной и позитивной при наступлении подобного события (для мужчин: оставаться спокойным и позитивным…).

Вот пример подобной записи.
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Как видите, вести Дневник совсем несложно, только нужно делать это регулярно. И тогда все ваши избыточно важные идеи-идеализации предстанут перед вами во всей своей красе.

Дневник вы можете вести в блокноте, только сделайте так, чтобы его не смогли прочитать другие люди,

Еще можно завести файл в компьютере. А можно воспользоваться сайтом Помощник по самотрансформации www.selftrans.ru – там на Шаге 4 есть специальная форма для ведения Дневника самонаблюдений и последующей отработки идеализаций.

Внимание! Не пытайтесь выявлять свои идеализации без записи ваших переживаний, просто путем наблюдения за собой. Ваши переживания – это настолько естественная часть вашей жизни, что вы просто не сможете отследить стоящую за ними идеализацию. Это многократно проверено.
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Многолетний опыт работы с ошибочными убеждениями людей показал, что все наступают примерно на одни и те же грабли. То есть перечень сверхважных идей у большинства людей примерно одинаков. Сочетания идеализаций у людей всегда разные, но сами они типовые.

Ниже приведено краткое описание 23 типовых идеализаций, которые покрывают 99 % всех возможных вариантов наших сверхважных ожиданий.

Перечень построен в алфавитном порядке по буквам в названиях идеализаций.


Идеализация денег и материальных благ. Обычно эта идеализация имеет вид: «Я должен получать достаточное количество денег, чтобы покрывать все свои потребности». Идея (убеждение) в целом хорошая и правильная, любой человек достоин благополучной жизни.

Но проблема состоит в том, что Бог не создал бесплатного раздатчика разного рода благ. Забыл, наверное. Поэтому блага нужно зарабатывать. И большинство людей, у которых нет идеализации денег, это делают.

А человек с идеализацией денег убежден, что он должен получать достаточное количество благ независимо от его усилий. И когда он сталкивается с реальностью, где ему платят меньше, чем ДОЛЖНЫ, по его мнению, он погружается во внутренний протест.

В итоге вместо того, чтобы просто найти себе другую работу с большей оплатой или приработок, он всю свою энергию направляет на переживания типа «На такие деньги жить нельзя!».


Идеализация доверия, веры во что-то. В основе этой идеализации лежит вполне хорошая идея: «Знакомым людям нужно доверять (и помогать)». Основываясь на ней, человек оказывает избыточное доверие другим людям. И сильно переживает, когда они не оправдывают его ожиданий. Особенность идеализации состоит в том, что она не исчезает и после столкновения с фактами несоответствия реальности его ожиданиям. Соответственно, столкнувшись со случаями обмана со стороны знакомых, человек продолжает им доверять и давать деньги в долг, например. И продолжает переживать по поводу их нечестности.

Является одной из сторон более общей идеализации отношений между людьми.


Идеализация духовности. Эта идеализация возникает, когда человек придает избыточное значение своему в целом хорошему убеждению о том, что «все люди должны быть духовными». Причем духовны именно в той традиции, которой придерживается он сам.

Столкнувшись с тем, что люди совершенно равнодушно относятся к вопросам духовности или придерживаются совсем другой модели «духовной» или религиозной жизни, человек погружается в переживания по поводу их «неправильности».

Любые проявления религиозной и национальной неприязни относятся к этой идеализации.


Идеализация Жизни, судьбы. Эта идеализация присуща людям, которые искренне убеждены, что Жизнь, или судьба, по какой-то причине не благоволит им. Они жертвы неизвестных им обстоятельств, поэтому вынуждены все время страдать.

То есть позитивная установка здесь вроде бы не просматривается. Хотя, скорее всего, эти люди глубоко внутри себя убеждены, что они достойны большего – богатства, благополучия, признания и всего остального. Это их позитивное ожидание.

Столкнувшись с реальностью, где все эти блага не выдаются им просто так (как, например, детям богатых или именитых родителей), а для достижения благ нужно прикладывать множество усилий, они выбирают занять позицию обиженного ребенка. И все свои усилия направляют на то, чтобы подтвердить свою правоту и доказать, что судьба несправедлива к ним.

Другая форма этой идеализации – это переживание состояния горя. У человека есть вполне позитивное ожидание, что его знакомые и близкие люди должны быть всегда здоровыми и жить вечно. И если это ожидание не оправдывается, то есть кто-то из близких людей тяжело заболевает или умирает, он погружается в состояние внутренней претензии к несправедливой Жизни, допустившей такую ошибку.


Идеализация красоты и внешней привлекательности. В основе этой идеализации лежит вполне позитивное убеждение «Я должна (должен) выглядеть красиво». И никак иначе.

Когда обладатель такого убеждения сталкивается с реальностью, где он (чаще она) не дотягивает до придуманного им же идеала красоты, он погружается в переживания по поводу своей внешности. Он никак не может смириться с тем, что выглядит так, как есть на самом деле. Обладателя этой идеализации постоянно тревожит, как он выглядит, сколько он весит, достаточно ли он ухожен, хорошая ли у него фигура, хорошо ли он одет и причесан и т. п.

Является одной из сторон более общей идеализации своего несовершенства.


Идеализация контроля окружающего мира. Подобная идеализация возникает, когда человек глубоко убежден, что он «должен знать обо всем, что происходит вокруг него, все контролировать». В целом это неплохое убеждение, поскольку контроль есть основа управления любыми процессами.

На работе идеализация контроля проявляется в хроническом раздражении из-за того, что люди делают что-то «не так», в итоге «контролеры» никому не доверяют, постоянно вмешиваются во все дела или даже стараются сделать их сами, поскольку сотрудники «все равно все испортят».

В семейной жизни эта идеализация проявляется как авторитарное поведение одного из супругов, навязывающего свою волю другим людям. Либо как постоянные страхи за жизнь своих близких людей, или страхи перед неизвестным будущим.


Идеализация независимости. Эта идеализация имеет место, когда человек в силу непонятно откуда взявшихся убеждений твердо верит, что «никто не смеет посягать на его свободу». Убеждение в целом хорошее, но порождает массу неприятностей. Человек с такой идеализацией все время настороженно ищет того, кто посягает на его независимость, и дает резкий отпор такому «угнетателю».

Естественно, в окружающем мире всегда найдутся люди, которые будут пробовать заботиться о нем (родители, супруг, жена), что будет вызывать страстное желание дать отпор «угнетателю».

Причем главное, на что обращает внимание человек с такой идеализацией, – это не содержание обращения, а его форма. Он не терпит никакого проявления авторитаризма, жесткого контроля, силового давления.

В итоге люди с подобной идеализацией не могут работать в больших организациях – они всегда найдут там «угнетателя» из числа руководителей самого разного уровня и вступят с ним в борьбу. Поэтому удел людей с такой идеализацией – частное предпринимательство или собственный бизнес.

Избыточно независимые женщины обычно выбирают себе в мужья мужчину с повышенной склонностью к доминированию и затем много лет героически борются с ним.


Идеализация норм морали, нравственности. В основе этой идеализации лежит вполне хорошее убеждение: «люди должны вести себя в соответствии с нормами морали». Под моралью в данном случае понимаются принятые в данном обществе, в данное время и на данной территории нормы поведения.

Подобная идеализация характерна преимущественно для пожилых людей, получивших воспитание в соответствии с нормами своего времени. Достаточно часто у них вызывает большое раздражение аморальное или безнравственное (с их точки зрения) поведение молодежи, изменение системы жизненных ценностей и многие другие перемены, происходящие в реальной жизни.

Идеализация образа жизни. Эта идеализация возникает тогда, когда человек создает у себя образ того, в каких условиях ему следует жить. Столкнувшись с суровой реальностью, в которой его жилище не соответствует его ожиданиям, марка его автомобиля не так престижна, а его дети не учатся в суперпрестижной школе или вузе, он погружается во внутренние переживания по поводу несовершенства жизни. То есть вместо того, чтобы приложить усилия и сделать свою жизнь такой, как хочется, человек тратит массу энергии на переживания зависти по типу: «Живут же люди! А я…»

Является одной из сторон более общей идеализации Жизни.


Идеализация общественного мнения. Эта идеализация имеет место у людей, которые искренне убеждены, что «никакие их поступки не должны вызывать у окружающих людей неодобрение, вызвать их осуждение или просто пересуды».

Поэтому они стараются так строить свое поведение, чтобы оно ни в коем случае не вызывало общественного неодобрения.

В итоге они сами загоняют себя в клетку, стараясь угадать, какой их поступок может не понравиться окружающим людям, причем часто неизвестно каким. Они не могут позволить себе ярко одеться, громко смеяться, совершать спонтанные или неодобряемые обществом поступки (типа работы в МЛМ-компании сетевого маркетинга) и так далее. Часто внутренняя идеология таких людей проста: делай что хочешь, лишь бы об этом никто не узнал. «Сор из избы не выносить», как гласит народная мудрость.

Естественно, такие люди все время подавляют свои естественные желания жить свободно и независимо, радости от жизни такая модель поведения не прибавляет.

Характерна для жителей маленьких населенных пунктов.


Идеализация отношений между людьми. Подобная идеализация возникает, когда у вас есть точное представление, как должны вести себя окружающие люди – они должны быть честными, выполнять взятые на себя обязательства, не хамить, не предавать и т. д. Попав в обстановку, где люди ведут себя иначе, вы начинаете внутренне раздражаться или впадать в агрессивность, пытаясь навязать им свою модель честных или деликатных взаимоотношений.

Или если вы по природе не борец, вы можете погрузиться в энергетически провальное состояние, не желая принять людей с их странным поведением.


Идеализация развития, образования, интеллекта. Идеализация (преувеличение значимости) этих качеств характерна для научных работников, людей искусства, интеллигенции. Для нее характерно вполне позитивное убеждение: «Человек должен быть высокоразвитым и образованным существом».

В итоге эта идеализация порождает презрительное отношение к малообразованным или неразвитым людям.


Идеализация работы. Многие люди являются «работоголиками» и не представляют себе жизнь без любимой работы. Ими движет вполне хорошее убеждение типа «человек рожден для труда». При возникновении ситуации, когда либо сам носитель этого убеждения, либо кто-то еще оказывается без работы, у него возникают длительные переживания.


Идеализация разумности людей. Эта идеализация появляется тогда, когда вы считаете, что «все люди должны поступать разумно». Идея в целом неплохая, но, столкнувшись с реальностью, вы можете испытывать раздражение из-за глупости (или неразумности) поведения других людей.

Вы считаете, что все люди – разумные существа и с ними всегда можно договориться, им всегда можно что-то объяснить. А они руководствуются какой-то странной и непонятной вам логикой, совершают безумные (с вашей точки зрения) поступки. И чем больше вы переживаете по этому поводу, тем больше они упорствуют в своих заблуждениях.


Идеализация семьи, детей. Эта идеализация возникает, когда вы жестко уверены, что «у вас должны быть семья и ребенок». Или когда у вас есть четкая модель того, как должны вести себя супруги, как должны складываться между ними отношения, как должны распределяться обязанности в семье, как нужно воспитывать детей и так далее. Понятно, что вы считаете свои убеждения самыми правильными и никак не готовы принять другую точку зрения на эту тему.

Когда выясняется, что близкие люди имеют другое мнение по этим вопросам и никак не желают соответствовать вашим ожиданиям, вы погружаетесь в борьбу за свои идеалы, то есть в длительные переживания.


Идеализация секса в его самых разных проявлениях. Эта идеализация возникает как результат вполне правильного убеждения, что «секс должен быть». И должен быть именно таким, каким вы его себе представляете.

Соответственно, если складывается ситуация, когда по разным причинам секса нет или он не соответствует вашим ожиданиям, то у вас возникают длительные негативные переживания. То есть вы можете в мыслях переспать со всеми девушками (если вы мужчина, конечно) и не иметь реальных интимных контактов из-за робости, мнительности и т. п. Или можете постоянно тревожиться, достаточно хороший ли вы любовник (любовница). Или придавать интимному контакту чрезмерное значение, расценивая его как большую жертву или удар по вашему самолюбию.


Идеализация (то есть преувеличение) своего несовершенства. Эта идеализация возникает, когда человек считает, что он «обязательно должен быть во всем хорошим, самым лучшим». В итоге он не может ни на секунду расслабиться – все время нужно вести себя так, чтобы не оказаться хоть в чем-то «нехорошим, не самым лучшим». Он не может позволить себе быть несовершенным.

Естественно, быть совершенным во всем не получается, поэтому человек постоянно осуждает себя из-за кажущегося отсутствия у себя каких-то очень важных качеств (решительности, образования, предназначения, происхождения, умения общаться и т. д.).

Другое проявление этой идеализации – постоянная боязнь принять неправильное решение, в результате чего решение любого вопроса (что купить, куда поехать отдыхать и т. д.) затягивается до бесконечности.

Обычно про человека с такой идеализацией говорят, что у него «пониженная самооценка». Он не любит себя, считает, что недостоин ничего хорошего для себя, не может отстоять свои интересы, не может никому отказать, и так далее.

Все претензии у человека с этой идеализацией направлены только на себя.

Чаще эта идеализация встречается у женщин.


Идеализация (то есть преувеличение) своих способностей. Эта идеализация возникает, когда у человека появляется теоретически хорошее и правильное убеждение о том, что «он очень способный, он отличный профессионал». Обычно он действительно является очень способным специалистом в какой-то сфере деятельности.

Однако при преувеличении значимости этой идеи у него начинается превознесение своего профессионализма, нежелание слушать чьи-то советы или подсказки. Внешне это проявляется как амбиции, недовольство маленькими достижениями, желанием во всем быть первым. Часто он находится в конфликте с руководителем, поскольку считает себя более достойным его должности.

Если успех не достигнут, то люди с подобной идеализацией начинают обвинять в своих проблемах жизнь, окружающих людей и т. д. Все их претензии всегда направлены только на окружающих людей или обстоятельства, они никогда не усомнятся в своей непогрешимости.

Они очень обидчивы и очень болезненно реагируют на любое замечание или сомнения в правильности своих поступков.

Чаще эта идеализация встречается у мужчин.


Идеализация (то есть преувеличение) своей исключительности, гордыня. Эта идеализация имеет место, когда человек искренне верует в свою исключительность, которую иногда называют «звездной болезнью». При этом человек считает, что весь мир вращается вокруг него. И что бы в мире ни происходило, все направлено либо против, либо за него.

Соответственно, человек считается только со своим мнением, потребностями и интересами и презирает всех остальных.


Идеализация своих увлечений, хобби. Этот аспект нашей жизни становится идеализацией только тогда, когда человек очень высоко оценивает свой профессионализм и успехи в каком-то виде увлечений (в том числе спорт и политика) и сильно раздражается, когда кто-то высказывает сомнения в них.


Идеализация тела, физического здоровья. Эта идеализация часто имеется у людей, убежденных, что «нужно вести правильный образ жизни, заботиться о своем здоровье». Убеждение в целом правильное, но оно порой порождает презрение к людям, слаборазвитым физически, ведущим неправильный образ жизни.

Другая форма проявления этой идеализации – чрезмерная мнительность, постоянная тревожность по поводу состояния своего здоровья. Люди с идеализацией здоровья – постоянные посетители врачей и аптек, хотя объективно они могут быть вполне здоровы.


Идеализация цели. Идеализация цели возникает, когда вы решительно настроены на достижение поставленной цели (Я всегда достигаю поставленной цели!), и любые препятствия или задержки вызывают у вас большое раздражение. Вы можете нервничать и обвинять либо себя, либо других людей, это не имеет значения. Главное, что вы не можете перенести то, что ваша цель не реализуется в заданное вами время.

Более подробное описание идеализаций вы можете найти в книге «Улыбнись, пока не поздно» [3] или в «Энциклопедии идеализаций» – смотрите их в интернет-магазине Псимаркет www.psymarket.ru

Почитать книгу «Улыбнись, пока не поздно» вы можете на сайте «Помощник по самотрансформации» под кнопкой «Читать».
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Понижаем значимость вашей сверхважной идеи
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Допустим, вы напряглись и выявили у себя 3–5 идеализаций. Они много лет отравляют вам жизнь, но вы не задумывались над тем, что давно стоило прекратить свою бессмысленную или даже вредную по результатам борьбу за ваши идеалы.

Что с ними делать дальше?

Ответ очень прост: нужно сделать так, чтобы эти замечательные идеи больше не ввергали вас в борьбу, что бы ни происходило с вами или вокруг вас.

А когда такое может произойти?

Тогда, когда ваша прежде очень важная для вас идея станет просто хорошей, но не такой значимой, как раньше.

То есть нужно понизить ее значимость в вашей системе ценностей. А раз она не очень важная, то у вас нет необходимости возбуждаться, если что-то происходит «не так».

Например, раньше вы все время нервничали, когда кто-то опаздывал прийти к назначенному времени. У вас была идеализация отношений в форме замечательного ожидания: «если человек пообещал прийти в назначенное время, он обязан выполнить это обещание».

Скорее всего, возле вас давно находятся несколько близких людей, которые постоянно опаздывают, и вы каждый раз тратили свое здоровье на их осуждение.

Теперь вы что-то сделали с собой, и ваше ожидание приняло несколько иную форму: «Если человек пообещал прийти в назначенное время, то он может прийти в это время, а может и не прийти в силу разных обстоятельств». И теперь, назначив встречу, вы спокойно дожидаетесь человека, если он вам нужен. Понимая, что он может опоздать, вы заранее захватываете с собой книжку или планшет и занимаетесь чтением.

А если этот человек вам не очень нужен, то вы ждете его минут 10–15 и спокойно уходите по своим делам. Пусть теперь он парится, пытаясь понять, приходили ли вы на встречу или еще нет. Скорее всего, в следующий раз он постарается прийти вовремя (хотя это совсем не обязательно).

Получается, что

для избавления от бесконечной борьбы вам всего лишь нужно немного модернизировать ваше ожидание, сделать его не таким важным и обязательным.


Как это можно сделать?

В книге «Разумный мир. Как жить без лишних переживаний» [4] описаны 9 приемов работы с идеализациями. Здесь мы рассмотрим только один из них.
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Сменим внутренние установки
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У каждой идеализации есть несколько внешних признаков ее проявления. Один из них – это характерные повторяющиеся мысли, которые мы все время крутим в голове во время переживания.


Например, при идеализации отношений такие характерные мысли имеют вид:

• Ну как же он может так поступать, ведь он же обещал!

• Как он может повышать голос (кричать, хамить, выражаться) на меня! Это ужасно! Я этого не переживу!

• Как она может говорить плохо о другом человеке за его спиной! Это ужасно!

• Он меня совсем не слушает! Это ужасно! Разве можно быть таким бесчувственным (эгоистом, думать только о себе, не считаться с интересами других людей)!

• Моя подруга меня обманула (предала, подвела, увела любимого)! Я этого не переживу!

• Как он мог забыть, что у меня вчера был день рождения (годовщина свадьбы, встречи, рождения ребенка, помолвки, развода и т. д.)!

• Он бесчувственный чурбан! Он мог бы догадаться, что я ждала от него внимания и помощи!


При идеализации контроля такими мыслями являются следующие:

• Я не могу быть спокойной, если я не знаю, где мой ребенок (муж, мама, брат и т. д.), что он делает, все ли с ним в порядке.

• Почему они не сделали так, как я велела? Никому ничего нельзя доверить, все приходится делать самой!

• Я не могу позволить себе отдохнуть, потому что все дела сразу рухнут!

• Я знаю, как должны поступать окружающие меня люди, и я любой ценой добьюсь, чтобы они вели себя правильно!

• Я очень боюсь будущего и постоянно переживаю по этому поводу!

• Я не могу сосредоточиться на делах, поскольку все время прислушиваюсь к тому, что происходит вокруг меня.

• Я не могу расслабиться, пока я не буду до конца уверена, что сегодня я все сделала, что могла (в срок, так, как надо, и т. д.).


При идеализации своего несовершенства характерными повторяющимися мыслями являются:

• Я все время боюсь, что сделаю что-то не так!

• Я не имею права тратить время или силы на себя, я недостоин этого!

• Это ужасно, если из-за меня кто-то страдает!

• Я не могу позволить себе не вернуть долг! Я сделаю это любой ценой!

• Я виновата в том, что не смогла вовремя помочь этому человеку! Я никогда не прощу себе этого!

• Я лучше потерплю или сделаю все сама, чем буду обременять людей своими просьбами.

• Мне не стоит даже пытаться, все равно ничего не получится!

• Я обязательно должен принять правильное решение, я не имею права ошибаться!


При идеализации своих способностей такими мыслями являются:

• Кто ты такой, чтобы учить меня? Я сам научу тебя всему, чему хочешь!

• И как такая бездарность может руководить? Я бы его в дворники не взял!

• Мне не нужно малых результатов. Или все, или ничего!

• Боже, как трудно жить, когда вокруг одни ослы и идиоты!

• Я профессионал в своем деле и не терплю никаких советчиков!

• Маленькие деньги – не для меня! Мне нужно много – и сразу!

• Я не терплю подсказок и поучений!


Полный перечень характерных мыслей для всех 23 идеализаций вы можете найти в «Энциклопедии идеализаций».

В ходе ведения Дневника самонаблюдений попробуйте выявлять у себя и записывать прямо в Дневник все ваши характерные мысли.
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Меняем характерные мысли на другие
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Эти повторяющиеся мысли можно рассматривать как устойчивые негативные установки, которыми вы бессознательно руководствуетесь (хотя вы искренне считаете их позитивными и единственно правильными) и от которых нужно как-то освободиться.

Значит, чтобы ваша идея перестала быть идеализацией, вам нужно заменить ваши негативные установки на другие, более позитивные, не ввергающие вас в борьбу за ваш идеал.

Для этого

нужно сначала для каждой негативной установки (вашей характерной мысли) составить противоположную ей позитивную установку.


И потом загрузить позитивную установку в свое Подсознание, используя различные способы самопрограммирования.

О самопрограммировании поговорим позже, а сейчас – о том, как правильно составить позитивное утверждение (установку, идею, ожидание – это все об одном и том же).

Ниже приведены основные требования к формулировке позитивного утверждения:


1. Позитивное утверждение должно быть противоположно по смыслу негативной установке и должно отменять ее. То есть вы должны продекларировать, что вы хотите иметь вместо имеющегося качества (или убеждения), которое вас не устраивает.

2. Позитивное утверждение должно быть позитивным, то есть сформулировано без частицы «не». Значит, вы должны указать то, что вы хотите иметь, вместо того, чтобы указывать, от чего вы хотите избавиться.

3. Позитивное утверждение всегда составляется по отношению к себе, то есть всегда используются предлоги: «я», «мне», «меня» и т. д. Меняетесь вы, а не окружающие люди или обстоятельства! Не пытайтесь программировать изменение других людей – они этого не желают, и у вас ничего не получится.

4. Позитивное утверждение должно быть «вашим», то есть оно должно быть вам приятным, и его повторение должно вызывать у вас в душе хорошие чувства.


Это только основной набор требований к формулировке ПУ, более полный перечень приведен на сайте «Помощник по самотрансформации» на Шаге 2.

Эти требования обязательно нужно соблюдать, иначе вы загрузите в себя очередной словесный мусор (типа разного рода аффирмаций) и ваше же Подсознание не будет понимать, чего именно вы хотите.

Рассмотрим, как могут выглядеть позитивные утверждения, противоположные приведенным выше характерным мыслям:
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Большое количество различных позитивных утверждений приведено в Приложении к книге «Разумный мир. Как жить без лишних переживаний» и в «Энциклопедии идеализаций» – можете посмотреть их там.

Но при этом вам нужно научиться самостоятельно формулировать новые позитивные утверждения. Они будут решать ваши задачи более успешно, поскольку:


– они будут составлены вами, а значит, более точно отражать то, что вы хотите иметь, вместо нынешних внутренних убеждений, от которых вы хотите избавиться;

– по мере освобождения от одних негативных убеждений у вас будут выявляться новые, от которых вам тоже захочется избавиться, и вы будете делать это легко и быстро сами.


Если вы не поленились, пару месяцев повели Дневник самонаблюдений и при этом записывали ваши характерные мысли, то сам процесс составления позитивных утверждений потребует от вас всего пару часов работы.

В результате вы получите список тех позитивных утверждений (ПУ), которыми вы хотели бы руководствоваться в будущем.

Но пока что это просто список хороших фраз на бумаге или на экране компьютера.

Теперь нужно сделать так, чтобы

Подсознание приняло их как команды, которыми оно должно руководствоваться в будущем.


Дело это совсем непростое, поскольку мы все достаточно хорошо защищены от внешних влияний. На нас постоянно идет рекламная атака «купи то, езжай сюда, сделай это», поэтому мы хорошо приспособились посылать все эти призывы куда подальше.

Точно так же наш «внутренний цензор» пошлет куда подальше нас с нашими позитивными утверждениями – с его точки зрения, они ничем не отличаются от рекламных призывов сделать что-то.
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Как будем загружать ПУ
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Значит, нам нужно как-то обойти его и загрузить нужные нам ПУ себе в Подсознание.

Здесь существуют два пути: прямой и обходной.

Прямой путь загрузки нового убеждения в Подсознание заключается в том, что мы прикладываем огромное количество усилий и тем самым убеждаем нашего «цензора», что это у нас не мимолетная блажь, а вполне серьезное намерение.


То есть мы начинаем повторять про себя наши ПУ, одновременно представляя себя обладателями нового качества. Причем не один-два раза, а тысячу или несколько тысяч раз. Количество повторений должно быть прямо пропорционально уровню вашего образования и критичности. Чем больше у вас дипломов, тем сложнее что-то изменить в структуре ваших убеждений – вы и так все знаете. Поэтому вам придется очень долго убеждать себя же в том, что новые ПУ вам очень нужны и важны.

Обычно на этом пути большинство людей теряет интерес к техникам внутренних изменений – вроде что-то делаете, а результатов все нет и нет.

Поэтому были придуманы множество обходных путей загрузки нужных нам программ в свое Подсознание в обход нашего «внутреннего цензора».

Какие это пути?

Один из них, разработанный тысячи лет назад различными восточными учителями, называется медитация.


Классическая медитация – это процесс достижения полной внутренней тишины, полного отсутствия мыслей в голове в течение длительного времени. Этого можно добиться, если часами сидеть в неподвижности, сосредоточившись на каких-то процессах в теле (дыхание, пульсация крови) или на внешних объектах – на пламени, на точке на стене или на мандале (специальный рисунок).

В результате длительных (месяцами, годами, десятилетиями) медитаций можно добиться такого состояния, что в голове ничего не происходит (нет бега мыслей, в этот момент наш «внутренний цензор» отключается за ненадобностью), и вы можете спокойно продвинуть нужную вам идею в Подсознание.

Этот способ совершенно неэффективен в наше суматошное время, когда у людей просто нет возможности месяцами (или годами) медитировать, добиваясь внутренней тишины. А все тренинги или аудиозаписи, где вам предлагают на чем-то сосредоточиться или что-то себе представить, никак не влияют на вашего «цензора», он остается начеку и пресекает все попытки серьезных изменений. Хотя одномоментные приятные состояния вы получаете, конечно.

Более эффективными являются технологии, когда вы, например, принудительно отключаете «внутреннего цензора». И не обязательно для этого стучать вам по голове, чтобы вы потеряли сознание.

Можно использовать сон, например, когда ваш «цензор» отключается сам по себе. То есть вы надиктовываете ваши ПУ на записывающее устройство и потом ставите их на воспроизведение на всю ночь на малую громкость.

Другой способ состоит в использовании «эффекта 25-го кадра». Вы загружаете ваши ПУ в компьютерную программу «Матрица успеха», и потом она выбрасывает их на доли секунды на экран вашего компьютера поверх всех остальных работающих там программ. Вы занимаетесь своими делами на компьютере, а нужные ПУ загружаются в ваше Подсознание сами собой. Более подробно об этой программе вы можете почитать на сайте www.psymarket.ru

Еще один способ «халявной» загрузки состоит в использовании специальных аудиозаписей с набором ПУ определенной тематики. Надиктованные диктором ПУ с помощью специальной технологии преобразуются в неслышимый диапазон и накладываются на звуки природы. В итоге вы слушаете шум моря, а нужные вам установки сами собой укладываются в ваше Подсознание – ваш «цензор» не может различить ПУ в шуме волн и заблокировать их. А Подсознание легко их выявляет и усваивает. Это патентованная американская технология, записи дисков делаются там же.

В результате, например, аудионастрой «Я в восторге от себя» повышает самооценку женщин, настрой «Ласковая амазонка» увеличивает женственность и чувственность чересчур активных и деловых женщин. Настрой «Реальный лидер» повышает уверенность в себе и лидерский потенциал неуверенных в себе мужчин. Подробности об этой технологии и перечень готовых настроев смотрите на сайте www.psymarket.ru

Эти технологи не требуют от вас больших усилий, но требуют времени – от месяца и больше.
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Эффективное самопрограммирование
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Более быстрый и эффективный путь состоит в мысленном повторении ваших ПУ в состоянии, когда вы принудительно выключили вашего «цензора». А он выключается при повышении энергетики тела – вспомните, как в минуты сильного эмоционального возбуждения вы перестаете контролировать себя и совершаете необдуманные поступки.

Но, оказывается, можно и без эмоций создать контролируемое возбуждение и при этом совершать обдуманные и нужные вам поступки.

Как войти в возбужденное состояние? Для этого всего лишь нужно интенсивно и быстро подышать всей грудью в течение нескольких минут. Если делать это стоя, то вы всегда будете оставаться в сознании – это позволит вам повторять нужные вам ПУ. А ваш «контролер» при этом выключится, ваши ПУ будут проходить прямо в Подсознание и заменять там ненужные вам негативные убеждения.

Этот процесс не очень простой, но очень эффективный. Имеются противопоказания для его применения для ряда категорий ослабленных и психически неуравновешенных людей.

Более подробно он описан в книге «Начни жизнь заново. 4 шага к новой реальности» [2] – ее можно почитать на сайте-тренажере «Помощник по самотрансформации» www.selftrans.ru под кнопкой Читать.

И на этом же сайте полностью реализована эта технология «Эффективного самопрограммирования» – на Шаге 2.

А теперь пришла пора подвести итоги этой главы.
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1. Первый принцип успешной жизни имеет вид: Вы получаете то, что осуждаете. Срочно уберите осуждение.

2. Это означает, что у вас, скорее всего, имеется несколько очень важных для вас вполне позитивных убеждений о том, что и как должно происходить с вами или вокруг вас. Эти сверхважные убеждения называются «идеализации».

3. Идеализации – это убеждения, источник которых для вас, скорее всего, неизвестен, но при этом они очень сильно влияют на вашу жизнь. Столкнувшись с ситуацией, когда что-то не соответствует вашей идеализации, вы сразу же вступаете в борьбу за то, чтобы ситуация стала соответствовать вашему ожиданию.

4. Ваша борьба порождает встречное сопротивление людей или обстоятельств, не считающих нужным следовать вашей идее. В итоге возникает очень длительная и обычно безуспешная борьба, забирающая у вас очень много времени и сил.

5. Вы не замечаете, что бессознательно осуждаете все, что не соответствует вашей идеализации. И вступаете с этим в борьбу.

6. Желая реализовать свое сверхважное ожидание, вы бессознательно выискиваете людей и ситуации, которые не соответствуют вашей идеализации. В итоге вы буквально окружаете себя людьми и ситуациями, с которыми вы вынуждены бороться.

7. Погрузившись с борьбу за свои идеалы, вы либо разрушаете то, что вам дорого и близко, либо отвлекаетесь от движения к тем целям, которые сделали бы вас успешным и счастливым человеком.

8. Для того чтобы сделать свою жизнь более радостной и успешной, вам нужно понизить ценность ваших сверхважных идей до уровня обычных идей. В итоге у вас исчезнут основания для осуждения кого-либо. И идеализации перестанут тормозить вас на пути к вашим целям.

9. Все вроде бы просто, но практически никто не делает этот простой шаг.
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Принцип 2

Все, что вы имеете сегодня, сотворили вы сами. Прямо сейчас начинайте восторгаться своими способностями Творца
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Позиция страдальца очень выгодна – можно ничего не делать. Да и на халяву может что-то перепасть – у нас любят убогоньких.


Вы явно встречали множество людей, которые очень любят представлять себя несчастными, жертвами разных обстоятельств. Возможно, что это ваше любимое развлечение.

Чьей жертвой вы можете быть? Да чьей угодно. Например, жертвой гнусного мужа (или столь же мерзкой жены). Жертвой бездушных детей или деспотичных родителей.

Жертвой гадкого начальника или жертвой нерадивых подчиненных. Жертвой бездушной подруги или жертвой нечестных людей.

Жертвой зависающего компьютера, жертвой налоговых законов, жертвой «тяжелых» денег и так далее.

Вы даже можете быть жертвой самого себя. Как это может получиться? Например, руководствуясь благим порывом, вы даете какое-то обещание другим людям. Потом вам нужно его выполнять. Тут вы осознаете, что зря дали обязательство, но изменить ситуацию уже невозможно. И вы тоскливо отрабатываете то, что обещали, чувствуя себя жертвой своей ответственности, то есть самого себя.

В сельской местности, где люди не очень полагаются на себя, очень популярным развлечением является процесс, когда вы искренне прикидываетесь жертвой сглаза или даже порчи, которую напустили на вас плохие люди.

Если вы начитались эзотерических книжек, то можете искренне считать себя жертвой плохой кармы. Или жертвой Жизни, которая дает вам какие-то уроки, которых вы ни хрена не понимаете.

Это перечень только самых популярных игр с основным сюжетом: «Я – жертва, посочувствуйте мне», существуют миллионы их самых разных вариаций.
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Что плохого в позиции жертвы?


[image: after_title]

В чем проблема человека, который избрал своим жизненным принципом позицию жертвы? В том, что таким выбором он продекларировал свою полную беспомощность изменить что-то. Он отказался от своего права самому влиять на свою жизнь, как-то управлять ею, менять ее к лучшему.

Что должна делать жертва? Она должна страдать. И ждать, когда придет кто-то, кто избавит ее от страданий. А сама она ничего не может, кроме как мучиться и терпеть.
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Люди – суперсовершенные существа
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И это при том, что всем нам от рождения дан суперсовершенный организм, который ученые уже изучают сотни лет и будут изучать его возможности еще столько же. Повторить то, что мы все делаем мимоходом, часто не способна вся современная наука.

Не верите? Вот простой пример про водителей автомобилей. Когда вы ездите по одному и тому же маршруту, то через пару недель у вас вырабатывается привычка (привычная модель поведения – ПМП), которая начинает управлять движением автомобиля. То есть вы садитесь за руль, заводите двигатель, а потом все – ваше сознание может быть занято любыми мыслями, не имеющими отношения к поездке. А ваши руки-ноги тем временем прекрасно управляют движением, поскольку вы уже автоматизировали процесс поездки по стандартному маршруту. В вашем Подсознании сама собой прописалась специальная программа (нейронный очаг возбуждения), которая управляет движением автомобиля.

Так вот над задачей автоматизации поездки по заданному маршруту десятки лет бьются ученые всего мира, и сегодня есть первые результаты – экспериментальные автомобили. Которые вроде бы уже могут ездить в хорошую погоду и по хорошим дорогам, но при дожде и снеге электроника уже не справляется с обработкой данных. А у вас вопрос автоматизации движения решается сам собой за неделю. Представляете, насколько ваш мозг превосходит по своим возможностям всю современную кибернетику!

И при этом вы считаете себя ущербным существом…
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Так вот, считая себя ущербным и беспомощным, вы вынуждены искать каких-то Гуру, Учителей, целителей и прочих специалистов по решению чужих проблем, которые должны спасти вас от ваших бед.

То есть когда вы видите толпу людей, заполнивших зал или стадион в поисках исцеления или очистки кармы, вы должны понимать, что все эти люди убеждены, что сами они ничего изменить не могут, эти люди с устойчивой позицией жертвы.

А позиция жертвы – это всего лишь убеждение типа «я ничего не могу с этим поделать. Это свыше меня. Мне нужно найти кого-то, кто поможет мне», прописанное в Подсознании каждого из этих людей.

Это не карма, не порча, не проклятие и никакая другая выдуманная людьми философия беспомощности. Это всего лишь прописанное в Подсознании негативное убеждение, программа поведения несовершенного человека.

Причем вы можете быть суперуверены в себе в своей профессии, например. Но одновременно в сфере отношений мужчина – женщина или здоровья можете занимать совершенно беспомощную позицию.

Как вы уже знаете из предыдущей главы, эти программы беспомощности (негативные убеждения) вы при желании и использовании правильных инструментов легко можете изменить.
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Понятно, что при прочтении этих строк у множества людей возникнет сильнейший внутренний протест: «Как он может говорить, что я ничего не делаю сам и только жду спасителя. Нет, я ходил к врачу (целителю, психотерапевту, шаману, Учителю и пр.), чтобы решить мой вопрос. Я пробую, но у меня ничего не получается».

И вот здесь возникает вопрос: а зачем вы ходили к этим специалистам?

У людей-жертв запрос всегда один: «Доктор, я больше не могу жить со своим больным телом и израненной душой. Сделайте с ними что-нибудь».

Или другая формулировка, с указанием конкретного источника ваших бед: «Я больше не могу жить с моим мужем (женой, начальником, страной). Сделайте с ними что-нибудь».

Я ни разу не слышал вопроса в иной форме, например, такого: «Доктор, видимо, я как-то неправильно себя веду, и довел себя до того, что у меня колит, цистит, радикулит и всякий прочий пердит. Как мне нужно изменить мой образ мыслей и поведение, чтобы я был здоровым и счастливым?»

Нужно сказать, что такой вопрос поставит в тупик большинство докторов и целителей – они не готовы к тому, что их пациенты возьмут на себя ответственность за свои неприятности. Они привыкли к людям-жертвам, просящим избавить их от неприятностей, которые почему-то напали на них, и они сами не могут с ними справиться.

А на самом деле они и не пробовали это делать. Они просто пришли за тем, чтобы с ними проделали какие-то ритуалы или процедуры и избавили их от проблем. И они продолжили бы свою прежнюю жизнь.

Это похоже на вас?

Вы намерены жестко цепляться за эту позицию? Тогда смело закрывайте эту книгу, она вам не поможет. И ищите другую книгу с описанием какого-то чудотворца, к которому вы срочно побежите, чтобы он избавил вас от вашей текущей беды. Потом возникнет следующая проблема, вы побежите искать следующего специалиста. И так всю свою нескучную жизнь.

[image: chapter_end]


[image: before_title]
Кому читать?


[image: after_title]

Эту книгу стоит читать дальше тем, кто готов взять на себя ответственность за то, что с ним происходит. И признать, что та ситуация, в которой он оказался сегодня, является следствием его внутренних убеждений и вытекающих из них поступков.

То есть

вы должны признать, что та реальность, в которой вы пребываете сегодня, так или иначе сотворена вами же.


Скорее всего, вы не очень понимаете, каким образом вы могли породить все то, что сегодня отравляет вам жизнь, – это нормально. Никто вас не учил разбираться в этом.

Мы попробуем сделать это вместе.
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Допустим, у вас плохие отношения с самым близким человеком – с вашим мужем (или женой). Или с любимым, которого вы до сих пор не сумели отвести в ЗАГС. Он выпивает (ревнует, гуляет, не помогает, не говорит слов любви, не дает денег или что-то еще), и это очень раздражает вас. Казалось бы, как вы сами могли породить это?

Из Первого принципа вы уже знаете, что ваша борьба за любые, пусть самые замечательные идеи обязательно порождает встречную борьбу.

Может быть, это вы, руководствуясь самыми лучшими побуждениями, спровоцировали вашего любимого мужчину на борьбу с вами, которую он проявляет в таких диких формах?

Скорее всего, вам неприятно даже думать об этом. Вы ведь вся белая и пушистая, да еще и с крылышками за спиной, как вы могли что-то испортить? Это исключено. Это он испортился сам, а вы только боретесь за его спасение.

Нужно сказать, так действительно бывает, но достаточно редко. То есть бывают ситуации, когда вы не создавали борьбы, а ваш любимый (любимая) действительно сильно изменился (с возрастом, переменой места работы или интересов и т. д.). Скорее всего, он всегда проявлял свои не очень хорошие качества, но вы не обращали на это внимания. Ведь влюбленность – это неосознаваемая концентрация на достоинствах любимого человека и полное игнорирование его недостатков [12].

Так и вы, находясь в состоянии любовной парализации способности здраво мыслить, пребывали в своих фантазиях. А потом, когда эта восторженность по естественным причинам спала и наступило прозрение, вы вошли в состояние хронического недовольства вашим выбором.

Так бывает, но все равно вы были не жертвой обстоятельств, а человеком, который принял решение о создании отношений, находясь в состоянии, близком к наркотическому. А это, как известно, не снимает с вас ответственности за содеянное. Вы сами сотворили этот результат.


Или у вас затяжной конфликт с вашим ребенком, независимо от его возраста. Вы считаете, что вы отвечаете за него. И изо всех сил стараетесь сделать так, чтобы ему было хорошо. А для этого ему нужно создать такую жизнь, которая представляется вам самой лучшей.

Поэтому вы, руководствуясь этим замечательным и очень значимым для вас намерением, изо всех сил запихиваете ребенка в придуманный вами Рай. Он, естественно, сопротивляется, что вызывает ваше раздражение. Борьба нарастает, ваши отношения испорчены. Вы явно ощущаете себя жертвой вашего несносного ребенка, который делает все назло вам.

То есть вы сами породили те отношения с ребенком, которые совершенно не устраивают вас. Пора идти к тому, кто это все исправит.


Или возьмем ситуацию затяжного конфликта достаточно взрослых детей с родителями.

Допустим, вы – ребенок, страдающий от навязчивого внимания ваших родителей и ощущающий себя жертвой их произвола. Задайте себе вопрос: как получилось, что в большинстве других семей дети сумели выстроить со своими родителями более комфортные для себя отношения? А вы – не сумели…


Или возьмем вашу проблему с работой или заработком, который вы там получаете. Возможно, что работа вас не устраивает по содержанию (слишком скучная, однообразная, нервная и так далее). Или по размеру оплаты. И вы зависли в этом недовольстве на многие годы. Вы считаете, что начальство вам не доплачивает, не ценит вас, и погружены во внутреннюю борьбу, которая отнимает много сил. И делает вас совершенно беспомощным человеком, который никак не может найти силы и изменить эту ситуацию. Вы выбираете борьбу и искренне считаете себя жертвой гнусных обстоятельств. Скорее всего, в качестве избавителя от мук вы рассматриваете приближающуюся пенсию.


Возможно, у вас все не так критично, как описано выше. И многие вопросы вы не пускаете на самотек, а решаете сами (без насилия). Но все равно порой возникают ситуации, когда опускаются руки и вы чувствуете себя совершенно беспомощным существом. Так бывает у всех, и это нормально. Важно не зависать в этом состоянии на годы и десятилетия.
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Как поступать в случаях, когда ваша ситуация не устраивает вас?

Очень просто. Запретить себе плакаться и жаловаться на тяжелую судьбу, гнусные обстоятельства или что-то еще.

И признать себе, что все это сотворили вы сами.

Вы сами создали те отношения, которые имеете сегодня. Вы имеете тот доход, за который вы согласились продавать свой труд. Ваше здоровье является результатом вашего отношения к потребностям вашего тела, и так далее.

Радуйтесь: вы творите свою жизнь. Вы – реальный Творец всего, что с вами происходит.

Начинайте этим гордиться.

Причем чем хуже ваши нынешние обстоятельства, тем больше у вас оснований для гордости за себя: вы очень творчески подошли к своей жизни и создали себе самые замечательные условия для внутреннего роста.


Не Жизнь, не Бог, не карма сотворили то, что вы имеете сейчас. И из чего вы должны выбираться. А для этого вам нужно узнать что-то новое, чего вы еще не знаете.

То есть вам есть куда карабкаться и получать огромное удовольствие от тех позитивных изменений, которые вы можете принести в свою жизнь САМИ.


Важно только начать эти изменения, а не скатиться в отчаяние или страхи и не броситься бежать искать очередного спасителя.

Это будет выбор немногих, к сожалению.

Только вы можете выбрать, по какому пути пойдете.

Именно поэтому Второй принцип говорит:

Прямо сейчас начинайте восторгаться своими способностями Творца.


Этого, конечно, недостаточно, чтобы выкарабкаться из вашей ситуации самым лучшим образом – нужно будет еще и действовать. Но действовать уже не как жертва, а как Хозяин своей жизни, который слегка запутался в своих исканиях. Но все равно он выбирает быть позитивным и оставаться в таком состоянии, что бы ни происходило с ним или вокруг него.

Это непросто, но возможно.

Другого пути к успешной и счастливой жизни у вас нет. Сторонний Гуру может вас успокоить или отвлечь рассуждениями о какой-то другой жизни, но решить ваши проблемы и реализовать за вас ваши цели он не может.

Это ваша задача.

Так что еще раз вздохните и ощутите восторг от того бардака, который вы сумели создать для себя.

И начинайте искать инструменты для того, чтобы изменить вашу реальность таким образом, как вам хочется. Изменить не за час, не за неделю, скорее всего. А за несколько месяцев или лет. Но это будет время ваших поисков, открытий, внутренних изменений. И результатом будет ощущение того, что вы можете не только разрушать, но и созидать.

А это многого стоит.

Если вы будете готовы «по капле выдавливать из себя раба», как писал в свое время А. П. Чехов, и постепенно становиться Хозяином, то, чтобы не выдумывать все заново, вы можете пользоваться рекомендациями этой книги. И не только этой, естественно.
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Приведенные выше рассуждения совсем не говорят о том, что автор не рекомендует обращаться к врачам, психологам, тренерам и прочим специалистам, совсем нет. Обращаться к ним очень полезно – они могут дать такой опыт и знания, которые вы сами не сумеете наработать за всю свою жизнь.

Другое дело, какие методики они используют, и какова ваша роль в процессе их работы.

Например, есть такая популярная методика – расстановки по Хелингеру. Если вы попадете к хорошему специалисту, то можете быстро решить свои проблемы (не всегда, конечно). Но в ходе расстановок вы будете перемещаться по указанию ведущего и говорить, что вы чувствуете. То есть вы в этом процессе участвуете в роли болванчика, самостоятельно вы после расстановок ничего подобного сделать не сможете.

Если вам нужно побыстрее избавиться от проблемы, и вас совершенно не волнует, как вы в нее попали, расстановки вам годятся. Но они никак не гарантируют, что проблема не вернется, поскольку вы не поняли, каким образом создали ее.

Или возьмите другую популярную методику НЛП (нейролингвистическое программирование). В ней человек чаще всего рассматривается как объект, с которым специалист проводит различные процедуры.

Методика эффективно избавляет человека от многих страхов или других проблем, но сам он потом ничего повторить не может, поскольку является лишь объектом для воздействия. Это удобно для людей, которые не хотят брать на себя ответственность за происходящие в их жизни события.

Но НЛП содержит и много инструментов для людей другого типа, которые хотят сами управлять тем, что происходит в их жизни. Такой аспект НЛП преподается на различных учебных курсах.

Поскольку людей с позицией жертвы большинство, то и методики помощи в основном ориентированы на них.

Автор настоящей книги является разработчиком методики под названием Разумный путь. Она изначально ориентирована на людей, которые хотят разобраться в причинах происходящих в их жизни событий. И потом так осознанно строить свою жизнь, чтобы в ней происходили только нужные им события.

Вы – реальный Творец, поэтому творите свою жизнь осознанно и без ошибок.

А мы пока подведем итоги этой главы.
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1. Все, что происходит в вашей жизни, сотворили вы сами.

2. Очень популярная для многих людей позиция жертвы каких-то внешних сил или непонятных обстоятельств удобна для стонов, но совершенно неконструктивна для выхода из этой ситуации.

3. Отказываясь от позиции творца своей реальности, вы лишаете себя возможности самому изменить свою жизнь. В итоге вы вынуждены искать других людей, которые должны решить все ваши проблемы.

Если вас не устраивает зависимость от других людей, то вам нужно запретить себе плакаться и жаловаться на тяжелую судьбу, гнусные обстоятельства или что-то еще. И признать себе, что все это сотворили вы сами

4. После признания себя творцом всего того, что происходит с вами, вам понадобятся инструменты для исправления ситуации. Многие инструменты вы найдете в этой книге.
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Оголтело несясь куда-то по очередному срочному делу, на минутку остановитесь и задумайтесь: какого рожна вы это делаете?


Допустим, вы приняли решение стать Хозяином своей жизни и сотворить ее почти заново.

А зачем это может быть нужно? Скорее всего, чтобы произвести те изменения, на которые вы раньше даже не посягали, чувствуя себя жертвой.

Но изменения должны быть не сумбурными, а целенаправленными, иначе получится напрасный расход времени и сил с непонятными результатами.

С чего же нужно начинать?
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Начинать нужно с понимания того, чего именно вы хотите достичь. Или что именно вы хотите изменить в своей жизни.

Конечно, хочется всего и сразу, и самого лучшего качества. И бесплатно. И стабильно, конечно, а не раз от разу.

Так в реальности может быть, но не сразу, конечно. Вы ведь сейчас – только начинающий волшебник, и если будете суетиться, то получите результат, как в известной песне «Сделать хотел осу, а получил козу с розовой полосой».

То есть если хотите получить осу, то для начала нужно описать ее во всех подробностях. Это называется «формула цели».

Четко формулировать необходимый результат принято в приличном бизнесе, там без бизнес-плана и описания конечного результата с вами и разговаривать не будут.

А вот что с личной жизнью? Вы тоже строите бизнес-план для выхода замуж или сброса лишних 15 килограммов своего тела?

Это вряд ли, все пущено на самотек.

Личная жизнь большинства людей организована по принципу барахолки: хватай что есть, а то и этого не будет. Здесь мало кто озабочен четкой формулировкой желанного результата, а просто хватается за любую возможность заработать чуть побольше. А там как повезет.

Скорее всего, ваша личная жизнь тоже похожа на барахолку (или рынок сельхозпродуктов).

То есть вы хватаете то, до чего сумели дотянуться. Можно стремиться устроить личную жизнь, но если появилась возможность получить чуть побольше денег, то вы смело бросаетесь туда. И еще здоровьем в промежутках занимаетесь, иногда и с лишним весом боретесь. И в таком сумбуре проходит вся жизнь.

Иногда, конечно, удается выцепить что-то приличное, но обычно на время, потом оно куда-то исчезает (любовь, секс, деньги или желанная внешность).

Так вот, пора с этим заканчивать.

Пора и в личной жизни начать ставить себе цели, четко их формулировать и потом постепенно двигаться к их реализации.

А если уж вы затеваете бизнес, или он у вас уже есть, то это делать просто необходимо.

Так что давайте начнем с выбора ваших целей.
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Откуда их можно брать?

Естественно, из того, что вас сейчас не устраивает. Это самая актуальная часть вашей жизни, и любые позитивные подвижки в ней дадут вам огромную радость и ощущение свободы.

Давайте начнем двигаться в этом направлении.

То есть вы берете листочек и на нем выписываете то, что вас сейчас не устраивает. Для начала можете делать записи, как получится.

Естественно, что первым делом вы напишете, что вас не устраивают почти все окружающие вас люди и сопутствующие им обстоятельства:

• начальник отдела – жлоб и скотина;

• муж – жмот и бездельник;

• ребенок – лодырь, только и знает компьютерные игры;

• сестра – зануда, только и знает, что ныть и выпрашивать денег;

• родители – все время что-то выясняют, никак не выяснят за тридцать лет совместной жизни;

• квартира – тесная и старая, хочется пожить комфортно;

• зарплата – тошно вспоминать;

• кошка – гадит где хочет, зараза.

И так далее.

Про себя обычно как-то забывается. Хотя смело можно написать: «меня не устраивает мой лишний вес», например.
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Все хорошо, но во всем этом списке нет позиции Хозяина, то есть нарушен Второй принцип успешной жизни.

Значит, нужно все переписать, беря на себя ответственность за тот бардак, который вы сотворили в своей жизни.

Выглядеть это будет примерно так:


Меня не устраивает то, что:

• Я не сумела построить нормальные отношения со своим руководителем, и он срывает свое зло на мне (про других сотрудников не вспоминаю, они тоже играют в Жертв, и начальнику приходится сильно напрягаться, чтобы удовлетворить их запрос на страдания).

• Я так построила отношения с моим мужем, что он не хочет давать мне денег. Я сумела классно демотивировать его на любые достижения.

• Я так построила отношения с ребенком, что он не хочет учиться и находится в непрерывной борьбе со мной.

• Я не могу защитить свои интересы от сестры, и поэтому вынуждена все время откупаться от нее. Она превратила меня в дойную корову (хотя мне самой денег не хватает), а себя – в профессиональную иждивенку.

• Я все время лезу в личную жизнь моих родителей и пытаюсь научить их жить правильно (хотя у самой с этим полная задница…).

• Я так увлеклась своими конфликтами, что у меня не нашлось времени и сил заняться улучшением своих жилищных условий.

• Я выбрала продаваться за маленькую оплату и при этом радостно стонать, как мне плохо, вымогая сочувствие у таких же горемык.

• Я не смогла воспитать даже кошку, она просто кладет на меня.

• Я жру с избытком и что попало, а потом прикидываюсь жертвой напавшего на меня жира (да и как не жрать, когда все на нервах?).


Написали что-то подобное? Отлично. Здесь важно не приделывать себе крылышки, а писать все так, как есть на самом деле.

Теперь можно переходить к вашим конкретным целям. Они легко появляются из приведенного выше списка. Другое дело, что цели нужно формулировать по специальным правилам, иначе ваше Подсознание может увернуться от участия в их реализации. Или сделать так, чтобы формально цель была достигнута, но радости в вашей жизни не прибавилось (вспомните фильм «Ослепленный желаниями» – там как раз показана такая ситуация – цели вроде реализуются, а счастья все равно нет).
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Правила формулировки похожи на те, что используются в бизнесе, но есть некоторые особенности.

Случай из жизни
Знакомая со школы говорила, что выйдет замуж только за принца на белом коне… Вышла, теперь она Белоконь.


Вам нужно так сформулировать свои цели так, чтобы ваше же Подсознание восприняло их как команду к действию и включилось в процесс их достижения.

Поэтому исходите из следующих правил:

• Формула цели (ФЦ) должна быть предельно конкретной, то есть должна указывать на конкретный результат, который должен быть достигнут в результате приложения некоторого количества усилий.

• Формула цели должна содержать результат, который может быть достижим в конечный отрезок времени. Желательно указать планируемый вами срок достижения цели.

• В Формуле цели должны быть указаны критерии, по которым можно будет определить, что цель достигнута и дальнейшая работа с ФЦ теряет смысл.

• Формулу цели необходимо строить как процесс достижения желанного результата, а не как процесс избегания нежеланного события.

• Формула цели строится так, чтобы было очевидно, что совершать ВСЕ действия по достижению конечного результата будет ТОЛЬКО ТОТ ЧЕЛОВЕК, который написал для себя ФЦ.

• Заявляемая цель должна быть принципиально достижимой и находиться в зоне ваших возможностей.

• Заявляемая цель должна быть «вашей», вызывать у вас страстное желание обладать ею.


Исходя из этих правил, мы можем сформулировать цели, которые будут решать заявленные выше проблемы:

• Я выстраиваю с моим руководителем комфортные для меня отношения в течение полугода.

• В течение года я выстраиваю такие отношения с мужем, что он будет с радостью делиться своими доходами и будет стремиться их увеличить.

• Я с удовольствием выхожу из борьбы с моим сыном и выстраиваю с ним доверительные отношения в течение года.

• Я нарабатываю внутреннюю жесткость и позволяю себе защитить свои финансовые интересы от посягательств сестры до конца текущего года.

• Я полностью прощаю моих родителей и позволяю им жить той жизнью, которую они выбрали для себя.

• Я ищу и нахожу возможность расширить нашу квартиру еще на одну комнату в течение трех лет.

• В течение года я повышаю свою самооценку и нахожу себе интересную работу с оплатой в размере 60 тысяч рублей в месяц на руки.

• Я нахожу и реализую способ заставить мою кошку гадить только в отведенном месте.

• Я осознанно выстраиваю такой образ жизни, который позволит мне устойчиво поддерживать мой вес в пределах 55 килограммов.


Так примерно могут выглядеть ваши цели. Там, где это было возможно, указаны конкретные количественные значения для приведенных выше целей (расширить нашу квартиру еще на одну комнату, с оплатой в размере 60 тысяч рублей в месяц, мой вес в пределах 55 килограммов).

Почти во всех формулах указаны сроки, в течение которых планируется достичь указанные цели.

Сроки должны быть такими, чтобы они заставляли вас начать что-то делать, но в то же время не должны вызывать страха, что вы не уложитесь в отведенное время.
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Выше мы рассмотрели, как выявить те цели, которые уберут дискомфорт из вашей жизни. В итоге вы расправите плечи и поймете, что жизнь, если немного напрячься и убрать результаты своего «творчества», штука совсем неплохая.

Но могут ведь быть и другие цели, не вызванные существующим дискомфортом. Открыть свой бизнес, купить новую машину, поехать отдыхать в круиз, научиться петь или что-то еще. Что-то такое, чего вы хотели бы достичь, но эта цель просто обусловлена вашим желанием иметь (достичь) ее, а не явным дискомфортом.

Что делать с такими целями?

Ничего особенного. Просто правильно сформулировать их и включить в общий список ваших целей.

Какие здесь могут быть сложности?

Совсем немало.

Новые цели могут быть навеяны самыми странными мотивами. Например, доказать кому-то, что вы – успешный человек и поэтому можете позволить себе ездить на очень дорогой машине. Поэтому вы ставите себе цель купить себе такую машину. Если бы не этот мотив, вы купили бы себе что-то подешевле. Но ведь доказать-то нужно!

Или ваши родители до сих пор держат вас за несмышленыша, и вы изо всех сил стремитесь доказать им, что вы вполне взрослый, очень успешный и обеспеченный человек. Поэтому вы ставите себе такие цели, которые будут вас очень напрягать и не позволят вам заняться тем, чем вы хотели бы заняться на самом деле.

И так далее.

Можно ли ставить перед собой такие цели?

Можно. Но не нужно.
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Прежде чем браться за реализацию очередной цели, проверьте, что скажет вам ваше Подсознание по этому поводу.

Возможно, оно одобрит ее, и тогда оно будет помогать вам находить нужные идеи и связи.

А возможно, оно покажет вам, что впереди вас ждет множество неприятностей и лучше не ввязываться в это дело. Это не значит, конечно, что вам нельзя браться за такие цели, – вы Хозяин своей жизни и своих решений.

Но берясь за такое дело, вы должны понимать, что, скорее всего, вас ждут впереди большие сложности. И тот результат, который вы получите в конце, может сильно отличаться от того, что вы представляете себе сегодня.

Например, вы хотите занять какую-то должность, которая кажется вам очень желанной. А ваше тело показало вам, что лучше туда не влезать. Но вы проигнорировали его подсказку, навалились и продавили ситуацию, то есть заняли эту должность. И очень скоро выяснилось, что с ней связано несколько очень неприятных и ранее неизвестных вам особенностей (нужно работать по ночам, нужно заниматься полукриминальными делами и т. д.).

Как же узнать, как ваше Подсознание относится к вашему выбору цели? Очень просто.
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Используйте прием «Мысленное моделирование»
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То есть сядьте в кресло, отключите телефоны и в течение минут 10 представляйте себя обладателем того результата, который должен возникнуть в результате достижения цели. Во всех подробностях, со всеми сопутствующими выгодами, новыми обязанностями или изменениями.

Параллельно вы прислушиваетесь к своему телу – какие сигналы оно вам посылает.

Если вашему телу хорошо и комфортно и в нем возникают приятные ощущения – значит, ваше Подсознание шлет вам сигнал, что вы поставили перед собой правильную цель, и стоит заниматься ее реализацией.

Если же, наоборот, в теле возникает холодок, неприятный дребезг или тревога, то вы должны понимать, что ваше Подсознание посылает вам сигнал о том, что вам стоит воздержаться от движения к этой цели. Или более четко проработать ее.

А дальше вы сами решаете, что вы будете делать. И полностью берете на себя ответственность за последствия этого выбора.

Это значит, что вам нужно будет начать действовать по реализации ваших планов. Строить планы, выполнять их, преодолевать трудности – об этом мы еще поговорим в Принципе 7.

Здесь лишь заметим, что если вы четко сформулировали ваши цели, и ваше Подсознание одобрило их, то нужные вам идеи, информация и возможности станут возникать у вас как бы сами собой. Вы почувствуете себя в потоке удачи. То есть вы будете двигаться к реализации своих целей в режиме «наибольшего благоприятствования», как принято говорить в некоторых сферах.

Кроме того, ваше Подсознание создаст вам режим позитивного возбуждения, который принято называть «азартом». То есть вы будете получать удовольствие уже от самого процесса движения к вашим целям. А что еще нужно для успешной и счастливой жизни?
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Если вы нашли время и силы сформулировать ваши цели, то они должны постоянно находиться у вас перед глазами, и вы должны как можно чаще вспоминать о них, что не так просто в нашем суетном мире.

Например, вы можете записать свои цели вместе с планируемыми шагами по их реализации в своем компьютере, и как можно чаще возвращаться к ним.

Но здесь есть сложности.

Если это обычный текстовый файл, то вы будете забывать заглянуть в него. Лучше распечатать его и вывесить рядом с экраном вашего компьютера, если вы работаете с ним. Либо выложить на таком месте, где ваши планы как можно чаще будут попадаться вам на глаза.

Однако при этом вы можете стать объектом шуточек или насмешек со стороны окружающих людей, которые не работают над своими изменениями.

Еще можно использовать какую-то программу по работе с планами – ввести туда ваши цели и планы по их исполнению.

Здесь вам может быть хорошим помощником сайт «Помощник по самотрансформации» – там на Шаге 4 предусмотрены функции формулировки целей, построения и ведения планов по их реализации.

В общем, используйте любые возможности, но не оставляйте ваши цели и планы в голове. Наше сознание устроено так, что в один момент времени оно может обрабатывать только один процесс. И если ваш ум занят обычными бытовыми или рабочими мыслями, то он просто не вспомнит, что когда-то вы собирались изменить свою жизнь и реализовать ваши цели.

Помогите ему, так организуйте свою жизнь, чтобы ваши цели и планы по их реализации вошли в число самых важных для вас дел.

Когда вы, преодолевая привычную модель поведения, пару месяцев будете находиться в работе над целями, то ваше Подсознание выработает новую привычку. И тогда ваша работа с целями станет для вас естественным и приятным процессом.

Но вначале этот процесс нужно будет запустить, прилагая усилия для преодоления внутреннего сопротивления, а ваше Подсознание будет сопротивляться, поскольку оно не заинтересовано в том, чтобы вы начали тратить свои силы и время на достижение каких-то новых целей. Но когда вы своими усилиями докажете ему, что эти цели для вас – нужное и важное дело, оно вынуждено будет подключиться и организовать вам такой режим, чтобы вы побыстрее достигли то, к чему стремитесь. И тогда оно снова успокоится.

На этом завершается описание Третьего принципа успешной и комфортной жизни. Суть его проста – не ходи непонятно куда.

Четко обозначь свою цель, начни работать над ней, даже если ты не очень хорошо понимаешь, что именно нужно делать, все остальное автоматически будет прикладываться.


Ну не совсем автоматически, потрудиться придется, само собой ничего не происходит. Просто ваши усилия будут осознанными и эффективными.

Хотелось бы в это верить.
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1. Необходимо четко выстраивать и записывать свои цели. Нынешняя жизнь, в которой нас что-то не устраивает, никак не настраивает наше Подсознание включиться в процесс позитивных изменений, пока мы четко не сформулируем то, что хотим иметь вместо нынешнего дискомфорта.

2. Если вы не понимаете, откуда вам взять ваши цели, то попробуйте сформулировать их как действия по избавлению от того, что вас сильно не устраивает сегодня.

3. При формулировании целей необходимо руководствоваться несколькими правилами. Иначе вы можете так сформулировать вашу цель, что ваше Подсознание не посчитает ее таковой и не будет помогать вам реализовать ее.

4. После формулировки цели проверьте, как ваше Подсознание относится к ней. Это легко сделать путем представления себя обладателем того результата, который вы хотите достичь. Реакция вашего тела покажет, как Подсознание относится к выбранной цели. Приятная реакция подтвердит правильность выбранной цели. Неприятная реакция в теле укажет, что вы сделали неправильный (по мнению Подсознания) выбор и вам желательно хорошенько подумать, нужно ли заниматься ею. В любом случае вы являетесь Хозяином ситуации и Хозяином своего тела.

5. Для выбранных и сформулированных целей нужно построить план их достижения и заниматься реализацией этого плана.

6. Ваши цели и планы их реализации очень важно иметь перед глазами и как можно чаще возвращаться к ним в своих мыслях и поступках. Чем больше энергии вы вложите в размышления и действия по их реализации, тем большее участие примет ваше Подсознание в их реализации.

[image: chapter_end]


[image: before_title]
Принцип 4

Начинаете движение к своим целям? Освободите ваше тело от воспоминаний о негативном прошлом
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Улитка таскает на себе раковину – она защищает ее. Человек таскает в себе груз негативных воспоминаний – он разрушает его.


Допустим, вы правильно сформулировали свою цель и даже признали, что все предыдущие неудачи были созданы вами же. И теперь вы готовы к новой жизни.

Этого достаточно, чтобы быстро создать ее?

К сожалению, нет. Давайте рассмотрим почему.

Когда вы идете к кому-то в гости или на свидание (как бы в новую жизнь), вы, скорее всего, постараетесь выглядеть получше. Надеваете нарядную одежду, делаете умное (и трезвое) лицо, и так далее.

Людей обмануть такой сменой декораций можно. Но не Жизнь, которой наплевать на ваши ужимки, она знает вашу суть. И если вы внутри полны обид, раздражения или чувства вины, то она сразу почувствует весь этот душевный мусор, который вы пытаетесь притащить в новую жизнь, и перекроет вам доступ к ней. К новой жизни.

У вас так бывало? У некоторых, наверное, аж слеза выкатилась – так жалко себя стало. Себя, невинную жертву гнусной Жизни.

Но вы ведь теперь руководствуетесь Вторым принципом. И твердо знаете, что нет никакой внешней Жизни, которая зачем-то гадит вам и не позволяет вам быть успешным и счастливым человеком.

Все творите вы сами. А вот каким образом, давайте разбираться.

Для этого сначала нужно понять, что же такое наши эмоции.
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Разбираемся с эмоциями
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Когда мы выдаем эмоцию? Когда что-то происходит. Ваш ребенок принес «двойку» – пошла эмоция. Вы посмотрели на себя в зеркало и обнаружили там пяток лишних килограммов – пошла эмоция. Вам позвонил понравившийся вам парень и пригласил на свидание (вы, скорее всего, девушка) – пошла эмоция.

И так сотни и тысячи раз в день.

То есть можно сказать, что эмоция – это способ реагирования на какие-то события или на наши собственные мысли.

А как именно мы реагируем? Что с нами происходит?

Меняется уровень нашего возбуждения, уровень энергетики.

Как он меняется? Вверх или вниз.

Когда уровень нашей энергетики идет вверх, то есть когда мы возбуждаемся?

Здесь возможны два варианта.
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Первый и мало интересующий нас вариант – когда произошло событие, которое вас устроило, оно совпало с вашими ожиданиями. Или даже превзошло их. Вам неожиданно дали премию. Или позвали на свидание. Или у вас вдруг случился секс. Или что-то еще, столь же приятное и редкое. Ваша энергетика в итоге возбудилась, и вы испытали то, что называется «позитивная эмоция». Радость, восторг – таких эмоций совсем немного.

Главное, что мы смело выражаем их – общество не возражает против этого.
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Следующий вариант – когда нас что-то не устроило. Обычно у нас имеется какое-то, пусть неосознаваемое ожидание по любому поводу. Мы знаем, сколько мы должны весить, как должен учиться и вести себя наш ребенок, каким должен быть наш муж (или жена), начальник, подчиненные и так далее.

Когда наши ожидания не совпадают с реальностью, у нас возникает желание подправить реальность (особенно если есть идеализации).

А как это можно сделать? Сначала мы пробуем объяснить по-хорошему, как все должно происходить. Но нас обычно никто не слушает.

Тогда приходится применять силу. Наш организм, видя, что слова не помогают, переходит в перевозбужденное состояние, давая нам энергетический заряд для наведения порядка.

В зависимости от того, насколько реальность расходится с нашими ожиданиями, мы получаем энергетические заряды разной мощности.

Если ситуация пока непонятна, мы испытываем тревогу.

Если расхождение ожиданий и реальности небольшое, мы переходим в раздражение.

Если расхождение побольше – мы испытываем гнев.

Если все совсем неправильно, мы можем перейти в бешенство.

То есть это разные уровни одного состояния созидательного (по намерениям) возбуждения.

Зачем наш организм дает нам эти заряды? Чтобы мы пошли и силой навели порядок. Накостыляли кому надо, чтобы надолго запомнили. И вели себя так, как мы считаем нужным.

Этот пещерный способ наведения порядка был хорош в предыдущие несколько тысяч лет. Да и сейчас он активно используется в странах с высокой инстинктивностью населения (например, на Ближнем Востоке).

Но в странах, относящих себя к цивилизованным, этот пещерный способ отстаивания своей правоты уже малоприменим.

То есть перейти в гнев или бешенство мы еще можем, а вот пойти и накостылять – с этим уже сложно. Нельзя, есть нормы поведения, общественное мнение, Административный и Уголовный кодексы и все остальное.

Что остается делать пещерному человеку в цивилизованной среде?

Только одно – заткнуться. То есть задавить в себе естественное желание пойти и силой навести порядок. Ну, может быть, можно немного поорать, но энергетический заряд наш организм дает нам с избытком – чтобы накостылять.

И этот заряд не используется полностью, отсюда все проблемы.

У психологов это называется «невыведенные переживания».

Мы называем это «эмоциональный блок».

Почему такое название? Потому, что

в результате каждого нереализованного эмоционального всплеска в теле остается небольшой телесный зажим, блочок, заряженный энергией борьбы против конкретного недруга.


Он похож на сжатую пружинку. Она тоже вроде неподвижна, но стоит снять ограничитель, как она тут же разожмется.

Причем это не образ, а вполне реальный телесный зажим, спазм, который способен травмировать любой наш внутренний орган. Многие чувствуют, как после сильного переживания в груди что-то болит (щемит, ноет). Если же болит не в груди, то обычно мы не связываем эту боль с сильным переживанием, ищем другие причины. Теперь вы должны понимать, что эмоциональные блоки могут расположиться в совершенно любом месте вашего тела.

Если пойти к врачу, то он не найдет сильных изменений в теле – ваш спазм еще не привел к сильному органическому поражению, это просто дают о себе знать травмированные им болевые рецепторы. Врачи называют эти заболевания «психосоматическими». И рекомендуют обращаться к ним, когда эта психосоматика перерастет во вполне реальное заболевание, с которым они уже вступят в борьбу.

А нужна ли вам такая занимательная жизнь?

Но это не единственная неприятность, доставляемая нам эмоциональными блоками.
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Когда вы испытали одно переживание по какому-то поводу и оно не повторилось, то одиночный маленький блочок не создает проблем.

А вот если у вас есть несколько идеализаций, и вы постоянно испытываете страстное желание навести порядок, сопровождаемое сильными переживаниями, то в вашем теле собираются сотни, а то и тысячи блочков, заряженных против конкретного «врага». Против мужа или жены, ребенка или родителей, себя и т. д.

В результате создается большой эмоциональный блок, который уже начинает перехватывать управление вашим телом. То есть при виде вашего давнего оппонента вы помимо своего желания можете испытать раздражение и готовность вступить с ним в конфликт – это обычная ситуация в семьях, где супруги долго конфликтуют друг с другом.

Здесь уже человек не является хозяином своего поведения —

«раскормленный» эмоциональный блок помимо его воли и желания переводит его в состояние боеготовности, требующее немедленных действий.
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А что при этом происходит с объектом вашего нападения?

Его психика улавливает исходящие от вас вибрации угрозы, и она тоже моментально активируется. Атас, на нас напали! Срочно нужно дать сдачи!

В итоге дальше взаимодействие идет на уровне энергетики – кто кого окажется сильнее. Обычно при этом говорятся правильные слова (за исключением угроз и оскорблений), которых никто не слышит, поскольку Разум полностью парализован возбужденной энергетикой.

При этом не имеет значения, проявляете ли вы внешне свое негодование, либо держите его внутри, лицемерно изображая хорошие отношения. Точнее, когда вы ругаетесь, вы немного используете возбужденную энергию, поэтому эмоциональный блок получается поменьше. А вот если вы все храните в себе – то здесь накопления эмоциональной грязи получатся очень большими.
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Что происходит при наличии большого количества накопленных эмоциональных блоков? Всего-то четыре неприятности:

1. Вы все время ввязываетесь в конфликты с людьми, которым искренне желаете измениться в лучшую (с вашей точки зрения) сторону. То есть вы не управляете собой, вы – марионетка в «руках» вашего же эмоционального блока.

2. Накопленные блоки перекрывают естественное течение жизненных сил в организме, в итоге у вас падает энергетика, вы быстро устаете. Еще чего-то хочется, но уже не можется, хотя годов вам может быть немного.

А если и годков много, то жизненные силы просто покидают вас, и порой их приходится извлекать из окружающих людей, вынуждая их переходить в перевозбужденное состояние и высказывая вам не очень приятные слова. Именно поэтому пожилые люди нередко доводят окружающих до сильных конфликтов – жить-то хочется, а своих сил уже нет.

3. Поскольку эмоциональный блок на физическом уровне представляет собой телесный микроспазм, то множество таких блоков травмируют тот участок тела, где они выбрали расположиться. В итоге в этом месте тела возникает заболевание внутреннего органа, которое врачи пробуют лечить своими средствами. Эмоциональный блок может расположиться в любом месте организма – в голове, в тканях рук, ног, туловища, в любом из внутренних органов. Иногда достаточно убрать блок, как заболевание проходит само собой. Либо усилия врачей дают очень быстрый эффект.

4. И самое плохое для нас – эмоциональные блоки блокируют возможность наших внутренних изменений.

Как это получается?

Например, вы – девушка и имели неосторожность влюбиться, да еще несколько раз. И каждая ваша влюбленность заканчивалась очень конфликтно, поскольку ваши любимые все время выходили за те рамки, в которые вы мысленно посадили их. То есть они делали то, что вы считали недопустимым (но забыли рассказать им об этом, естественно).

Каждый ваш разрыв сопровождался сильными переживаниями, которые создали в вашем теле огромный эмоциональный блок, «заряженный» против очередного мужчины и самого процесса влюбленности. Причем в моменты сильного стресса вы мысленно давали себе клятвы (!) типа: «Да что бы я еще раз в кого-то влюбилась! Никогда!»

То есть вы в состоянии сильнейшего возбуждения поставили себе запрет на влюбленность (обычно в мужчин). Причем этот запрет подтвержден сильным эмоциональным воспоминанием о неприятностях, связанных с влюбленностью (эмоциональным блоком).

И теперь, если вы хотите снова открыть свое сердце для любви и пробуете загрузить в себя убеждение типа: «Я открываюсь для новой любви! Я готова к новым отношениям с самым лучшим для меня мужчиной!», то уже эмоциональный блок перекрывает вам такую возможность. Из самых лучших побуждений – защитить вас от нового разочарования, естественно.

Поскольку эмоциональные блоки могут возникнуть не только от неудачной влюбленности, но и в результате конфликтов на работе, банкротства в бизнесе, творческих неудач и по многим другим причинам, то они могут очень качественно отравлять нам жизнь и лишать нас реализации желанных целей.

Но и это еще не все.
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Не все люди в моменты, когда реальность расходится с их ожиданиями, переходят в возбужденное состояние – обычно это удел сильных людей, лидеров.

Иногда мы не ощущаем в себе сил, чтобы повлиять на ситуацию. Тогда энергия нам не нужна, и организм не дает ее нам. Или наоборот, даже забирает ее – чтобы мы не натворили каких глупостей.

Когда организм дает такую реакцию? Тогда, когда мы признаем, что не можем повлиять на ситуацию.

Например, когда все уже произошло – любимый ушел к другой, ваш бизнес разорился по не зависящим от вас обстоятельствам, кто-то тяжело заболел или даже умер.

Или другой вариант – вы уже перепробовали все доступные вам средства, и ничего не получилось. Ваш муж как пил, так и пьет. Ребенок как учился плохо, так и учится. На работе как не платили денег, так и не платят. У вас «опускаются руки», и вы погружаетесь в энергетически опустошенное состояние. Обычные эмоции здесь – уныние, ощущение беспомощности, вина.
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Правда, есть еще обида – она может вас «душить», причем не вашего оппонента, заметьте, а именно вас. Энергия в вас вроде бы есть, но она не направлена против того, кого вы хотели бы победить, но не смогли.

Это реакция слабого человека, который никак не может признать свой проигрыш. Вам хочется доказать свою правоту, но у вас не хватает энергии, чтобы силой заставить сделать так, как вы считаете правильным.

Тогда вы пытаетесь добиться своей цели другим путем – вы обижаетесь и демонстрируете свою обиду вашему оппоненту. Он при этом должен почувствовать свою вину – надо же, какой я негодяй, довел девушку до слез! И чтобы не чувствовать себя виноватым, должен пойти и сделать то, чего не удалось добиться от него силой. Или еще больше.

Нужно сказать, что некоторые женщины вполне профессионально владеют этой манипулятивной техникой, заставляя влюбленных в них мужчин выполнять то, что им нужно.

Понятно, что с мужчинами, которые не влюблены в вас, этот фокус не проходит. Хотя нет, многие мужчины пасуют перед женскими слезами – можете проверить это на инспекторе ДПС, когда он остановит вас за нарушение Правил дорожного движения.

Создаются ли в теле эмоциональные блоки при возникновении таких низкоэнергетических эмоций, как уныние, вина или обида?

Ответ положительный – создаются. Просто энергия в этих блоках заряжена не против внешнего «врага», а против вас.
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Почему некоторые люди более эмоциональны, а другие совсем спокойны и рассудочны в любой ситуации?

Причин этому несколько, и одна из них – это уровень инстинктивности человека. Мы еще вернемся к этому вопросу при рассмотрении Принципа 6, здесь лишь отметим, что наше реагирование на происходящие события имеет инстинктивный характер.

Произошло что-то, что выходит за рамки наших ожиданий. Наш инстинкт выживания дает моментальную реакцию: «Внимание, опасность! Ситуация вышла из-под контроля, нужно срочно повлиять на нее!» В доли секунды он переводит наше тело либо в возбужденное состояние – с тем, чтобы можно было пойти и накостылять. Или наоборот, переводит тело в парализованное состояние (депрессивное) – как известно, так в природе многие существа сохраняют себе жизнь.

Значит, чем более инстинктивен человек, тем сильнее его организм реагирует на несовпадение реальности с ожиданиями, то есть тем более он эмоционален.

И чем более рассудочен (менее инстинктивен) человек, тем меньше у него необходимости резко менять свои энергетические состояния. Он менее эмоционален.

В целом несложно увидеть, что эмоциональность жителей бедных стран гораздо выше, чем эмоциональность коренных жителей стран Европы со стабильной экономикой.

Конечно, большое значение имеют еще принятые в данной среде модели поведения, то есть позволение или непозволение себе проявлять эмоции. В странах, где общество утвердило, что проявление эмоций недопустимо, люди с детства усваивают эту модель поведения (то есть закладывают себе в Подсознание программы об ограничении эмоционального реагирования) и ведут себя в соответствии с ней.

В других странах, где таких ограничений нет (например, страны Ближнего Востока), люди позволяют себе проявлять энергетические реакции во всей их красе.

Но не только инстинкт выживания меняет наше энергетическое состояние. Инстинкт продолжения рода легко переводит нас в возбужденное состояние влюбленности или даже страсти, когда обнаруживает объект, достойный для продолжения рода. И хорошо, когда такой объект находится возле вас – тогда есть хоть некоторый шанс получить его в собственность. А если это картинка в журнале или на экране телевизора? В молодости, когда наш Разум еще не развит, Подсознание часто не различает реального человека и его изображения – для него они оба набор сигналов от глазных рецепторов. Такие влюбленности бывают, особенно в разных звезд эстрады или кино, и это обычно причина для больших страданий из-за «неразделенной» любви.

Стайный инстинкт управляет нашими состояниями, когда мы сочувствуем ближним, помогаем им в сложные моменты.

Еще один фактор, влияющий на уровень эмоциональности, – это количество энергии, получаемой человеком от Солнца.


Жители стран Азии, Африки и Южной Европы получают много этой энергии, и их организм имеет большие возможности быстро переходить в перевозбужденное состояние. Соответственно, они более эмоциональны.

Жители стран с малым количеством солнечных дней в году имеют значительно меньше этой самой бесплатной солнечной энергии, поэтому их организм управляет ею более экономно. Они менее эмоциональны, только очень сильные расхождения реальности с ожиданиями переводят их в перевозбужденное состояние.

Жители стран Крайнего Севера в силу малого количества бесплатной солнечной энергии просто вынуждены быть задумчивыми и рассудительными.

Примерно так мы живем.

И со всей этой накопленной за годы жизни эмоциональной грязью мы планируем начать новую успешную и счастливую жизнь?!

Мечтать не вредно.
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Скорее всего, из этого ничего не получится.

В новую жизнь нужно идти внутренне чистеньким, оставив все ваши неприятности и переживания в прошлом.


А иначе через полгода-год после вашего похода в новую жизнь (новую любовь, новую работу или новый бизнес) вы с удивлением обнаружите, что все почему-то повторяется. И то, от чего вы хотели уйти, снова догнало вас.

А это просто активировались ваши эмоциональные блоки, им ведь хочется «кушать» вашей возбужденной энергетики, и они переключили ваше внимание с достоинств новой жизни на ее недостатки. Помимо вашей воли и желания.

Так бывает не всегда, конечно, но очень часто.

Эту закономерность можно сформулировать так:
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В каком внутреннем состоянии начинаешь двигаться к цели, такие же состояния получишь вскоре после достижения цели.


Что это означает?

Что если вас достало безденежье на нынешнем рабочем месте и вы мечтаете избавиться от него на другом месте работы или после открытия своего бизнеса, то после перехода на новое место вы снова начнете мучиться от безденежья. Если даже там будет объективно больше денег, вы сумеете так повысить свои потребности, что снова начнете ощущать себя несчастным.

Или с той же личной жизнью. Вы не очистились от прежних обид на вашего любимого и снова вступили в отношения (или в брак) в надежде, что теперь-то все будет замечательно. Увы, скорее всего, через некоторое время вы убедитесь, что ваш новый избранник ничем не лучше прежнего (хотя реальный повод для претензий к нему может быть другим – у вас ведь несколько идеализаций…)

И так далее.

Поэтому вывод возникает только один:

Начиная движение в новую жизнь, к исполнению своих целей, начни со стирания своего эмоционального прошлого. Сотри его, и тогда оно не будет влиять на твое поведение и на твои решения в будущем.


Как же убрать свои негативные воспоминания?
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Отметим сразу – сами воспоминания о прошлых событиях убрать почти невозможно. Иногда можно их только перекодировать, то есть заменить на другие.

Но нам и не нужно убирать сами воспоминания.

Нам нужно убрать энергетическую, эмоциональную компоненту ваших воспоминаний. И оставить только информационную составляющую.


То есть вы будете помнить о событиях в вашем прошлом, но у вас не будет к ним никакого отношения. Что-то было, но вас это никак не касается. Как будто это событие произошло не с вами, а с какими-то малознакомыми вам людьми.

Этот процесс не имеет отношения к простому забыванию.

Внимание! Простое забывание не является процессом стирания эмоциональной компоненты прошлого события. Просто ваш эмоциональный блок, связанный с давно прошедшим событием, закукливается и «заваливается сверху» новыми блоками. Но энергия в нем остается в прежнем количестве. Это известно из процессов чистки от эмоциональной грязи – когда вы добираетесь до воспоминаний юности или детства, то все переживания вспыхивают в вас с прежней силой.

Так что крайне желательно избавиться от энергетики в воспоминаниях о негативных событиях всей вашей сознательной жизни.
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В принципе почти любая психологическая методика работает на разрядку эмоциональных блоков (тревожащих воспоминаний), только там эти процессы называются по-иному.

Но вас явно интересует не поход к психологу с непонятной квалификацией, а что-то такое, что могли бы использовать вы сами. Есть ли такие техники?

Естественно, есть.

Самая простая из них – это Формула прощения, состоящая всего из двух фраз:

С любовью и благодарностью я прощаю (имя оппонента) и принимаю его таким, какой он есть.

Я прошу прощения у (имя оппонента) за мои мысли и эмоции по отношению к нему.


Вместо «имени оппонента» вы подставляете себя, имя вашего мужа (жены) или любимого (любимой), вашего отца или матери, подруги, начальника или даже просто «деньги» и потом много-много раз повторяете про себя эти фразы.

Сколько раз нужно повторить? Нет четкого ответа на этот вопрос – у каждого он индивидуален.

Если у вас пара классов образования и вы очень доверчивы, то может хватить пары сотен повторений.

Если у вас два высших образования и вы очень критичны, а порой и циничны, то вам для прощения может не хватить пяти тысяч раз.

Можно ли как-то ускорить процесс стирания эмоционального блока?
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Повысить эффективность работы фраз прощения можно, если отключить нашего «внутреннего критика», который защищает нас от ненужных нам изменений.

«Внутренний критик» выключается, когда повышается энергетика тела, например, во время сильной эмоции.

Но эмоции мы использовать не можем, поскольку хотим научиться ими управлять.

Значит, используем активное дыхание. То есть начинаем быстро и глубоко дышать и при этом повторяем про себя формулу прощения. Эффект будет гораздо лучше, число повторений Формулы прощения при этом сокращается в десятки раз.
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Можно еще ускорить процесс стирания эмоциональных блоков. Для этого нужно от Простой формулы прощения перейти к Развернутой формуле.

Развернутая формула прощения (далее – РФП) состоит из пяти разделов.


Первый пункт РФП


Сначала вы выбираете объект прощения. Затем пишете:

1. «Я прошу прощения у (объект прощения) за то, что я» – и далее выписываете все гадости, которые ВЫ делали по отношению к объекту прощения. Если, например, это ваш муж, то вы пишете:


Я прошу прощения у моего мужа за то, что я:

• мало уделяла ему времени и не была нежна и ласкова с ним, как он этого хотел;

• отказывала ему в сексе, когда он этого просил;

• устраивала скандалы, истерики и сцены ревности;

• хотела, чтобы он принадлежал только мне и активно этого требовала;

• проверяла его телефон, компьютер и карманы;

• позволяла себе нелестные высказывания по поводу его родителей, сестер и других близких родственников;

• позволяла себе жестко критиковать его;

• спорила с ним по поводу воспитания детей;

• мало уделяла времени ведению домашнего хозяйства и приготовлению пищи;

• жаловалась на него своим подругам, рассказывая нелицеприятные вещи, и принижала его.

И так далее. Писать нужно подробно, не стесняясь и не скрывая от себя ничего. Некоторые жены в этом пункте пишут до 80 фраз.


Второй пункт РФП


«Я прощаю (объект прощения) за…» – и далее подробно прописываете те гадости, которые совершал ОН по отношению к вам.

Если продолжить тему прощения мужа, то этот пункт может выглядеть следующим образом:

Я прощаю моего мужа за то, что он:

• мало внимания уделяет мне и нашим детям;

• высмеивает меня в присутствии других людей;

• бывает агрессивен и груб;

• часто всем недоволен и изводит меня своим ворчанием и нравоучениями;

• флиртовал на моих глазах с другими женщинами;

• был скрытным и врал мне;

• изменял мне;

• хотел уйти от меня к другой, но засомневался и не ушел;

• концентрируется на моих недостатках;

• эгоист и никогда не извиняется;

• агрессивно требовал секса, когда я этого не хотела;

• ограничивал меня в общении с другими людьми и финансах;

• хочет постоянно контролировать меня;

• хочет быть независимым морально и материально.


И так далее. Обиженным женам есть что написать в этом пункте, тоже до 70–80 фраз набирается.


Третий пункт РФП


«Я забираю всю энергию из воспоминаний о…» – и далее вы приводите все случаи, когда вы конфликтовали по какому-то конкретному вопросу. И у вас в теле осталось отдельное воспоминание об этом событии (эмоциональный блок).

Если вы пишете РФП на свекровь, то этот пункт может иметь вид:

Я забираю всю энергию из воспоминаний о том, что моя свекровь:

• не поздравила своего сына с рождением ее первого внука;

• ни разу не приехала понянчить внука;

• очень радовалась, когда с ее сыном случилась беда;

• устроила скандал на нашей свадьбе;

• выгоняла мою маму со свадьбы;

• устраивала истерики в каждый наш приезд к ней;

• постоянно ругается на меня матом;

• радовалась, что в самый тяжелый момент в жизни ее сына я осталась одна с грудным ребенком, и она глумилась над этим;

• подсыпала мне пурген в еду;

• переводила мне будильник на несколько часов вперед, чтобы я просыпалась вместе с петухами;

• настроила всех родственников мужа против меня.


И так далее до бесконечности. Вы жили весело, развлекались от души, так что есть теперь откуда забрать энергию. Пишите, не стесняйтесь.


Четвертый пункт РФП


«Я полностью стираю воспоминания о…» – и далее вы прописываете все вспомнившиеся вам ситуации, о которых вам хотелось бы забыть навсегда. Желательно, чтобы фразы из этого пункта отличались от фраз из Пункта 3 РФП.

Например, если вы пишете РФП на свою ненавистную работу, то она может иметь вид:

Я полностью стираю воспоминания о том, как

• начальник сгружал на меня всю свою работу, а я должен был разбираться;

• завидовал начальнику из-за его высоких доходов;

• начальник критиковал меня за каждый недочет;

• коллеги отлынивали от работы, и я должен был все делать сам;

• боялся не найти работу и остаться без денег;

• боялся, что меня уволят с работы и нечем будет платить за квартиру;

• начальник сказал, что я не заслуживаю повышения;

• возвращался с прошлой работы в ужасном настроении, чуть не плача;

• каждый день с друзьями ругал свою прошлую работу и высмеивал начальника.

Здесь тоже можно написать немало фраз – у каждого свои проблемы на работе, которая занимает большую часть нашей жизни.


Пятый пункт РФП


«Впредь я выбираю…» – и далее прописываете, какие мысли и состояния вы выбираете испытывать в будущем в отношениях с вашим объектом прощения.

Например, если вы – мужчина и вы прощали себя за ваше вечное недовольство собой, то Пятый пункт РФП может иметь вид:

Впредь я выбираю:

• спокойнореагировать на критические слова жены, я принимаю ее такой, какая она есть, я люблю свою жену;

• относиться к близким мне людям уважительно и с любовью;

• всегда чувствовать в себе спокойствие и уравновешенность;

• любить свое тело и относиться к нему с заботой и уважением;

• любить и одобрять себя;

• чувствовать себя уверенным, настойчивым в решении задач по достижению своих целей;

• испытывать чувство радости и удовлетворения даже совсем маленькими своими успехами и хвалить себя за успешность;

• спокойно реагировать на критические замечания в мою сторону, без обид и переживаний;

• заниматься бизнесом уверенно, решительно, жестко, без колебаний;

• отказаться от осуждения себя, я принимаю себя таким, каким меня создал Бог;

• быть в восторге от себя, я живу с удовольствием.


Здесь нужно записать то, что вы хотите иметь в будущем вместо ваших негативных мыслей и переживаний.

Процесс написания РФП выглядит немного сложным, но это только в первый раз. Как только вы напишете первую РФП и получите от нее эффект, все остальные РФП польются из вас сами собой, вам будет важно только вовремя фиксировать все фразы, не пытаясь их запомнить. Это ваше Подсознание придет вам на помощь и поможет вам очистить тело от накопленной эмоциональной грязи.

Более подробно процесс написания РФП описан в книге «Начни жизнь заново. 4 шага к новой реальности» – ее можно почитать на сайте www.selftrans.ru под кнопкой «Читать».

На этом же сайте на Шаге 1 реализована программа, которая поможет вам написать ваши РФП, запомнит их и поможет вам проработать ваши РФП в режиме активного дыхания. Там же приведена Техника безопасности использования этого подхода и множество примеров РФП на разные объекты прощения.

Так что у вас есть все возможности сбросить груз негативного прошлого и реально начать жизнь заново. С новой энергетикой, с новым сознанием и новыми возможностями.

И тогда вы пойдете к вашим целям, не таща с собой груз вашего прошлого. Если оно было нерадостным, сбросьте его! И вперед, к вашим целям и радостному будущему.
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1. Когда мы с чем-то не согласны, наше тело автоматически переходит в состояние возбуждения и активности – чтобы мы могли доказать свою правоту.

2. Поскольку процесс «доказательства правоты» ориентирован на пещерный силовой способ убеждения, мы не можем использовать его в нашей цивилизованной среде.

3. В основе эмоционального реагирования лежит инстинкт выживания. Чем более человек инстинктивен, тем больше его организм склонен давать сильные энергетические реакции при расхождении реальности и ожиданий, то есть нарушении уровня безопасности.

4. Неиспользованная возбужденная энергия откладывается у нас в теле в виде небольших спазмов – эмоциональных блоков. Эти блоки имеют свойство накапливаться при многократном повторении конфликтных ситуаций.

5. Эмоциональные блоки создают четыре проблемы:

5.1. Вы все время ввязываетесь в конфликты с людьми, которым искренне желаете измениться в лучшую (с вашей точки зрения) сторону. То есть вы не управляете собой, вы – марионетка в «руках» вашего же эмоционального блока.

5.2. Накопленные блоки перекрывают естественное течение жизненных сил в организме, в итоге у вас падает энергетика, вы быстро устаете.

5.3. Множество эмоциональных блоков травмируют тот участок тела, где они выбрали расположиться. В итоге в этом месте возникает заболевание внутреннего органа.

5.4. Эмоциональные блоки блокируют возможность наших внутренних изменений.

6. Чтобы стереть эмоциональные блоки самостоятельно, можно использовать Формулу прощения.

7. Для повышения скорости процесса чистки рекомендуется использовать Развернутую формулу прощения и проговаривать ее про себя в режиме активного дыхания. Этот прием называется «Эффективное прощение».

8. В каком внутреннем состоянии вы начинаете двигаться к цели, такие же состояния получите вскоре после достижения цели. Если, конечно, вам удастся ее достигнуть.

9. Начиная движение к исполнению своих целей, начните со стирания своего эмоционального прошлого. Сотрите его, и тогда оно не будет влиять на ваше поведение и на ваши решения в будущем.
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Принцип 5

Соответствуете ли вы той цели, к которой стремитесь? Если нет, то измените себя
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Что общего между укротительницей тигров и главным бухгалтером? Обеим нужна уверенность в себе, профессионализм, умение управлять коллективом. Но первой еще нужна амбициозность и внимание зрителей, а вторую украшает скромность и тщательность.


Когда люди ставят перед собой цели типа: «Хочу заработать 10 тысяч долларов», «Хочу выйти замуж за олигарха», «Хочу занять должность начальника отдела» или «Хочу открыть свой бизнес», они все свое внимание направляют на цель.

Да и у нас Принцип 3 говорит о том, что вы должны четко представлять, чего хотите достичь.

Как вы думаете, сколько из 100 людей доберутся до цели, пусть даже сформулированной в соответствии с третьим Принципом?

Правильно, я тоже думаю, что человек 10. Остальные потеряются по пути. Или доберутся, но далеко после запланированного времени.

Почему так получается? Потому, что стартуют разные люди. Даже если у них примерно одинаковый уровень образования и примерно одинаковый возраст. Все равно у каждого будет свое прошлое, свои родители, свои победы и неудачи в прошлом. И все это скажется на их успешности. Точнее, на их неуспешности.

Как же тогда быть? Ведь люди не киборги, именно особенности делают их уникальными личностями. Мир как раз хорош своим разнообразием – оно дает надежду, что рано или поздно вы найдете то, к чему стремитесь.

Так как же быть? Войти в десятку победителей хочется, но и сохранить свою индивидуальность тоже хочется.
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Выход здесь прост. Не нужно всем становиться одинаковыми – это скучно, да и невозможно.

Секрет здесь в том, что люди все же стремятся к разным целям.

Даже если несколько человек хотят открыть свои бизнесы, все равно это будут разные виды деятельности. Один хочет открыть интернет-магазин, другой – розничную точку, третий – свое кафе, четвертый – заняться фондовым рынком и так далее.

И для преуспевания в каждом из этих бизнесов нужны различные внутренние качества. Для управления кафе – один набор, поскольку придется управлять поварами, официантами и другим персоналом не очень высокой квалификации. Для управления интернет-магазином придется общаться с программистами, копирайтерами, вэб-дизайнерами и другой интеллектуальной элитой. Для фондового рынка нужны совсем другие качества.

В десятку победителей войдут те, у кого стихийно в ходе взросления выработался набор качеств, необходимый для преуспевания в каком-то конкретном виде бизнеса. Если человек с нужными для какого-то вида бизнеса качествами займется именно как раз этим бизнесом, то у него все «попрет».

А если он займется чем-то другим, то будет маяться.

Раньше в школе был такой курс, как «профориентация». Психологи с помощью разных тестов исследовали особенности психики подростков и рекомендовали, куда им лучше пойти для получения удовольствия от работы. А где удовольствие, там и успех.

Все то же можно сказать и про «охоту на олигархов». Охотятся на них многие, а побеждают единицы. Те, кто хорошо понимает, что олигархи только сначала реагируют на престижную внешность, но далее требуются совсем другие качества – здравый ум, умение нормально общаться, умение подчеркивать достоинства своего избранника, достаточная самооценка, общие интересы и прочее.

И все в жизни происходит примерно так.

Какой вывод можно сделать из сказанного?

Отправляясь к какой-то цели, будьте добры соответствовать ей.

А если такого соответствия нет, то поработайте над собой. Сделайте так, чтобы у вас было все то, что является условием победы именно на этом высококонкурентном пути. То есть изменитесь сами в нужную для победы сторону.

А иначе ваша суета будет перерастать в маету.

Умеете хорошо петь или рисовать и хотите на этом построить свой бизнес? Нет проблем, но добавьте к своим талантам умение управлять персоналом, вести переговоры, планировать свою деятельность и контролировать финансы. И тогда у вас все прекрасно сложится.

Или вам нравится программировать, но совсем не интересен маркетинг, продажи, управление персоналом, управление финансами и прочая бизнес-лабуда? Отлично, тогда оставайтесь программистом-фрилансером и позвольте другим с удовольствием заниматься всей этой лабудой. А если вы будете пробовать организовывать свой бизнес, всячески избегая того, что вам не интересно, то из бизнеса ничего не выйдет.

Примерно так все и складывается у большинства предпринимателей.
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Обычно люди считают, что, чтобы в чем-то преуспевать, нужно этому научиться.

В целом это правильно. Но это только часть дела. Миллионы людей прошли обучение по бизнес-дисциплинам, но тихо сидят в офисах и выполняют свои должностные инструкции. У них нет «предпринимательского духа». Хотя как исполнители они могут прекрасно себя ощущать и зарабатывать немалые деньги.

Знания важны, но их можно наработать по ходу, по мере возникновения потребности в них. Выдающиеся бизнесмены – тот же Генри Форд, Билл Гейтс, Роман Абрамович и многие другие – не имели высшего образования, когда начинали свой бизнес, и достигли в нем огромных успехов.

А что у них было?

Были внутренние качества, позволившие им в их конкретной ситуации самореализоваться самым лучшим образом. Причем у каждого был свой набор качеств типа: уверенность в успехе, умение рисковать, энтузиазм, увлеченность реализацией какой-то идеи, настойчивость, умение убеждать и так далее.

Значит, что нужно делать?

Сначала, конечно, четко сформулировать свои цели – в соответствии с третьим Принципом.

Затем можно найти того, кто добился успеха на этом пути. Не в целом «удачно вышла замуж», «получил много денег» или «занял хорошую должность», а того, кто, обладая примерно вашими данными и примерно из ваших стартовых условий добился того, о чем вы только мечтаете.

Возможно, вы его не уважаете, поскольку он добился желанной для вас цели «неправильными» путями. Вы-то знаете, что так поступать нельзя, это неправильно. Но у него есть нужный вам результат (должность, деньги, любовь и т. д.), а у вас нет.

Так ли вы правы в своих убеждениях?

Вот простой пример в сфере работы. Вы – хороший специалист и мечтаете о повышении. А ту должность, на которую вы рассчитывали, отдали другому человеку, который даже не обладает вашей квалификацией. И вы на всех обиделись…

Это вместо того, чтобы посмотреть, какими качествами и какими путями этот человек добился того, чего хотите получить вы. Возможно, вы преувеличиваете значение своих знаний и навыков, поскольку на другой должности они не будут так востребованы. А там нужно что-то другое, о чем вы даже не задумывались, – например, умение принимать решения, брать на себя ответственность или управлять людьми, требовать от них, планировать, презентовать и так далее.

У вас эти качества не проявлены, поскольку они не требуются на вашей нынешней исполнительской должности. Но необходимы на новой должности.

Но вы об этом даже не думали, упиваясь своей ролью Жертвы несправедливой Жизни.

Пришла пора подумать. И определить, чем успешный на пути к вашей цели человек (назовем его «идеальный Я») отличается от вас, реального. Что он знает, умеет, какими качествами отличается от вас. Именно личностными качествами, а не знаниями – их всегда можно быстро добрать на новом месте.

Это непросто, но при небольшой тренировке такое «видение» открывается. Но оно не должно стать основанием для ощущения себя полным неудачником (неудачницей) и заползания под плинтус.

Наоборот, оно должно стать основой для ваших активных действий по наработке у себя этих качеств.

Конечно, если вам лень, вы не верите в возможность изменений или у вас нет сил или времени этим заниматься, то вам ничем помочь нельзя. Вы заняли устойчивую позицию в толпе неудачников и не желаете из нее вылезать. Страшно, наверное, в толпе привычнее, есть с кем поделиться своим горем, сходить на очередной семинар и так далее.

Если же вам надоело маяться в толпе и вы готовы приложить усилия для изменения ситуации (вспомним Принцип 2), то вам понадобятся инструменты.

Будем разбираться с ними.

Но сначала давайте договоримся, кто будет меняться. То есть о вас. Точнее, о вас как представителе человечества.
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Что такое человек? Ответов множество, но для наших целей достаточно очень простой модели, согласно которой человек состоит из нескольких органов управления и исполнительного органа – нашего тела.

Кто управляет нашим телом? Чаще всего это Разум – наш внутренний компьютер, который обрабатывает поступающую информацию, сравнивает ее с имеющимися у нас знаниями или убеждениями и принимает решения, что нам делать.
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Еще нашим телом иногда управляют Эмоции – это когда вы сильно разозлились и потеряли (Разумный) контроль над телом.

И еще нами управляют Инстинкты – это, например, когда вам очень сильно хочется замуж. Или когда вы на рыбалке ловите и ловите рыбу, хотя она вам совсем не нужна.

Очень подробно эта модель человека рассмотрена в книге «Открытое подсознание. Как влиять на себя и других» [1] – вы можете почитать ее на сайте www.selftrans.ru под кнопкой «Читать».
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А еще у нас всех есть Подсознание – это место, где хранятся наши убеждения, верования, опыт, обиды и все прочее, что мы накопили за годы нашей жизни. Там же хранятся все наши знания. Именно к Подсознанию наш Разум обращается каждый раз, когда нам нужно принять какое-то решение.

Так вот все особенности нашей психики, наши личностные качества – такие как самооценка, уверенность, лень, ответственность и все прочее – это не более чем набор программ поведения, хранящихся в нашем Подсознании.


Все это похоже на хранение информации в хард-диске вашего компьютера, куда процессор постоянно обращается во время работы.

Поэтому если вы ленивы или у вас низкая самооценка – это значит, что в вашем хард-диске записано, что «я ленива» или «я не умею ценить и любить себя».

Если вам не нравится то, что записано в вашем компьютере, то что вы делаете?

Вы делаете Upgrade, то есть обновляете программное обеспечение компьютера.

Иногда, правда, вы выбрасываете устаревший компьютер и покупаете новый, но в нашем варианте такой способ обновления, как понимаете, не годится. (Хотя многие женщины именно так пробуют «обновлять» своих избранников с некачественными программами поведения.)

Но себя не выкинешь, значит, остается только обновление.

Можно ли сделать «апгрейт» своему Подсознанию?

Можно. Только для этого нужно совершить правильную последовательность действий.
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В принципе механизм смены убеждений хорошо известен и называется «работа с аффирмациями». Аффирмация – это та программа, которой вы хотели бы руководствоваться в будущем.

Чтобы загрузить эту программу в свое Подсознание, эту программу нужно повторять про себя сотни, а то и тысячи раз. Именно поэтому метод работы с аффирмациями часто буксует – мало кто может позволить себе потратить массу времени на действия, которые не гарантируют результат.

Почему буксует метод работы с аффирмациями? Потому, что он не учитывает особенности функционирования нашей психики.

В Принципе 4 мы рассматривали ситуации, когда у нас в теле возникают эмоциональные блоки. Это ситуации, когда мы испытываем сильные негативные эмоции, но не используем всю возбудившуюся в нашем теле энергию.

Теперь вспомните, что вы испытывали, когда возникали сложности на пути к вашим целям. Радость, восторг? Это вряд ли. Скорее всего, это было недовольство, раздражение, обида, направленные либо против себя, либо против каких-то людей или Жизни в целом. И каждое это переживание породило в вашем теле пусть небольшой, но все же вполне реальный эмоциональный блок. А если сложностей было много, то и эмоциональных блоков накопилось множество.

И все они препятствуют вашим изменениям. Вывод отсюда очевиден:

Начиная движение в новую жизнь, к исполнению своих целей, начните со стирания своего эмоционального прошлого. Уберите его, и тогда оно не будет влиять на ваше поведение и на ваши решения в будущем.


К нему мы пришли еще при рассмотрении Принципа 4.

Значит, какой должна быть последовательность действий для того, чтобы подкорректировать свою «уникальность» и достичь желанной цели?

Скорее всего, вы уже представляете ее себе.


Шаг 1 – стираем негативное прошлое

Первым шагом на пути апгрейта своего Подсознания будет стирание всех эмоциональных блоков, связанных с вашими переживаниями по поводу неудач на пути достижения ваших целей.


Шаг 2 – меняем свои убеждения на противоположные

Только на втором шаге вы загружаете в себя те программы будущего поведения, которые вам необходимы для достижения желанной цели.

Делается это так же, как вы меняете свои убеждения согласно Принципу 1, когда избавлялись от своих сверхважных ожиданий.

Если помните, сначала вы выявляете те свои внутренние убеждения, которые мешают вам успешно достигать вашей цели.
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Например, в случае сильного желания выйти замуж они могут иметь следующий вид:

• Я слишком нерешительная.

• Я завишу от мнения окружающих людей.

• Я не могу отстоять свое мнение.

• Я не умею требовать от других выполнение их обязанностей.

• Я не верю, что достойна любви.

• Я неженственная.

• Все достойные мужчины уже женаты.

• У меня нет будущего.

Затем необходимо заменить эти убеждения на такие, которыми обладает ваша «идеальная Я», для которой выйти замуж – плевое дело. Назовем эти новые убеждения «позитивными».
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Для начала нужно правильно сформулировать те убеждения, которые вам нужно будет загрузить в свое Подсознание. Они составляются по тем же правилам, что в Принципе 1:


1. Позитивное утверждение должно быть противоположно по смыслу негативной установке и должно отменять ее. Обязательно.

2. Позитивное утверждение должно быть позитивным, то есть сформулировано без частицы «не». Вы указываете то, к чему стремитесь. А не то, от чего хотите избавиться.

3. Позитивное утверждение всегда составляется по отношению к себе, то есть всегда используются предлоги: «я», «мне», «меня» и т. д. Меняетесь вы, а не окружающие люди или обстоятельства.

4. Позитивное утверждение составляется в форме команды для исполнения. То есть всегда должно быть указано, к чему вы стремитесь, что хотите иметь в будущем.

5. Позитивное утверждение должно быть «вашим», то есть оно должно быть вам приятным, и его повторение должно вызывать у вас в душе хорошие чувства.

Как видите, использовать даже самые «красивые» аффирмации обычно бесполезно – они не отвечают приведенным выше требованиям (разве что п. 5). А раз не соответствуют, то загружать их в себя нет смысла – они не будут менять вас нужным образом. Они будут загружаться в ваше Подсознание, но не будут отменять те программы поведения, от которых вы хотели бы избавиться.

Рассмотрим, как будут выглядеть ваши новые убеждения, которые помогут вам стать вашей «идеальным Я»:
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Это примерная форма позитивных убеждений, ваши собственные формулы могут иметь совсем другой вид – они обязательно должны нравиться вам, вызывать теплые ощущения в вашем теле. Если вы «нащупали» такую формулировку позитивного утверждения, при повторении которой ваше тело наполняется теплом, то процесс замены произойдет очень быстро.

А дальше уже можно делать сам «апгрейт» вашего Подсознания, то есть вам нужно будет загрузить эти новые убеждения в себя.
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Как загрузить в себя новые, позитивные убеждения?

Можно делать это так, как рекомендуется работать с аффирмациями. То есть повторять их про себя много-много раз – до тех пор, пока вы в своем поведении ощутите, что нужные изменения уже произошли.
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Лидия, артистка театра, всегда страдала (осуждала себя) от своей неорганизованности. У нее дома всегда был кавардак, но она считала, что это признак творческой личности.

На семинаре она сначала поработала с прощением себя за свою неорганизованность. А потом начала работать с загрузкой в себя новой установки: «Я легко и с удовольствием поддерживаю в доме чистоту и порядок».

Прошел примерно месяц, и у нее возникло желание навести дома порядок. Она с мужем выбросила из квартиры «полторы тонны» ненужных вещей, навела порядок и с удовольствием поддерживает его. Муж и ребенок счастливы. Ее творческие способности остались на прежнем уровне.
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Для достижения этого результата Лидия использовала технику, которая называется «Эффективное самопрограммирование». Суть ее проста – вы проводите повторение нужных вам формул не в обычном, а в возбужденном состоянии организма. В состоянии повышенной энергетики, когда ваш Разум теряет полный контроль над вашим телом (вспомните свое поведение в моменты сильных эмоций).

Позитивное возбуждение мы получаем во время секса, когда паримся в сауне или прыгаем в прорубь, например.

Но нужно честно сказать, что эти состояния достаточно кратковременны и очень сложно в ходе секса или пребывания в проруби вспоминать о необходимости повторения нужных установок.

Поэтому физически здоровые люди могу использовать другой процесс – активное глубокое и быстрое дыхание. Обычно оно делается под специальную музыку и используется в такой психотерапевтической практике, как «холотропное дыхание», или «ребефинг». Только там пациенты-холонавты дышат лежа и под присмотром специалиста.

А если вы будете дышать стоя, то это можно делать самостоятельно. Это очень интенсивный и высокоэнергетический процесс, и имеется ряд ограничений на его использование ослабленными или психически неустойчивыми людьми. Он называется «Эффективное самопрограммирование».

Более подробно об этой технике вы можете почитать в книге «Начни жизнь заново. 4 шага к новой реальности» [2], а поработать с этой техникой вы можете на сайте Помощник по самотрансформации www.selftrans.ru.

Использование этой техники в десятки раз повышает скорость загрузки в себя новых установок по сравнению с повторением установок в обычном состоянии сознания.
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Подводя итоги сказанного выше, можно сформулировать ту последовательность действий, которую вам желательно соблюдать на пути превращения «себя нынешнего» в «себя идеального» (или идеальную). То есть такого, который гарантированно достигнет заявленной цели.

Она следующая.

1. Сначала вы ставите пред собой ту цель, которую хотите достичь (повышение по должности, увеличение оплаты, нахождение новой работы, выйти замуж и так далее). Формулируете ее в соответствии с требованиями, приведенными в Принципе 3.

2. Начинаете очищать свое прошлое от негативных воспоминаний, связанных с вашей целью. То есть если ваша цель – новая должность, то вы работаете над прощением себя, вашей прошлой (или нынешней) работы, денег, ваших руководителей. Возможно, над прощением покупателей или партнеров – если были переживания, связанные с ними.

3. Параллельно вы находите человека, который успешно решает ваши задачи, и сравниваете себя с ним. Выявляете, чем вы отличаетесь от него, каких качеств у вас не хватает и что у вас излишнее, от чего хотелось бы избавиться (лень, неуверенность, зависимость от общественного мнения) и т. д. Записываете свои особенности как Ограничивающие (или Негативные) убеждения.

4. Для каждого негативного убеждения составляете противоположное позитивное утверждение и загружаете его в себя с помощью приема Эффективное самопрограммирование или с помощью более простых техник (например, путем мысленного многократного повторения).

5. Параллельно начинаете «примерять» на себя роль нового «идеального Я», играть в нее в любой момент времени, когда вы будете об этом помнить. Эта игра будет указывать вашему Подсознанию, каким человеком вы хотели бы стать. Оно считывает ваши усилия и закрепляет их в новых моделях поведения. (Это похоже на выработку новой Привычной Модели Поведения при поездках на автомобиле по новому стандартному маршруту.)

По мере проведения внутренних личностных изменений у вас будут открываться новые возможности реализации ваших целей.

6. Одновременно с этим загружаете в свое Подсознание Формулу цели с помощью Эффективного самопрограммирования или любой другой известной вам техника работы с Подсознанием.

7. Строите План достижения цели и последовательно исполняете его пункты.

8. Но одно дело – наработать в себе новые качества и совсем другое – сделать так, чтобы они остались у вас навсегда. Для этого вам нужно будет разок в неделю работать с формулами прощения и позитивными утверждениями не менее одного часа в течение 6 месяцев. Только тогда все изменения закрепятся в вас навсегда.


Лучше всего это делать на сайте Помощник по самотрансформации www.selftrans.ru
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А дальше результат будет зависеть от приложенных вами усилий и наличия реальной возможности реализовать вашу цель.

То есть если вы хотите карьерного роста, то в вашей компании должны возникать такие вакансии. Если их нет, то вам нужно будет искать аналогичное место на другом предприятии.

Если ваша цель – замужество, то здесь все проще. Если вы правильно проведете все необходимые изменения и станете женственной и чувственной (независимо от возраста), то вы неминуемо окажетесь в центре внимания многих мужчин и вам останется выбирать самого достойного.

Если ваша цель – создание или восстановление бизнеса, то уже в процессе работы у вас неминуемо появятся партнеры, необходимые вам специалисты и все остальное, что необходимо для создания или развития бизнеса. А дальше вы должны будете реализовать эти возможности, которые будет организовывать вам ваше Подсознание. Это похоже на фантастику, но это так и есть, что подтверждается отзывами множества людей, использовавших эту технологию.


Двигаться по пути внутренних изменений значительно комфортнее в кругу единомышленников, которых вы легко найдете в Клубе взаимопомощи А. Свияша на сайте www.sviyasha.ru
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1. Уровень успешности или неуспешности человека на пути к своим целям зависит от соответствия его внутренних личностных качеств и требований к человеку, который успешно достигает заявленную вами цель.

2. Сегодня добиваются успеха те люди, у которых в ходе взросления стихийно выработался набор качеств, необходимый для преуспевания в выбранном ими виде деятельности.

3. Если у вас не получается легко двигаться к реализации ваших целей, вам нужно сравнить себя с теми людьми, которые легко достигают значимые для вас цели, и выявить различия между вами и этими людьми.

4. Далее вам нужно использовать Технологию самотрансформации личности и наработать у себя навыки и качества, которые позволят вам гарантированно соответствовать заявленной цели.

5. При наработке у себя необходимого набора качеств вы в порядке тренинга должны действовать как человек, который легко достигает заявленные вами цели.

6. Если вы не будете менять себя в соответствии с требованиями вашей цели, то вам будет проблематично ее достичь. Даже если вы неимоверными усилиями ее достигнете, она не доставит вам ожидаемой радости, а будет создавать вам массу проблем.
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Живите в реальности. Понимайте мотивы других людей
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Человек – это лысая обезьяна, предназначенная для выполнения чьих-то команд.

Неизвестный автор

Вся наша жизнь состоит в постоянном общении. Мы общаемся дома, на работе, в дороге между ними и во множестве других мест. И далеко не всегда во время общения окружающие люди ведут себя так, как нам хотелось бы.

Возможно, вы уже выявили и убрали свои идеализации и теперь пытаетесь пребывать в спокойствии. Получается? Маловероятно. Все равно поведение некоторых людей будет более чем странным и может создавать вам проблемы на пути к вашим целям.

Вы уже знаете, что при принятии решений люди руководствуются теми убеждениями, которые когда-то и кто-то в них загрузил. Это родители, родственники, друзья, учителя, СМИ и масса других неизвестных нам «сеятелей». Еще в нашей «загрузке» участвует личный опыт со всеми победами и неудачами. И все эти программы кажутся нам естественными и правильными.

При рассмотрении Принципа 5 вы уже узнали, что нашим телом по очереди управляют Разум, Эмоции и Инстинкты.

Поскольку наш Разум – это своего рода процессор, который своих идей не имеет, он при принятии решений обычно запрашивает Подсознание: «Что там у нас имеется по рассматриваемому вопросу?» И если там есть какое-то готовое решение, то Разум принимает его как единственно правильное. Это экономит время и энергию, необходимые для принятия решения. Но делает человека негибким, мыслящим шаблонно.

Поскольку нам обычно неизвестно, какими программами «загружено» Подсознание другого человека, то трудно предсказать, в какой момент «выстрелит» та или иная его установка, и он примет решение в соответствии с ней.

Но и это еще не все.

Еще нами управляют Инстинкты.

В разной мере, но Инстинкты влияют на поведение всех людей, и не учитывать этот фактор нельзя.


Зачем человеку инстинкты? Чтобы выживать в нашем непростом мире.

На планете имеются страны с мощной пенсионной системой, потерявшие работу люди там получают достойное пособие, полиция и суды честно выполняют свои обязанности, медицина доступна и заботится о здоровье людей. Так действительно бывает.

Поэтому живущим там людям нет оснований тревожиться о своем будущем, в итоге инстинкты у них угасают за ненадобностью и практически не оказывают влияние на их поведение. Они принимают решения не инстинктивно, а Разумно. Поскольку Разум действует значительно медленнее инстинктов, то у инстинктивных людей возникает желание посмеяться над «горячими финскими парнями».

А смеяться там не над чем – эти парни сначала думают и только потом действуют.

И есть в мире множество других стран, где плохая медицина, нет никаких пособий по безработице или нормальных пенсий, действует только одно право – право силы. Чтобы выживать в такой тяжелой среде, одного тугодума – Разума недостаточно. На помощь приходят инстинкты, которых всего три.
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Инстинкт продолжения рода требует от женщины иметь много детей – медицина плохая, жизнь опасна, мужчины часто погибают в войнах, один-два ребенка могут не прожить долго, и тогда род прекратится.

У высокоинстинктивных мужчин задача продолжения рода решается по-другому – им нужно иметь возможность иметь детей от нескольких женщин, поэтому при наличии достатка мужчина может иметь несколько жен. Тем самым тиражируется хороший генофонд – сильный и успешный мужчина является отцом множества детей.
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Следующий инстинкт – стайный. Если произошло что-то плохое, к кому может обратиться за помощью человек в малоразвитой стране? К самым близким людям, естественно – к родственникам. Отсюда возникает деление людей на группы по родственным связям.

Более крупные группы – люди одной национальности, единоверцы, земляки, фанаты и т. д. Чем крупнее группа, тем более рыхлые связи в ней между людьми. В маленькой группе они очень сильные – это просто условие их выживания.

Например, представители сексуальных меньшинств просто вынуждены вести себя более активно, чем окружающее большинство людей, не одобряющих их развлечения.

Как ощущает себя человек в стайном сообществе? Личностью или маленьким винтиком без прав? Естественно, второе. Все свои права участники высокоинстинктивного сообщества делегируют своему руководителю – пусть он все решает, ему виднее. Поэтому западная система демократии, ориентированная на сообщество независимых и самостоятельных Личностей, буксует в слаборазвитых странах – там некому голосовать осознанно. Никто и не напрягается, а на выборах люди просто отдают голос за руководителя своего сообщества. И к власти на вполне «демократических» принципах приходят руководители наибольшего сообщества.

Поскольку уровень жизни очень низкий, то участники стайного сообщества легко отдают свою жизнь за религиозные или какие-то другие идеи. Здесь терять нечего, а «там» можно быстро получить какие-то блага.

Если вы не ощущаете себя Личностью, то у вас нет оснований считать окружающих за таковых, считаться с ними. Хочется поговорить с другом – останавливаю машину посередине дороги и разговариваю, а все остальные пусть корячатся, объезжают. Хочется что-то купить – расталкиваю всех и покупаю. Хочется послушать громкую музыку – включил и слушаю, и плевать мне на всех остальных. И так далее.

А в рассудочных (низкоинстинктивных) странах, где люди привыкли уважать себя и окружающих, все наоборот. Люди в очередях стараются не подходить близко друг к другу, чтобы случайно не нарушить чужое личное пространство. Приглашая кого-то к себе в гости, они заранее оповещают об этом соседей, извиняясь за возможные неудобства. Для них очень важен имидж и честность в своих глазах, и так далее.

К сожалению, не понимая скрытых механизмов поведения других людей, они часто переносят свои принципы на людей высокоинстинктивных, пытаются с ними договориться и ожидают, что они будут исполнять свои обещания. А для людей инстинктивных они являются представителями другой «стаи», практически врагами, обмануть которых является поступком, достойным уважения «своих».
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Еще один инстинкт – выживания. Он говорит: хочешь выжить – карабкайся как можно выше по социальной пирамиде. Чем выше залезешь, тем безопаснее – вожди сообществ и их приближенные погибают в последнюю очередь, как известно.

Значит, нужно постоянно подтверждать свой высокий статус.

Отсюда бессознательное стремление к постоянной конкуренции – «сделать» всех водителей на дороге, хотя спешить некуда. «Кинуть» покупателя не из своей «стаи» и гордиться этим. Получить в жены самую престижную женщину и тем самым «сделать» всех других мужчин, которые стремились добиться ее внимания. Завести себе самую «навороченную» тачку. Купить часы или украшения неимоверной стоимости и так далее. Это все проявления заявки на занятие более высокого статуса в среде высокоинстинктивных людей.

Забравшись на вершину власти, нужно очень жестко пресекать любые попытки посягательств на ваши права. Если вы проявите слабость, то вас немедленно свергнут те, кто находится ниже вас по статусу, но рвутся на вершину социальной пирамиды.

Отсюда же возникает необходимость мести в случае, если вам сделали что-то плохое. Вам сделали плохо и вы не отомстили? Значит, вы слабый человек, можно с вами не считаться.

Отсюда же становится понятным стремление высокоинстинктивных народов отделиться от всех других и создать свое государство. Затем начинается жесткая борьба за власть, и во главе остается тот руководитель, кто наиболее жестко пресекает все попытки сместить себя. Все логично и повторяется уже много тысяч лет.

Инстинкт выживания заставляет людей очень быстро реагировать на любую ситуацию, которую инстинкт рассматривает как опасную. А к таким он относит любые события окружающего мира. Отсюда высокая вспыльчивость и стремление навязать свое решение посредством силы.

Подобное поведение является совершенно непонятным для низкоинстинктивного, рассудочного человека. Разумные люди понимают, что удобнее жить вместе, строить единую экономику, помогать слабым странам становиться более цивилизованными. Именно так пробуют строить Единую Европу развитые европейские страны.
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К чему все эти рассуждения? К тому, что, вступая в общение с человеком с другим уровнем инстинктивности, нежели ваше, вы столкнетесь с совсем другими программами поведения. Причем вполне предсказуемыми, если вы знаете о механизмах влияния инстинктивности на наше поведение.

Причем уровень инстинктивности не зависит от уровня образованности, не путайте. Высокоинстинктивный человек может быть доктором наук и лауреатом международной премии, но в повседневной жизни на его решения инстинкты будут оказывать сильное влияние.
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Каков уровень инстинктивности населения нашей страны? Она огромная, и люди в ней живут в разных условиях.

Соответственно, жители больших городов, имеющие высшее образование и высокооплачиваемую работу, решившие свои проблемы с жильем, обучением детей, имеющие какой-то задел на будущее – их уровень инстинктивности достаточно низок, они более рассудочны. Они уже начали ощущать себя Личностями. Отсюда их странные требования считаться с ними и предоставить им какие-то права.

В тех же больших городах миллионы людей живут на уровне выживания – от зарплаты до зарплаты. Не говоря уже о жителях маленьких городов и сел – они реально нуждаются в помощи родственников или односельчан в случае очередных катаклизмов. Уровень зарплаты и прочие социальные сервисы там находятся в зачаточном состоянии – отсюда достаточно высокий уровень инстинктивности.

Конечно, это не уровень бедных стран Ближнего Востока, но до уровня стабильных стран Европы нам далеко.

Если принять за 90 % уровень инстинктивности жителей самых бедных стран (10 % оставим на разумность), а 10 % – уровень инстинктивности жителей стран Северной Европы, то большинство жителей нашей страны живут на уровне 55–60 %. Это определяет, руководителя какого типа они хотели бы видеть во главе страны. Сильного, уверенного в себе, готового защитить свою страну от любых посягательств. Такого, к кому можно обратиться в тяжелую минуту и кто услышит вас и поможет. Это нормальные бессознательные ожидания большинства людей, и они так или иначе реализуются в нашей реальности.
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Как инстинкты проявляются в повседневной жизни?

Женщине с проявленными инстинктами обязательно нужно выйти замуж. Завести детей. Постоянно общаться с массой подруг или родственников, одиночество невыносимо. Она мало полагается на себя, поэтому у нее востребованы разного рода специалисты по решению чужих проблем: колдуны, экстрасенсы, ясновидящие, гадалки и так далее.

Если на ней женится высокорассудочный мужчина, привлеченный ее живостью и непосредственностью, то его будут повергать в хронический стресс ее интересы и привязанности – в рамках своей логики он не сможет найти им объяснения.

Высокоинстинктивный мужчина жаждет интима со всеми женщинами планеты. Жена, конечно, нужна, но ее дело воспитывать детей и заботиться о доме. Если ему с помощью пылких объяснений удается взять в жены высокорассудочную женщину (во время его атаки ее способность трезво оценивать ситуацию была парализована), то позже она испытывает страшное разочарование. Такой пылкий ранее муж перестает обращать на нее внимание – ему нужно брать новые женские крепости, а жена – это пройденный этап. Ее удел – дом, семья, дети.

В инстинктивных сообществах очень негативно относятся к гомосексуализму – он указывает на вырождение рода и пресекается там самыми жесткими мерами.

В рассудочных сообществах уважают право любого человека вести себя в сексуальной сфере так, как ему захочется, отсюда там высокий уровень толерантности по отношению к сексуальным меньшинствам.

Более подробно все варианты отношений мужчин и женщин разного уровня инстинктивности описаны в книге «Секс как радостная психотерапия для очень занятых дядь и теть» [12].

Нужно понимать скрытые механизмы, управляющие вашим поведением и поведением окружающих людей, тогда вам не придется тратить время и энергию на борьбу с тем, что вы изменить никак не можете.
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Работа занимает значительную часть нашей жизни. И там, естественно, инстинкты проявляют себя самыми разными формами.

Стайный инстинкт подталкивает окружать себя «своими» людьми – родственниками и знакомыми. Устроился сам – помоги выживать своему ближнему, это норма поведения для высокоинстинктивных людей. Имеешь возможность – помоги «своему» выпутаться из скверной ситуации, окажи ему посильную помощь, даже вопреки здравому смыслу и порой вопреки существующим законам.

Но и достаточно рассудочным людям более комфортно работать со «своей командой», нежели с группой пусть профессиональных, но внутренне «чужих» сотрудников. Получив какое-то назначение, даже вполне рассудочный человек может бессознательно оценивать возникшую ситуацию как «опасную». Значит, у него просыпаются инстинкты и обеспечивают безопасность своими способами. А они очевидны – нужно привлечь к себе на работу тех, кого вы бессознательно причисляете к «своим» – бывших коллег, сокурсников, сослуживцев, земляков, родственников. С ними безопаснее.

Набирая новых сотрудников, инстинктивные люди всегда стараются решить этот вопрос среди «своих», не обращаясь в кадровые агентства.

В высокорассудочных странах все наоборот – родственные и даже близкие связи запрещены, поскольку они отвлекают от работы, сотрудников там набирают только по профессиональным качествам.

В инстинктивных странах большинство спорных вопросов решается путем личных связей, «телефонного права» и других механизмов договоренностей между «своими». Искоренить коррупцию там, наверное, теоретически можно, но практически мало где это удается. Инстинктивные люди признают только реальную силу, все договоренности с «чужими» для них ничего не значат.

Инстинктивные люди достаточно часто недовольны своим положением и считают, что их незаслуженно обделили. Являясь хорошими специалистами, они часто находятся во внутренней борьбе с руководителем, претендуя на его место (идеализация своих способностей). Понятно, что такое поведение создает напряженную атмосферу в коллективе.

Принимая на работу нового человека, вам нужно осознавать, насколько он инстинктивен и какие последствия может иметь эта его особенность.

[image: chapter_end]


[image: before_title]
Как инстинктивность сказывается в бизнесе


[image: after_title]

Высокоинстинктивный бизнесмен любого клиента бессознательно относит к «чужим», поэтому у него нет никаких причин сдерживать себя, если представляется возможность его «кинуть» и получить для себя дополнительный выигрыш. Если, конечно, такой поступок не станет широко известен и не повлияет на его будущие доходы (но такое ограничение имеет место только в публичных бизнесах). На розничном рынке вас всегда с удовольствием обсчитают, не заботясь об имидже.

«Своих» кидать тоже можно, но только тех, кого вы считаете стоящими ниже себя по иерархической лестнице.

«Кидать» тех, кто стоит выше по социальному уровню, просто опасно – такие вещи не прощают. Любой ценой отомстить за нанесенное оскорбление – это условие выживания в высокоинстинктивном сообществе. Если тебя «кинули» и ты не отомстил, то ты становишься легкой добычей всех остальных, кто может хоть что-то поиметь с тебя.

Нужно признать, что на вершины современного бизнеса чаще всего поднимаются люди высокоинстинктивные, не особо озабоченные моральными нормами и имиджевыми потерями. Возможно, именно поэтому самое большое количество мультимиллионеров и миллиардеров появляются в странах с высокой инстинктивностью.
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Чем выше вы взбираетесь по лестнице социального успеха, тем более жесткие отношения между людьми вы там встретите. Находиться на вершине опасно, поэтому у этих людей должны быть проявлены инстинкты.

И хотя внешне они могут быть очень любезны и доброжелательны – все это до того момента, когда будут затронуты их серьезные интересы. Дальше поведение меняется, и вы встретите существо, уровень жесткости которого ограничивается только страхом судебного преследования. И то не всегда.

Так что, настраиваясь на свой бизнес, заранее подумайте о том, на каком его уровне вам стоит остановиться, чтобы не попасть в зону жесткого дискомфорта.

В списках самых богатых людей мира мы почти не встречаем фамилий людей из Европы, особенно северной – они не готовы к жестким схваткам за преуспевание в нашем инстинктивном мире.
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1. Люди сильно отличаются по уровню инстинктивности.

2. Существует всего три инстинкта, которые оказывают сильное влияние на поведение людей:

– инстинкт продолжения рода;

– стайный инстинкт;

– инстинкт выживания (или самосохранения).

3. Когда вы встречаете человека, поведение которого кажется вам более чем странным, то попробуйте оценить уровень его инстинктивности. Возможно, после этого вы поймете, какими неосознаваемыми программами поведения он руководствуется, и вы смените свои ожидания по отношению к нему.

4. Оцените свою инстинктивность (тест на уровень инстинктивности имеется в книге «Проект – ЧЕЛОВЕЧЕСТВО. Успех или неудача?» [10]). И пробуйте осознавать, когда вы ведете себя как человек разумный, а когда – как существо инстинктивное. Это сделает вашу жизнь более предсказуемой и успешной.
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Что-то не получается? Действуйте настойчиво. И обдуманно
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Если гора не идет к Магомету, то Магомет идет к горе.

Ходжа Насреддин

Особым спросом у большинства людей пользуются разные чудотворные методики, якобы позволяющие за короткий срок получить неимоверные результаты. Обычно вам предлагается либо быстро заработать огромные деньги, либо быстро устроить личную жизнь.

Для достижения этих результатов нужно визуализировать (представлять себе) желанный результат. Или размышлять о нем в медитации. Либо узнать секретный «закон притяжения» и потом с его помощью все притягивать.

Делать при этом обычно ничего не нужно, кроме выполнения ритуалов визуализации или медитации.

Поскольку медитация есть одна из форм молитвы, то есть обращения за помощью к Высшим силам, то все перечисленное выше есть процесс обращения беспомощной Жертвы к могучим Высшим силам с тем, чтобы они решили вашу задачу.

То есть процесс ожидания чуда, которое от вас не зависит.

Что интересно, у процентов 2–3 людей это срабатывает. Происходят какие-то неимоверные события, и желанный результат получается как бы сам собой (обычно только в первый раз). Как раз их примеры всегда приводят авторы разных чудотворных методик.

Но вы-то уже просветленные сейчас! И понимаете, что визуализация и медитация есть процесс загрузки нужного вам результата в Подсознание. И этот результат может как-то реализоваться только у тех, у кого в голове имеются только правильные установки и у кого нет накопленного негативного прошлого (или эмоциональных блоков).

Такие люди бывают, но они не читают книжки, подобные этой – просто незачем. У них и так все хорошо. Это как раз те самые 2–3 % счастливчиков.

А вы читаете. Значит, чудеса редко происходят в вашей жизни. Или совсем не происходят, и все достается только тяжелым трудом.

Именно так живет подавляющее большинство людей и именно им нужны 7 принципов успешной жизни. При использовании принципов вероятность возникновения «чуда» в вашей жизни повышается во много раз. Но это будет «чудо» для посторонних, а для вас это будет заслуженный результат ваших усилий.
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Так что не стоит ждать чуда, которое само по себе может и не произойти. Требуется его подталкивать (к вам, естественно).

А это значит, что нужно начинать действовать, совершать реальные шаги по направлению к цели.

Чем больше усилий приложите, тем вероятнее получение результата.

В этом утверждении нет ничего нового, естественно. Новое состоит в понимании того, что вероятность сотворения вами чуда зависит от того, в каком состоянии вы будете совершать ваши действия.

Если вы будете что-то делать, но при этом пребывать в состоянии страха, бесконечных сомнений, внутренней агрессии в случае возникновения сложностей, то чуда не будет. И даже если вы продавите ситуацию (это возможно) и добьетесь вроде бы желанного результата (например, силой или обманом отведете понравившегося вам мужчину в ЗАГС), то результат все равно будет совсем не таким, как вам хотелось бы (принудительно окольцованный мужчина загуляет или сопьется). Об этом говорит Следствие 1 из Принципа 4:

В каком внутреннем состоянии начинаете двигаться к цели, такие же состояния получите вскоре после достижения цели.


[image: chapter_end]


[image: before_title]
Действуем в правильном состоянии


[image: after_title]

Так что двигаться к цели нужно, но при возникновении сложностей необходимо сохранять внутреннюю чистоту и не накапливать негатива в себе.

Понятно, что рекомендовать оставаться совершенно спокойным можно, но это нереально осуществить – все мы люди инстинктивные. А раз так, то при расхождении наших ожиданий и реальности инстинкты будут переводить нас в возбужденное состояние помимо нашей воли и желания. Усилием воли мы можем держать спокойную маску на лице, но от возбуждения и вытекающего из него накопления негатива внутри это не уберегает, как понимаете.

Поэтому для сохранения внутренней чистоты остается только своевременная чистка. Попыхтели, поругались, а потом пришли в себя и включили какой-нибудь приемчик для стирания только что накопленной эмоциональной грязи.

Например, раз 10–20 пробормочите про себя простую формулу прощения из двух фраз: «Я прошу прощения у (имя) за мои мысли и поступки по отношению к нему» и «С любовью и благодарностью я прощаю (имя) и принимаю его таким, какой он есть» [6]. И все, ваш организм поймет, что вы не собираетесь больше бороться с этим недругом, и перестанет копить «заряды» против него.

Еще один простой прием: перешли в возбуждение, потом «пришли в себя» и хотите избавиться от последствий. «Постреляйте глазами» вправо-влево в крайние положения раз по 30 в каждую сторону, и вы моментально успокоитесь.

Несколько других приемов вы найдете в книге «Открытое Подсознание: как влиять на себя и других» [1].
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Следующий вопрос: а как долго нужно действовать, чтобы добиться желанного результата?

Ответ: это зависит от заявленной вами цели и вашей отдаленности от нее в момент начала движения к ней.

Если ваша цель находится на расстоянии «вытянутой руки», то и реализоваться она может очень быстро. То есть желанная должность или любимый мужчина из вашего окружения могут проявиться достаточно быстро, от нескольких дней до нескольких месяцев.

При приложении позитивных усилий, естественно.

А если цель никак не наблюдается в вашем пространстве, то, скорее всего, вам придется потратить достаточно много времени и сил, чтобы добраться до нее.
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В самом начале этого столетия две девушки из Украины (незнакомые между собой) из небольших городов возмечтали выйти замуж за принцев по крови. Начитались романтических книжек, видимо.

Понимая, что никакая визуализация не загонит настоящего принца в украинские степи, они обе переместились в Европу. Одна просто стала незаконной эмигранткой в Швейцарии, а вторая нашла работу в Англии в местной компании.

Они обе целенаправленно искали принцев, отвергая притязания на их руки и сердца других мужчин. При этом обе находились в позитивной уверенности, что принц обязательно найдется.

Примерно через 5 лет такого поиска первая из них в гостях встретила принца Альбера (из княжества Монако) и понравилась ему. Он пригласил ее к себе в гости (!!!). А она не пошла – самооценка оказалась недостаточной. Искала принца, не ощущая себя принцессой. Жизнь дала ей шанс, который она не смогла использовать.

Второй девушке сделал предложение сын арабского шейха, настоящий принц. И она тоже отказалась, не захотев пополнять список его жен. Жизнь тоже дала шанс, который она не использовала.

Они потом обе вышли замуж, но уже не за принцев.


Как видите, если цель в принципе достижима, то при приложении большого количества позитивных усилий возникает то, что мы называем чудом (оно бы произошло, если бы они вышли замуж, использовав возникшие ситуации).

Если бы девушки были чуть менее позитивны, то такие варианты вряд ли возникли бы в их жизни.


Еще один популярный пример – о том, как в 40-х годах прошлого века американец Харлан Сандрес придумал новый рецепт приготовления курицы с добавкой из 11 трав и решил создать сеть точек быстрого питания (при этом MacDonalds уже существовал). Для этого ему нужны были инвесторы.

Легенды гласят, что он получил более 300 отказов, пока кто-то поверил ему и вложил деньги в его проект.

Сегодня это сеть ресторанов быстрого питания KFC, имеющая более 16 000 точек питания в 110 странах мира.
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А теперь задайте себе вопрос: после какого количества отказов и неудач вы сдаетесь и бросаете задуманное дело? После 3? После 5? После 10?!

Будьте позитивны (в целом) и настойчивы, невзирая на возникающие сложности.

Чтобы не придавать большого значения временным неудачам, займите позицию игрока, который пытается выиграть у неизвестных ему соперников. Раз вы игрок, то не можете позволить себе длительные переживания в случае проигрыша. Погоревали, и хватит, дальше нужно наращивать мастерство и двигаться вперед.

Заняв такую позицию, вы будете двигаться к своей цели в состоянии азарта, то есть позитивного возбуждения.
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Что значит действовать, если вы слабо себе представляете, что именно нужно делать? Например, что нужно делать, если хочется выйти замуж, а никакого подходящего мужчины в ваших окрестностях не наблюдается?

Этот вопрос указывает на типичную ошибку. Давая рекомендацию действовать, люди обычно предполагают, что именно их действия должны привести к результату. Причем самым коротким путем. А если непонятно, какие именно действия дадут нужный результат, то вроде и нет возможности действовать.

На самом деле мы предлагаем вам действовать для того, чтобы доказать самому себе (точнее, своему Подсознанию), что вам нужен этот результат.

Чем больше позитивных усилий вы приложите, тем более значимой для вас станет эта задача. И тем больше вероятность, что обстоятельства сложатся так, что нужная вам ситуация возникнет как бы сама собой. А дальше вам нужно ее использовать.

То есть в случае поиска мужа рано или позже произойдет встреча с нужным вам мужчиной. В случае поиска темы для бизнеса она придет вам в голову. При поиске нового места работы нужная информация придет к вам как бы случайно.

И здесь уже нужно действовать вам – вспомните пример про принцев. Если вы по каким-то причинам не использовали возникшую ситуацию, то считайте, что вы обнулили все предыдущие усилия. И все нужно начинать заново.

Чудо было у вас в руках, но вы выбрали им не пользоваться. И оно ушло к следующему кандидату (или кандидатке).

Что из этого следует?
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Более правильно действовать по плану, а не сумбурно.

Значит, нужно составить план ваших действий и начать его реализовывать. Даже если вы совершенно не понимаете, каким образом может быть достигнут желанный результат.

В такой план рекомендуется включать два вида действий:


1. Работу над внутренними изменениями.

2. Конкретные шаги по достижению желанной цели.


Рассмотрим пару примеров, какие именно шаги можно предпринимать на пути к двум популярным целям.

Например, вы работаете на предприятии на рядовой должности. Вам очень хочется иметь больше денег (живете на съемной квартире), но вы не понимаете, как их заработать. Деньги вам очень нужны, вы прочитали разные книжки про чудеса, которые можно сотворить самим. И вы с внутренним содроганием ставите себе цель типа: «Я увеличиваю свои доходы в два раза в течение 6 месяцев». Но как именно вы этого достигнете, вы не представляете себе в этот момент.

Что нужно делать дальше?

Составить план ваших действий на ближайшие 6–10 месяцев.

[image: chapter_end]


[image: before_title]
Как работать над собой?


[image: after_title]

Что нужно включить в ваш План по п. 1, то есть по внутренним изменениям? Примерно следующее:


1. Поработать с прощением себя и стереть все воспоминания о недовольстве собой и претензиях себе (с помощью Эффективного прощения на сайте Помощник по самотрансформации www.selftrans.ru).

2. Поработать с прощением своей работы, которую вы осуждаете уже много времени.

3. Возможно, стоит поработать с прощением ваших руководителей (подчиненных или коллег), если по отношению к ним у вас имелись или имеются сейчас какие-то недовольства.

4. Поработать с прощением денег, которые упорно обходят вас стороной.

5. Проанализировать свое прошлое и выявить, какие ваши личностные качества (неуверенность, зависимость от мнения окружающих, неумение высказывать и отстаивать свою точку зрения, неумение потребовать что-то для себя, страх изменений, неумение требовать с других и т. д.) мешают вам получить желанные деньги.

6. Для каждого из ненужных вам качеств составить Позитивное Утверждение и загрузить его в себя с помощью Эффективного самопрограммирования. Наработать у себя новые качества.

7. Четко сформулировать вашу цель и загрузить ее в себя с помощью приема Эффективное самопрограммирование (Шаг 3 на Помощнике по самотрансформации).

8. Параллельно устраивать себе Месячник любви к себе, Месячник независимости, Месячник деловитости и т. д. – чтобы помочь закрепить в Подсознании новые модели поведения.

9. Продолжать работу по внутренней чистке и наработке новых качеств личности до достижения результата.
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Что можно включить в План по п. 2, то есть по реальным шагам к желанной цели. Возможны следующие варианты действий:


1. Поговорить с коллегами и реально оценить, есть ли возможность увеличения вашей оплаты в два раза на вашем предприятии (не общаться с пессимистами!).

2. Поискать варианты перехода на другое место работы, где вы будете получать в два раза больше.

3. Рассказать о поиске всем своим знакомым, игнорируя их рекомендации сидеть и не высовываться, поскольку «все бесполезно».

4. По мере роста самооценки пройти переговоры в двух-трех других компаниях на предмет вашего перехода к ним. Внимание! Не начинайте с самых лучших вариантов, приберегите их до ситуации, когда вы будете чувствовать себя уверенно на переговорах. Начинайте с самых маловероятных компаний – знание этого поможет вам легче относиться к отрицательным результатам.

5. Поговорить со своим руководителем или более высокостоящим руководителем на предмет более квалифицированного и высокооплачиваемого использования вас (но не ранее трех месяцев с начала работы над собой по п. 1).

6. Оценить ресурсы свободного времени на основном месте и поискать приработок в рабочее время (не после работы!).

7. По результатам ваших поисков принять решение о том, каким путем вы получите свои новые доходы. И реализовать его.


Как видите, скучать вам не придется. Ваше Подсознание, видя, какие усилия вы прикладываете для достижения вашей цели, обязательно придет вам на помощь и организует самый лучший для вас вариант достижения вашей цели. Вам крайне желательно использовать его – в следующий раз вам придется прикладывать значительно больше усилий для достижения этой же цели.


Выполняя п. 3, вы явно столкнетесь с множеством людей, которые занимают позицию Жертвы гнусной жизни и будут активно защищать свою позицию, отговаривая вас от каких-то изменений.

Вам нужно будет как-то защищаться от их «доброжелательного» влияния.
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Используйте для этого прием психозащиты, который называется «ПВБ».

Этот прием был разработан в школе Симорон много лет назад. Он совсем прост.

Когда вы слышите от другого человека какие-то слова и мысли, которые выводят вас из состояния равновесия и погружают в тревогу, немедленно мысленно пошлите этому человеку три буквы: ПВБ.


Что означает: «Пошел Вон, Болван!»

При произнесении этих букв (мысленно, конечно) вы мысленно же улыбнетесь. А улыбка есть самая хорошая психозащита от внешних влияний.

Только не говорите этих слов вслух, а то потом придется долго работать с прощением того, кому вы их сказали.
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Теперь рассмотрим другую популярную задачу – устройство личной жизни.

Допустим, вы – молодая женщина, в разводе, есть один ребенок и вам хочется найти ему отца, а себе – мужа. Вы вроде пробуете как-то смотреть по сторонам, а там ничего подходящего не обнаруживается.

Что можно предпринять в этой ситуации?
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По п. 1 в ваш План внутренних изменений можно включить следующее:

1. Поработать с прощением себя и стереть все воспоминания о претензиях к себе, чувство вины или самоедстве (с помощью Эффективного прощения на сайте Помощник по самотрансформации http://www.selftrans.ru/).

2. Поработать с прощением своих бывших мужчин (включая отца, если с ним были сложные отношения).

3. Вспомните Принцип 1 – вы притягиваете к себе тех, кого осуждаете. Посмотрите, мужчины какого типа обращают на вас внимание, а вы брезгуете ими. Возможно, это слабые мужчины, безденежные, избыточно озабоченные, альфонсы, бабники, эгоисты и так далее. Поработайте с прощением мужчин этого типа, и они исчезнут из вашей реальности. Возможно, вам придется последовательно прощать мужчин 3–5–10 типов, не ленитесь расчистить пространство для вашего единственного.

4. Поработать с прощением Жизни, которая никак не хочет прийти к вам на помощь и устроить вашу личную жизнь (на сайте Помощник по самотрансформации имеются примеры фраз для формул прощения на самые разные объекты прощения).

5. Проанализировать свое прошлое и выявить, какие ваши личностные качества мешают вам стать источником внимания мужчин. Для этого вы можете сравнить себя с вашей знакомой, котораянаходится в центре внимания мужчин, и зафиксировать отличия в модели поведения и личностных качествах вас и ее.

6. Составить для себя набор Позитивных Утверждений, в которых заявляете о наличии у вас этих качеств. И загружаете эти утверждения себе в Подсознание с помощью приема Эффективное самопрограммирование. Лучше всего это делать на сайте Помощник по самотрансформации на Шаге 2, где есть шесть специальных упражнений, позволяющих вам выявить, что же именно вам нужно изменить в себе. Поработайте над вашей самооценкой как женщины, ощутите себя достойной любви и заботы.

7. Четко сформулировать вашу цель и загрузить ее в себя с помощью приема Эффективное самопрограммирование (Шаг 3 на Помощнике по самотрансформации).

8. Параллельно устраивать себе Месячник любви к себе, Месячник женственности, Месячник сексуальности и т. д. – чтобы помочь закрепить в Подсознании новые модели поведения.

9. Продолжать работу по внутренней чистке и наработке новых качеств личности до достижения результата.


По п. 2 вашего Плана возможны следующие варианты действий:

1. Возможно, в последнее время вы слишком увлеклись работой и карьерой, и организм поднял всю энергию из вашего тела в голову – там она нужнее. Вибрации, исходящие из головы, не привлекают мужчин. Их, как вы догадываетесь, интересуют вибрации (плюс феромоны), исходящие из других мест вашего тела (вы ведь не партнера по бизнесу ищете, а мужа).

Значит, вы начинаете опускать энергию в ваше тело.

Это можно сделать с помощью действий, которые привлекут ваше внимание к ощущениям вашего тела. Это разного рода массажи и самомассажи, гимнастика для интимных мышц, прием ванн с ароматизаторами и самомассажем вашего тела по всей его поверхности (руками, перышком и пр.) и подобные развлечения настоящих женщин.

Возможно, это покажется полной ерундой, но ведь вы уже попробовали все другие варианты действий? Теперь попробуйте месяца два-три эти рекомендации.

2. Вы выделяете время «для удовольствий» и посвящаете его посещению кафе или ресторанов, где с удовольствием, не спеша, пробуете свои любимые блюда. Вы туда ходите не на «охоту за мужчинами», а для того, чтобы порадовать себя чувственными удовольствиями. Можно, конечно, делать это и дома, но это резко сужает возможности встречи того, кто вам нужен, поскольку ваша голова будет занята мыслями о процессе приготовления пищи (Ой, соли переложила!) либо мыслями о работе. А нужно, чтобы вы были полностью погружены в процесс получения удовольствия от пищи (напитки в разумных количествах сюда входят).

3. Конечно, и процессу «охоты» нужно выделить некоторое время. Не ожидая особых результатов, просто чтобы развлечься (но не «чисто поржать!»), разместите свое резюме на сайтах знакомств, походите на различные публичные мероприятия, сходите в гости к прежним и новым знакомым. То есть представьте Жизни максимум возможностей свести вас с самым лучшим для вас мужчиной.

4. Проинформируйте ваших знакомых о том, что вы настроены выйти замуж за самого лучшего для вас мужчину в течение года. Если кто-то будет отговаривать вас или смеяться над вами, срочно пошлите ему ПВБ.

5. Если у вас давно не было секса, то просто для здоровья займитесь секс-фитнесом с мужчинами, которые вам не противны и проявляют интерес к вам как к женщине. Пригласите их на «чашечку секса». Такой генитальный массаж увеличит приток энергии к нужным частям вашего тела.

6. Если есть возможность, сходите на пару тренингов по созданию семьи или поучаствуйте в интернет-тренингах на эту тему, их достаточно в наше время. Но не придавайте избыточного значения вашим действиям, это просто усилия для подтверждения вашему Подсознанию значимости вашей цели.

7. Назначьте себе задание знакомиться с новым мужчиной один раз в неделю. Не с какой-то конкретной целью и не с самым «крутым» в вашем понимании мужчиной. Просто с незнакомым ранее мужчиной – это будет способствовать повышению вашей уверенности в себе.

8. Придумайте сами еще 3–4 вида занятий, которые будут направлены на повышение вашей уверенности в себе и повышению вашей заинтересованности в общении с мужчинами. Вы станете ощущать себя более открыто и позитивно, и самый лучший для вас мужчина окажется рядом с вами.

А далее не забудьте его приватизировать.


Примерно такой последовательности действий рекомендуется придерживаться на пути к любой вашей цели.
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Вам явно приходилось сталкиваться с планами на работе. Там обычно все четко прописано: кто, когда и что должен сделать, к какому сроку и с какими ресурсами.

План по изменению личной жизни вы явно не встречали (за исключением больших любителей тайм-менеджмента разве что).

Как может выглядеть план по достижению личных целей?

Возможны варианты, но мы можем предложить структуру плана, учитывающего то, что вы не робот и иногда будете забывать что-то сделать.

При этом очень важно следить за тем, чтобы не начать осуждать себя, если не выполнили что-то из вашего же плана. Поставьте на это запрет изначально!!! Вы любите себя в любом случае!

И в то же время ваш план должен как-то активировать вас достичь желанную цель.

Вы можете использовать форму Плана, приведенную ниже. Это примерный план действий женщины, желающей выйти замуж.
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В верхней строке вы пишете вашу цель.

Затем вы расписываете все действия, которые вы планируете сделать по п. 1 и п. 2. Указываете сроки, в которые вы планируете уложиться.

В столбце «Что делается» вы записываете все действия, которые вы уже сделали для выполнения этого пункта плана.

Это очень важно – письменно фиксировать, что вы уже начали движение по направлению к выполнению очередного пункта плана. В обычных производственных планах это пропускается, там фиксируются только конечные результаты. А вы будете фиксировать то, что вы что-то делаете – это механизм самоодобрения и самомотивации.

Отметьте эти строки зеленым цветом – цветом одобрения и уверенности в будущем.

Если вы отвлеклись или забыли выполнить что-то из вашего Плана, то записывайте это тоже. Только выделите эти строки красным цветом – цветом опасности. Это будет подталкивать вас не забывать работать с Планом.

В последнем столбце вы фиксируете, что вы уже выполнили какой-то пункт Плана. Не забудьте выделить его зеленым цветом.

Смело добавляйте в ваш План по мере необходимости новые строки в любом месте Плана. Это нужно делать, когда вам придут в голову мысли о том, что нужно еще сделать то-то и то-то. А такие мысли будут приходить вам в голову постоянно – это ваше Подсознание будет подбрасывать вам идеи о том, что еще облегчит вам достижение заявленной цели.


В предпоследней строке вы указываете дату, к которой вы планируете достичь вашу цель.

Не берите слишком короткие сроки – они будут вас напрягать и переводить в состояние тревожности, то есть погружать в борьбу. А это заблокирует получение лучшего для вас результата. Но и слишком длинный срок тоже будет расслаблять вас, представляя возможность отложить «на потом» необходимые шаги.

Последней идет строка Deadline, то есть конец вашим фантазиям. Она отстоит на два-три месяца от заявленной даты достижения вашей цели.

Если наступила дата Deadline, а желанная цель не реализовалась, значит, вы что-то не учли и нужно начинать всю деятельность заново.

Но если вы все делали правильно, не пропускали шаги и не халтурили, то желанная цель наступит значительно раньше заявленного срока, это многократно проверено. Но это будет бонус за правильную работу, на который не нужно ориентироваться.
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В формуле Принципа 7 имеется рекомендация «действовать настойчиво и обдуманно».

Настойчиво – это значит не останавливаться, встречая препятствия. Наш мир в целом устроен так, что он препятствует любым изменениям. И для достижения любой цели требует определенные усилия по преодолению сопротивления.

По мере того как вы будете выходить из борьбы и освобождать ваше тело от накопленной эмоциональной грязи, ваше продвижение к заявленной цели будет происходить все быстрее и быстрее (хотя иногда вы можете не замечать этого).

Но все равно, если вы поставили цель, требующую либо усилий большого количества людей, либо преодоления большого количества препятствий (вспомните принцев), то на это потребуется время. Иногда месяц, иногда год, иногда несколько лет.

Это не повод для переживаний. А повод для повышения вашего мастерства и умения жить позитивно и радостно уже сейчас. А не тогда, когда ваша цель исполнится.

Если вы сейчас живете не позитивно и не радостно, рассчитывая, что после достижения цели наступит именно это состояние, то вы глубоко ошибаетесь. Поскольку:

В каком внутреннем состоянии начинаете двигаться к цели, такие же состояния получите вскоре после достижения цели.


То есть если вы сегодня не радостны и не позитивны, то у вас мало шансов перейти в это состояние после достижения цели.

Поэтому вам нужно начать с того, что перейти в состояние внутреннего позитива и радости от вашей жизни уже сейчас. И только в таком состоянии начать действовать, то есть двигаться к цели.

Если вы не понимаете, как можно начать радоваться уже сейчас, когда все так плохо, и только при достижении желанной цели все будет хорошо, то вам поможет только одна рекомендация:

НАЧНИТЕ ЧИТАТЬ ЭТУ КНИГУ С ПЕРВОЙ СТРАНИЦЫ.

Больше ничего вам не поможет.

Успехов вам на этом нелегком пути.
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1. Формулировка целей, очистка от негативного прошлого и другие действия не являются актом чудотворения. Чудо достижения ваших целей можете сотворить вы сами, совершая обдуманные и целенаправленные действия.

2. Скорость достижения вашей цели зависит от того, к чему вы стремитесь. Существуют цели, которые изначально требуют большого времени для своей реализации – к этому нужно относиться спокойно и позитивно.

3. На пути к своей цели займите позицию игрока – это поможет вам быстро отходить от временных поражений и наращивать свое мастерство сотворения нужной вам реальности.

4. Для достижения поставленной цели составьте себе План действий и корректируйте его по мере того, как вам будут приходить в голову новые идеи.

5. Ваш План действий должен включать два вида усилий:

– Работу над внутренними изменениями.

– Конкретные шаги по достижению желанной цели.

6. Используйте такую структуру Плана, чтобы вы могли фиксировать в нем все ваши промежуточные достижения, а не только конечные результаты.

7. Сохраняйте спокойное и позитивное состояние души, и поставленная вами цель обязательно реализуется.
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Вы ознакомились с 7 принципами, позволяющими по-иному взглянуть на вашу нынешнюю ситуацию. И даже понять, что вам есть над чем поработать над собой, какие бы достижения вы ни имели сегодня.

Обычно на этом все заканчивается. Под руку попадается еще какая-то книга с возбуждающим воображение названием, и вы начинаете читать ее. Дальше чтения ничего не сдвигается.

Знакомая картинка?

Попробуйте разрушить ее.

Попробуйте начать что-то делать.

Инструкции есть в этой книге.

Плюс к ним есть специальный сайт Помощник по самотрансформации, на котором все процессы внутренних изменений автоматизированы. В смысле, что вам не нужно будет записывать на бумажках или создавать новые файлы в компьютере. Все анонимно.

Все это есть, вам осталось только начать действовать.

На Помощнике уже поработало более десяти тысяч людей, и они оставили отличные отзывы о происходящих в их жизни изменениях.

Присоединяйтесь. Поскольку, как гласит пословица, «под лежачий камень вода не течет». Или, по-современному, «под попу в кресле доллар не залезет».

Так что вам осталось встать с кресла и начать действовать, для этого есть все возможности.

Есть Помощник selftrans.ru, есть Клуб взаимопомощи Александра Свияша www.sviyashA.ru и даже целое ПРОСТРАНСТВО САМОРАЗВИТИЯ из 6 тематических сайтов – www.sviyash.ru

Жизнь подготовила все, чтобы вы начали жить успешно и счастливо. Дальше все зависит от вас.

Успехов вам на пути к желанным целям, они заждались вас.

С уважением, Александр Свияш
10.11.2013
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Hero Ha paGoTe Gbisia aBapst, 1 em}
IPHILIOCE CPOHO AHINMATECS ee
yerparenten. M xors npiriiia poze
Gbi Cepheatas, s HIKAK He Mory.
yenokontses. Tlosemy y tero apapi
BCCTA CAYHUOTES TOTA, KOTAA OF
HyKeH U151 KIKIX-TO BUKHBIX

comeinbix nen? Mie kakertes, sro
oM Can X YoT paIBACT, HAZIO Me.
Ceromusn yrpou wie no3soritTa
noApyTa 1 MoNpociIA oMo cif B
OpraHIBALLII NOXOPOH ce MATEPIL

Sl 3uaio, uTo ee Mark poTO Gonena,
Ke IOMOTAIA €l A0CTATH PeaKoe.
eKapeTBo.

Sl nooBerana oMo4b M N03BOHITA
1 paory, o0 oTHpoCHTECS

na sens. Ho woit pyxopomrens,

He 110380 M BT 0TIV,
TIOCKQIEKY Y Hac Kak pa3 padoTacT
KOMHCCIIs, 151 MO/ OBCCTIe THBaTh
e HYHEINI AOKYMeHTaNI
Tpuinocs nospomiTs noapyre
CKAATE, 17O Y Merst He MoTyHaCTEs
eit nowoss. Ona ckazana, o itero
CrpauHOro, OHA BHKpYTIHTES, A MeHt
Bech ACHE MYILLO YBCTBO BIHEL

M Goiock, ut0 0HO ete nor0 Gy et
Tepaars Mest.

S ayMaio, 40 MeRst yeTpomT
TOIEKO CHTYaLIIS, KOTIA MO My
GyIeT HHTepecoRaThCs CemeliHbI
JCTaMI, 3 He TONEKO ANTH paGOTOlL.
Kpowe paGoTs emy Hirtero e
syHo! 3ateM Tor KeHuIcs,
cnpannsactes. Xots, Kotesho,

310 He 01 61 HIHIHATOPOM
Hautero Gpaka, 1 paGora y ero
orpetcrmenas. Ho nee panio cema
20HA GhITH BMCCTe, 1 HEdero
CoBLTECS HA Kakite-To Gotee
e
GhiT He MoeT!

Toxoke, s npuaao wibbrousoe
SmaeHHE MOMM CeMeiinEIN
OTHoueHHAM 1t KaK b1 pa3
paceTpauBaiocs, Korma Moit

MYA OIS TS He BHTOTHSET
SMRMEHTApHbIE OGSTIAHHOCTH OTLA 1
MyK2 10 OTHOUICHHIO K CeMBe.

Haseprioe, 510 Mou
IIpeyBeTIEHHbIE OKIIANIS TOTO,
KaK JIOKH KIHTE HOMATEHAS
cenbst, 10 wiean A Mocit
Mo cemeiinoii xunm. Ecit Gt
HoMora cpoeii MoApyre BTKeIyI0
Mitsyry, bee G0 G xopotio.

Ho st e cMora eif nowots,

AYCTE 110 HeBHCAILIM OT MeHst
OBCTONTEABCTRAM. 3HAUNT, 5t NIOXAS
noapyra

Tloxose, y Mers ecth naeaamsauint
(npeyneanenne) croero
Heconepuencrsa. Xopouas
(coneptuennas) noapyra ofasaHa
BCEIJIA noworats, kax G s
CKIATHBATHCE OGCTOATeNbCTA. A 5
e cmorma. 5 — moxas.

Brpens 1 naro cebe
OGSIITEILCTRO COREPIIEHHO
CHIOKOIiHO OTHOCHTECA K

GysteT HapymaTs Mo LB
S sGupao

KoHIHTPHpORATICA H
ZocTOMHCTBAX MOETO.

Myxa. O cunbisi
oTBeTCTBEH MBI YEnOBEK,
MOGHT MeHs U peferKa,
3a60THTCA O HAC I MOTHOCTED
Hac oecnensaer. Bupexs
ABHGUpAIO BILIETS B HeM
TOMKO XOpouIee I CTIOKOIHO
oTHOIIyC K €10 satepAKAN
1 pagore.

S npousaio ce6s 3 10,
410 He Beerzia Mory GuiTh.
COBEPUICHHEM HeI0BEKOM.

S npusnagaio n ox0BpsIo celi
B HOGEX OGCTOSTeMBCTRAX.

$1 bcerza roToa MoMOtE
Gt mionsne. Ho ecn
prETpem—

TaK, 410 1 He MOTY HTO-TO
caenath, 370 He 11oBon 1
camoocyKAeHIIs

S npusiaio 1 0106psI0
GG B 100X CHTaLIAX
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XAPAKTEPHAR
AU MAEA THSATHE MBICTE —
'HETATUBHAA YCTAHOBKA

TosHTHEHOE
VEEAIEHHE, OTMEHAIOUIEE
HAEATH3AHIO

$1 e Mory GbrTs crioKoitHOE,
€CTH A He 3HAK0, T MO peGeHoK
(Mysx, Mava, 6paT U T.1.), uTO OH

JIeTaeT, Be T C HIM B TIOpSIKE.

51 novepso Kuuawe i ceGe.
Sl ywepena, wo ¢ o GmsKINIL
Bee b mopuKe.

S nosmonsmo Kuai nosaGotiTacs o

MOIDX GHSKIX THOLIX.

Tlosteny ot e crenami Tak, Kax
1 veena? Hirkowy murtero esan
OBepHTE, Bee MpIKOITER AERaTh

camoii!

S MATKO i CIOKOITHO HATIPABISIIO.
IESITEILHOCTE MOMX MOMUHEHHEIX.
Sl mocTeneHHO pasBIBAI0 B MOIX
FIOINMHE HHBX HHIIHATHBHOCTS 1
OTBETCTBEHHOCTE 30 BEINOHACMOE

neno.

HIKOMY HINETO Helb31 J0BPHT,

Bce OBAIATENEHO HETIOPTT.

Sl a0 10vepATE Mot
corpymamcaw. 5l cosnaio Taxoit
pexin paBoTs, o NocTeneRHO
Mo CoTpy I yHaTCs KeTaTh BCE
e OTBETCTBENHO 1 OTIIHO.

Co mpentertent 1 merko w3GaBITOCE
OT TeX COTPYHIKOB, KTO He 3aX0eT
T He CMOKET OTIpABIHBATS MoS
ovepue.

Sl Bce npes Gorock, o cear
“T0-T0 He Tak!

51 novepsio Kuuswe 1 ceGe!
Bee, 1o st enaio, iomasansio
npasm s, Sl nOMHOCTEO 00GPIIO
el 1 cBoM MoCTyIKIL.

S1 e veto mpasa TpATHTE BpeNsT
T eI Ha ceBst, 5 HezoCToMH
aroro!

$1 nocTom Beero camoro nysmero!
£l 03O0 cebe ¢ YAOBOTCTEIEM
aaGoTHTECs 0 ceGe b nepuyio
otepers.

Kro Tet Taoli, 1106k ynTh
neris? 51 cant Haysy TeGs Beeny,
semy xosems!

$1 MO3BONTIO OKPYAIOUIIN MeFS
T MpOSTEISTE 60Ty 060 Mite
B 0G0t y10GHO M opwe.

51 106pOKETATELHO 1 C HHTEPECOM
HABIONAI0 30 X MOMHITKAMH
nowous M.

M kak taxas GeagapHocTs.
MoseT pyKopomuTs? 51 661 ero
amophmKa e pa!

S i, 410 KLl HenOBK
can cosmaet cefie cBoio cyaLy:

51 ¢ yBaKeHHeM OTHOLIYCE K TOLIM,
KOTOpIE KAKIMH-TO My TSN
HOBITHCE SHUHMBDE 2T Metis
peaynstaTos.
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OTUTOE NOTCOSME

HEBO3MOXHOE
BO3MOKHO

7 npunuunos paGorsi ¢ Mloacosxanmem:

1. Bul nonysaeTe To, 4T0 OCYXIaeTe.

e gone’

2. Boe, TO Bbl UMeETe CeroaHs,

comopm a7 g 0 J;Mb L

3. XusuTe B peanbHoCTH.
ToHMaliTe MOTBH APYTUX NOAET

7//:”7 g,,,;mmmeh






