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Веды и бизнес. О призвании, успехе в бизнесе и руководстве
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Глава 1

Кем стать и чем заняться
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Наше призвание в том, что мы любим делать для других
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Каждый человек имеет врожденную способность к определенной деятельности, которая поможет ему зарабатывать. Как определить, какая деятельность – ваша?

Лучше всего у вас будет получаться то, что вы любите делать для других. Итак, спросите себя, что вы любите делать для других людей?

Если вдруг окажется, что человек ничего не любит делать, то это значит, что он неудачлив. Ему следует попробовать делать все, о чем бы его ни попросили, и в конце концов у него появится желание что-то делать для других.

Когда у человека возникает желание что-то сделать для других, он должен действовать в этом направлении и развивать в себе это. Каждый человек должен точно знать свой путь, свое русло. Если вы чего-то хотите для других, действуйте в этом направлении.

Если хотите защищать людей, заботиться о них, то, возможно, вам стоит стать руководителем и реализовать себя полностью в этом качестве.

Если вы любите совершать пожертвования, то вам, соответственно, нужны деньги для этого. Тогда, возможно, вам нужно заниматься бизнесом, для того, чтобы у вас были деньги на благотворительность, либо основать благотворительный фонд.

Если вы хотите давать людям знание, объяснять им, как правильно жить, то станьте юристом, врачом, адвокатом, священником или учителем. Вы сможете достичь больших успехов на этом поприще.

Если вы любите делать что-то для других своими руками, заниматься прикладным творчеством, то вам нужно развиваться в этой сфере, выбрав работу строителя, ювелира, плотника, повара и др. Про людей этой категории говорят: «Он мастер своего дела».

Важно также помнить о том, что на нас в нашей деятельности влияют гуны материальной природы: благость, страсть и невежество. Люди, находящиеся под влиянием невежества, не стремятся к достижению успеха и процветания, поэтому для раскрытия нашей темы мы рассмотрим влияние на человека в его деятельности гун благости и страсти.

Если вы будете способны внутри себя отказаться от постоянной мысли о зарабатывании денег и переключить свое сознание на любовь к своему труду и к высшей цели, которую этот труд имеет, то в этом случае вы будете наделены силой благости. Как только человек входит в это состояние, сила благости начинает приносить ему богатство, процветание, здоровье, успех.

Что такое сила страсти, которая влияет на того, кто думает постоянно о деньгах и забывает о любви к труду? Сила страсти – это постоянная борьба за жизнь, конфликты в отношениях с окружающими людьми, болезни и разочарование. Поэтому, если человек действительно хочет научиться быть счастливым и создавать атмосферу счастья вокруг себя, он должен настраиваться на желание помочь окружающим людям, заботиться о них, думать о любви к труду.

Сами по себе мысли о том, что нужны деньги, денег не принесут, но создадут атмосферу напряжения вокруг человека и невольно приведут к конкуренции.

Как только человек начинает конкурировать с другими, он чувствует, что ему становится тяжело жить, так как постоянно идет борьба за свое рабочее место, за отношения с окружающими людьми, с подчиненными, с начальником; на рабочем месте начинаются постоянные споры, даже дома никакого счастья нет. Ко всему этому может привести большое желание иметь деньги, страсть к деньгам. Сила страсти овладевает сознанием.

В этом случае человек должен полюбить труд. Он должен пытаться жить на благо окружающих людей и меньше думать о собственной выгоде. Деньги приходят не потому, что человек их сильно хочет, а потому что он любит труд. Необходимо понять эту идею. Если человек с любовью трудится, он вкладывает в свой труд любовь, эта любовь дает средства на жизнь. Если человек хочет денег, это еще не значит, что он их получит. Что толку от того, что кто-то из вас сейчас захочет стать президентом страны?
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Следует помнить, что на вид деятельности человека или его склонность к какому-либо делу влияют также определенные планеты. И здесь даже важнее не сила влияния планеты, а чистота этого влияния. Чистота – это связь с силой благости. Например, если человеку присуща сострадательность, значит, Меркурий у него связан с силой благости. Чем такой человек должен заниматься? Ему лучше строить свой бизнес в сфере общественных отношений. Он может работать с обществом в любом направлении: заниматься статистикой, быть организатором бизнеса, организовывать людей каким-то образом. Так как у такого человека эти способности от природы, то его ждет успех в этом направлении.

Если в человеке присутствует сильная вера, то он может успешно организовывать вокруг себя единомышленников, создавать группы людей, с которыми он сможет достичь любой цели. В таком человеке присутствует сильный Юпитер.

Человек, который всегда выполняет данные обещания, несет ответственность за свои поступки, имеет сильное Солнце. Он может стать хорошим руководителем любой организации, предприятия, и всегда будет пользоваться уважением. У такого человека обычно складываются хорошие отношения с людьми.

Если человеку присуще желание заботиться о покое других, он не любит, чтобы кто-то беспокоился, волновался вокруг, и ему всегда хочется всех успокоить, значит, у него сильная Луна. Такой человек способен стать личностью, которая будет организовывать, сплачивать людей, заниматься миротворческой деятельностью. Он может стать судьей, адвокатом или человеком, который улаживает конфликтные ситуации, споры. Например, дипломатом. Сильная Луна несет мир и покой людям. Такие люди часто становятся заместителями руководителей. Как правило, в коллективе такой человек решает проблемные ситуации, успокаивает людей. От него идет огромная сила гармонии.

Тот, кто хочет приносить всем счастье, дарить радость своим присутствием, имеет сильную Венеру. Такой человек способен быть популярным, известной личностью. Он может быть лидером общества, депутатом и т. п. От него идет большая сила. Чтобы сдерживать свои обещания, такой человек должен иметь сильное Солнце. Тогда ему легче будет выполнять свои обязанности.

Итак, следующий Марс. Если человек хочет в своей жизни помогать другим людям, защищать их, это значит, что он обладает сильным Марсом. Ему легко достигнуть успеха в бизнесе, стать хорошим руководителем, лидером общества в каком-либо направлении.

Есть еще две планеты – Раху и Кету, это теневые планеты, о которых мало кто знает. В западной астрологии они называются восходящим и нисходящим узлами. Они играют важную роль. Раху в хорошем положении означает отсутствие аморального поведения, то есть человек никогда не ведет себя аморально. Что дает Раху руководителю? Сильное положение, защиту от негативных личностей. Как определить, какое поведение не является аморальным? Первый признак такого человека – он никогда не использует нецензурную лексику. Второй признак – он не склонен к употреблению алкоголя. Человек, который не соблюдает эти правила, может стать хорошим руководителем, но он никогда не будет иметь защиты от людей, способных ему навредить, потому что лишится мощности Раху. Поэтому Веды говорят, что человек должен воздерживаться от употребления алкоголя и от нецензурной брани.

Кету означает лишения. Если Кету в плохом положении, то человека могут ждать большие лишения: на него могут совершить покушение, он может попасть в аварию, заболеть. Либо от такого руководителя, попавшего под влияние плохого Кету, будут уходить хорошие работники. Как можно спастись от этой напасти? Своими поступками. Хорошее положение Кету означает для руководителя, что в любой ситуации он в первую очередь помогает не тем, кто выгоден ему, а тем, кто больше всего нуждается в помощи. В таком случае человек будет защищен от всех напастей в жизни, а его Кету становится в хорошее положение.

[image: chapter_end]


[image: before_title]
Когда не стоит заниматься бизнесом


[image: after_title]

Для того чтобы достигнуть успеха в своей деятельности, нужно, несомненно, иметь определенную предрасположенность. Существуют также типы людей, которым, возможно, вообще не стоит заниматься самостоятельным делом.

Один из таких типов людей – это те, кто постоянно скорбят и чувствуют себя неудачниками. Второй – те, кто чувствуют, что люди вокруг виноваты перед ними, что судьба к ним несправедлива. Такие люди, как правило, не должны начинать свое дело, им лучше действовать под чьим-либо руководством. Если они не смогут преодолеть эти состояния, то ничего хорошего не получится. Во всех остальных случаях человек может достигнуть определенных успехов в своем деле.
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Глава 2

Деньги в нашей жизни
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Количество денег определено с рождения


[image: after_title]

Согласно Ведам, для того чтобы избегать чрезмерных усилий в жизни, необходимо понять такой принцип: количество благосостояния дается человеку с самого рождения. То есть с самого рождения количество благ, которые человек получит в течении жизни, уже определено. Это происходит по тонким законам, мы не можем их понять простыми бухгалтерскими расчетами. Но факт остается фактом: в зависимости от того, сколько добрых дел мы совершили в прошлых жизнях, настолько человек обеспечен различными благами в этой жизни.

Если кто-то хочет больше денег, чем положено по судьбе, он получит их, но недополучит здоровья или испортит отношения с близкими, или у него останется меньше свободного времени, которое он мог бы использовать на какие-то свои любимые дела. Таким образом, человек превратит все свои блага жизни в деньги. И в конце концов, например, семейная жизнь таких людей становится невыносимой, потому что все очень сильно подорваны чрезмерной нагрузкой, которую они на себя берут для того, чтобы заработать больше денег, искренне думая, что из этого получится больше счастья.
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Существует восемь принципов зарабатывания денег, которые надо соблюдать, если человек хочет, чтобы его жизнь была успешной.

Первый принцип. Заключается в том, чтобы зарабатывать деньги честным путем. Один из основных видов деятельности, которую мы выполняем, это работа. Мы должны зарабатывать по определенным принципам. Согласно Ведам, тот, кто с любовью трудится для других людей, для Бога, находится в благости, и удел его – счастье, то есть сила счастья начинает мощно влиять на него. Это значит, что у него будет склонность иметь хорошее окружение, хорошую работу, достаточно средств на жизнь и так далее. Удивительно, что при этом он сам не стремится к тому, чтобы быть богатым. Он просто занимается любимым делом, увлеченно трудится, помогает всем своим друзьям, близким и имеет какую-то веру в жизни, другими словами – совесть. Честный путь означает: не за счет страдания других людей.

Второй принцип. Человек должен зарабатывать простым способом. Надо понять, что по судьбе деньги к человеку и так придут. Проще всего ему реализовать этот потенциал, заработать с помощью деятельности, соответствующей его природе. Природу человека изменить невозможно, поэтому невозможно добиться большого заработка, занимаясь той деятельностью, которая тебе не свойственна.

Третий принцип. Нет необходимости накапливать слишком много денег, потому что когда человек накапливает много денег, у него увеличиваются потребности и он начинает жить не по средствам. Но в жизни бывают как подъемы, так и спады. Из-за этого он влезает в долги, а затем его существование становится невыносимым.

Четвертый принцип. Человек должен работать в соответствии со своей квалификацией. Т. е. хорошо продумать кем бы он стать, согласно индивидуальным психологическим и личностным предпочтениям. Иными словами, у человека не будет средство к существованию, если он будет действовать не по своей природе.

Пятый принцип. Человек не должен поддерживать свою семью средствами, для которых у него нет качеств. Речь идет о мужчине. Он должен хорошо подумать, стоит ли ему получать такое образование или такую профессию, для которых у него нет необходимых качеств личности. Это не принесет ему средств на жизнь.

Шестой принцип. Человек не должен изобретать все новые и новые пути поддержания себя. Он должен стараться усовершенствовать то, что у него уже есть. Качества личности имеют определенную природу, их не изменишь. Поэтому человек должен трудиться теми способами, которые он принял в жизни, но при этом изменить отношение к труду. Изменить отношение – значит трудиться с любовью и для других, для общества в целом, а не для себя.

Седьмой принцип. Этот принцип понять очень трудно, он заключается в том, чтобы человек был доволен тем, что приходит в его жизнь само собой. Если он трудится какое-то определенное время, и к нему приходят определенные средства, он должен быть доволен. Потому что, если он будет этим недоволен, его жизнь станет каторгой – ему придется очень много трудиться.

Восьмой принцип. Излишние размышления о том, как заработать деньги, являются неправильным использованием умственной энергии. Когда люди очень много размышляют на подобные темы, это создает очень большую напряженность и убивает очень много психической энергии, забирает много сил, в результате все это может закончиться конфликтом.

Искренне полюби свой труд, и судьба тебя тоже полюбит.
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Что такое благочестие? Благочестие – это бескорыстная помощь другим людям. Если ты отдал что-то в жизни, значит, по закону кармы, ты должен это получить. Можно ли притянуть к себе средства? Можно иметь такую сильную хватку, что без всякого благочестия притянешь к себе капитал, но это будет причиной страданий в дальнейшем. Такие деньги надолго не задерживаются. Когда человек удерживает что-то, не имея на то оснований в виде прошлых заслуг, он быстро обзаводится ненавистниками и врагами.

Богатый человек является мишенью как для разбойников, так и для жуликов. Для того чтобы не стать их мишенью, нужно иметь силу, которая их оттолкнет. В этом человеку помогает запас благочестия. Это сила, отталкивающая саму идею воспользоваться деньгами другого человека. Поэтому издавна бизнесмены знали, что дело будет идти успешнее, если стать меценатом. Меценатство должно быть анонимным, и деньги от мецената должны идти на благое дело. Какая бы сильная реклама ни была, настоящая реклама идет из сердца одного человека в сердце другого. Такой рекламы не добиться быстро. Нужно сначала совершить много добрых дел, прежде чем тебя узнают как доброго человека. Человек должен знать, что настоящая реклама для его дела – это бескорыстие, когда есть желание помогать другим людям. Это не значит, что нужно все раздать. Каждый должен соразмерять свои силы.

Итак, для того, чтобы увеличить свое богатство, нужно благочестие. Благочестие возможно только в том случае, если человек совершает пожертвование. Нужно знать, что такое пожертвование. Даже если ты будешь просто повторять: «Я желаю всем счастья», это уже является пожертвованием. Когда человек совершает это пожертвование, таким настроем постепенно он приносит счастье окружающим людям. Благочестия у него становится все больше и больше, а это значит, что он уже имеет право пользоваться большими средствами. У него появляется на это законное право. Законное право не означает, что об этом в Конституции страны написано. Оно в карме человека. Поэтому, если человеку жалко денег, он настолько жадный, что не может даже копейку нищему пожертвовать, то он может хотя бы желать всем счастья. Если человек желает всем счастья, каков критерий, что он может действительно иметь деньги, которые не нужно будет удерживать, трястись всю жизнь над ними? Как определить такую силу? Если у человека появляется желание не только одного нищего накормить, а сотни нищих, и он способен это делать, значит, он уже накопил немало благочестия. Если человек желает всем счастья год, и при этом даже копейку никому дать не может, значит, несмотря на его пожелание, он настолько скупой, что, даже желая всем счастья, он делает это скупо. И поэтому в сердце его благочестия не прибавилось. Люди будут от него отворачиваться.

Если вы строите какие-то отношения с человеком, на что вы сначала обращаете внимание? Насколько он скупой. Насколько он способен вести деловые отношения. То же самое происходит, когда человек устраивается к вам на работу. Вы смотрите на него, и что вы хотите в нем увидеть? Насколько он скуп. Если человек очень скупой, его никто не возьмет на работу.

Что в таком случае должен делать нищий, безработный, чтобы получить работу? Он должен постоянно всем желать счастья. Через какое-то время, когда у него благочестия станет больше, его обязательно возьмут на работу. Благочестие – это сила, которая может удержать деньги.
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Веды говорят, что если человек жадный и хочет удержать возле себя деньги, то он станет нищим. Самые жадные люди – это самые нищие люди. Их желание иметь деньги будет отталкивать от них людей.

Неуемная жажда денег – это иллюзия, вешающая нам на шею кандалы чрезмерного напряжения, нехватки времени, усталости, болезней и разочарования. Люди в страсти не могут стать счастливыми. Только любимый труд может приносить истинное счастье, в то время как стремление к деньгам постепенно, но верно уничтожает вкус к той деятельности, которая приносит деньги. В результате, человек вместо того, чтобы действовать с бескорыстием и любовью к труду, начинает «грести под себя» и теряет покой. Так он подпадает под влияние гуны страсти и живет в мире этой гуны, другими словами, в мире конкуренции и борьбы за выживание. Это в полной мере касается не только производственных, но и семейных отношений. Причем надо понимать, что как жадность с бережливостью, так и жадность с трудолюбием – вещи несовместимые. Жадный человек сильно привязывается ко всему, что завладевает его интересом, и стремится все это приобрести. Соответственно его сбережения от этого тают. Он постоянно трясется над своим имуществом, и это называется скупостью. Скупость не дает ему стать счастливым, не зря в пословице говорится: «Скупой платит дважды». Есть еще одна пословица, характеризующая гуну благости: «Нет бедности для трудолюбивого». Это высказывание принадлежит великому мудрецу Чанакье Пандиту.

Человек может быть или жадным и любить деньги, или бескорыстным и любить свой труд. В первом случае он в конце концов становится нищим, во втором – получает как духовные, так и материальные блага. Таким образом, в стремлении копить деньги человек в конце концов становится нищим, то есть бедность – это результат жадности и любви к деньгам. У нас есть свобода выбора: или стать богатым, но любить при этом не богатство, а труд, или любить богатство и работать ради денег, но при этом в конце концов стать нищими. Тот, кто думает о деньгах, уже не может с любовью думать о труде, так как на него начинает влиять гуна страсти, которая заставляет его работать не с любовью, а, говоря по-русски, «вкалывать» и постоянно думать о том, как эта работа будет оценена и оплачена. Это приводит к тому, что из-за сильного желания иметь больше денег человек незаметно для себя начинает работать без радости. Человек, который работает с любовью, не устает на работе, а отдыхает. Тот же, кто на своей работе думает о деньгах, сильно устает и со временем теряет к ней всякий интерес. Его интерес – это деньги.

Страстный человек тоже может работать старательно и прилагать при этом много усилий, однако он любит не труд, а свое рабочее место. Труд без любви бесполезен и приносит одни лишь страдания. Ниже перечислены некоторые из них.

Жадный до денег человек непрерывно думает, когда же закончится рабочий день и он пойдет домой. Это постоянное ожидание само по себе уже является большим страданием.

У него постепенно накапливается неудовлетворенность.

Из-за этой неудовлетворенности человек начинает думать, что никто не ценит его труд. Так развивается обида на начальство, сослуживцев, родственников, судьбу и жизнь.

Это приводит к конфликтам как на работе, так и дома.

Конфликты в свою очередь приводят к отчаянию, вредным привычкам и как результат – к деградации сознания и развалу семьи.

Так любовь к деньгам приводит к страданиям, а любовь к труду приводит к счастью.

Есть заблуждение, что, имея много денег, человек не может быть счастливым. Это не так. Все зависит от того, как использовать эти деньги. Само по себе богатство не является непреодолимым препятствием для достижения гуны благости и счастья. Вопрос лишь в том, как человек распоряжается богатством. У богатых людей есть свобода выбора: использовать богатство в корыстных целях и стать нищим или же сделать всех счастливыми с помощью этого богатства и в будущем остаться богатым. Во втором случае на богатого человека преимущественно влияет гуна благости, и потому он, используя свое богатство в знании, ничего не теряет. Так что богатство – это вид испытания, в результате которого человек становится либо очень хорошим и счастливым, либо очень плохим и несчастным.

Вся гуна страсти состоит из одних крайностей. Большое богатство сильно влияет на сознание человека, и потому середины в этом случае не бывает: либо человек постепенно становится очень щедрым, либо очень жадным. Богатство – это не только достаток, как мы думаем, это еще и большая ответственность перед обществом, а также испытание.

Тот, кто, избрав корысть, культивирует в себе жадность, тем самым теряет все свое благочестие и может даже в этой жизни деградировать, лишившись всего своего богатства. Если же ему хватит благочестия из прошлой жизни, чтобы всю эту жизнь оставаться богатым, то, умирая в достатке и с жадностью в сердце, в следующей жизни он неминуемо уже рождается нищим. Тот же, кто культивировал благотворительность и бескорыстие, остается богатым и в этой жизни, и в следующей, рождаясь по-прежнему богатым и бескорыстным. Однако такие люди встречаются очень редко. Чаще богатство портит людей и делает их жадными.


Ниже перечислены этапы трансформации психики человека по мере того, как жадность увеличивает на него свое влияние. Это выглядит так:

1. Как только жадность внедрится в сознание, человек привязывается к объекту своего желания и с интересом созерцает его.

2. Дальше человек привязывается к объекту желания в уме, то есть начинает постоянно думать о нем.

3. Затем появляется слепая решимость (жадность в разуме) и желание любой ценой завладеть объектом своего желания.

4. В результате напряженной сосредоточенности ума на объекте желания нарушается отдых (сон).

5. Далее у человека постепенно накапливается психическое истощение.

6. Истощенный человек теряет интерес ко всему окружающему (впадает в депрессию).

7. Не имея возможности обычными средствами достичь объекта своей привязанности, человек утрачивает совесть и стыд (начинает незаконными путями добиваться желаемого).

8. Если и это не помогает в достижении поставленной материальной цели, тогда происходит нервный срыв, и человек утрачивает адекватное восприятие окружающего мира.

9. В случае абсолютной недоступности желаемого объекта у человека через какое-то время наступает полная потеря ориентации, психическая оглушенность.

10. Иногда (особенно в случаях несчастной любви) неудовлетворенная жажда наслаждения приводит к ступору, бреду, неадекватному восприятию мира и даже к смерти (вследствие психического истощения или самоубийства).


Так гуны помогают нам понять, что, если чувства сильны и у человека имеется склонность быть жадным, необходимо направить ее не в материальное, а в духовное русло.

Итак, желание бескорыстия, желание совершать пожертвования дает силы и средства для жизни, а жадность их отнимает. Это основной принцип бизнеса. Человеку, который этого не понимает, не стоит иметь дело с деньгами. Некоторые бизнесмены считают, что сначала надо вкладывать деньги, а потом получится отдача. Но нет стопроцентной гарантии, что так будет. Если деньги вкладывает благочестивый человек, то вложения окупятся, потому что его невозможно обмануть. И даже если вас обманули, нужно продолжать желать всем счастья. Но если у вас уже нет сил на это, то можно действовать следующим образом. Этот способ тоже требует благочестия. Можно найти человека, лучше всего юриста, который обладает благочестием. Он может силой своего благочестия вернуть вам деньги. Если этот юрист действительно благочестивый человек, имеет большую внутреннюю силу, то сможет помочь вам. Но для того, чтобы найти такого человека и договориться с ним, нужно самому иметь хоть каплю благочестия. Поэтому бизнесмен должен постоянно желать всем счастья и работать над собой, не дожидаясь момента, когда у него начнутся проблемы.

Но речь идет не только о бизнесменах, но и обо всех остальных людях. Если вы хотите просто удержаться на своем месте работы, то не стоит никогда думать плохо о своем руководителе, даже если он плохой человек – это не имеет значения. Ведь он дает вам средства на жизнь. Не предприятие дает средства на жизнь, а руководитель предприятия.

Если в вас благочестие по отношению к руководителю кончается, это значит, что он вас может в любой момент уволить. Если вы действительно имеете хорошие отношения с руководителем, то на работе у вас все будет в порядке. Если придется кого-то сокращать, он сократит в первую очередь тех, с кем имеет плохие отношения.

Итак, первое правило для подчиненного – нужно желать счастья своему руководителю, удачи, всегда поздравлять его со всеми праздниками, но делать это от души, не напоказ. Следует всегда уважительно к нему относиться, никогда не слушать критику в его адрес, даже если кто-то считает, что он плохой.

Точно также, каким бы ни был отец, какой бы ни была мать, их надо уважать в любом случае. Потому что они дали вам жизнь. Родители отдают очень много жизненной энергии своим детям. Особенно большое количество энергии отдается детям до того, как им исполнится 14 лет. Если человек не способен уважать своих родителей, то он и сам никогда не будет уважаемым человеком в обществе. Поэтому, согласно ведической традиции, если ты хочешь быть руководителем, научись в первую очередь уважать своих родителей.

Когда человек уважает отца, он получает силу Солнца, она его защищает, и он сам становится уважаемым человеком. Когда человек уважает мать, то получает силу Луны. В коллективе, где работает такой человек, всегда будет атмосфера мира и покоя.

Один астролог из Индии поехал читать лекции в Америку. Он собрал огромную аудиторию, которая заплатила ему большие деньги. Тогда этот человек сказал: «Я готов вам передать свое знание, знание ведической астрологии, но у меня к вам один вопрос: есть ли среди вас люди, которые, узнав, что их родители поступают подло, смогли бы наказать их? Поднимите руку». Руки подняли многие, и тогда этот человек взял пачку денег, которые ему заплатили за лекцию, положил на стол и сказал: «Вы неспособны понять ведическую астрологию. Потому что те люди, которые не могут уважать своих родителей, эти люди просто абсолютно глупые».

Очень важно понимать, что во всем нужна сила, как в руководстве, так и в жизни. А наша сила зависит от работы над собой и отношения к окружающим.
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Если мы сами настроены бескорыстно, то и окружающие тоже будут строить с нами такие отношения. Благодаря благостной деятельности и любви к труду человек легко достигает материального достатка и счастливой во всех отношениях жизни. Однако, попав под влияние гуны благости, человек начинает понимать, что добрые дела совершать не просто и для их осуществления приходится с каждым человеком строить определенный тип отношений. Это целая наука. Поэтому для начала разберем, как строить отношения с различными категориями людей.

1. К тем, у кого мало корысти, нужно идти на встречу и открыто выражать дружелюбие. Благостный человек старается понять, как выделить эту категорию людей из общей массы, и очень дорожит их общением.

2. С корыстными людьми нужно вести себя формально, но в глубине души следует относиться по-доброму и к ним. Нужно стараться вдохновлять их на действия в благости и помогать им во всем разобраться, если у них есть на то желание.

3. От наглых и бесцеремонных людей нужно держаться подальше, но, тем не менее, следует быть благосклонными и к ним.


Если у нас имеются какие-либо обязанности перед названными категориями людей, их нужно строго выполнять, не желая при этом наград и почестей.

Эгоист подсознательно (через связь на умственном плане) воздействует на психику других людей, все время желая от них личной выгоды. Так всех вокруг он настраивает враждебно по отношению к себе. Когда же обстановка сильно накаляется, он обвиняет всех в том, что они плохо к нему относятся. Настрой – это главная причина проблем, а мысли о деньгах неминуемо появляются из этого настроя. А если человек уверен, что получит столько, сколько ему положено, зачем думать о деньгах? Не лучше ли тогда думать о своем труде? Мысли о деньгах продиктованы несправедливостью или по отношению к себе (мне недодадут), или по отношению к другим (надо побольше урвать). И то, и другое настроение является ничем иным, как психическим насилием. Под влиянием гуны страсти люди просто неспособны понять, что никто не сможет получить денег больше, чем ему положено по судьбе. Поэтому зацикливаться на деньгах (плодах своего труда) – это во всех отношениях пустая трата времени, к тому же очень опасная для психического и физического здоровья. Тем не менее, находясь под влиянием гуны страсти, люди просто не могут не зацикливаться на деньгах и престиже. Деньги – это сила, увеличивающая в человеке привязанность к излишним приобретениям. Чрезмерные заботы о своем финансовом положении порождают неуемную жадность (сильную привязанность чувств к объекту желаний). В результате этого в сознании немедленно появляется физическая и психическая напряженность. Затем возникает беспокойство и перенапряжение. Желание расслабиться (при сильном напряжении) или повысить тонус (при перенапряжении) порождает склонность к интоксикациям (сигареты, кофе, чай), которые на какое-то время искусственно успокаивают ум.

Затем от напряженности истощается тонкое тело ума, что вызывает сильный голод (особенно по вечерам) и, как следствие, приводит к нарушению обмена веществ: ожирению или истощению.

Если жадность к деньгам будет и дальше нарастать, то в скором времени из-за перенапряжения при работе возникнут болезни позвоночника, суставов, воспалительные процессы в желудочно-кишечном тракте, а также снижение иммунитета и всевозможные простудные заболевания. Да, действительно, от жадности возникает множество проблем. Возникает вопрос, зачем же Богу допускать, чтобы человек, лишенный желаемых денег, так сильно страдал? Ведь Господь выполняет все наши желания, почему же тогда он не дает нам столько денег, сколько мы хотим?

Все дело в том, что наши желания исполняются в соответствии с нашими заслугами. Ничего не случается просто так. С потолка деньги и другие блага не падают. Если все будет происходить иначе, то в мире не останется никакой справедливости.

Бывает так, что кто-то обманом получает больше денег, чем ему положено. Как и любое другое, желание почувствовать себя обманщиком и получить незаконные блага обязательно будет выполнено. Однако все украденное такой человек получает на самом деле из собственных прошлых запасов – запасов своей благочестивой кармы. Поэтому никакой несправедливости в этом нет.

Другими словами, тот, кто украл, в будущем будет чем-то обделен. Примечательно, что обманывает он на самом деле того, кому суждено быть обманутым по закону кармы. Обманщик является всего лишь марионеткой в руках судьбы обманутого. Вор всегда получает столько денег, сколько положено в соответствии с его прошлыми благочестивыми поступками, хотя искренне думает, что урвал лишнего.

Такого вора ждет то, чего дождался уже обворованный. За подобные греховные поступки он будет наказан. По закону кармы он вскоре столкнется с такой же «несправедливостью». У того, кто украл, в свое время (в будущем) тоже «несправедливо» отнимут его, в этот раз уже честно заработанные, деньги. Так что и в этом случае потеря денег происходит исключительно в результате влияния справедливой судьбы, а не в результате несправедливости.

Если же у вора не хватает прошлых благочестивых поступков, чтобы своровать то, что он задумал, он или просто не сможет украсть, или потеряет украденное. Не исключено также, что его преступление раскроется и ему немедленно придется понести наказание. Бывает, что такое преступление остается нераскрытым, но в любом случае по законам судьбы вор ответит за все свои грехи.

То есть у нас нет никаких шансов получить деньги, которых мы не заслужили по карме. Значит, беспокоиться вообще не о чем: даже если тебя ограбили и оставили без копейки, то это тоже положено по судьбе.

Однако понять эти сокровенные истины может далеко не каждый. Тем не менее, уже одно теоретическое понимание этого вопроса уменьшает в какой-то степени страдания, связанные с потерей денег.

Приведу пример: человек занял большую сумму денег и не может ее отдать. Это типичная ситуация, создаваемая гуной страсти. Человек занимает больше денег, чем положено ему по судьбе, потому что он плохо ориентируется в своих физических и психических возможностях. Ему всегда кажется, что он способен свернуть горы, но в жизни все часто получается иначе.

Тот, кто действительно на примерах жизни осознал истины о существовании бескорыстного счастья, никогда уже не будет беспокоиться ни о потерянном, ни о приобретенном. Именно такой человек будет по-настоящему счастлив в своем труде. Он надежно защищен гуной благости, поэтому никакая неприятность не сможет сбить его с толку.

Обычному же человеку в ситуации, когда на нем висит большой долг, нужно поступить так. Первое, что нужно сделать – это правильно настроиться. То есть нужно понять, что все мысли о деньгах приносят страдания. Так как у этого человека было очень много мыслей о деньгах, то он и получил результат – деньги поработили его и сделали несчастным. Однако вместо этого многие люди, попав в сложную ситуацию, наоборот, еще больше погружаются в мысли о деньгах. В результате их начинают одолевать отчаяние, злоба, желание любой ценой добыть деньги. Так они погружаются в гуну невежества. Однако, если такой человек поймет, что случившееся с ним – закономерность, а не случайность (вроде несчастного случая), то для него это явится первым этапом избавления от долга.

Дальше, несмотря на долги, ему следует начать заниматься благотворительностью и с ее помощью попытаться преодолеть свою плохую карму (сильную жадность к деньгам), которая и сделала его нищим. Если ему удастся начать так поступать, то он внезапно обнаружит, что люди, которым он должен, стали к нему более лояльными. Даже не имея средств на кусок хлеба, человек может постоянно желать всем счастья (повторять «Я желаю всем счастья»). Для этого не нужно никаких денег, подобная благотворительность не требует финансовых затрат.
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Следует также знать, что для каждого вида деятельности существуют определенные закономерности, которые тоже нужно учитывать. Так, например, если человек хочет быть руководителем, он должен отработать карму, то есть установить хорошую связь как минимум с двумя планетами – Солнцем и Марсом. Для того чтобы быть выдающимся руководителем, необходимо иметь хорошую связь также с Юпитером и Меркурием.

Если человек хочет, чтобы окружающие его уважали, то у него в гороскопе должно быть сильное Солнце. Слабое Солнце означает, что в прошлой жизни человек плохо выполнял свои обязанности и поэтому не способен вызвать к себе внимание. Есть люди, которые имеют настолько сильное Солнце, что им невозможно сказать «нет» или не уважать их. Это означает сильное Солнце в гороскопе. Сильное Солнце достигается только одним способом – нужно всегда, во всех ситуациях выполнять свои обязанности перед людьми. Нельзя обманывать людей, не сдерживать свои обещания.
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Выполнять свои обязанности – значит оправдывать ожидания. Например, чего жена обычно ждет от мужа? Чтобы он заботился о ней, давал средства на жизнь, заботился о детях, был строгим с ними, был принципиальным во всех вопросах, смелым, решительным, чтобы он занимался самопознанием, и за ним можно было идти вперед. Если человек (в данном случае – мужчина) не выполняет свои обязанности, то он не может рассчитывать на то, что станет успешным в своем деле. Человека, который не выполняет свои обязанности дома, можно сравнить с маленькой лодкой в большом океане. Он сможет плавать, конечно, у него может быть лодка, полная золота. Однако маленький шторм – и его лодка переворачивается.

Почему так происходит? Потому что наше положение может быть устойчивым только в том случае, если мы имеем устойчивую позицию по отношению к самой тяжелой карме. Самая тяжелая карма проявляется в семейных отношениях. Человек, не имеющий крепкой семьи, вряд ли сможет быть хорошим руководителем.

Итак, чтобы добиться успеха в бизнесе, нужно сначала наладить отношения в семье. Ведь если у человека хорошие и крепкие отношения в семье, его уважает жена, то его начинают уважать близкие люди, друзья и просто знакомые. Глубокая семейная карма должна быть обязательно отработана.

Что уж говорить о карме деловых отношений? Это более поверхностный пласт. Самый глубокий пласт – это карма семейной жизни, следующий пласт – карма деловых отношений, еще выше – карма случайных отношений, сиюминутных дел. Здесь речь идет о довольно серьезных и важных понятиях, тогда как обычно знание бизнеса основано на всевозможных манипуляциях и обмане. Значение придается темпераменту, умению рассчитывать, планировать свой день. Если вы сходите на семинар или почитаете современные книги, посвященные бизнесу, то самое полезное, что вы узнаете оттуда, это то, что человек должен воспитывать в себе хорошие качества, характер.

Однако, первое, что нужно учитывать – это семейная карма. Конечно, если у человека от природы предрасположенность к бизнесу, он будет им заниматься, даже если у него плохие семейные отношения, однако он не должен рассчитывать на большой успех.
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Успех дела во многом зависит от удачи. Юпитер отвечает за способность удержать предприятие от несчастных случаев, удачу, благосклонность судьбы. Бывает, что в какой-то момент прилагаешь усилий столько же, а денег приходит больше, а иногда усилий прилагаешь больше, а отдача меньше. Это и есть сила удачи.

Итак, удача у человека связана с положением Юпитера. Юпитер отвечает также за послушание, веру, способность быть энтузиастом в достижении какой-то цели. Ведь каждый нормальный руководитель имеет какую-то серьезную цель. Если у человека возвышенная цель, то удача обращает на него свой взор. Человек, который имеет хорошую связь с Юпитером, обладает способностью видеть самых лучших из людей. Это значит, что он может прибегнуть к совету этих людей и использовать эти советы для своего бизнеса или дела. Согласно ведическому знанию, только святой человек достоин того, чтобы с ним советовались. Не случайно цари приходили просить совета у Сергия Радонежского. Даже если человек разбирается во всех тонкостях бизнеса, даже если его консультация стоит огромных денег, он все равно не сможет вам сказать, как именно ВАМ нужно поступить в трудную минуту. Он может обрисовать вашу картину, с ним стоит проконсультироваться, но о том, как поступить, лучше спрашивать у святого человека. Святой человек никогда не ошибается, ведь он видит будущее.

Чтобы достигнуть цели, очень важно получить на это благословение у святых людей. В наше время благословение кажется глупостью. Однако в ведической традиции считалось, что без благословения ты не должен начинать никакое большое дело. Святой человек дает добро только тем, у кого благие намерения. Таким образом, только человек с благими намерениями имеет удачу. В случае благословения трудности, непредвиденные обстоятельства, которые бывают в жизни каждого бизнесмена, будут обходить его стороной.

Кроме того, человек, который не хочет верить ни во что, думает только о плохом, никогда не будет удачливым, потому что сам не излучает удачу, и люди тоже не будут верить ему. Тот человек, который имеет веру в своем сердце, собирает вокруг себя людей, которым он сильно верит. И только такому сильно верующему человеку можно верить. Но, согласно ведическому знанию, безгранично верить можно только Богу. Поэтому человек, и в том числе хороший руководитель, должен учиться верить в Бога.
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Не все начинающие бизнесмены придают значение названию фирмы. Некоторые называют свои фирмы, даже не узнав, какой смысл или перевод у названия. Я, например, знаю компанию, которая занимается обучением производственным программам, и называется при этом «Тамас». «Тамас» означает на санскрите «невежество». Какое там может быть обучение, если они так назвали свое предприятие? Предназначение любой компании – служить своим клиентам. Название фирмы «Адидас» переводится как ади – «изначальный», дас – «слуга». Отсюда и устойчивое положение, которое фирма занимает уже несколько лет. Поэтому нужно придавать значение и названию, и эмблеме фирмы. Бизнесмен должен назвать фирму так, чтобы отражалась суть деятельности, которая может принести успех.
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Многие руководители думают, что чем больше делаешь дел, тем больше будет получаться. Но главное не количество, а качество. Например, в Индии был такой святой Бактивинод Тхакур, при этом он был главным прокурором области. Работая всего по три часа в день, он успевал разобрать от пятидесяти до восьмидесяти дел. Его решения всегда были правильные и никогда не оспаривались. Почему ему хватало всего трех часов? Потому что это был человек очень возвышенных качеств характера. Ему достаточно было посмотреть на людей, на дело, и он уже знал, какое решение верное. Все благодаря своему развитию, хорошим качествам. Таким образом, человек должен вырабатывать качества характера, и тогда время, необходимое на труд, будет сокращаться. Умный руководитель фактически даже не должен ничего делать, он может просто быть, присутствовать. Его подчиненные должны его любить, сами выполнять все, и только в каких-то критических ситуациях обращаться к нему за помощью. Как это возможно? Для этого надо постоянно работать над собой, заниматься самосовершенствованием, духовной практикой, вырабатывать хорошие качества характера, заботиться о своих подчиненных.
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Мы все должны развивать самосознание. В конце концов, смысл жизни не в работе, как думают многие, смысл жизни – в самосознании, в понимании. В том, чтобы понять, что существует абсолютное счастье, что можно жить счастливее, если жить разумнее.

Одним приходится много трудиться, и они имеют мало возможностей, другие, имея хорошие качества характера, вообще могут не трудиться. Они могут просто присутствовать. И им за это еще будут платить деньги. Почему? Потому что они заслужили это своими хорошими качествами характера. В ведической культуре были такие мудрецы. Если такой мудрец просто заходил в город, там сразу устанавливался хороший климат, потому что Высшие Силы давали добро этому месту, очищая карму всего города.

Хороший руководитель способен осчастливить целый коллектив людей. Он может пересилить всю их плохую карму и сделать их счастливыми. Даже несмотря на то, что они не заслужили этого. Точно так же хороший руководитель может осчастливить всю страну.

Для того чтобы принести счастье многим, достаточно одного хорошего человека. Поэтому Лев Толстой и говорил, что «человек должен для увеличения счастья на земле изменять свои собственные качества характера, а не пытаться насильно заставить кого-то изменить свои». Достаточно одному человеку изменить себя, чтобы сотни людей расцвели. Достаточно было одного Ленина, чтобы «поставить на уши» полмира. Ведическая история знает лидеров, которые были способны править всей Землей. 5 тысяч лет назад, всей Землей правил царь Парикшит. В Ведах написано, что во время его правления не было несчастных людей, все болезни купировались сразу, не было голодных и нищих. Он был настолько благочестивым человеком, что никогда никому не врал и не отказывался от выполнения своих обязанностей. Не было ни коррупции, ни катаклизмов. Какая мощь, какое могущество святости! Его отец, царь Юдхиштхира, тоже правил всей Землей. Он был настолько святым, что даже земли не касался, ходил по воздуху. Он уже отработал земную карму, поэтому на него не действовали законы Земли. Современным людям в это трудно поверить. Нам кажется, что это все сказки. Однако позже были такие святые, например, Сергий Радонежский, Серафим Саровский.
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Большинство людей думают, что все зависит от того, насколько они знают законы, которые помогут им воздействовать на ситуацию. На самом деле, если у человека нет силы воздействия, знание законов не поможет. Но как человек может приобрести такую силу? Достаточно просто работать над собой.

Следует знать, что Марс играет немаловажную роль в руководстве. Если Солнце указывает на власть, то Марс – это способность подчинять себе людей. Иногда люди могут не подчиняться, однако человек с сильным Марсом всегда очень решителен, и поэтому ему иногда даже хочется подчиниться.

Человек со слабым, «нежным» Марсом выглядит нерешительно, но если Марс при этом хорошего качества, то он сможет легко найти общий язык с людьми, и тогда у них появляется желание следовать за ним.

Если у человека сильный Марс, то ему даже не надо заставлять кого-либо подчиняться ему. Сильный Марс хорошего качества строит отношения с людьми на энтузиазме, такого человека хочется слушаться. Это указывает на уже отработанную в прошлом карму. Однако это не значит, что человек не может наработать себе хорошую карму. Для того чтобы иметь хорошую карму по Марсу, следует знать, что сильный Марс возникает в результате совершения аскез.

Первая аскеза – это режим дня.

Каждый человек должен соблюдать режим дня. Если он это делает и при этом понимает, как разумно вести себя, то само собой получается, что он становится счастливее, а также обретает желание и силы вести себя правильно в будущем. Почему? Потому что он идет «в ногу» с движением Солнца и Луны, которые помогают ему бодрствовать, спать, переваривать пищу и т. д. В результате освобождается много энергии, которая идет на лечение организма, улучшение психического состояния и в конечном счете на реализацию жизненной задачи человека. В то же время в этом мире все препятствует тем, кто не видит проявления высших сил и закономерностей в их действии. Такие люди вместо того, чтобы спать ночью, спят днем. Днем Солнце взывает к бодрости, какой сон может быть днем? То же относится к обильному питанию по вечерам и к ночному труду. Из-за неправильного отношения к режиму дня силы у человека тают, он становится больным и несчастным. У таких людей нет глубокого ощущения счастья и поэтому нет стимула работать над собой. В результате этого они становятся рабами своей нелегкой судьбы. Не понимая, как поступить в той или иной ситуации, постоянно раздраженные своими неурядицами, эти люди испытывают в жизни массу трудностей. Противясь естественному движению планет и закономерному ходу событий, они изо всех сил борются за свое счастье, но, тем не менее, их жизнь становится все хуже и хуже. Почему? Потому что природу не пересилишь.

Вторая аскеза – это контроль чувств. Человек, который умеет контролировать чувства, строит правильные отношения с семьей, с самим собой, с окружающими людьми. Самое главное – это никогда не выходить из равновесия. Не гневаться, чрезмерно не радоваться приобретениям, сохранять спокойствие ума во всех случаях жизни.

Для контроля чувств самым первым правилом является контроль языка. Контроль языка имеет два аспекта. Первый – питаться вовремя и правильно. Это одна из ветвей самоконтроля – аскеза в благости. Второй – не говорить попусту. Раньше считалось, что молчание является самым лучшим способом контроля языка. Однако человек по природе должен быть деятельным, он не должен молчать. Человек должен говорить, вопрос в том – о чем? О самосознании, о том, что может помочь другим людям.

Пустословием являются сплетни, чрезмерно длительное обсуждение деловых вопросов, которые этого не требуют. Также это разговоры о политике и о бизнесе в целом. Человек, который занимается пустословием, уменьшает свою жизненную энергию. Его способность влиять на людей очень сильно снижается. Однако это не значит, что если человек много говорит, то у него снижается способность влиять на людей. Все зависит от качества речи, ее наполнения.

Учитывая то, что у нас есть на каждый день определенная доза энергии, мы должны разумно ее тратить. Человек, который занимается пустословием, тратит свою жизненную энергию зря, потому что через звук отдается больше всего самой важной жизненной энергии – энергии разума. В результате у человека теряется вдохновение заниматься своим делом, трудом.

Просмотр телепередач о политике, о всевозможных происшествиях также является пустословием. Да, человек слушает, но он, тем не менее, как бы общается с телевизором и отдает свою жизненную энергию. Это так называемая деятельность в страсти – показывать свое величие, высказывать свое мнение по поводу происходящих политических событий, спорить с другими людьми. Таким образом, не остается сил заниматься своими делами, и в особенности тем делом, для которого предназначена жизнь. Ведь мы должны не просто достигнуть успеха в этой жизни, в наших делах, но и очистить свой разум, сознание.
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Сила и хорошее качество Марса выражаются также в таких качествах, как приятная речь, доброта и простота.

Необходимо научиться вырабатывать в себе приятные слова, способность говорить приятным голосом. Человек с грязным сердцем, греховный человек не способен говорить приятным голосом. На приятность и неприязнь в голосе указывают грехи. Приятный голос приносит радость, ведь радость всегда исходит из сердца. Когда голос идет из сердца, и он чист, то радость передается всем, кто слушает.

Речь не станет лучше, если человек использует какие-то механические способы, технику постановки речи. Как певцы ставят голос? Они пытаются распеться, но вибрация-то идет все равно с «грязью». То есть голос контактирует с тонким телом на разных центрах. Насколько бы качественно ни был поставлен звучащий голос, все равно слушание этого голоса не будет вызывать счастья, так как он пуст. Точно так же, как пустой сосуд, который может переливчато зазвенеть, если по нему стукнуть, но напиться из него нельзя.

Есть также два вида силы, которые помогают руководителю сплотить людей вокруг себя. Первая сила – это доброта. Доброта – это резонанс с сердцем другого человека, понимание, как его хороших черт, так и плохих. Человек, который имеет добрую природу, имеет чуткое сердце по отношению к хорошим качествам характера другого человека, а также способность не заострять внимание на его плохих сторонах. В то же время руководитель должен замечать плохие стороны другого человека, чтобы сделать замечания в случае необходимости. Но сначала надо увидеть хорошее в человеке, предрасположить его к себе, а только потом указать на недостатки.

Способность быть добрым означает чистое сердце. Человек может очищать сердце только желая всем счастья и молясь. Других способов очищения сердца нет. Даже от занятий медитацией на что-то может развиваться концентрация внимания, сосредоточенность, успокоение, умиротворение, но очищение сердца не происходит. Очищение сердца происходит при сжигании грехов, а сжигать грехи можно только с помощью контакта с Богом (молитва – это контакт с Богом, связь с Богом). И второй вариант – это контакт с людьми, имеющими положительные качества. Других способов очистить свое сердце от грязи нет.

Простота – это сила, которая немедленно располагает к себе людей. Простой человек может быть большим руководителем. Те, кто думают, что сила только в деньгах, глубоко заблуждаются. У каждого человека бывает период, когда он залезает в долги, и в его жизни наступает кризис. Такой период у хорошего руководителя проходит совершенно незаметно для всех. Только по одной причине – он не держит всех вокруг себя лишь деньгами, люди держатся за него. Если сейчас у него нет средств, то придет время, и они появятся. И такого руководителя подчиненные поймут. Ведь простота – это сила, которая дает возможность людям доверять руководителю.

Простота связана с двумя качествами характера. Первое качество – вера в то, что ты делаешь. При этом, даже если ты сильно веришь в свое дело, но оно само по себе не приносит никому счастья, кроме тебя, доверять тебе не будут. Руководитель, которым управляет алчность, жадность, не удержит вокруг себя людей. Он может быть очень прост, открыт, откровенен со всеми, но его простота не будет основана на настоящей вере, которая может принести всем счастье.

Человек всегда должен ставить более высокие цели в жизни. Существует определенная закономерность – если человек руководствуется одной лишь целью – зарабатыванием денег, он становится нищим. Если человек ставит цель помочь кому-то, то деньги сами будут притягиваться к нему, потому что он такой целью очищает свое дело. Веды говорят также о том, что свою веру надо основывать на том, что уже проверено жизнями тысяч людей, а не на том, что каждому приходит в голову.

Кроме веры простота должна включать в себя смирение. Смирение означает понимание своих плохих качеств характера. Но такое понимание – не повод бездействовать. Человек может иметь плохие качества характера, но он все равно должен выполнять свой долг. Простота – это вера в свою миссию и смирение.

Таким образом, две силы – простота и доброта – дают возможность Марс сделать сильным. Увеличить силу Марса помогает также аскетизм, о чем мы говорили выше. Если человек становится сильным в Марсе, соблюдает аскезы и имеет такие качества характера, как простота, доброта и смирение, то он обязательно достигнет успеха в жизни.

Марс – это сила, волевое усилие, которое преодолевает, сжигает плохую карму. Человек с сильным и чистым Марсом способен избавиться от всех проблем, которые есть у него в жизни. Как ему это удается? Привести человека к успеху может волевое усилие. Для этого у него есть сила и оружие – его качества характера.

Есть люди, которые пытаются добиться успеха в бизнесе с помощью каких-то манипуляций, посещая разнообразные курсы и тренинги. Я не буду об этом говорить. Сейчас такие способы уже считаются примитивными. Я говорю о том, что может помешать даже тем, кто знает, что делать. О том, что нужно развивать в себе хорошие качества и силу.
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Многие из вас могут подумать: «Если нет денег, даже с хорошими качествами характера ничего не получится». Но вы не правы. Всегда, во все времена, согласно ведической традиции, бизнес строился на дружеских отношениях. Настоящий бизнес. Только с другом можно делать бизнес, совершать различные финансовые операции и быть уверенным в их успехе. Как вы можете доверить свои деньги тому, кого даже не знаете, а тем более не любите? В любой момент такой человек может вас обмануть. Ведь никто не может дать гарантий, что, если ситуация или законы изменятся, и ваши деньги окажутся в опасной ситуации, вас не подведут. На кого можно положиться в таком случае? Только на друга. Хорошие друзья есть у того человека, который сам имеет хорошие качества характера. Такой человек будет разборчив в дружбе и будет понимать, с кем строить отношения, а с кем – нет.
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Одно из важных качеств – это честность. Честность означает способность видеть качества характера других людей. Это уже влияние Юпитера. В заключении сделок, в отношениях также важна проницательность. Когда человек может быть проницательным? Когда он сам очень хороший человек. Грязная лужа не может быть проницательной, луна в ней не отразится. Чтобы увидеть абсолютно чистую луну, нужна чистая лужа.

Чаще всего обманщику видится только то, что он сам из себя представляет. Он видит грязь во всех окружающих людях, если сам не чист. Как он может строить хорошие отношения с теми людьми, в которых видит только плохое? У такого человека не будет друзей. Его все будут пытаться обмануть. Ведь если человек захочет обмануть, и при том он очень опытен в этом (особенно, если речь идет о больших суммах), то никуда не денешься, не спасешься от этого. Для этого существуют отработанные схемы, очень сложные многоходовки, когда человека могут легко обвести вокруг пальца. Как избежать этого? Только одним способом: надо быть честным человеком, и ты увидишь, кто перед тобой.

Очень важно понять, что надо вырабатывать в себе хорошие качества характера. Как вырабатывать в себе честность? Быть честным не значит, что, если к тебе пришел вор, надо ему рассказать, где деньги лежат. Это не проявление честности. Человек должен знать, в какой ситуации он должен говорить только правду, а в какой он может или должен промолчать. Он должен изучать писания, которые ему помогут в этом разобраться. Например, врач не всегда должен говорить, что человек болен очень тяжелой болезнью и через несколько дней умрет. Если он не может помочь человеку прямо сейчас избавиться от этой болезни, он не должен сразу опускать руки и ставить крест на пациенте. И это не будет ложью.

Честность означает, что человек не обманывает тогда, когда нужно говорить правду. В бизнесе не всегда нужно раскрывать все свои карты. Человек с чистым, честным сердцем будет знать, где иногда можно умолчать. Но если человек не знает законов правильной жизни, тогда ему приходится врать.

Итак, если вам кажется, что без первоначального капитала невозможно организовать свое дело, знайте, что это – утопия. Потому что у хорошего человека всегда найдутся друзья, которые смогут помочь. Вы можете подумать: «Кто просто так отдаст свои средства?» Давайте поэкспериментируем. Не у каждого из вас есть друзья, однако у кого-то из вас есть знакомые люди, которым вы бы могли дать, допустим, какую-то достаточно большую сумму. И при этом вы уверены в том, что этот человек никогда вас не обманет. Вспомнили таких людей? Ну вот, значит такое все-таки возможно. Значит, можно заниматься бизнесом, если есть такие друзья, как вы.

Если есть друзья, которым вы доверяете, значит есть потенциал увеличивать, наращивать свои возможности в бизнесе. Так как хорошие друзья – это хорошие качества. Воспитывая их в себе, вы получите возможность открыть свое дело. Сам по себе капитал без друзей не работает, потому что это временное явление. Сами деньги – это пустота. Нужны хорошие отношения, связи. А настоящая связь – это дружба, которая более постоянна и важна, чем деньги.
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Наиболее распространенными являются три типа дружбы.

Первый тип – сердечная дружба. Этот очень редкий тип дружбы означает, что вы раскрываете другу самые сокровенные мысли, и не под действием алкоголя, а в трезвом состоянии. Раскрываете человеку самые потаенные мысли с целью продвинуться, возвыситься, сделать жизнь счастливее. Друг, который с вами сможет это обсудить, и есть сердечный друг.

Доверительные и сердечные отношения не означают возможность сплетничать друг с другом. Сплетники – это как две змеи: они «жалами почирикали», но это не значит, что они друг друга не «ужалят» в трудную минуту. Существует даже такая закономерность: человек, который послушал сплетни от другого человека, начинает ему меньше доверять, а тот искренне думает, что ему теперь доверяют больше.

Второй тип друга – доброжелатель. Это не сердечный друг, но человек, который может дать хороший совет, с которым можно пообщаться, но раскрывать при этом каких-то своих глубоких проблем не стоит. С таким другом можно съездить на природу, устроить совместный отдых или просто скоротать время.

И третий тип дружбы – формальная дружба. Формальная дружба должна быть со всеми. Даже с самыми плохими людьми на предприятии нужно строить формальную дружбу. Это значит выполнять перед ними свои обязанности и желать им счастья.

Человек может удержаться на работе только в том случае, если он может дружить даже с теми, кто с ним не хочет дружить. Как это сделать? Надо постоянно желать счастья тем, кто тебе желает несчастья, даже больше, чем тем, которые тебе желают счастья. Почему? Потому что те, кто желают тебе несчастья, они уполномочены вершить твою плохую карму. В трудную минуту они тебя будут колоть в сердце, а не кто-то другой. Поэтому им надо желать счастья больше всех, чтоб нейтрализовать через них самую плохую карму.

Если вы приходите в какую-либо компанию, люди делятся сразу на несколько категорий. Первые будут давать вам положительную карму и приносить счастье – это доброжелатели. Вторая категория – те, кто могут стать вашими сердечными друзьями и принести самое большое счастье. Третья категория – люди, с которыми можно иметь какие-то отношения. И четвертая категория – это те, кто должны принести страдания, они уполномочены временем. Если пришло время страдать, то будете страдать через этих людей. Через них придет плохая карма. Вот именно этим людям и надо желать счастья с самого начала, и побольше.
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Что касается в целом взаимоотношений с людьми, то Веды тоже очень серьезно и обстоятельно разбирают эту тему. Только тот человек, который знает и соблюдает отношения трех уровней между людьми, игнорируя все остальные виды отношений, достигает успеха. Эти три уровня отношений существуют как на работе между подчиненными и руководителем, так и во всех остальных сферах жизни.

Первый уровень отношений – это отношения со старшими, вышестоящими, более опытными людьми. В них необходима способность слушать, прислушиваться к чужому мнению. Человек, который видит, что собеседник достоин уважения, всегда попросит у него совета, как правильно действовать. Неважно, кто ты. Если у тебя нет отношений такого уровня, значит, над тобой нет резерва силы. Значит, твоей головой заканчивается вся твоя сила. И выше своей головы, как говорится, ты уже не прыгнешь. Человек, который имеет резервную силу, может достигнуть большего.

Кто имеет большую силу? Руководители часто думают, что большую силу имеют руководители еще более высокого уровня. Но это глупости. Большую силу имеет святой человек. Потому что ему даже бизнес не нужен, он и так счастлив. Он счастлив даже без денег. Поэтому руководитель, который хочет иметь больше сил, способность преодолеть трудности, должен уметь слушать других людей. Если нет такой способности – нет никаких шансов справиться с трудной ситуацией в жизни. Такому человеку приходится довольствоваться лишь своими силами, а их не всегда достаточно.

Второй уровень – это отношения с равными. Соблюдая правила отношений такого уровня, вы всегда внимательно выслушаете собеседника, посоветуете ему, и он в ответ поступит так же. Это дружеские отношения. Однако, поддерживая такие отношения, руководитель не должен забывать и о дистанции между ним и подчиненными.

Третий уровень – это отношения с младшими или подчиненными. Отношения этого уровня, который будет очень сильно проявлен в жизни руководителя, заключаются в том, что очень часто люди будут приходить к нему за советом. Для таких отношений необходимо иметь способность советовать. Есть два типа людей, которые приходят за советом. Первый тип – это те, которые могут услышать совет и последовать ему. Второй – это люди, которым плохо, но для исправления ситуации делать они ничего не хотят. Они хотят, чтобы им помогли, но сами делать ничего для этого не собираются.

И тем, и другим нужно давать советы. Однако в первых нужно вселять надежду, приободрять их, а вторым нужно говорить о том, что у них ничего не получится, потому что они сами этого не хотят. Вы не должны трудиться за них. Первые люди приходят с верой, они вам доверяют. Вторые просто любят страдать. Поэтому прежде всего руководитель должен диагностировать того, кто идет к нему с просьбой. Он должен увидеть, насколько человек склонен слушать. Если человек не склонен слушать, то вы должны указать ему, как правильно себя вести, но не привязываться к результату.

Это своеобразная передача знания. Просто лидер, руководитель дает еще один шанс человеку быть счастливым. Он дает ему совет, хотя, возможно, знает, что тот ему не последует.

Если человек действительно настроен на послушание и хочет помощи, то ему надо помочь. Следует стать для него другом и поговорить с ним по душам. Но не нужно допускать фамильярности. Руководитель должен стать старшим другом. Если человек пришел слушать советы, он не должен советовать. Если он советует, значит, он не способен слушать. Человек, который способен слушать, сможет добиться успеха в том, что он делает.

Это три уровня отношений, которые могут принести счастье в ваше общение с окружающими. Несомненно, существуют и другие типы отношений, в том числе так называемые формальные, о которых говорилось выше. Современная психология считает, что счастье находится в сфере формальных отношений, поэтому она уделяет большое внимание тому, чтобы такой тип отношений развивался. Люди думают, что это может заменить настоящие, искренние отношения. Во многих фирмах и компаниях сейчас развит именно такой тип отношений. Например, заходите в какую-нибудь компанию или дорогой магазин, вас очень услужливо встречают, заглядывают вам в глаза. Но вы чувствуете, что вам некомфортно. Нормального человека такая неискренность только оттолкнет. Эти люди словно навязывают подобный стиль общения, отношений, который на самом деле не является их истинным состоянием сознания. Это не приводит к счастью.

Формальные отношения в компании, на предприятии, конечно, тоже нужны. Однако не следует им придавать большого значения. Следует помнить, что на предприятии вокруг вас очень много людей, у которых есть свои заботы, проблемы. Пусть руководитель поддерживает отношения тех трех уровней, которые приносят счастье.

Итак, вокруг вас есть много людей, с которыми вы или сотрудничаете, или командуете ими, или подчиняетесь им. Если человек не хочет дружбы, значит, с ним надо строить формальные отношения. В таком случае следует просто выполнять свои обязанности. Также следует такому человеку желать счастья и держаться от него подальше. Не стоит вступать с ним в длительные дискуссии, а если вступать, то чисто формально, не привязываясь к этому разговору, думая о происходящем так: «Если ты хочешь меня любить – люби, если ты хочешь слушать меня – слушай, хочешь сказать мне что-то важное – скажи, но, если ты хочешь говорить со мной, не открывая свое сердце, то не жди от меня дружеского отношения».

Когда человек ведет себя таким образом, он всегда достигает успеха в отношениях. У него никогда не будет сложностей в них, потому что он знает, как, когда и с кем нужно строить отношения. Формальные отношения можно строить даже с очень агрессивными людьми, это лишь скажет о вашей силе. Когда вы имеете друга, человека, с которым можно посоветоваться и тех людей, которым вы можете давать советы, даже агрессор, недруг не сможет вас вывести из равновесия. Они будут защищать вас. То есть это будут те три типа людей (и, соответственно, отношений), которые будут постоянно охранять вас. Поэтому эти отношения нужно беречь.

Строя такие отношения с людьми, человек сможет удержаться на своем месте и никогда не потерпит поражения. Также эти отношения помогут ему добиться успеха в деле и поддержат в случае неудачи.
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Меркурий отвечает за способность объяснять, логически размышлять. Сильный Меркурий, сильная связь с Меркурием дает хорошую логику, которая может привести человека к успеху. Логика позволяет видеть цепочку событий.

Благодаря чему человек получает силу Меркурия, способность правильно рассуждать? Это случается только по одной причине: если человек всегда свою внутреннюю силу направляет на то, чтобы сделать жизнь других людей счастливее. В таком случае его рассуждения никогда не будут неверными, ведь они будут основаны на силе счастья.

Человек, который способен всю свою внутреннюю силу направить на то, чтобы всем было хорошо, достигает гармонии во взаимоотношениях с людьми. Признаком наличия хорошей связи с Меркурием является то, что у человека нет дисфункций внутренних органов. Организм в порядке. Если же есть проблемы, значит, присутствует «плохой» Меркурий. Слабый Меркурий у человека в том случае, если он не может наладить отношения, установить правильные связи с окружающими. Значит, и в его организме тоже связи будут не налажены. Ведь ум контролирует все. Тонкое тело ума контролирует как внешние отношения, так и внутренние – в организме.

Какие качества характера нужны в этом случае? Доброжелательность, желание помочь, сострадание. Сострадание – это очень возвышенное качество характера, оно указывает на сильный Меркурий. У несострадательного человека логика очень жестка, груба, надменна и абсолютно суха. Она никому не дает счастья.

Если логика человека ясная и чистая, то его хочется слушать. Сухая логика, как правило, отключает сознание. Такого человека невозможно слушать. Его речь непривлекательна. А ведь в жизни деловому человеку надо решать очень много вопросов. И часто все основывается просто на доверии. На том, что ты говоришь человеку. И если у человека в голосе нет силы, которая дает возможность людям надеяться на что-то, то строить деловые отношения невозможно.

Почему Меркурий может быть плохим? Если человек живет только для себя. Заботясь о других людях, помогая им, ты ведешь себя правильно. А слабый Меркурий приносит только неудачи. Такой человек приносит сплошные проблемы – и всем вокруг, и самому себе. Следует знать, что наше психическое спокойствие держится на взаимоотношениях с окружающими людьми. Если ты приносишь неприятности людям, то поступаешь неправильно. Тонкое тело ума остается связанным со всеми этими людьми, и какой бы психически сильный человек ни был, на нем будут отражаться негативные мысли других. Такой человек будет быстро уставать, и его настроение будет чаще плохое, чем хорошее. Потому что люди не понимают, что их успех зависит от того, как думают о них другие. Поэтому человек должен быть сострадательным, внимательным по отношению к окружающим людям.

Часто человек, который имеет дело с огромным количеством людей, за одну секунду должен понять проблему другого человека и тут же принять решение. От этого решения зачастую зависит не только судьба человека, но и судьба страны. История знает такие примеры. Так, например, Суворов с помощью своего 50-тысячного войска победил 500-тысячную армию турок. Так вот, он обладал способностью видеть состояние человека в любой момент, знал по имени каждого солдата и имел прекрасные отношения со всеми. Поэтому армия была сплоченная, сильная и верила в своего предводителя настолько непоколебимо, что эта вера «шла впереди армии». Ведь в сражении самую главную роль играет нравственная сила. Она основана на вере в правое дело. Поэтому самая большая сила – это сила нравственная. Точно также и у руководителя, главный ресурс – нравственная сила, знание того, что такое высшая цель в жизни.

Конечно, у каждого есть немало недостатков, государство несовершенное, много глупости вокруг, но это же не значит, что нет счастья. У всех людей есть что-то хорошее, надо найти это хорошее и основываться на этом. Тогда появятся и друзья, и помощники. Можно говорить, что все можно купить, но даже человек, который так рассуждает, на кого он опирается в трудную минуту? На тех, кого он купил или на своих друзей? Как можно опереться на того, кого ты купил? Денежные отношения не означают устойчивое положение в обществе. Поэтому лучше верить в счастье, искать друзей, нежели считать, что все плохо и опускать руки.
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Часто гуна страсти создает людям такие ситуации, в которых, что бы они ни делали, им все равно не везет. На самом деле, все, что мы имеем, пришло к нам по карме за наши прошлые поступки. Гуна страсти держит нас в тисках плохой кармы, создавая, на первый взгляд, безысходную ситуацию. Однако это не означает, что нужно сложить руки и, не имея поддержки, перестать выполнять свои обязанности перед окружающими. На самом деле каждый должен стараться выполнять их как минимум в трех направлениях:

– перед Богом;

– перед обществом;

– перед семьей.

Если жить, придерживаясь этих правил, то абсолютно безысходная ситуация (как может казаться под влиянием гуны страсти) вдруг становится более или менее сносной.

Для того же, чтобы постепенно перейти под влияние гуны благости в выполнении своих обязанностей, необходимо учитывать следующие моменты:


1. Стараться делать все из чувства долга, понимая, что результат зависит не только от усилий, но и от благосклонности судьбы. Нужно постоянно учиться делать все во имя Бога и духовного закона. Однако, поступая бескорыстно, человек, находящийся в гуне страсти, не должен рассчитывать на то, что все станут уважать его за это.

2. Насколько это возможно, следует стараться использовать результаты деятельности не исключительно в личных целях, а для помощи окружающим людям. Особенно благоприятно часть заработанных денег жертвовать в храм.

3. Какой бы деятельностью не занимался человек, ему не следует для достижения материального результата прилагать чрезмерные усилия (от этого бывает только хуже). Если имеется не занятое работой время, его нужно посвящать самосовершенствованию. Именно это и сделает жизнь счастливее как духовно, так и материально.

4. Если что-то в жизни не устраивает, или не получается, или получается не так, как хотелось бы, значит, необходимы дополнительные усилия. Но их следует направить не на увеличение количества работы, а на то, чтобы было больше времени и сил для изучения священных писаний, смены жизненной концепции, поисков истинного знания, общения со святыми людьми.


Если человек трудится, соблюдая эти условия, его жизнь постепенно изменяется сама собой, и свободное время у него очень скоро появится.
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Веды утверждают, что деятельность по изменению своего мировоззрения является самой практичной и самой трудоемкой, однако это понимают лишь самые мудрые люди. Внешне такая деятельность выглядит бездействием, но на самом деле именно она способна быстрее всего изменить всю нашу жизнь и потому является наиболее активным действием. Вообще это мало кто может понять по-настоящему. Поэтому в обществе зачастую работа для поддержания тела ценится гораздо больше, чем работа над своим разумом. В Бхагавад-гите (4.16–23) имеется целая серия замечательных высказываний на эту тему:

«Даже разумные люди заходят в тупик, пытаясь определить, что значит действие и что значит бездействие. Сейчас Я расскажу тебе о том, что такое действие и, обладая этим знанием, ты навсегда избавишься от страданий».

«Человеку очень трудно понять все хитросплетения деятельности. Поэтому он должен точно знать, что такое действие, запрещенное действие и бездействие».

«Тот, кто видит действие в бездействии (скрытую от глаза деятельность разума и души) и бездействие в действии (бесполезный труд только лишь для поддержания тела), является самым разумным среди людей и находится на трансцендентальном уровне, хотя и занимается самой разнообразной деятельностью».

«Тот, кто, действуя, не стремится к удовлетворению собственных чувств, обладает полным знанием. Мудрецы говорят, что все последствия его действий сгорают в огне совершенного знания».

«Полностью избавившись от привязанностей к результатам своего труда, всегда удовлетворенный и независимый, он не запутывается в сетях кармической деятельности, хотя трудится не покладая рук (и одновременно непрерывно думает о Боге)».

«Человек, обладающий знанием, действует, полностью контролируя свой ум и разум, не считая себя собственником своих вещей и заботится об удовлетворении лишь самых насущных потребностей. Такая деятельность не приносит ему греховных реакций».

«Человек, который довольствуется тем, что приходит к нему само собой, никому не завидует и, преодолев влияние двойственности, одинаково встречает успех и неудачу, такой человек, совершая действия, никогда не запутывается в их последствиях».

«Действия того, кто вышел из-под влияния гун материальной природы и обрел трансцендентное знание, становятся целиком духовными».
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