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        ГЛАВА I

        ОБЩЕЕ ПОНЯТИЕ О ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ
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Предмет и задачи военной администрации и военного законоведения

      Вся область военных знаний подразделяется на ряд более или менее независимых друг от друга отраслей: стратегия, тактика, администрация, военная техника (артиллерия, фортификация и др.), военная история, военное право и т. п. Настоящая книга посвящена, главным образом, военной администрации и отчасти военному праву (военному законоведению) Красной армии.

      Военная администрация изучает армию, как один из существенных элементов войны и военного дела: устройство войск, аппарат их управления, их комплектование, прохождение военной службы, военное хозяйство и мобилизацию, исследуя вопросы организации или устройства вооруженных сил, взятого в широком смысле. Военное законоведение, являющееся частью военного права, занимается изучением вопросов воинской дисциплины, воинских преступлений и мер борьбы с ними, военных судов (трибуналов) и порядка производства в них дел, т.-е. вопросов военно-дисциплинарных и военно-уголовных.

      Так как устройство вооруженных сил, поддержание в них порядка и система военно-судебных учреждений покоятся на правовых (юридических) нормах (правилах), издаваемых государственной властью в виде законов, декретов, постановлений и т. п., то и военная администрация и военное законоведение должны основываться, главным образом, на систематическом изучении содержания этих норм. При этом, если предметы излагаются строго научно (для высших учебных заведений), то необходимо производить и оценку этих норм, давая критический разбор существующих форм военной организации, с точки зрения соответствия их требованиям жизни, права и военного искусства; затем нужно исследовать происхождение этих форм, их историческое развитие, сравнить их с тем, что существует в данной области в других странах, а также проследить влияние на военную организацию общегосударственных, экономических, политических и всяких иных форм, учреждений и отношений… Но при прохождении военной администрации и законоведения в средних учебных заведениях можно ограничиваться почти исключительно лишь изложением и пояснением существенных черт тех военно-административных и военно-правовых норм и органов, которые в данное время имеются, т.-е. чисто догматическим изложением.

      Источники действующего военного законодательства

      Законы, определяющие устройство Красной армии, издаются высшими общегосударственными законодательными органами Союза Советских Социалистических Республик (СССР); кроме того, военными органами издаются в развитие этих законов особые правила и положения. Обще-законодательными органами у нас являются: Съезд Советов СССР, а в период между Съездами — Центральный Исполнительный Комитет Союза ССР или ЦИК СССР.

      От законов, к которым собственно принадлежат декреты и постановления ЦИК'а СССР и Съезда Советов СССР, надо отличать административные распоряжения, т.-е. акты, необходимые для разъяснения законов и приведения их в действие и исполнение, — эти акты издаются Советом Народных Комиссаров СССР.

      От законов и административных распоряжений далее следует отличать приказы и распоряжения по военному ведомству, которые у нас издаются Революционным Военным Советом СССР — РВС СССР. В этих приказах излагаются правила чисто военно-административного характера, имеющие отношение только к армии, а также объявляются штаты (расписания должностей с указанием положенной численности) войсковых частей и учреждений и табели (расписания или ведомости имущества, снаряжения и вооружения, положенного иметь в военных учреждениях и в воинских частях). В приказах РВС СССР опубликовываются также многие законы и акты Съезда Советов, ЦИК'а и Совнаркома СССР, относящиеся к военному делу. Наконец, в приказах РВС СССР по личному составу объявляется о разного рода назначениях по армии и флоту, о перемещениях и переводах по службе, об исключении из списков и т. п. Кроме приказов РВС СССР, издаются циркуляры Народного Комиссариата по военным и морским делам СССР — в целях объединения всех общих (циркулярных) распоряжений, исходящих от Штаба РККА, Главного Управления РККА и прочих центральных управлений военного ведомства; в этих же циркулярах объявляются все распоряжения общего характера отдельных центральных органов, затрагивающие личные и имущественные права военнослужащих, разного рода официальные распоряжения по военному ведомству, а также даются разъяснения недоразумений, возникающих при применении приказов РВС СССР (пр. РВС СССР 1926 г. № 303).

      Всякий закон и иное постановление законодательного характера вступают в силу, по общему правилу, со времени их опубликования. Декреты и постановления ЦИК, СНК и СТО СССР и Народных Комиссариатов опубликовываются в "Собрании Законов Р.-К. правительства СССР" и в "Собрании Узаконений и Распоряжений Р.-К. правительства", в органах Народных Комиссариатов и в газетах "Известия ЦИК'а и ВЦИК'а" и "Экономическая Жизнь" и считаются вступившими в силу со дня получения на местах (в ЦИК'ах автономных республик, ЦИК'ах автон. областей, губисполкомах, уисполкомах и т. п.) соответствующего номера этих изданий. Узаконения и распоряжения, в которых указан срок введения их в действие, вступают в силу повсеместно с указанного в них срока; если же законоположение вводится по телеграфу или радио, — то с момента получения на местах телеграммы или радиограммы. Приказы РВС СССР (и старших войсковых начальников) и циркуляры НКВМ тоже следует принимать к исполнению тотчас же после получения их в отдельной войсковой части или учреждении в официальном порядке или в официальных изданиях, отнюдь не выжидая их повторения в приказах по округу, корпусу и т. п. Приказы РВС СССР и прочие постановления Наркомвоенмор'а печатаются в Сборниках приказов РВС СССР, в газете "Красная Звезда" или в издаваемом приложении к газете "Красноармейский Справочник" и вступают в силу немедленно по получении на местах одного из этих изданий (пр. РВС ССС 1924 г. №№ 883, 916; 1925 г. №№ 506 и 1175; 1926 г. № 303 и 1927 г. № 1; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 41 и 104).

      Весь законодательный материал, охватывающий всякого рода законы, декреты, административные распоряжения и пр., печатается в разных официальных, т.-е. исходящих от правительственных органов, сборниках. Такими сборниками являются, во-первых, "Собрание Законов Р.-К. правительства СССР" и "Собрание Узаконений и Распоряжений Рабоне-Крестьянского правительства", (последнее начало выходить с Октябрьской революции). В этих собраниях помещаются полные тексты всех издаваемых законов и постановлений, как общегосударственных, так и военных. Затем, с 1-го августа 1923 г. ЦИК СССР признал необходимым издание "Вестника ЦИК'а, Совнаркома и СТО Союза ССР", в котором печатаются все законы, декреты и постановления этих высших правительственных органов на нескольких языках. Кроме того, сборником распоряжений по военному ведомству является "Сборник приказов РВС СССР", выходящий также отдельными номерами и имеющий за каждый год общую нумерацию приказов. Секретные приказы РВС СССР печатаются отдельным сборником. Секретные приказы имеют двойную нумерацию в виде дроби, где числитель — то место, которое приказ занимает в общем сборнике, а знаменатель — место в секретном сборнике. Особо издается также "Сборник циркуляров Народного Комиссариата по военным и морским делам СССР".

      Особняком от актов военно-законодательного характера стоят так-называемые воинские уставы, предназначенные для обучения войск разным отраслям военного дела и преподания войскам правил их повседневного быта и поведения, приемов несения того или иного рода службы и т. п. К этой же категории относятся всякого рода инструкции, наставления и пр. (Пр. РВС СССР 1924 г. №№ 1011, 1229, 1397, 1514; 1925 г. №№ 146, 321, 436,604, 942 и 1190; 1926 г., № 421. — "Систематизированный список уставов и наставлений, вышедших по 1 января 1926 г.", составленный Управлением по исследованию и использованию опыта войн).

      Пока все нормы военного законодательства, разбросанные по отдельным актам и сборникам, не собраны вместе и не напечатаны в особом едином кодексе (сборнике законов) в систематическом виде, в ряде точно и определенно изложенных правил (статей), пользование всем этим материалом очень затруднительно, особенно для практических целей. Поэтому естественно, что в каждом государстве стремятся к составлению и изданию подобных кодексов. Такое составление происходит или в форме инкорпорации, когда в сборник (в свод) вводят исключительно уже ранее изданный законодательный материал, лишь систематизируя его и отбрасывая все правила, потерявшие свою силу; или же в форме кодификации, когда, не ограничиваясь только систематизацией ранее изданного законодательства, включают и вновь создаваемые нормы, поскольку это необходимо для пополнения тех или иных пробелов, для наилучшего согласования между собой ранее изданных правил и т. п. В настоящее время готовится к изданию "Свод постановлений РККА 1926 г.", который будет состоять из 22 книг. Все это издание предположено закончить в 1928 г. (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 120 и 546).

      До издания военного кодекса Красной армии для облегчения усвоения военного законодательства разрешено пользоваться по некоторым отдельным вопросам сборниками характера официозного (т.-е. издания не правительственного, но одобренного правительственными органами или выпущенного при их содействии). Таковы, например, "Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности во всех частях, учреждениях, управлениях и заведениях Красной армии", изданное первоначально в 1919 г. и переизданное в 1923 г., и "Учет и отчетность в Красной армии" М., 1925 г. (цирк. НКВМ 1926 г. № 43).

      Назначение вооруженной силы в государстве

      Армию или войско вообще можно определить, как государственную организацию вооруженных, специально подготовленных и соответственно воспитанных людей, предназначаемую, главным образом, для ведения войны.

      Основным элементом этого определения является государственный характер вооруженных сил. Этот характер войска обусловливается тем, что война ведется государством и что самая война есть не что иное, как организованная вооруженная борьба. Поэтому ясно, что все те органы, которые предназначены для ведения войны, т.-е. вооруженные силы, могут существовать не иначе, как будучи созданы и поддерживаемы законами государства. С другой стороны, так как государство является ничем иным, как организацией (или аппаратом) господствующего в данном обществе класса, который обладает всеми средствами психического и физического принуждения (в том числе и войском), то ясно, что государственный характер вооруженных сил одновременно должен мыслиться и как классовый. В зависимости от того, какой класс господствует в той или иной стране и определяет существующее в ней государственное устройство, будет неизбежно находиться тот или иной классовый характер и вооруженных сил этой страны.

      Все законы, издаваемые для армии, определяющие ее устройство и функционирование, составляют часть общего права страны. Поэтому армия является не только государственной организацией, но и организацией правовой.

      Главнейшим назначением армии, как было только что указано, является ее боевая деятельность, в целях защиты от покушений извне интересов господствующего в данной стране класса. Советская конституция определенно говорит о "защите социалистического отечества", как об обязанности граждан, призываемых в Красную армию. В соответствии с этим более подробно говорит о назначении армии Дисциплинарный устав 1925 г.: "РККА есть вооруженная сила, созданная властью рабочих и крестьян для защиты и закрепления великих завоеваний Октябрьской революции". — "РККА предназначена не для порабощения других народов, не для захватов, но для обеспечения независимости СССР, защиты интересов трудящихся и ограждения мира и мирного труда рабочих и крестьян" (введение, ст. ст. 1–2).

      Но, кроме этого главнейшего назначения — вести войну и защищать безопасность страны от покушений внешних врагов, на армию возлагается и другая, имеющая не меньшее значение, задача — поддержание установленного государственной властью порядка внутри страны. Поэтому, если возникают чрезвычайные обстоятельства, напр., контр-революционные выступления, сильное развитие бандитизма или стихийные бедствия (пожары, наводнения и т. п.), то, имея в своем распоряжении крупную организованную силу — армию, государство, естественно, не может не использовать ее для охранения интересов трудящихся. И армия, верная своему долгу, будучи органом государства, конечно, должна оказать ему всякое содействие, когда этого от нее потребует государственная власть (пр. РВСР 1925 г. № 496. Положение о чрезвычайных мерах охраны революционного порядка. — Bp. устав гарниз. службы, отд. IV. Правила о призыве войск для содействия гражданским властям в особых случаях. — пр. РВС СССР 1924 г. №№ 1403; 1925 № 1084; цирк. НКВМ 1925 г. № 80).

      Наконец, при наличии известной необходимости, армия может быть привлекаема, кроме ведения войны и поддержания порядка, к оказанию содействия государству и в иной форме, — уже не как вооруженная сила, а как организованная масса рабочих рук: она может быть привлекаема к трудовым процессам, в виде участия в работах общегосударственного значения, — например, при постройках, сооружениях, уборке урожая, в деле организации транспорта и т. п. Это может быть сделано или в форме привлечения к работам отдельных лиц или отдельных войсковых частей, или же в виде формирования особых трудовых армий. Примеры использования армии в качестве рабочей силы бывали неоднократно и в прежние времена (напр., участие войск при Петре I в сооружении Ладожского канала), и в наше время (трудовые армии эпохи гражданской войны). Но эта — третья — функция армии является уже побочной и не может быть рассматриваема как общее правило, а лишь как исключение. Если же эту функцию возвести в общее правило, то войска не будут иметь достаточно времени для решения своей главной — военной — задачи и подготовки к ней, или придется чрезмерно увеличивать сроки действительной военной службы, или же, в противном случае, армия утратит свои военные качества.

      Что касается привлечения красноармейцев в качестве рабочей силы к выполнению различного рода работ, не имеющих прямого отношения к нуждам и жизни войсковых частей, то такое использование личного состава армии допускается лишь в виде исключения, а именно: 1) при наряде войск на работы при стихийных бедствиях (наводнения, пожары, землетрясения, борьба с снежными заносами и проч.) с оплатой работ в том случае, если на это отпущены государством специальные суммы, и 2) когда в срочном выполнении работ заинтересовано военное ведомство, а также по соображениям обеспечения практики в подготовке к специальным работам войск.

      Во всяком случае такое привлечение допускается лишь с разрешения командующего войсками округа; заработанные деньги поступают в артельные суммы работавших частей войск (цирк. НКВМ 1926 г. № 72).

      Правовое положение в государстве армии и военнослужащих

      Положение в государстве армии и лиц, включенных в ее состав, т.-е. военнослужащих, определяется правом или законом. Военнослужащие в Красной армии и флоте пользуются, по общему правилу, всеми теми правами, которые присвоены прочим трудящимся гражданам СССР, и являются, таким образом, воинами-гражданами.

      Закон устанавливает это положение в следующем виде: "Лица, состоящие на действительной военной службе в РККА и РККФ Союза ССР, пользуются полнотой всех прав граждан Союза ССР, одновременно подчиняясь всем требованиям военной службы" (пр. РВС СССР 1924 г., № 1520. Кодекс законов о льготах, ст. 1).

      Совершенно иным является правовое положение военнослужащих в буржуазных государствах — там они испытывают ряд крупных ограничений в своих правах сравнительно с другими гражданами, главным образом, в области политических прав. То же было и в старой русской армии.

      Типы вооруженных сил

      В истории и в современности мы встречаем крайне разнообразные системы и формы вооруженных сил.

      Историческая эволюция этих форм всецело зависит от ряда социальных и экономических условий данной эпохи: структуры общества и государства, достигнутой ступени развития производства, состояния техники, финансов, путей сообщения и пр.

      В древнейшие времена, в эпохи первобытного коммунизма и патриархально-родового быта, весь народ является вооруженным; во время войны все способные сражаться — воины, прочие — их обслуживают. В последующий период, с распространением земледелия и с возникновением промышленности (ремесл), появляется специализация занятий, обособление социальных групп (в виде сословий); сообразно с этим и воины выделяются в особое сословие наследственного характера — касту (в Индии, Египте, Спарте). Наряду с кастовым типом вооруженных сил в одних государствах древнего мира, в других — мы видим военную организацию иного характера: войско составляется из ополчения граждан (с исключением иностранцев и рабов), напр., в Афинах и других греческих республиках, в древнем Риме. С увеличением продолжительности войн, с упадком воинственности, гражданское ополчение как в Греции, так и в Риме, вследствие процесса разложения городских демократий, заменяется наемными войсками (из профессионалов), материал для которых дают разорившиеся земледельцы, ремесленники, политические изгнанники и т. п. В других странах древности наемничество является следствием иных причин — малого числа природных граждан государства и их занятия исключительно торговлей, что позволило им накопить обширные денежные средства для найма чужой военной силы (Карфаген). Когда германцы, сперва поставлявшие людской материал для наемных в Западной Римской империи, потом разрушили ее и завоевали все ее земли, то у них самих и в образованных ими государствах мы видим последовательно те же стадии военного устройства: сперва вооруженный народ; затем — феодальную военную систему, по существу близкую к кастовой, так как военная служба являлась правом и обязанностью лишь сеньеров или феодалов (высшего сословия, рыцарей); далее — наемничество (вольные и ордонансовые роты — во Франции, швейцарцы, ландскнехты — в Германии, кондотьеры — в Италии). Параллельно существовали и ополчения или милиции горожан (напр., в итальянских республиках).

      В конце средневековья, когда появился целый ряд новых технических, экономических и политических факторов: разложение феодального быта, начало развития капитализма, усиление власти королей, изобретение пороха и огнестрельного оружия, — возник и новый тип армий — постоянные армии. Эти армии организовывались сперва по типу вербованных войск (образуемых по принципу добровольчества или наемничества), а затем по типу рекрутских (комплектуемых на основе воинской повинности, но не всеобщей, а лишь для некоторых сословий государства).

      В некоторых странах мы видим особый тип так-называемых поселенных войск, сущность устройства которых состоит в том, что в мирное время личный состав армии занимается обычным трудом, будучи поселен в особых местностях и уделяя лишь небольшое время военной подготовке, а в военное — выступает в качестве военной силы (Швеция, польские граничары нашего времени).

      В новейшей истории, со времен Великой французской революции и наполеоновских войн, возникают и развиваются, все время увеличиваясь в числе и прогрессируя технически, во всех почти европейских странах постоянные армии, построенные на началах всеобщей воинской повинности (кадровые армии) — французская конскрипция, прусская военная система, — являясь типичной формой военной организации капиталистической эпохи, дошедшей до пределов своего полного развития.

      В русской военной истории встречаются те же типы войск — дружины князей и поместнъье войска (сословные формирования), народные ополчения (вои), стрельцы и рейтары (наемничество), казаки и военные поселения эпохи Александра I и Николая I (поселенные войска), армии рекрутов, набираемых по повинности из низших сословий (эпоха XVIII и первой половины XIX в.в.), армия на началах всеобщей воинской повинности (с 1874 г.).

      Классификация всех разнообразных систем и форм вооруженных сил может быть произведена по тем или иным существенным признакам. Общепринятой классификацией разных типов армий является та, которая в основу распределения последних по группам кладет признак наличия армии в постоянно готовом виде и в мирное время. Армии, включающие в себя этот признак, носят название армий постоянных, исключающие — милиционных.

      Постоянные армии

      Постоянные армии могут быть подразделены на две группы. Одна группа обнимает собою такие постоянные армии, которые в мирное время и во время войны содержатся в более или менее неизменном, постоянном численном составе. Сюда относятся наемные войска (греческие наемники, кондотьеры, ландскнехты и пр.) и вербованные армии эпохи XVI–XVIII в.в. и современности (Великобритания), пополняемые добровольцами или волонтерами. Так как личный состав этих армий состоит из людей, избирающих военное дело своей профессией и карьерой, то эти армии и носят название профессиональных. Другая же группа постоянных армий состоит в мирное время из постоянных войсковых единиц, находящихся не в вполне готовом для войны виде, а в виде так-называемых кадров, которые при приведении армии на военное положение (мобилизация) пополняются призываемыми из населения подготовленными людьми и, впитывая эти пополнения, получают уже окончательно готовый для войны состав. Таковы современные армии большинства государств, пополняемые путем всеобщей воинской повинности. Такие армии носят название кадровых постоянных армий.

      И те и другие формы постоянных армий имеют свои достоинства и свои недостатки. При оценке этих свойств прежде всего необходимо иметь в виду, что современная война требует массовых армий, которые безусловно невозможно создать путем найма или вербовки профессионалов, так как число последних всегда будет недостаточно; это свойство профессиональных армий является их существенной отрицательной чертой, почему в XIX ст. вплоть до наших дней мы почти всюду видим развитие кадровых армий, образуемых на началах всеобщей воинской повинности, дающей возможность привлечь к участию в войне все население страны и формировать армии крупной численности. В сравнении с этим основным обстоятельством все прочие обычно указываемые положительные и отрицательные черты профессиональных и кадровых постоянных армий имеют уже совершенно второстепенное значение. Профессиональные армии — из наемников и добровольцев — хотя и имеют то преимущество, с военной точки зрения, что в них применимы более продолжительный срок военной подготовки и лучшее специальное обучение, но зато не дают возможности образовать в стране сколько-нибудь достаточного запаса обученных людей; кроме того, содержание профессионалов обходится государству дорого. Что касается кадровых постоянных армий, то они, правда, не будут армиями специалистов вследствие коротких сроков действительной службы и воинского обучения, зато способны дать нужное для войны число людей, а содержание людей, несущих в силу долга военную службу, стоит гораздо дешевле, чем содержание наемников.

      Во всяком случае, при критическом подходе к той или иной форме постоянной армии, всегда следует иметь в виду, что существование этих форм в любой стране не является случайным, а вызывается рядом соответствующих условий, и нельзя по произволу теоретически строить армию кадровую там, где нет для нее подходящей почвы, или армию профессионалов там, где она не сможет развиваться.

      Милиционные армии

      Милиционной армией или милицией называют систему вооруженных сил, основной характер которой состоит в том, что при ней армии существуют только временно, на время войны, в мирное же время граждане лишь призываются на краткосрочные сборы для обучения. К этому основному определению очень часто присоединяют признак общеобязательной военной службы граждан в милиции, имея в виду тот тип милиционной армии, который существует, например, в Швейцарии; однако, в милициях американского типа (Сев. — Амер. Соед. Штаты, Канада) этот признак общеобязательности отсутствует — там милиция образуется на началах добровольчества. Если понимать под милиционной системой лишь тот ее наиболее развитой тип, который имеется в Швейцарии, то эту систему необходимо признать системой вооружения и воинского обучения всего народа. Но так как система постоянных кадровых армий также подразумевает "вооруженный народ", то теоретики затрудняются провести границу между кадровой и милиционной армией. И эта граница, если базироваться лишь на сроках обучения, действительно, очень условна. Ж. Жорес известный французский социалист, в своей книге "Новая армия", видит, например, эту границу в двухлетнем сроке действительной службы: везде, где действительная служба продолжается менее 2 лет, он склонен видеть уже не постоянную кадровую армию, а милицию. В литературе встречается и еще более расширенное понимание термина "милиция". Так, немецкие военные авторитеты (фон-дер-Гольц), а за ними и русские военные ученые старого времени (Редигер), называют милиционного армиею и всякую импровизированную армию (например, французские армии Гамбетты в 1871 г.).

      В старой русской армии употреблялось выражение "милиция", но оно значило иногда "народное ополчение" (например, в 1806 г.), а иногда и иррегулярные отряды из инородцев (Кубанская милиция, Дагестанская милиция и т. п.).

      Чем же отличается милиционная армия от постоянной? Интересную и весьма основательную попытку ответить на этот вопрос мы находим у Фр. Меринга в его этюде "Милиция и постоянное войско" (в его книге "Очерки по истории войны и военного искусства", стр. XXXV–XXXVII и 289–300).

      Он полагает, что милиция отличается от постоянной армии по существу характером своей дисциплины: милиция имеет особую свойственную ей дисциплину, обусловленную определенными трудовыми условиями жизни и быта. Там, где налицо эти условия, например, в классе трудового пролетариата, там не нужно специальной военной "муштровки", а требуется лишь сравнительно недолгое обучение техническим военным приемам, т.-е. там может существовать милиция. И, наоборот, там, где людей надо не только обучать военному делу, но и "учить" дисциплине, т.-е. навыкам совместного труда, порядка, добросовестности и т. п., там не будет почвы для милиции.

      Капитализм рассеял самостоятельных производителей, живших раньше в общине в условиях натурального хозяйства, заставил их конкурировать друг с другом и этим уничтожил психологические предпосылки милиции, поэтому он сделал необходимой систему постоянных армий с их механической, внешней дисциплиной, служащей для угнетения трудящихся классов. Материалом для создания постоянных армий при капитализме является преимущественно крестьянство, как элемент и более крепкий физически, и более отсталый идейно. Но постепенно в капиталистическом обществе растет пролетариат, а крестьянство отходит на второй план. И сам пролетариат с его условиями жизни и работы, и его благотворное воздействие на крестьян дают возможность создать психологические условия для дисциплины милиции, т.-е. дисциплины, свойственной классу, в корне враждебному буржуазии. И когда класс рабочих становится у власти, то он, естественно, стремится ввести милицию.

      Милиционная система имеет очень много положительных сторон и с военной и со всех других точек зрения. Главнейшие ее преимущества следующие:

      1. Милиционные армии в мирное время обходятся государству дешевле постоянных и вообще экономичнее, так как не отвлекают многих рабочих рук от производительного мирного труда в кадры на продолжительные сроки действительной военной службы, а расходы при милиционной системе должны производиться только на содержание весьма малых кадров и соответственно малых запасов материальной части, а также на организацию учебных сборов. Попытки доказать, что милиция обходится стране дороже постоянной армии, не выдерживают критики (подробнее у А. Алксниса: "Милиционное строительство". М. 1925, стр. 9 и 10).

      2. При милиционной армии немыслимы завоевательные экспедиции и войны и вообще все так-называемые агрессивные войны, так как эти армии собираются только для защиты своей страны, не будучи приспособлены для нападения.

      3. Милиции, приводя к вооружению и воинскому обучению всего народа, дают возможность получить армию громадной численности, что является большим шансом для успеха на войне.

      4. При милиционной системе, не требующей длительного обучения и содержания армии в мирное время, исчезает надобность в казарме, и уничтожается дух казарменности, сущность которого состоит в стремлении резко отмежевать армию от народа.

      5. Милиционная система наиболее соответствует духу и строю социалистических стран. "Постоянная армия всегда консервативна по своему устройству и духу своей организации. Как орудие защиты интересов буржуазии, она во внутренней жизни государства является силой, противодействующей прогрессу, делу свободы и устройству народной жизни на социалистических началах. Переход к милиции должен вырвать из рук буржуазии орудие физического воздействия против социализма и расчистить путь для осуществления последнего в жизни. Вооруженный народ явится тогда полным господином своих политических и экономических интересов, и опасность диктатуры интересов меньшинства над интересами большинства навсегда устранится" (Бебель "Постоянное войско или народная милиция"). Это соображение полностью имеет силу, конечно, только для тех стран, где власть принадлежит буржуазным классам; там же, где владычествует пролетариат, как напр. в Советской России, постоянная армия не представляет, сравнительно с милицией, никаких опасений для дела свободы.

      6. Милиционная система может способствовать — в условиях нашей современной жизни — поднятию культурного уровня населения милиционных (территориальных) районов, а также развитию связи советского государства и партии с крестьянством [см. резолюцию XIII съезда ВКП (б)].

      Что касается недостатков милиционной системы, то они, главным образом, состоят: 1) в необеспеченности страны, при совершенном отсутствии постоянной армии, от внезапного нападения, и 2) в необеспеченности планового осуществления мобилизации при такой внезапности. Для парализования этих недостатков необходимо при милиционной системе иметь и постоянную армию, хотя бы небольшую, как средство обеспечения страны от внезапного нападения, как надежное прикрытие мобилизации защитой границ и как резервуар для получения кадра начальствующего и обучающего состава для милиции.

      Затем, в виду сильного развития в военном деле техники, необходима продолжительная и тщательная подготовка разного рода военных специалистов. чего невозможно достигнуть при коротких сроках обучения милиции.

      Кроме того, необходимо отметить, что при сравнении милиции с постоянной армией в отношении воинского обучения и воспитания, при прочих равных условиях, вывод будет не в пользу милиции; вследствие коротких сроков военного обучения оно недостаточно прочно; вообще говоря, военная подготовка милиции хуже, чем в армии постоянной с более или менее продолжительными сроками службы. Но известный афоризм Вашингтона — первого президента Сев. — Амер. Соед. Штатов — что "опираться на милицию это все равно, что опираться на сломанную палку", который и в его время был не совсем справедлив (сев. — амер. милиция победила английские постоянные войска), в наше время потерял решительно всякое значение: в англо-бурскую войну (1899–1901) милиционные войска буров нанесли ряд поражений английской постоянной армии; в мировой войне с большим успехом действовали милиционные армии Англии и Америки.

      Для осуществления милиционной системы с полным успехом, необходим целый ряд соответствующих условий.

      Прежде всего, осуществление милиционной системы должно быть неразрывно связано с планомерной, обязательной и серьезной физической подготовкой молодежи. Эта подготовка требует прохождения курса физической культуры еще в общих школах, — начиная от самых первоначальных ступеней, — развития спортивных упражнений и прочих способов закалки организма, наличия в стране широкого развития спортивных организаций и т. п. Далее необходима общеобязательная и строго продуманная, тщательно проведенная в жизнь допризывная военная подготовка всех юношей, выражающаяся в занятиях военным строем, стрельбою, в ознакомлении с военно-техническими средствами, в политическом воспитании молодежи и пр. При этом следует параллельно развивать и поддерживать в массах любовь и интерес к военному делу, уважение и симпатии к своей армии, как защитнице и гордости пролетарского государства, и стремление стать в ее ряды; все это даст в нужный момент идейных и сознательных воинов.

      Наконец, для успешного проведения милиционной системы очень важно иметь достаточно высокий культурный уровень и умственное развитие всего населения, так как это условие позволит ограничиться минимальным сроком для обучения и усвоения военного образования.

      Немалое значение имеет и благоприятное международное политическое положение страны, (если она окружена со всех сторон враждебными к ней и сильными в военном отношении странами, то применение милиционной системы в чистом виде очень опасно), а также наличие в стране хорошо развитой и богато оборудованной подвижным составом сети железных дорог и вообще хорошее состояние транспорта, без чего трудно произвести планомерную и быструю мобилизацию милиционной армии.

      Отметим, что т. Ленин был принципиальным сторонником создания у нас рабоче-крестьянской милиции.

      В 1917 году он писал:

      "Заменить старые органы, угнетения, — полицию, чиновничество, постоянную армию, — всеобщим вооружением народа, действительно всеобщей милицией — вот единственный путь, гарантирующий страну в наибольшей степени от восстановления монархии и дающий возможность итти планомерно, твердо и решительно к социализму, не "вводя" его сверху, а поднимая громадные массы пролетариев и полупролетариев к искусству государственного управления, к распоряжению всей государственной властью" (Сочинения Ленина, т. XIV, ч. I, стр. 98).

      Очерк развития Красной армии в связи с развитием русской постоянной армии

      Русская сухопутная армия, как правильно организованная вооруженная сила (регулярная армия), ведет свое начало с Петра I, который ее солдатский состав получал посредством рекрутских наборов из крестьян и мещан (посадских) — по одному человеку с 20 дворов; командный же состав был из дворян. В 1874 году рекрутская система была заменена всеобщей воинской повинностью для всех сословий, но ввиду обычной для всех буржуазных правительств политики, само собой понятно, что в старой русской армии, до самого ее конца (1917 г.), командный состав был в большинстве из правящих классов, между тем как солдатская масса состояла из крестьян и рабочих; такое соотношение командного и рядового составов способствовало разложению старой армии и создало невозможность сохранить ее при новом строе.

      Армия старой России в организационном отношении, в течение всего времени ее существования, делилась на несколько групп, резко обособленных по своим привилегиям, особенностями несения службы и даже по обучению, — гвардию, армию и казачьи войска. Сухопутная армия XIX в. состояла из гвардейских и армейских корпусов. Корпуса состояли из 2 или 3 пехотных и 1 кавалерийской дивизий, с добавлением еще артиллерийских, инженерных и других специальных частей войск и разного рода военных управлений. Пехотная дивизия состояла из 4 полков пехоты (2 бригады) и одной бригады артиллерии (6 батарей). Кавалерийская дивизия — из 4 полков (3 полков регулярной кавалерии и одного казачьего) и одного конно-артиллерийского дивизиона (2 батареи). Пехотные полки имели четвертное деление: полк состоял из 4 батальонов, батальон — 4 рот, рота — 4 взводов, взвод — 4 отделений. Кавалерийские полки делились на 6 эскадронов, казачьи — на 6 сотен. Легкая артиллерийская батарея имела 8 орудий, а конная — 6 орудий.

      По свержении в марте 1917 г. царского правительства, сейчас же как в Петрограде, так и в других районах (Москва, Иваново-Вознесенск, Донбасс, Урал и пр.) на всех фабриках и заводах началось под руководством военной организации партии РКП (большевиков) формирование в спешном порядке боевых рабочих дружин или отрядов. Эти дружины получили имя Красной гвардии, и задачей их явилось — создать опору для рабочего класса в предстоящей ему борьбе с буржуазией. К моменту Октябрьской революции Красная гвардия в одном только Петрограде достигла 15 тысяч вооруженных людей и сыграла большую роль при побёде революции. Что касается старой армии, то она продолжала все время, и особенно интенсивно с марта 1917 г., разлагаться и распадаться (массовое проявление неповиновения, дезертирство, полный упадок дисциплины и т. п.). Было ясно, что существовать такая армия больше не может, и опираться на нее новой государственной власти было совершенно невозможно. Поэтому после Октября было решено окончательно распустить и демобилизовать остатки старой армии и сформировать новую на совершенно новых началах. Опираясь на опыт Красной гвардии, в декабре 1917 г. уже приступили к созданию Красной армии. По этому вопросу с 23 декабря 1917 г. начала работать образованная при Народном Комиссариате по военным делам Всероссийская Коллегия по организации Красной армии; по ее предложению и плану в конце декабря 1917 г. Петроградский Совет рабочих депутатов начал формировать первые красноармейские части.

      15 января 1918 г. Совнарком принял декрет о создании рабоче-крестьянской Красной армии, который был опубликован и вошел в силу с 23 февраля того же года. Этот день считается днем основания Красной армии и ежегодно в ней празднуется. Основные положения декрета 15 января следующие: 1) "Красная армия создается из наиболее сознательных и организованных элементов рабочего класса"; 2) "Доступ в ее ряды открыт для всех граждан Российской Республики, не моложе 18 лет. В Красную армию вступает каждый, кто готов отдать свои силы, свою жизнь для защиты завоеваний Октябрьской Революции, власти советов и социализма. Для вступления в ряды Красной армии необходимы: рекомендации войсковых комитетов или общественных демократических организаций, стоящих на платформе Советской власти, партийных или профессиональных организаций или, по крайней мере, 2 членов этих организаций".

      Таким образом, новая армия создавалась на основе добровольной вербовки.

      9 марта 1918 г. был образован Высший Военный Совет, который и объединил всю работу по строительству Красной армии. Хотя вербовка в Красную армию шла достаточно успешно (за 2½ месяца было принято свыше 100.000 добровольцев), но начавшаяся и обострившаяся до крайнего напряжения гражданская война потребовала гораздо большего количества бойцов. Вследствие этого было решено отказаться от добровольчества и перейти к обязательной военной службе. Так как основными условиями для проведения этой последней меры являются учет военнообязанных и организация правильного их призыва на военную службу, то 8 апреля 1918 г. появился декрет об учреждении в губерниях, уездах и волостях военных комиссариатов — местных органов по учету и призыву. Затем последовало сокращение функций выборных аппаратов красноармейских частей, игравших крупную роль в вопросах управления, и привлечение опытных специалистов военного дела из бывших офицеров и унтер-офицеров (декрет 29 апреля 1918 г. о новом порядке замещения военных должностей). Далее, 29 мая 1918 г., ВЦИК вынес постановление об отказе от добровольчества, подготовкой к чему послужил декрет 22 апреля того же года, об обязательном обучении военному делу всех рабочих и не эксплоатирующих чужого труда крестьян (в возрасте от 18 до 40 лет) и об обязательной допризывной подготовке молодежи. 9 июня 1918 г. ВЦИК ввел декретом общеобязательную личную повинность с годичным сроком службы, и 12 июня последовал первый призыв в Красную армию рабочих и трудящихся крестьян. После этого до 1922 года, т.-е. до самого окончания вооруженной борьбы Республики Советов с Колчаком, Деникиным, Юденичем, Врангелем, поляками и прочими врагами, было проведено еще несколько призывов военнообязанных. В четырехлетней упорной и победоносной борьбе росла и выковывалась Красная армия, и создавались ее организационные формы. В самом начале образования Красной армии она имела только отдельные части войск (полки, батальоны), летом. 1918 г. возникли стрелковые дивизии (6 и 9 полков), как соединения всех родов войск (по образцу германских полевых дивизий), и всю гражданскую войну Красная армия не знала стрелковых корпусов: стрелковые дивизии сводились прямо в армии. Корпуса являются лишь в 1923 г. Бои с конными частями Деникина (1919 г.) заставили создать Красную конницу (конные корпуса, конные армии). В связи с декретом об обязательном военном обучении возникли органы Всевобуча и первые попытки создания Красной милиционной армии (1919–1921 г.г.), которые стали на более твердую ногу уже позже, в 1923 г., когда 8 августа был издан декрет о территориальных войсковых частях. Несколько раньше — 28 сентября 1922 г. — был издан первый закон об общеобязательной военной службе, где был урегулирован этот вопрос, возникший, как мы видели, еще весною 1918 г.

      Что касается высших органов Красной армии, то 6 сентября 1918 г. был создан Революционный Военный Совет Республики, и тогда же была учреждена должность Главнокомандующего всеми вооруженными силами Республики (Главком). С мая 1918 г. по начало 1922 г. РВСР управлял армией через полевой штаб РВСР и Всероссийский главный штаб, а затем через Штаб РККА, разделенный с апреля 1924 г. на Штаб РККА и Главное Управление РККА.

      Современное устройство вооруженных сил СССР

      Современное устройство вооруженных сил Союза СССР основано на сочетании постоянной кадровой армии с территориальными частями, организованными по принципу милиционных армий. Красная армия мирного состава — лишь организатор обороны, это тот костяк, вокруг которого должны собраться вооруженные массы трудящихся в минуту опасности.

      Такой путь строительства предрешен всем ходом и логикой революционной борьбы, и в настоящее время страна должна знать, что "территориальное строительство составляет основу вооруженных сил Союза" (из резолюции пленума РВС Союза ССР 1924 г.).

      Существенным элементом принятой системы является допризывная и вневойсковая подготовка, сокращенные сроки службы, строго классовой характер и т. п.

      Значительное число войсковых частей построено у нас на милиционной системе, но имеются ограничения для морского и воздушного флотов, войск связи, военных сообщений, большей части кавалерии и проч., которые организованы по типу кадровых войск. Провести мцлиционную систему в полном объеме пока у нас не представляется возможным по причинам политическим, культурным (неграмотность), географическим (малая плотность населения).

      Некоторые указывают, что территориальная система не обеспечивает обороны Союза. Однако взгляд этот ошибочен. Боевые качества как кадровых, так и территориальных войск однородны. Конечно, кадровую армию обучить легче. Однако, военные, экономические и политические причины заставляют притти к заключению, что система вооруженных сил, проводимая нами, — единственно возможная и осуществимая при данных условиях жизни нашего Союза.

      С точки зрения военной, опыт последней войны 1914 — 18 г.г. доказал, что кадровая армия не в состоянии образовать необходимый запас обученных.

      Из ниже приведенной таблицы видны результаты прежней системы по накапливанию обученных в запасе к началу империалистической войны:

      
        
          	
          	Всего способных носить оружие было
          	Обучено и находилось в запасе армии
          	% обученных к общему числу годных к службе
          	% убыли во время войны к общему числу призванных за 4 года
        

        
          	Германия
          	12.000.000
          	5.000.000
          	ок. 45%
          	68%
        

        
          	Франция
          	6.500.000
          	ок. 3.000.000
          	ок. 50%
          	56%
        

        
          	Россия
          	25.000.000
          	5.000.000
          	20%
          	61%
        

        
          	В Австро-Венгрии не хватило запаса обученных для пополнения армии даже при первой мобилизации.
        

      

      Если своевременно не учесть этого обстоятельства, то первая ближайшая война, которую придется вести СССР, докажет нашу ошибку. Надо быть готовым к тому, что война потребует напряжения всех сил, а следовательно, необходимо заранее обучить миллионы людей, а также иметь и соответствующую военную организацию. Так например, "Наставление высшему командному составу" указывает, что на потери в течение года войны нужно класть — 150 %, а так как ни у кого не может быть уверенности, что война продлится лишь один год, то надо быть готовыми к пополнению потерь, превышающих кадровый состав в несколько раз.

      Современная наша кадровая армия, численностью около 562.000 человек, может, при двухгодичном сроке службы, ежегодно принять в свои ряды и обучить не более 270.000[1]. Между тем, ежегодно мы получаем призывников около 1.200.000 человек; исключив из этого числа 300.000–350.000 человек, как негодных для службы в армии, имеем 850.000–900.000 человек, подлежащих поступлению на военную службу. Выход из создавшегося положения можно найти, перейдя к одногодичному или даже меньшему сроку службы.

      Однако этого сделать невозможно ввиду нашей общей отсталости: в армию поступают неграмотные, спортизация населения не налажена и т. п. Конечно, возможен и другой выход, это — увеличение кадровой армии, которую в таком случае необходимо довести почти до 1.700.000 человек. Но, имея такой величины армию, мы должны быть готовы, что буржуазные государства будут нас обвинять в красном империализме, а главное, содержать такую армию мы по экономическим соображениям не можем, да и не желаем отвлекать такую массу людей от производительного труда. В интересах восстановления народного хозяйства необходимо укладываться в жесткие рамки государственного бюджета и отыскивать новые, более дешевые организационные формы для вооруженных сил Союза, в целях создания материального базиса.

      Но, кроме военных и экономических причин, не следует упускать из виду, что переход к современной структуре вооруженных сил Союза диктуется и политической необходимостью. Углубляющаяся и развивающаяся классовая борьба все время напоминает нам о внешней опасности со стороны буржуазных государств. Небольшая кадровая армия не в состоянии справиться с задачами обороны всей территории Союза, так как нападения можно ожидать отовсюду. Поэтому является естественным переход к территориальной системе, покоящейся на могущественном союзе рабочих и крестьян и построенной на принципах рабоче-крестьянской красной милиции.

      Еще в 1905 г., в статье "Войско и революция", т. Ленин указал, что "Военная наука доказала полную осуществимость народной милиции, которая может стать на высоту военных задач и в оборонительной и в наступательной войне. Пусть лицемерная или сентиментальная буржуазия мечтает о разоружении. Пока есть на свете угнетенные и эксплоатируемые, мы должны добиваться не разоружения, а всеобщего вооружения. Только оно вполне обеспечит свободу, только оно вполне свалит реакцию. Только при условии этого преобразования свободой воспользуются на деле миллионы трудящихся, а не одни лишь горстки эксплоататоров" (Сочинения Ленина, т. VII, ч. I, стр. 27–28). Тот же путь был указан в § 12 Старой программы РСДРП, требовавшей замены постоянного войска всеобщим вооружением народа. Поэтому вполне естественно, что вопрос о проведении у нас "милиционной системы" был поставлен на очередь с Октября 1917 г., т.-е. с момента перехода к новому государственному строю.

      Новые социальные преобразования должны были дать новые основы для военного устройства. Первым практическим мероприятием правительства, как выше уже было указано, явился декрет 22 апреля 1918 г. о всеобщем военном обучении.

      Затем на VIII Съезде ВКП(б) (апрель 1919 г.) было установлено: "Можно считать теоретически неопровержимым, что самую лучшую армию мы получили бы, создавая ее на основе обязательного обучения рабочих и трудовых крестьян в условиях, близких к их повседневному труду. Общее оздоровление промышленности, повышение коллективности и производительности сельско-хозяйственного труда создавало бы самую здоровую основу для армии, роты, батальоны, полки, бригады, дивизии которой совпадали бы с мастерскими заводов, заводами, деревнями, волостями, уездами, губерниями и пр.

      Такая армия, формирование которой шло бы нога в ногу с хозяйственным подъемом страны и параллельным воспитанием командного состава, стала бы самой непобедимой армией в мире. К такой армии мы идем, и раньше или позже мы к ней придем… Милиционная армия должна быть армией обученной, вооруженной и организованной по последнему слову военной науки".

      IX Съезд ВКП(б) (апрель 1920 г.) продолжил работу предыдущего Съезда и, еще точнее и определеннее наметив дальнейшие пути нашего военного строительства, вынес специальную резолюцию "о переходе к милиционной системе", давшую указания и условия осуществления этой системы. В дальнейшем было организовано Центральное управление по военной подготовке трудящихся с подчиненными этому управлению соответствующими органами на местах. Но более интенсивное проведение милиционной системы началось лишь с изданием декрета ЦИК'а и СНК СССР от 8 августа 1923 г. (пр. РВС СССР 1923 г. № 1742), когда, в виде опыта, 10 дивизий Красной армии были переведены на милиционные начала. Этот опыт оказался удачным, и потому налицо были все основания к расширению работы, в результате которой более 50 % стрелковых дивизий Красной армии переформированы в территориальные.

      Оставшиеся кадровые части Красной армии содержатся в таком составе, что в первый период мобилизации могут дать войскам возможность более успешно сосредоточиться на театре военных действий. В мирное же время к кадровым войскам, благодаря продолжительным срокам их службы, можно предъявить более серьезные требования по подготовке личного состава.

      В кадровых войсках у нас служит сравнительно небольшая часть населения ("Красная Звезда" 1926 г. № 15, ст. тов. Я. Жигур). Общее же напряжение воинской повинности выражается у нас в четыре человека на тысячу жителей, тогда как во Франции оно равно 17,5 человек, в Польше — 10,9, Румынии — 9,1, Финляндии — 9,4 и Латвии — 11,6.

      Основные этапы в деле перехода Красной армии на милиционные начала были изложены выше, в настоящее же время территориальное строительство изложено в "Законе об обязательной военной службе", опубликованном в постановлении ЦИК и СНК Союза СССР 18 сентября 1925 года (пр. РВС СССР 1925 г. № 965). На основании нижеприводимой таблицы можно установить, на какие категории подразделяются граждане Союза по подготовке к службе и по самой службе в территориальной армии. При этом, для большей наглядности и возможности делать сравнения, в таблице указана служба и в кадровой Красной армии (см. табл. 1, стр. 22).

      В работу по подготовке будущего бойца-гражданина втянуты различные государственные, партийные и общественные организации. Вся эта работа направлена к поднятию политического и культурного развития населения, а также физического и военного его воспитания.

      Политическая работа проводится партийными организациями и военно-политическими органами Красной армии. Культурное развитие дается, главным образом, в школах; но в целях ликвидации неграмотности Наркомпросом образовываются ликвидационные (постан. ЦИК и СНК СССР 8 августа 1924 г.) пункты, которые работают под руководством особого постоянного совещания в центре и аналогичных ему совещаний в губерниях, уездах и волостях. Работа в этом направлении уже дала ощутительные результаты, так, при призыве 1902 года неграмотных оказалось — 11,4 %, среди допризывников же 1904 года, прошедших допризывную подготовку, неграмотных насчитывается лишь 3,4 %. Спортизация и физическая подготовка трудящихся ведется местными гражданскими организациями под наблюдением советов физической культуры, находящихся при губисполкомах, при чем общее руководство лежит на Высшем Совете физической культуры. Военизация всех гражданских учебных заведений и культурно-просветительных органов вменена в обязанность ГУРККА и Политическому Управлению. Последнее координирует военно-политическую работу с Главполитпросветом, ВЦСПС и ЦКВЛКСМ.

      
        ТАБЛИЦА 1
      

      
        Обязательная военная служба гражданина
      

      
        
          	Виды службы
          	Возраст
          	Сроки службы
          	Виды обучения
          	Место обучения
        

        
          	
            Обязательная военная служба
          
        

        
          	Допризывная подготовка
          	19 — 20 л.
          	2 года; всего два учебных месяца; в каждом году не более одного учебного месяца
          	Учебные сборы
          	При учебных пунктах в районах местожительства
        

        
          	
            Действительная военная служба
          
        

        
          	В кадровом составе войск
        

        
          	Непрерывная военная служба
          	21 — 25 л.
          	2 — 4 года
          	Морск. фл. — 4 г.
          	В кадровых частях
          	По месту службы
        

        
          	Возд. фл. — 3 г.
        

        
          	Проч. войска — 2 г.
        

        
          	Долгосрочный отпуск
          	с 23 — 25 л.
          	1 — 3 года
          	Морск. фл. — 1 г.
          	Повторительные сборы для: рядовых — 1 м. и младшего комсостава — 2 м. за все время
          	По особому распоряжению
        

        
          	Возд. фл. — 2 г.
        

        
          	Проч. войска — 3 г.
        

        
          	В переменном составе терчастей
        

        
          	В учебных сборах
          	21 — 25 л.
          	8 — 12 м в течение 5 лет
          	Сборы при терчастях
          	По месту службы
        

        
          	1-й год — 3 м.
        

        
          	2-й, 3-й, 4-й и 5-й год
          	в пехоте и артиллерии — 5 м., каждый год не более 2 м.
        

        
          	в кавалерии — 8 м., каждый год не более 2 м.
        

        
          	в специальных войсках — 6 м., каждый год не более 2 м.
        

        
          	В отпуску
          	1-й год — 9 м., 2-й, 3-й, 4-й и 5-й год — по 10 м.
          	Отдельные военные поручения и задания
          	По месту жительства
        

        
          	Между сборами
          	Ежегодно — одна неделя
          	Краткосрочные сборы
        

        
          	Вневойсковое обучение
        

        
          	В период учебных сборов
          	20 — 25 лет.
          	6 мес.; в каждом году не более 2 м.
          	Периодические учебные сборы
          	На особых пунктах, приближенных к месту жительства
        

        
          	
            Запас
          
        

        
          	Очереди
        

        
          	Первая
          	До 34 л.
          	Не более 3 м. за все время, а в каждом году не более как на 1 м.
          	Поверочные сборы
          	При частях или по месту жительства
        

        
          	Вторая
          	До 40 л.
          	То же
        

      

      Включенная в общий порядок прохождения допризывной подготовки школьная подготовка должна быть органически включена в программу единой трудовой школы; осуществляется она трудовыми школами 2 ступени, кружками физкультуры при клубах фабрик, заводов, ВУЗ'ов, учреждений, районных рабочих, партийных и комсомольских клубах, домах Красной армии, клубах кадровых и территориальных частей и т. п. При работе с допризывниками обращается особое внимание на физическую подготовку, так как при занятиях спортом значительно уменьшается процент негодных к военной службе. Для выявления результатов по физической подготовке допризывников, установления спайки между Красной армией и ее будущими контингентами ежегодно организуются окружные соревнования на первенство допризывников данного военного округа. Для планомерного развития физической культуры Красная армия имеет: 1) комитеты: в центре — главный, в военных округах — окружные, при дивизиях — дивизионные и при полках — спортивные тройки; 2) врачей-инструкторов по физической подготовке войск. Последние держат связь с губернскими советами физической культуры, с местным отделом здравоохранения, инструктируют врачей, ведут беседы с начальствующим составом, устраивают выставки, библиотеки и т. п.

      Военная (вневойсковая) допризывная подготовка проводится со всеми гражданами в возрасте от 19 лет до года призыва; в течение двух лет допризывники привлекаются к обучению на время до двух учебных месяцев.

      В зависимости от целей, которые преследует допризывная подготовка, она может быть подразделена на: 1) общую, которая имеет целью дать общевойсковую подготовку для всех родов войск, и 2) специальную — предназначенную для подготовки личного состава в специальных родах войск. Допризывная подготовка в районах железных дорог или в речных и морских районах и высшая допризывная военная подготовка, — с гражданами, обучающимися в высших учебных заведениях и техникумах, — проводится в особом порядке.

      Занятия допризывной подготовкой ведутся командным и политическим составом РККА и особыми инструкторами вневойсковой подготовки трудящихся. На железных дорогах эти обязанности возложены на представителей НКВМ, которые являются начальниками по вневойсковой подготовке ж.-д. служащих. Проведение же высшей военной допризывной подготовки в гражданских ВУЗ'ах возложено на особых военных руководителей.

      Военная допризывная подготовка является первым этапом военной службы, на котором закладывается основание последней. Она имеет целью развить допризывника в политическом и физическом отношениях, сообщить ему знания и привить навыки по владению оружием, как боевым средством, а также приучить его действовать в составе отделения. Подготовка проводится по отдельным родам войск на учебных пунктах, создаваемых на территориях военных округов. Учебные пункты организуются в населенных пунктах, имеющих клубы, народные дома и избы-читальни. Эти пункты должны являться центром культурно-просветительной жизни района, и при них должны быть организованы Красные (Ленинские) уголки с советом содействия. В зависимости от числа обучающихся, они разделяются на три разряда: 1-й — на 200–151; 2-й — на 150–101 и 3-й — на 100 и менее обучающихся. Занятия на пунктах организованы преимущественно в виде отдельных пятидневных сборов с 1–2 днями перерыва между сборами; при 7-часовой работе в день каждый допризывник должен отбыть в одном году шесть таких сборов.

      Территориальные части являются своеобразным типом милиционных частей, вызванным к жизни политическими, экономическими, военными, географическими и другими условиями жизни нашего Союза. В сущности говоря, из милиционной системы при создании территориальных частей позаимствовано лишь то, что применимо в наших условиях, так, например, сокращены кадры и сроки обучения, установлена территориальная система комплектования и т. п.

      Территориальные части по своей структуре состоят:

      1. Из кадра (постоянного состава), включающего в себе высший, старший, средний и младший состав, минимальный хозяйственный состав, необходимый для текущей работы и мобилизационной подготовки, а также часть медицинского, ветеринарного и красноармейского состава. Однако, несмотря на небольшую величину кадра, необходимо иметь в виду, что ни одна из существующих милиционных армий не обладает таким сильным кадром. Причины этого следует искать в следующем: 1) каждая из территориальных частей может сформировать несколько новых частей; 2) из-за нашей экономической отсталости нам приходится в мирное время накапливать материальные запасы и содержать склады, и 3) нашим кадрам приходится вести усиленную работу, при чем приходится исходить из следующего расчета: если считать кадр около 300 чел., то одновременно может обучаться около 3.000 чел. Комплектование кадров территориальных частей и прохождение ими службы ничем не отличаются от комплектования и службы постоянных частей Красной армии.

      2. Из переменного состава, дополняющего территориальные части до штатов военного времени и состоящего из военнообязанных очередных возрастных классов (контингентов). Срок состояния в переменном составе — 5 лет. Укомплектование переменного состава производится с надбавкой 10 % на случай убыли с соблюдением соотношения рабочих (10 %) к остальному составу части.

      Состав территориальной части показан на таблице 2.

      
        ТАБЛИЦА 2
      

      
        
          	Кадр
          	Переменный состав
          	Новобранцы
          	Допризывники
        

        
          	Годы рождения
        

        
          	1903 и 1904
          	1900
          	1901
          	1902
          	1903
          	1904
          	1905
          	1906
        

        
          	Каждый возраст составляет около 50 % штата кадров
          	В каждом возрасте около 25 % штата переменного состава с 10 % надбавкой на убыль
          	Все военнообязанные района комплектования территориальной части
        

        
          	Рабочий и пролетарский элемент — 10 — 5 % по каждому году
          	То же
        

      

      Для получения регулярных пополнений территориальным частям отводятся районы комплектования людским и конским составом, в зависимости от районов производится и размещение кадров (дислокация). При районировании учитывается: 1) наличие на территории данного района потребного числа военнообязанных определенных возрастов и обеспеченность района конским составом и обозом; 2) экономические и политические условия; 3) пути сообщения и т. п. При размещении кадров имеет огромное значение плотность населения, от которой зависит более компактное или разбросанное распределение рот, батальонов, полков и т. п., что в дальнейшем сказывается на удобствах обучения.

      Пребывание красноармейца в части перемежается с пребыванием его у себя в деревне или на предприятии, при чем последнее пребывание длится значительно больше, нежели первое: из 60 месяцев своего состояния в территориальной части 52 месяца он проводит дома.

      Это последнее обстоятельство стало ясным с первых дней возникновения территориальных частей, поэтому обращено большое внимание на работу кадров во время между сборами, и кадрам поставлена задача установить тесную связь с переменниками для оказания им помощи как в повседневной жизни, так и в проведении военно-научной работы и физического воспитания населения. Кадры должны принимать активное участие в военной работе партийных, профессиональных и государственных организаций.

      Однако на эту работу между сборами кадры уделять много времени не могут, так как в течение года им приходится выполнить следующие задачи учебного характера: обучение допризывников, новобранцев, общевойсковые сборы, подготовка переменного комполитсостава, обучение кадрового красноармейского состава, и лишь оставшееся время они могут употребить на работу между сборами, подготовку самого кадрового комполитсостава и личный отдых в виде отпуска.

      Благодаря всем указанным мероприятиям, имеются налицо все основания полагать, что в боевом отношении территориальная часть будет крепче отмобилизованной кадровой части, так как первая система обучения дает возможность всему личному составу еще в мирное время спаяться в единый организм, в то время как в кадровой части для выполнения этого имеется очень короткий промежуток времени — в период мобилизации, непосредственно перед выступлением на театр военных действий.

      Работа кадров не исчерпывается проведением допризывной подготовки и обучением переменного состава территориальных частей. Дело в том, что кадровые и территориальные части Красной армии не охватывают полностью призывного возраста, вследствие чего получается излишек призыва. Если этот излишек не привлекать к обучению, то ежегодно будет происходить нарастание необученных. Эта категория граждан привлекается к военной подготовке вневойсковым порядком, на общий срок до 6 месяцев (за все время состояния на действительной военной службе). Наконец, на кадры может быть возложена задача повторного обучения запасных, в целях освежения их знаний и ознакомления с новейшими достижениями в области военного дела. Запасные могут быть привлечены за все время нахождения их на учете военного ведомства (до 40 лет) не более трех раз и на срок не свыше одного месяца для каждого поверочного сбора.

      Национальные войска появляются у нас в эпоху гражданской войны, когда были сформированы латышские, татарские, калмыцкие, горские и т. п. войсковые части.

      Формирование этих частей является логическим завершением нашей национальной политики, при которой народности одинаково пользуются почетным правом защиты завоеваний Октябрьской революции, в противоположность буржуазным государствам, где угнетенные национальности соответствующим правом не пользуются.

      Таким образом, организация национальных частей не противоречит единству РККА в соответствии с тем, что сила Союза ССР заключается в объединении Советских республик.

      При создании национальных частей приходится учитывать численность населения, подготовленность отдельных национальностей к несению обязательной военной службы, наличие начальствующего состава данной национальности, политическую подготовку населения и наличие литературы и уставов на национальном языке.

      Язык командования и управления является главным отличием национальных частей, и вопрос о нем принципиально разрешен в том смысле, что языком командования признается национальный язык, при обязательном условии для начальствующего состава владеть русским языком. На последнем должна вестись переписка с высшими штабами, оперативная работа и хозяйственная отчетность полка и высших соединений. Вся же работа, обучение и переписка внутри войсковых частей производится на родном языке.

      В отношении комплектования национальных частей применяются различные формы: 1) те народности, которые несли военную службу ранее (украинцы, белоруссы, грузины, армяне и т. п.), служат на одинаковых основаниях с большинством других национальностей; 2) те национальности, которые ранее были освобождены от военной службы, несут ее в порядке добровольчества, путем отбора через партийные, профсоюзные и т. п. организации или по разверстке, и даже в порядке призыва.

      Подобного рода разнообразие в формах привлечения к несению военной службы объясняется тем, что некоторые народы делают только первые шаги в этом направлении, проводя лишь допризывную подготовку или организуя войска из добровольцев, в то время как другие проводят уже первый призыв или же уже наладили таковой.

      В целях подготовки начальствующего состава, пригодного для национальных частей, создана также и сеть национальных военных школ.
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        ГЛАВА II

        ОРГАНИЗАЦИЯ ВОЙСК
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Общие основания

      Под "организацией армии" в широком смысле слова понимается правильное устройство вооруженной силы, т.-е. устройство ее по определенным правилам, с проведением в жизнь той или иной системы. В этом смысле понятие "организация" в целом и будет обнимать собой и комплектование войск, и их управление, и устройство войсковых частей, и порядок прохождения военной службы и т. п. В этом смысле иногда и всю военную администрацию, как отрасль знания, называют "военной организацией".

      Под "организацией вооруженных сил" в более тесном смысле этого понятия следует понимать образование из элементов вооруженных сил (бойцы, командиры, материальная часть), путем соединения и сплочения их, — отдельных, внутренно связанных между собою, более или менее самостоятельных, прочных и удобоуправляемых групп, с целью создать из них действительную силу, надежное орудие в руках единого военного командования.

      Из приведенного определения видны основные начала организации вооруженных сил: 1) сплочение и внутренняя связь, 2) самостоятельность, 3) удобоуправляемость и 4) единоначалие.

      1. Сплочение войск в единый коллектив — армию — и внутренняя связь достигаются воинской дисциплиной (и неразрывно связанными с ней принципами военного воспитания и военного товарищества), а также военной иерархией, которая проникнута строгой субординацией (соподчинением).

      О понятии "дисциплина" см. подробно ниже (стр. 165–169). Являясь мощным организующим средством, дисциплина для того, чтобы действительно соединить и спаять массы, связать их внутренно в единый коллектив, способный к целесообразным и планомерным действиям, нуждается в наличии единого руководящего центра и целого ряда его уполномоченных или агентов, которые являлись бы передатчиками воли центра исполнителям. Эти передатчики — военные начальники — в своей совокупности образуют так-называемую военную иерархию (ступенчатую лестницу) соподчиненных между собою лиц. Эта иерархия должна быть основана на твердо установленных в законе нормах, регулирующих взаимоотношения между лицами разных иерархических степеней — начальником и подчиненными, старшим и младшим (см. ниже, стр. 130), Иерархичность армии отражается в замещении разного рода должностей военных начальников людьми, специально для этого подготовленными и имеющими особый комадный стаж. Затем органическая связанность войск и войсковых соединений и внутренняя спайка людей достигаются также совместной жизнью и дружной работой разных родов войск, как в мирное, так и в военное время.

      Все указанные черты развивают и укрепляют моральный (нравственный) элемент в армии, который всегда чрезвычайно важен. Если Наполеон говорил, что "успех в бою зависит на три четверти от моральных данных и только на одну четверть от материальных", то в наше время, как показал с очевидностью опыт нашей гражданской войны 1918–1921 г.г. и войны 1914–1918 гг., подобное соотношение сложилось еще более в пользу морального элемента[2].

      2. Самостоятельность войсковых соединений определяется: 1) устройством при них управлений (или штабов), обладающих известной полнотой распорядительной власти и некоторою независимостью от высших инстанций; 2) способностью в большей или меньшей степени действовать и существовать на театре военных действий при всякой обстановке своими средствами, без содействия других частей и учреждений. Таким образом, самостоятельность может быть административная (в области управления), тактическая (или, говоря шире, — оперативная) и, наконец, хозяйственная (или иначе — административно-хозяйственная).

      3. Удобоуправляемость требует расчленения всей массы войск на составные части, путем последовательного разделения этой массы на ряд отдельных органов (или войсковых соединений), чем достигается и стройность всей организации. Кроме расчленения войск, удобство управления ими требует еще разделения их на различные категории по роду их деятельности и по назначению. При этом в непосредственном подчинении одному лицу не должно быть более 4–6 войсковых подразделений. Наконец, имея в виду удобство управления армией, нельзя также игнорировать требования возможной простоты и наибольшей гибкости организационных форм. Простота состоит в устранении разнотипности войск и сокращении до минимума числа передаточных инстанций; организация должна быть гибкой, т.-е. такою, чтобы ее легко можно было видоизменять, сообразно с меняющейся на войне обстановкой, и возлагать на войска разнообразные задачи. Однако, современное развитие военного дела и военной техники очень часто заставляют жертвовать началами простоты; так, ныне всюду переходят к машинизированной пехоте, хотя она, несомненно, является более сложно организованною, чем старая пехота.

      4. Под единоначалием понимается в организации армии признание и осуществление единой мысли и воли высшего военного командования, это же признание, в свою очередь, обеспечивает на войне единство действий. Но при конструировании как верховного командования всеми вооруженными силами, так и подчиненного военного командования часто условия действительности и требования момента заставляют видоизменять применение этого начала в том смысле, что стремятся сохранить единство мысли и воли только командования, жертвуя по необходимости единством личности. Так, у нас условия момента вызвали в начале революции создание института военных комиссаров, разделявших военную власть с военным начальником; известны также и другие примеры не единоличного, а коллегиального управления войсками (высшие военные советы)[3].

      Необходимо указать еще на некоторые другие требования, предъявляемые к организации вооруженных сил. Она должна обладать прочностью и постоянством, т.-е. быть одинаковой и в мирное время и во время войны; не следует ломать системы организации во время самой войны. Затем организация армии должна быть такова, чтобы обеспечивался быстрый переход войск с мирного положения на военное, т.-е. скорость мобилизации. Наконец, сочетание различных родов войск в составе войсковых групп должно быть соразмерно, т.-е. согласовано с требованиями военной теории и практики; это соотношение устанавливается в соответствии с основным свойством каждого рода войск и со степенью самостоятельности, которую желательно придать войсковым соединениям; так, в современном корпусе артиллерия входит в пропорции 4 орудий на батальон (приблизительно); конница имеет свои пропорции, технические войска — свои и т. д. Отступления от выработанных теорией и практикой норм способны принести только вред. Соразмерность определяет и численность того или иного рода войск в составе всей армии.

      Чем более организация войск удовлетворяет всем перечисленным требованиям, тем более совершенной она явится с военной точки зрения.

      На организацию вооруженных сил, вообще говоря, влияет целый ряд обстоятельств и условий (факторов), от которых она всецело зависит.

      Прежде всего, это боевые требования — те основные условия, которые только что были перечислены.

      Далее, сильнейшее влияние на организацию войск оказывает состояние военной техники, степень развития и достижений последней (напр., появление пулеметов, танков, химических средств борьбы немедленно потребовало возникновения новых организационных форм и видоизменения старых).

      Затем на организацию вооруженных сил сильно влияет экономика, так как всецело от средств, имеющихся в распоряжении государства, зависит численность и армии и отдельных ее. частей, снабжение их всем необходимым снаряжением и вооружением, и вообще все дело материального снабжения армии, т.-е. все те данные, на которых покоится военная организация.

      Крупное значение для организации вооруженных сил имеют и политические условия той или иной страны, так как вообще армия есть орудие в руках политики, и последняя всегда диктует армии цели, а целями определяется опять-таки численность армии, тот или иной ее состав и т. п., иначе говоря — самые существенные элементы организации вооруженных сил; приходится также считаться с бытовыми и культурными условиями жизни населения, так как они также влияют на избрание той или иной системы или формы вооруженных сил (постоянная армия или милиция), сроки службы и военного обучения и т. д.

      Наконец, на военную организацию оказывают значительное влияние географические, природные, условия, которые определяют степень безопасности страны от внешних врагов, необходимость содержать более или менее крупные вооруженные силы, определяют даже самый род этих сил, в зависимости от того, каковы границы государства — морские или сухопутные.

      Войсковые организационные соединения бывают трех родов:

      1. Административные единицы или отдельные части войск, т.-е. такие войсковые части, которые имеют самостоятельное управление и хозяйство. Они объединяют входящий в них личный состав в единое целое, имеющее свое особое постоянное название (пр. РВС СССР 1926 г. № 84 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 160 и 177), обособленное командование, свои боевые традиции, отличия от других в форме одежды, свою более или менее замкнутую жизнь, однообразное обучение, сравнительно более тесное товарищеское единение — благодаря чему образуется нечто в роде тесной и дружной семьи, артели или коммуны. Наличие в армии таких ячеек— в виде полков и отдельных батальонов в пехоте, полков в коннице, полков и дивизионов в артиллерии, отдельных батальонов, дивизионов, отрядов и команд в прочих родах войск — имеет громадное значение. Они, будучи связаны иерархически с высшим командованием и со своими более мелкими подразделениями, являются именно теми основными органами, которые в своей совокупности образуют военный организм, как единый мощный коллектив. В них вся жизнь, все здоровье армии, они ее нервы и мускулы, ее необходимые органы. В силу этого командир всякой отдельной части облечен по закону особыми правами, большим престижем и крупной властью, неся в то же время и всю ответственность за весь личный состав своей части, за ее военную подготовку и воспитание и вообще за состояние части во всех отношениях и по всем отраслям ее жизни и управления: хозяйство, внешний и внутренний порядок, обучение, дисциплину, политическое воспитание и пр.

      2. Тактические соединения. Это вообще группы или части войск одного и того же рода службы, предназначенные для более или менее самостоятельных действий в бою. Отнесение тех или иных войсковых частей к тактическим единицам очень условно: недавно таковыми чаще всего считались: в пехоте — роты, сводимые в батальоны, в коннице— эскадроны, в артиллерии — батареи. Теперь тактическою единицею в пехоте многие склонны считать взвод машинизированной пехоты. Наставление "Боевая служба пехоты" (изд. 1924 г.) считает тактической единицей стрелковый взвод (§ 53). Очень важно, чтобы административные соединения так или иначе совпадали с тактическими и, таким образом, те же самые командиры, которые управляют частью в мирное время и во всех отношениях ее знают, командовали ею и в бою. Обычно тактические единицы представляют собою подразделения отдельных частей войск.

      3. Третьим видом войсковых соединений будут те, которые состоят из частей не одного рода войск, а разных родов. Они известны под именем стратегических или оперативных соединений. Те из них, которые обладают боевой самостоятельностью и составлены из всех родов войск, являясь в то же время наименее крупными из ряда себе подобных, — носят название стратегических единиц. Стратегическими соединениями являются отдельные бригады, дивизии, корпуса, неотдельные и отдельные армии, группы армий (фронты).

      Виды вооруженных сил

      Вооруженные силы страны предназначаются для ведения военных операций или на сухопутных границах, или на море, или в воздухе. Сообразно этому эти силы можно разделить на 3 вида: 1) Сухопутная армия, 2) морской флот и 3) воздушный флот. Настоящая книга посвящена, главным образом, организации сухопутных войск, но для полноты изложения даются также краткие сведения об организации морского и воздушного флотов.

      Сухопутные войска

      Войска могут быть подразделяемы на различные группы, в зависимости от тех или иных их целей, свойств и т. п. признаков.

      Войска делятся:

      1. По назначению — в зависимости от тех задач, которые на них возлагаются, и отчасти от степени их готовности к военным действиям. До сих пор общепринятыми категориями войск, определяемыми по назначению последних, являются войска полевые (или называемые иначе — первоочередные), резервные (второочередные), запасные (части пополнения), крепостные, учебные, специального назначения и ополчение (войска третьей очереди).

      Полевые войска предназначаются для ведения военных операций сейчас же по начатии войны; они наиболее быстро мобилизуются, имея в мирное время законченные организационные формы и наиболее сильные кадры.

      Резервные войска предназначаются для ведения военных операций в дальнейшем течении войны; в мирное время они или совсем не имеют явно существующих организационных форм (находясь в скрытом виде в составе полевых войск, как было перед мировой войной в Германии и России), или хотя содержатся в виде отдельных частей войск, но в малом кадровом составе, отчего их мобилизация протекает гораздо медленнее.

      Деление войск на полевые и резервные имело полную силу тогда, когда считалось, что "полевые" войска действуют в "поле", по преимуществу маневрируют, составлены из людей лучшего качества, наиболее снабжены всеми боевыми и жизненными припасами. Но ныне, когда та же роль и те же функции безразлично выпадают и на долю резервных войск, различие по назначению между последними и полевыми совершенно стерлось, чему мировая война дала ясное доказательство. И в отношении комплектования, если можно было говорить о различии между полевыми и резервными войсками, то лишь в самом начале войны, в дальнейшем же ее развитии и эта разница исчезла. Теперь более правильно делить армию не на категории полевых и резервных войск, а на части постоянного или кадрового типа и на части милиционного характера (территориальные части), но это будет деление уже далеко не по назначению, а по совершенно иному признаку.

      Крепостные войска служат специально для обслуживания крепостей, составляя их гарнизон. В настоящее время эта группа вряд ли заслуживает особого выделения уже по одному тому, что ныне нигде не имеется главного рода этих войск — крепостной пехоты, как это бывало раньше; так, напр., в России почти до начала мировой войны существовали особые пехотные крепостные полки и отдельные батальоны. И, вообще говоря, войска, составляющие гарнизон крепости, нет основания выделять из группы прочих боевых войск.

      Запасные войска существуют исключительно в военное время, предназначаясь для подготовки и отправления пополнений в действующие части. Наиболее принята система пополнения убыли боевых частей маршевыми командами из запасных частей, но может быть применяема и другая система — отведения в тыл и даже временного расформирования потерпевших более или менее значительный урон частей, с заменой последних полностью новыми формированиями из свежих людей.

      Учебные войска подготовляют инструкторов, разного рода специалистов и вообще наиболее опытных и знающих свое дело военнослужащих. Роль этих войск очень близка к роли военно-учебных заведений.

      Войска специального назначения предназначаются для особых целей, не всегда строго военного характера. Сюда относятся: пограничная охрана, конвойные части и т. п.

      Затем, особым по назначению родом войск являлось в постоянных армиях до последнего времени ополчение — войска третьей очереди, предназначавшиеся для формирования в момент крайнего напряжения сил страны, составлявшие ее последний людской резерв (наше прежнее государственное ополчение, ландштурм, существовавший в дореволюционной Германии, и т. п.).

      2. По роду своей боевой деятельности (старый термин — род оружия, употреблявшийся и в официальных актах, ныне почти совсем вышел из употребления), сообразно вооружению, техническим средствам и службе, войска подразделяются на пехоту, конницу (кавалерию), артиллерию, инженерные и технические войска и войска вспомогательные.

      Пехоту составляют так-называемые стрелковые части. Если прежде было ясно и бесспорно, что в состав пехоты входят почти исключительно стрелки с винтовками, то теперь, при машинизированной пехоте, в нее включаются не только стрелки, но и пулеметчики, гранатометчики, артиллеристы (при орудиях сопровождения), конники (конные разведчики), танкисты и т. п. Современная пехота, таким образом, совершенно потеряла свою прежнюю однородность состава и вооружения, став весьма сложным и комбинированным родом войск, в то время как прежде была самым простым и элементарным по своей организации.

      Кавалерия (или конница) в настоящее время подразделяется, в зависимости от тех задач, которые на нее выпадают в боевой обстановке, на стратегическую или армейскую (состоит в распоряжении армейского командования), предназначенную для выполнения задач оперативного характера в армейском масштабе, и войсковую (состоит при обще-войсковых соединениях — стрелковых дивизиях, корпусах и т. п.) для обслуживания стрелковых соединений в их повседневной боевой работе.

      Артиллерия делится, во-первых, на: 1) войсковую — придаваемую корпусам, дивизиям (стрелковым или кавалерийским) и отдельным частям войск (полковая и батальонная); 2) обще-армейскую — придаваемую армиям; во-вторых, в зависимости от типа и калибра орудий и характера ее употребления, на полевую (легкую, горную, конную, гаубичную, тяжелую) и особого назначения (АОН) (зенитную, тяжелую и т. п.).

      К составу артиллерии в последнее время начали причислять также броневые части, минометные, огнеметные и даже химические.

      Под собственно инженерными войсками. должны разуметься только те, которые так или иначе приспосабливают для целей обороны или нападения местность, не ведя сами непосредственно вооруженной борьбы: саперы (или, как их называют в иностранных армиях, пионеры), маскировщики, понтонеры. Но иногда на практике к инженерным войскам относят также железнодорожные части, прожектористов и минеров, преследующих несколько иные цели, чем собственно инженерные части.

      К техническим войскам относят целый ряд совершенно разнородных и по своим задачам, и по своему вооружению и средствам, и по своей службе войск, объединенных одним общим признаком — применение в каждом из них машин и сильно развитой техники: войска связи, войска сообщений, танковые части.

      К вспомогательным (административным) войскам причисляют всевозможные воинские части или команды, не предназначаемые для боевых целей, а работающие для обслуживания действующих войск и своевременного удовлетворения всякого рода потребностей последних: части обозные (правильнее их относить к войскам сообщения), госпитальные, хозяйственные, караульные, штабные, штрафные и т. д. В эту же категорию должны быть включены и рабочие части.

      Особенности современных организационных форм

      До начала настоящего столетия формы организации войсковых частей каждого рода войск отличались однородностью и вооружения и личного состава; так, пехотные части состояли сплошь из стрелков, вооруженных винтовками; кавалерийские — исключительно из всадников с шашками, ружьями, иногда пиками; артиллерийские — только из прислуги, обслуживающей орудия, и т. п. Но опыт войн, усовершенствования в технике, развитие тактики, в связи с изменениями приемов боя, потребовали полного отказа от такой однородности и внесли значительное осложнение в организацию всех категорий войск. Пехотные или стрелковые части ныне в своем составе, имеют кроме ружейных стрелков, вооруженных малокалиберной винтовкой, пулеметчиков с разного рода пулеметами — станковыми и ручными, стрелков из автоматов, гренадеров, или гранатометчиков, разнообразных специалистов по связи — телефонистов, самокатчиков, мотоциклистов и т. п., конных разведчиков, саперов и пр. В состав полков нередко вводят в наше время артиллерию (полковая артиллерия), в некоторых армиях — даже танки. Таким образом, пехотный полк стал как бы небольшим соединением всех родов войск, потому что включает в себе и конницу (конные команды), и артиллерию, и инженерные войска (саперные команды), и войска связи. Точно так же прежней однородности лишились части кавалерии и артиллерии: в них мы видим и пулеметчиков и команды связи и пр. Такое усложнение структуры и машинизация родов войск характерны для современной военной организации. Особенно резкое выражение подобный характер организации получил со времени! мировой войны.

      Организация РККА[4] мирного времени

      Рабоче-Крестьянская Красная армия Союза Советских Социалистических Республик (РККА) подразделяется на сухопутные, морские и воздушные силы, объединяя в своем составе все роды полевых, технических и специальных войск, а также управления и учреждения Народного Комиссариата по военным и морским делам СССР. В состав Красной армии входят также войска специального назначения: войска Объединенного Государственного Политического Управления и конвойная стража Союза ССР. Рабоче-Крестьянский Красный флот, входя в состав РККА, является самостоятельным ее видом, объединяющим состав и организацию морских вооруженных сил (пр. РВС СССР 1925 г., № 965; цирк. НКВМ 1925 г., №№ 135 и 162).

      Кроме того, при изучении организации сухопутных сил РККА следует иметь в виду, что термины "кадровые войска" и "территориальные войска" разрешено употреблять лишь в тех случаях, когда необходимо противопоставить один из этих видов войск другому. Поэтому к номерам и названиям войсковых соединений и войсковых частей не должно прибавляться слово "территориальный" или "территориальная". Объясняется это тем, что в настоящее время кадровые части отличаются от территориальных лишь составом и порядком комплектования, и неприменяющаяся теперь терминология была правильна лишь в период опыта проведения территориальной системы (пр. РВС СССР 1925 г., № 1069).

      Таким образом, термин РККА, как это отражено в Законе об обязательной военной службе, является родовым для определения всех видов вооруженных сил Союза ССР, а потому отдел "Организация РККА" включает в себя следующие подразделения: 1) сухопутные, 2) воздушные и 3) морские силы.

      Организация сухопутных сил РККА мирного времени

      Организация всякой отдельной войсковой части предусмотрена, как это указывалось ранее, соответствующим действующим штатом. Поэтому, при изучении структуры тех или иных родов войск приходится пользоваться этими штатами и обрабатывать их в зависимости от той цели, которая поставлена.

      При детальном ознакомлении со штатами является вполне возможным установить, что они построены по одному и тому же плану.

      Во главе каждой отдельной войсковой единицы поставлено командование, под которым подразумевается командир и военный комиссар части. По некоторым штатам к этой группе иногда относят: пом. командира полка, начальника химической службы, заведующего саперным обучением, ответственного секретаря полкового бюро ВКП (б) и т. п. Обыкновенно такие отступления от общепринятой терминологии делаются в тех случаях, когда в составе данной войсковой части не имеется соответствующего организационного подразделения, в которое можно было бы включить то или иное лицо. Так, например, ответственный секретарь полкового бюро ВКП (б) включается в состав "командования" в том случае, если в войсковой части штатом не предусмотрена особая группа, объединяемая названием "политический состав".

      В порядке постепенности в штатах обыкновенно перечисляются следующие организационные единицы:

      1. Штаб, во главе которого обычно стоит начальник штаба, а начальнику во многих частях придается помощник. Однако, в войсковых частях меньше полка лицо, ведающее штабом, носит название "адъютант". В состав штаба входят: делопроизводители, писаря и красноармейцы. Обычно штабу подчиняются взводы: конных разведчиков, связи, комендантский и музыкантский (в кавалерии — трубачский).

      2. Боевые единицы, входящие в состав данной отдельной части: батальоны, дивизионы, роты, эскадроны и батареи, т.-е. именно те группы, ради объединения которых и существует данная часть.

      3. Школа — полковая, дивизионная, ротная. Она служит для подготовки младшего командного состава. В строевом отношении школа представляет из себя роту, эскадрон или батарею, подразделяющуюся на взводы и отделения. В учебном отношении она может быть подразделяема на классы, при чем в инженерных и технических войсках группировка по классам обязательна.

      4. Политический состав, обычно слагающийся из секретаря полкового бюро ВКП (б), организатора по работе среди членов ВЛКСМ и учителя. Некоторыми штатами не предусмотрены организатор или учитель, или же оба вместе.

      5. Клуб возглавляется начальником клуба и имеет заведующего библиотекой и библиотекаря. Последняя должность некоторыми штатами не предусмотрена.

      6. Санитарная часть возглавляется старшим врачом и имеет одного, двух и даже трех младших врачей. В войсковых частях менее стрелкового полка могут быть изменения. Так, например, в кавалерийском полку имеется лишь старший и один младший врач, а в частях еще меньшего состава может быть даже один врач. Кроме того, в санитарной части числятся лекарские помощники, санитарные инструкторы, каптенармусы, дезинфекторы и санитары, иногда по нескольку человек, а в большинстве штатов — по одному.

      7. Ветеринарная часть существует лишь в тех войсковых частях, где имеется конский состав. Кроме старшего и младшего врачей, в ней имеются ковочные инструкторы и кузнецы, а также ветеринарные фельдшера для обслуживания учебной кузницы и ветеринарного лазарета.

      8. Хозяйственная часть, во главе которой находится помощник командира данной войсковой единицы по хозяйственной части с соответствующими хозяйственными должностными лицами (подробности см. в главе "Войсковое хозяйство"). При хозяйственной части имеется хозяйственная рота, или хозяйственный взвод, или же хозяйственная команда.

      Только-что описанная структура отдельной войсковой части дает масштаб, с которым следует в дальнейшем подходить к изучению организации отдельных родов войск, принадлежащих к сухопутным силам РККА.

      По своему назначению сухопутные силы РККА, как и прочих современных постоянных армий, делятся в мирное время на войска: 1) полевые, 2) местные, 3) крепостные, 4) запасные, 5) учебные, 6) специального и вспомогательного назначения.

      Полевые войска

      Полевые войска представляют наиболее важную в боевом отношении группу и составляют в мирное время армию, имеющую налицо все организационные единицы с достаточно сильными кадрами.

      По роду своей службы полевые войска Красной армии подразделяются на: 1) пехоту, 2) конницу, 3) артиллерию, 4) инженерные войска и 5) технические войска.

      Пехота

      Пехота является основным родом войск. В связи с развитием техники основные требования, предъявляемые к организации пехоты, заключаются в насыщении ее огневыми средствами, не ограничивающими подвижности пехоты, а также в дроблении ее на мелкие организмы с самостоятельным управлением.

      Отдельными частями Красной пехоты и самыми крупными ее организационными соединениями являются стрелковые полки. Они подразделяются на два типа: полки, входящие в состав стрелковой дивизии, и полки территориальной стрелковой дивизии.

      Стрелковый полк (схема 1) слагается из следующих составных частей:

      1. Командования полка, во главе которого стоят командир полка с военным комиссаром. При них находятся: 1) начальник химической службы с химическим взводом, 2) заведывающий саперным обучением.

      2. Штаба полка в составе: 1) начальника штаба и помощника его — командира взвода конных разведчиков, 2) взвода связи, 3) музыкантского взвода и 4) канцелярских сотрудников.

      3. Трех стрелковых батальонов, каждый из которых имеет во главе: командира батальона с отделением связи и взводом батальонной артиллерии, подразделяющимся на два отделения [минометное (58 мм) и орудийное (37 мм)]. В состав батальона входят три стрелковых роты и одна пулеметная. Стрелковые роты подразделяются: 1) на три стрелковых взвода, состоящие из пяти отделений каждый, а именно: 1-е — станковых пулеметов, 2-е — ручных пулеметов, 3-е, 4-е и 5-е — стрелковые; 2) пулеметный взвод, подразделяющийся на два отделения, и 3) взвод управления с отделением связи. Пулеметная рота состоит из трех взводов, по два отделения в каждом.

      4. Артиллерийского дивизиона (дивизиона полковой артиллерии), состоящего из двух батарей. Каждая батарея состоит из огневого взвода и взвода управления в составе отделений разведок и связи. В батарее — три орудия (76 мм).

      5. Полковой школы, в составе трех стрелковых, двух пулеметных взводов и взвода управления.

      6. Хозяйственной части (более подробно см. стр. 220–221) во главе с помощником командира полка по хозяйственной части, помощнику же подчинены соответствующие должностные лица и хозяйственная рота.

      7. Политического состава, в лице: 1) секретаря бюро ВКП (б); 2) организатора по работе среди членов ВЛКСМ и 3) двух учителей.

      8. Санитарной части, обслуживающей полк при посредстве медицинского состава со старшим и младшими врачами.

      9. Ветеринарной части, с ветеринарным врачом во главе.

      10. Клуба, во главе которого стоит начальник его с заведывающим библиотекою и библиотекарем.

      Стрелковый полк территориальной стрелковой дивизии имеет, как это указывалось ранее (см. стр. 24), немногочисленный кадровый состав, который образует собой организационные единицы тех же наименований, что и в стрелковом полку, входящем в стрелковую дивизию, с тою лишь разницею, что некоторые из этих подразделений территориального полка состоят из одного — двух человек.
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Схема 1. Организация стрелкового полка

      Все стрелковые части имеют общую нумерацию по всей Красной армии. Иногда к № полка добавляется название местности или шефа. Батальоны (от 1 до 3), роты (от 1 до 9), взводы и отделения имеют свою нумерацию, замкнутую в пределах ближайших высших единиц; например, 2 отделение 1 взвода 6 роты 2 батальона 32 стрелкового полка.

      Конница

      В зависимости от характера боевых задач, возлагаемых на конницу и величины войсковых соединений, коим Красная конница придается, она делится на армейскую (самостоятельную, стратегическую) и войсковую (корпусную, дивизионную). Высшими войсковыми соединениями Красной армейской конницы являются: кавалерийский корпус, дивизия или отдельная бригада (см. стр. 51–52).

      Конница войсковая придается стрелковым корпусам и дивизиям в виде полков и отдельных эскадронов.

      Отдельной частью в Красной коннице считается кавалерийский полк (как исключение — отдельный эскадрон), во главе командования стоит командир полка с военным комиссаром; при командовании состоят: начальник химической службы, химические инструкторы и инструкторы — наездники (схема 2).

      Полк слагается из следующих частей:

      1. Штаба полка — в составе начальника штаба, трубачского взвода, взвода связи и строевой канцелярии.

      2. Трех или четырех сабельных эскадронов, подразделяющихся на 3 или 4 взвода, а каждый из последних состоит из двух отделений: сабельного и пулеметного.

      3. Одного пулеметного эскадрона, в составе 4 взводов и 16 пулеметов.

      4. Санитарной части, устроенной так же, как в стрелковом полку, и в остальных отдельных частях других родов войск.

      5. Ветеринарной части, во главе с ветеринарным врачом, которому подчинены ветеринарный лазарет и учебная кузница. Ветеринарные лазареты имеются во всех частях, где по штату положен врач, а кузницы — в кавалерийских и артиллерийских полках.

      6. Хозяйственной части, во главе с пом. командира полка по хозяйственной части, помощнику же подчинен весь хозяйственный аппарат полка с хозяйственным взводом.

      7. Школы подготовки младшего командного состава.

      8. Политического состава.

      9. Клуба.

      В территориальном кавалерийском полку, как в стрелковом, имеются кадры всех перечисленных организационных единиц.

      Отдельный эскадрон, входящий в состав стрелковой дивизии, содержится в составе трех взводов.

      Кавалерийские части имеют нумерацию и названия, аналогичные пехоте.

      Артиллерия

      (Схема 3 и 4)

      Правильная организация артиллерии должна обеспечить достаточную мощность огня для выполнения соответствующих задач, вследствие чего на вооружении артиллерии должны быть разные типы орудий. В соответствии с этим артиллерия в организационном отношении разделяется на: 1) полевую (войсковую — батальонную, полковую, дивизионную и корпусную)[5] и 2) артиллерию (АОН) особого назначения (артиллерийский резерв главного командования, предназначенный для количественного и качественного усиления войсковых соединений при решении ими специальных задач).
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Схема 2. Организация кавалерийского полка

      Полевая артиллерия состоит из батарей: легких (76 мм), горных (76 мм), конных (76 мм), гаубичных (122 и 114 мм) и тяжелых пушечных и гаубичных (107 и 152 мм).

      Артиллерия особого назначения состоит из батарей: зенитных (Заон) и тяжелых (Таон).

      По способу передвижения орудий артиллерию можно подразделить на передвигающуюся при помощи животной тяги (вручную, на конях и на вьюках) и при помощи механической тяги (на тракторах, автомобильных и железно-дорожных установках).

      В целях регулярного питания артиллерии снарядами каждому орудию придаются зарядные ящики. В некоторых случаях зарядные ящики могут быть заменены повозками.

      Каждому из этих родов артиллерии, в зависимости от его назначения, присвоена соответствующая организация.

      Отдельной частью считается артиллерийский полк или дивизион, иногда отдельная батарея.

      В состав командования артиллерийского полка стрелковой дивизии (схема 3) входят командир и военный комиссар полка; в их подчинении находятся следующие органы:

      1. Штаб полка с начальником штаба полка во главе, начальнику же подчинены: 1) его помощник, являющийся начальником разведывательной части, 2) начальник связи с отделением управления и 3) начальник химической службы.

      2. Три дивизиона: 1) первый и второй имеют по три батареи, а третий — четыре батареи. Во главе дивизиона находится командир его с подчиненными командиру взводом (отделением) управления, а иногда и хозяйственным отделением.

      Каждая батарея состоит из двух взводов: 1) взвода управления и 2) огневого взвода, вооруженного тремя пушками.

      3. Санитарная и ветеринарная части.

      4. Хозяйственная часть с помощником командира полка по хозяйственной части с хозяйственным взводом.

      5. Политический состав и клуб.

      6. Кадр паркового дивизиона.

      Артиллерийские полки входят в состав стрелковых дивизий и имеют номер той дивизии, в которую они включены. Батареи имеют порядковую нумерацию в пределах каждого полка или отдельного дивизиона, при чем к номеру батареи добавляется соответствующее определение: "пушечная", "гаубичная" и т. д., например: "1 пушечная батарея артиллерийского полка N стрелковой дивизии", "4-я гаубичная батарея конно-артиллерийского дивизиона N кавалерийской дивизии" и т. п.

      В состав некоторых полков входят, взамен легкой батареи, вьючно-горные батареи, приспособленные для перемещения по горам как на колесах, так и на вьюках. Орудие грузится на 6 вьюков, передок на 5, а вьючно-патронный ящик на 4 вьюка. Тот же расчет применяется и для конно-горной артиллерии.
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Схема 3. Организация артиллерийского полка стрелковой дивизии
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Схема 4. Организация конно-артиллерийского дивизиона кавалерийской дивизии

      Конная артиллерия входит в состав кавалерийских бригад, дивизий и корпусов в виде конно-артиллерийских или конно-гаубичных дивизионов. Эти дивизионы носят нумерацию своей бригады, дивизии или корпуса.

      Конно-артиллерийский дивизион кавалерийской дивизии стратегической конницы обычно состоит (схема 4) из четырех батарей.

      В состав отдельных кавалерийских бригад входят отдельные конно-артиллерийские дивизионы двухбатарейного состава.

      Орудийный расчет конных батарей передвигается верхом, а потому батарея может двигаться усиленными аллюрами, в то время как в легкой артиллерии номера могут садиться лишь на орудия или зарядные ящики.

      Кавалерийским корпусам придаются конно-гаубичные (122 мм) дивизионы.

      Полевая тяжелая артиллерия существует в виде полевых тяжелых артиллерийских полков и дивизионов, придаваемых стрелковым корпусам и носящих нумерацию последних.

      Организация этих войсковых частей аналогична организации артиллерийских полков, входящих в состав стрелковых дивизий.

      Артиллерия особого назначения или главного командования имеет различные типы орудий, начиная с самых мелких калибров и кончая наиболее крупными. Организована она так же, как и полевая, с той лишь разницею, что полевая артиллерия в подавляющем своем большинстве передвигается конной тягой (не менее 6 лошадей на орудие или зарядный ящик), а АОН — передвигается также и механической тягой (тракторы); часть же зенитных батарей, предназначенных для борьбы с воздушным флотом, имеется даже на специальных железнодорожных установках.

      Инженерные войска

      Инженерные войска Красной армии подразделяются на следующие виды: 1) саперные, 2) понтонные, 3) железнодорожные, 4) электротехнические, 5) маскировочные и 6) автомобильные.

      Саперные войска предназначаются для устройства сложных оборонительных построек, для руководства войсками в работах по укреплению позиций, для производства дорожных и подрывных работ, заготовки материалов для оборонительных работ и т. п.

      В виду такого обширного количества задач, возлагаемых на саперные части, в штаты последних входят специалисты-мастера, а именно: плотники, кузнецы, печники, каменщики, бетонщики, маляры, стекольщики, подрывники, минеры, гидротехники и т. п.

      Саперные части состоят из отдельных саперных батальонов стрелкового корпуса, саперных рот стрелковых дивизий, саперных эскадронов кавалерийских дивизий и полуэскадронов отдельных кавалерийских бригад.

      Отдельные саперные батальоны бывают различного состава. Организация 4-ротного батальона видна из схемы 5.

      Отдельная саперная рота стрелковой дивизии состоит из саперных взводов, ротной школы, служащей для подготовки начальников из красноармейцев, и кадра инженерного парка. Последний предназначен для формирования парка, назначение которого заключается в пополнении войсковых частей имуществом при производстве ими каких-либо обширных работ.

      Отдельный саперный эскадрон кавалерийской дивизии состоит из взводов и школы подготовки младшего командного состава, а отдельный саперный полуэскадрон отдельной кавалерийской бригады — из двух взводов и школы.

      Понтонные части предназначены для устройства и содержания переправ и перевозки войск и грузов на мотопонтонах. Однако, понтонная часть

      Отдельный саперный эскадрон кавалерийской дивизии состоит из взводов и школы подготовки младшего командного состава, а отдельный саперный полуэскадрон отдельной кавалерийской бригады — из двух взводов и школы.

      Понтонные части предназначены для устройства и содержания переправ и перевозки войск и грузов на мотопонтонах. Однако, понтонная часть не только организовывает переправы, но и оборудовывает их, а в случае надобности производит и подрывные работы. Эти части могут навести мост длиною в 105 саж. Обычно они находятся в распоряжении командования и по мере надобности придаются корпусам. Они содержатся в виде отдельных понтонных батальонов. Организация видна из схемы 6.
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Схема 5. Организация отдельного саперного батальона стрелкового корпуса.
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Схема 6. Организация отдельного понтонного батальона.

      Железнодорожные части состоят из железнодорожных полков, организация которых видна на схеме 7.

      В состав железнодорожного полка входят четыре батальона. В зависимости от подразделения батальонов, роты, входящие в состав их, подразделяются по специальностям, а именно: для обслуживания пути, движения и ж.-д. связи, службы тяги и дорожно-путевых и мостовых работ.
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Схема 7. Организация железнодорожного полка

      Железнодорожные войска предназначены для разрушения, восстановления и обслуживания в районе военных действий головных участков ж.-д. широкой колеи, для устройства и обслуживания полевых железных дорог механической и конной тяги. Имущество полевых железных дорог хранится в военно-железнодорожных парках.

      Железнодорожные войска сводятся в отдельные бригады войск военных сообщений. К войскам военных сообщений причисляются и этапные войска, не имеющие в мирное время кадров.

      Электротехнические части служат для подачи электро-энергии при работах, для освещения воздушного пространства, в целях обнаружения противника, для освещения местности, штабов и учреждений, для связи, для, электризации проволочных заграждений и для сигнализации.

      Эти части состоят из отдельных электротехнических батальонов; при этом следует иметь в виду, что, в зависимости от назначения, в состав батальона входят роты: конно-прожекторные, авто-прожекторные и электро-технические.

      Маскировочные части существуют у нас в виде отдельных военно-маскировочных рот. Эти части служат для руководства и производства сложных маскировочных работ с применением технических средств маскировки.

      Автомобильные части в некоторых армиях причисляют к инженерным войскам, а в других — к вспомогательным. У нас они причисляются к первым. Автомобильные части предназначаются для перевозки войск и грузов, а также для поддержания связи между штабами и передвижения командного состава.

      В целях успешного выполнения перечисленных задач в каждой автомобильной части должны быть все виды машин, а именно: легковые — для обслуживания командования, грузовые — для транспортирования грузов, мотоциклы с колясками и без них — для связи, летучей почты, перевозки отдельных лиц и нетяжелых грузов и самокаты — для доставки донесений. В виду сложной конструкции всех этих машин в автомобильных частях имеются мастерские, производящие ремонт.

      У нас в армии автомобильные части подразделяются: 1) на автомобильно-мотоциклетные полки и 2) на отдельные грузовые автомобильные роты. В полках производится подготовка специалистов.

      Технические войска

      К техническим войскам в Красной армии причисляют: 1) броневые части, 2) войска связи и 3) химические.

      Броневые части. Броневые силы, это — боевые, бронированные машины, вооруженные пулеметами и орудиями, передвигающиеся при помощи механических приспособлений и обслуживающиеся ничтожным количеством, бойцов.

      Броневые силы предназначены для оказания помощи пехоте и коннице, а также для охраны путей, преодоления препятствий и т. п.

      Броневые части подразделяются на три основных вида: 1) железнодорожные броневые части; 2) автомобильные броневые части и 3) танковые броневые части.

      1. Железнодорожные броневые части состоят из бронепоездов, которые подразделяются, каждый в отдельности: 1) на боевую часть, состоящую из бронепаровоза, бронеплощадок и контрольных платформ[6] и 2) на базу, приспособленных для жилья, мастерской и содержания технического, артиллерийского и хозяйственного материала.

      Железнодорожные броневые части, в зависимости от вооружения и степени бронировки, подразделяются на полевые легкие, полевые тяжелые и особого назначения бронепоезда. Легкие бронепоезда вооружены 76 мм пушками и пулеметами. Этот вид бронепоездов предназначается для ведения ближнего боя. Тяжелые бронепоезда вооружены 107 и 122 мм орудиями и пулеметами и выполняют задачи, обычно возлагаемые на тяжелую полевую артиллерию. Бронепоезда особого назначения вооружены 6", 8" или 10" орудиями, и предназначаются для обороны побережья, борьбы с неприятельским флотом, десантом и т. п.

      Бронепоезда сводятся в дивизионы (схема 8), которым обычно придается взвод бронедрезин. Дивизион бронепоездов обычно состоит из трех бронепоездов, на каждом из которых могут находиться на вооружении различные калибры орудий.

      Организация самого бронепоезда видна на схеме 9. На ней представлен тип бронепоезда особого назначения.

      Более крупным соединением является полк бронепоездов (схема 10), который состоит: 1) из 4 бронепоездов, вооруженных орудиями и пулеметами, и 2) бронедрезин.

      Бронедрезины вооружены двумя пулеметами и обладают свойствами бронеавтомобилей, поставленных на железнодорожный ход.

      2. Организация автомобильных броневых частей произведена у нас с таким расчетом, что одни из них предназначены для работы с пехотой, а другие с конницей. Это обстоятельство сказывается на различии в подвижности тех и других.

      Авто-броне-войска состоят: 1) из боевой части и 2) вспомогательного транспорта, предназначенного для обслуживания боевых машин и имеющего поэтому в своем составе легкие и грузовые машины мастерскую, цистерны, кухню и мотоциклы (для связи).

      Авто — броне — войска содержатся в виде автоброневых дивизионов (схема 11).

      Каждый из них состоит из трех взводов, по три бронемашины в каждом, во всем остальном организация этих дивизионов схожа с организацией всякой иной отдельной части, если не считать, что техническая часть слита с хозяйственной.

      3. Танковые броневые части, подобно автомобильным частям, подразделяются на боевую часть и транспорт.

      Танковые части состоят из частей легких танков и частей тяжелых танков.

      Легкие танки вооружены одним пулеметом или одной 37 мм пушкой Гочкиса. Тяжелые танки вооружены двумя-четырьмя пулеметами и 57 мм пушкой Гочкиса.

      Танковые части сводятся в танковые полки (схема 12). Две-три танковых роты составляют батальон, а два-три батальона — полк.

      Танковые части обычно действуют с пехотой и находятся в распоряжении высшего командования, которое придает по мере надобности: танковые роты — стрелковым батальонам; танковые батальоны — стрелковым полкам, а танковые полки — стрелковым дивизиям.

      Танковые части подвозятся к войскам по железным дорогам.

      Войска связи подразделяются на телеграфно-телефонные, радио-телеграфные и военно-почтовые части.

      А. К телеграфно-телефонным частям относятся полки и батальоны, отдельные роты и эскадроны связи. Организация последних носит смешанный характер, так как в состав их входят радио-станции, и, кроме того, связь поддерживается посредством сигнализации, мотоциклов и самокатов.

      
[image: bin00000007.jpeg]
      

Схема 8. Организация дивизиона бронепоездов.

      1. Полки связи — 7, 9 и 10-ротного состава. Общая структура этих полков изображена на прилагаемой схеме полка связи 10-ротного состава, (схема 13).
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Схема 9. Организация бронепоезда.

      2. Организация отдельных батальонов связи находится в зависимости от штатов и аналогична организаций полка связи стой лишь разницею, что в этих батальонах имеются три роты: первая — телеграфная, вторая — полигонная и третья — световой сигнализации. Роты состоят из 3, 4 взводов каждая.

      3. Отдельные роты связи обычно имеют несколько взводов, школу и кладовую с мастерской, во главе роты — командира с военкомом, помощника командира роты и делопроизводителя, казначея (он же квартермистр) и ряд других должностных лиц по хозяйству и канцелярии. В организации между ротами связи имеется некоторое различие, в зависимости от того, в состав какого соединения они входят.
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Схема 10. Организация полка бронепоездов.

      4. Кавалерийские дивизий имеют отдельные эскадроны связи; отдельным кавалерийским бригадам придаются отдельные полуэскадроны связи, имеющие организацию, аналогичную с организацией эскадронов связи.
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Схема 11. Организация авто-броневого дивизиона.

      В состав эскадронов связи, придаваемых кавалерийскому корпусу, входят телеграфные и мотоциклетные взводы.

      Б. Радио-телеграфные части содержатся у нас в виде радио-полков, радио-батальонов и радио-станций. Основной единицей радио-телеграфных частей считаются радио-станции, которые подразделяются на несколько видов, в зависимости: 1) от способа передвижения (вагонные, автомобиль-ные, полевые, кавалерийские, вьючные, переносные и самолетные), 2) радиуса действия (мощные и полумощные) и 3) назначения (приемно-передающие, контрольно-приемные, пеленгаторные и информационные).

      В. Военно-почтовые части лишь дополняют организацию Народного Комиссариата почт и телеграфов, который предоставляет армии военно-почтовые станции, работающие в тылу войск. Дополнением служит летучая почта, организуемая армией при помощи тех средств, которые имеются в ее распоряжении (лошади, повозки, лыжи, самокаты, мотоциклы, автомобили и т. п.).

      Для организации связи при помощи голубей и собак у нас имеются военно-голубиные станции и школы-питомники военных собак.

      Военно-голубиные станции имеют задачей подготовку голубиной связи для обслуживания армии. Станции по своему назначению разделяются на:
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Схема 12. Организация танкового полка.

      1) постоянные в округах — для обслуживания определенных районов и направлений; 2) подвижные — для обслуживания связью на небольших расстояниях (район корпуса, дивизии и отдельной части) и 3) станция-питомник — для производства опытов, разведения чистокровных голубей и подготовки специалистов.

      Каждой станции придаются определенные литеры и номер: постоянная — М№, подвижная П№ и станция-питомник — "Ц". Постоянные военно-голубиные станции, в зависимости от числа голубей, подразделяются на классы; так например, имеются станции на 200, 400, 600, 800 и 1000 голубей. Станции подразделяются на отделения, по 200 голубей в каждом.

      Химические войска предназначены для ведения газовой борьбы и состоят из химических батальонов.

      Высшие войсковые соединения

      В основу правильной организации высших войсковых соединений кладутся соображения главным образом: 1) Удобоуправляемости, — чтобы предоставить начальнику возможность не входить в непосредственное сношение со слишком многими подчиненными единицами. Пределом для непосредственных сношений считается 4–6 единиц. Расчленение большинства современных войсковых соединений на 3, объясняется увеличением технических средств, которое затруднило начальника. 2) Особенностей тех задач, которые будут возложены на данное соединение, почему необходимо заранее учесть, какие роды войск могут разрешить задачу и какие технические средства необходимо придать последним для преодоления препятствий, а также как организовать снабжение.
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Схема 13. Организация полка связи

      Типичными высшими войсковыми соединениями являются стрелковые и кавалерийские дивизии, так как в состав их входят почти все роды войск, за исключением лишь таких, которые могут понадобиться только временно (в этих случаях производится соответствующее усиление). Кроме войсковых частей, дивизиям придаются: санитарная часть (в ее состав входят отряды перевязочные, эвакуационный, эпидемический и банно-прачешный, госпиталь), транспорты (подвоз продовольствия, боеприпасов и пр.), гурт скота и т. п.

      При организации кавалерийских соединений следует иметь в виду, что им не следует придавать большого количества технических войск и обозов, так как это стесняет движение конницы.

      При созданий корпусов принимается во внимание необходимость дать им устойчивость в бою, с таким расчетом, чтобы они могли самостоятельно драться в течение нескольких дней даже с превосходящим по численности противником.

      Следующим высшим соединением являются армии и фронты. В их состав входят все роды войск. О двух последних соединениях см. отдел "Полевое управление".

      У нас к высшим войсковым соединениям относятся: 1) стрелковые и кавалерийские дивизии; 2) стрелковые и кавалерийские корпуса и 3) отдельные кавалерийские бригады.

      Стрелковая дивизия является войсковым соединением, включающим все средства для выполнения боевых задач. Она имеет состав, показанный на схеме 14.

      В территориальной стрелковой дивизии добавляется инструктор по физической подготовке, а обязанности дивизионного ветеринарного врача выполняет один из полковых ветеринарных врачей.

      Стрелковый корпус состоит из 2–4 дивизий и частей, непосредственно подчиненных командованию корпуса, как это видно из схемы 15.

      Однако, следует иметь в виду, что в организации аппарата управления корпуса могут быт те или иные сокращения; так например: 1) в штабе корпуса могут не быть отделения административно-хозяйственное и строевое; 2) в некоторых корпусах могут не назначаться корпусные врачи (санитарный и ветеринарный), а также не придаваться военная прокуратура, военные трибуналы и ООГПУ.

      Кавалерийская дивизия или входит в состав конного корпуса, или является отдельным войсковым соединением, которое придается армиям в качестве армейской кавалерии. Она может состоять из 4 или 6 кавалерийских полков, сводимых в бригады по два полка в каждой (схема 16).

      В состав 4 полковой кавалерийской дивизии входят две бригады, двух-полкового состава каждая, конно-артиллерийский дивизион и эскадроны: связи и саперный.

      Управление дивизии организовано аналогично с таковым же стрелковой дивизии.

      Отдельная кавалерийская бригада имеет в своем составе три кавалерийских полка, конно-артиллерийский дивизион и полуэскадроны связи и саперный. В остальном организация кавалерийской бригады схожа с таковой же кавалерийской дивизии.

      Кавалерийский корпус стратегической конницы состоит из 2–3 кавалерийских дивизий, конно-гаубичного дивизиона и эскадрона связи; аппарат управления показан на схеме 17. Однако в нем могут производиться такие же изменения, какие были указаны при рассмотрении организации стрелкового корпуса.

      Местные, крепостные, учебные и запасные войска

      На местные стрелковые войска возлагается охрана складов и т. п. учреждений, в целях меньшего отвлечения полевых войск этой службой.

      К этому виду войск относятся: отдельные батальоны 2, 3 и 4-ротного состава, отдельные роты — 2, 3 и 4-взводного состава и отдельные взводы 3, 4, 5 и 6-отделенного состава. Эти части непосредственно подчиняются начальникам тех складов военного ведомства, охрану коих они несут. Начальники территориальных округов несут ответственность за строевую и боевую подготовку местных стрелковых войск.

      Крепостных войск у нас не имеется, если не считать частей артиллерийских, инженерных и частей связи, находящихся в крепостях.

      Учебные войска предназначены для повторного усвоения командным составом специальных сведений по тем или иным отраслям военного дела и для подготовки инструкторов и специалистов.

      Ядром этих частей является постоянный состав, а переменный командируется от войск.

      По родам войск учебные части распределяются следующим образом:

      1. Пехота — отдельный учебно-опытный батальон при стрелково-тактических курсах усовершенствования.

      2. Конница — отдельный учебный эскадрон, состоит из 4 взводов, по два отделения в каждом, и ремонтного кавалерийского депо с эскадроном по выдержке и подъездке лошадей, школы для подготовки начальников из красноармейцев и учебной кузницы.

      3. Артиллерия — отдельные учебные батареи округа, учебный артиллерийский полк АКУКС.

      Запасные войска в мирное время у нас не содержатся, и лишь во время войны каждая часть выделяет с целью формирования запасных частей кадр для обучения призываемых, которые после надлежащего обучения отправляются на укомплектование в действующую армию маршевыми батальонами, ротами и командами.

      Войска и учреждения вспомогательного значения

      К войскам этого вида относятся:

      1. Штрафные части, в качестве исправительно-воспитательных учреждений РККА; они имеют целью приучение содержащихся в них военнослужащих к требованиям воинской и трудовой дисциплины и являются строевыми частями.

      Эти части организованы в виде отдельных рот или батальонов и предназначены для содержания военнослужащих кадрового рядового и младшего начальствующего состава срочной службы, приговоренных судами за воинские или общеуголовные преступления к лишению свободы на срок не более одного года, без строгой изоляции и без поражения прав.

      Штрафные части подчиняются начальникам территориальных округов, а общее наблюдение за правильностью содержания и за исполнением приговоров возлагается на военно-прокурорский надзор.

      2. Военно-транспортные части содержатся в виде отдельных кадровых транспортных рот, при которых хранится имущество для формирования армейских военных транспортов. Транспорты могут передвигаться на колесах или вьюках. Обычно рота подразделяется на 4 взвода, но могут быть роты и двухвзводного состава. В общем порядке службы роты подчинены командиру ближайшей войсковой части или начальнику управления территориального округа, или уездному военному комиссару; наблюдение за подготовкой возлагается на командиров отдельных бригад войск военных сообщений.
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Схема 14. Организация стрелковой дивизии
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Схема 15. Организация стрелкового корпуса
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Схема 16. Организация кавалерийской дивизии стратегической конницы
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Схема 17. Организация кавалерийского корпуса стратегической конницы

      3. Школы-питомники военных собак содержатся в виде центральной и окружных. В первых подготовляется средний командный состав; срок обучения — 10 месяцев. В окружных школах в течение 8 месяцев подготовляется рядовой и младший командный состав. Кроме подготовки инструкторов, в школах устанавливаются и вырабатываются породы собак для службы передачи, санитарной и охранения войск. Собаки делятся на постоянный племенной и переменный рабочий составы и щенят.

      4. Военно-топографические части, содержимые в виде отрядов: геодезических, астрономо-радио-телеграфных, тригонометрических и топографических. Отряды предназначены для производства съемок.

      5. Учреждения и заведения военного ведомства в виде артиллерийских полигонов, стрельбищ, складов, мастерских и т. п.

      Войска специального назначения

      К составу РККА относятся следующие войска специального назначения: 1) войска ОГПУ, предназначенные для охраны границ, борьбы с контр-революцией и бандитизмом; 2) конвойная стража — для окарауливания мест заключения и конвоирования лишенных свободы.

      Морской флот

      Морские вооруженные силы той или иной страны состоят из военных кораблей (судов) различного назначения и устройства, с их личным составом, частей и учреждений береговой обороны и из разного рода технических, хозяйственных и т. п. частей и учреждений, обслуживающих корабли и военных моряков (военморов).

      Существование ныне многих типов или классов военных кораблей объясняется тем, что с начала применения к последним паровых двигателей (половина XIX ст.) техника, все время прогрессирующая, заставляет предъявлять к судам военного флота такие повышенные требования, которые не могут быть выполнены одним кораблем. Так, изобретение самодвижущейся мины вызвало к жизни тип миноносцев; появление мины заграждения повлекло создание тральщиков и минных заградителей; в самое недавнее время применение в морской войне авиации привело к появлению класса судов — авиаматок и т. п.

      В настоящее время, вследствие разнообразия задач, возлагаемых на морской флот, дифференциация последнего весьма велика. По своему составу современный флот может быть разделен на четыре основных категории: 1) надводный флот, 2) подводный флот, 3) морская авиация (или гидроавиация), 4) береговая оборона.

      Надводный флот имеет следующие классы судов:

      1. Линейные корабли (называемые также броненосцами, иногда дредноутами), которые характеризуются значительным водоизмещением (от 20 до 35 тыс. тонн[7]), артиллерией наибольших калибров (30–40 см), расположенной в 2 или 3-орудийных башнях, скоростями наибольшего хода (в среднем — 20–25 узлов[8]), сильной броней (28–45 см), защищающей не только жизненные части корабля, но по возможности и весь его борт, палубу, башни и даже основания дымовых труб. Назначением линейных кораблей является бой с линейным флотом противника и нанесение ему главного удара.

      На Вашингтонской конференции 1922 г. было постановлено именовать линейными кораблями суда свыше 10.000 т, с артиллерией свыше 8 дм., при чем водоизмещение их было ограничено 35.000 т, как высшим пределом для судостроения.

      2. Линейные крейсеры представляют собой некоторое видоизменение типа линейных кораблей. С целью достижения большей скорости хода, доходящей у них до 30 слишком узлов, в линейных крейсерах меньше артиллерийских орудий, чем в линейных кораблях, и несколько ослаблено бронирование. Водоизмещение их — до 40.000 и выше тонн; калибры их артиллерии 35–38 см, скорость — 27–31 узлов. Назначение линейных крейсеров — бой с линейным флотом противника, обеспечение удара линейных кораблей, ведение авангардных боев, разведка с боем.

      3. Легкие крейсеры являются уже не бронированными кораблями. Их водоизмещение — около 10 тысяч т; калибры артиллерийских орудий — до 25 см, скорость — до 33,7 узлов. Назначение их — разведка, в бою — охрана главных сил от атак миноносцев и вывод в атаку своих миноносцев.

      4. Миноносцы — сравнительно небольшие военные корабли (водоизмещение — от 300 до 2.500 т), главным оружием которых является самодвижущаяся мина. Скорость их достигает 36, а иногда и 40 узлов. Вооружение, кроме минных аппаратов, — артиллерийские орудия калибром от 75 мм до 15 см. Назначение миноносцев — минные атаки на суда противника и охрана своей эскадры от неприятельских подводных лодок. Миноносцы бывают трех типов: лидеры — наиболее крупные и мощные, эскадренные миноносцы (называемые иногда истребителями) — средние и просто миноносцы — наименьшие.

      5. Мониторы — бронированные моторные суда для береговой обороны и обстрела берегов: водоизмещение — до 8.000 т, скорость — 12–14 узлов, число артиллерийских орудий — 1–2, калибр до 40 см.

      6. Канонерские лодки — бронированные суда для береговой обороны и действия в реках; их водоизмещение — до 4.000 т, скорость 14–16 узлов, калибр артиллерийского вооружения — 7,5—15 см.

      7. Заградители и тральщики, небольшие военные корабли, имеющие специальным назначением, как показывает самое их название, не бой, а постановку мин заграждения и их вылавливание. Их водоизмещение — от 2.000 т (тральщики) до 7.000 т (минные заградители), скорость — 6—10 узлов (тральщики) и 28 узлов (заградители); имеют небольшое артиллерийское вооружение, калибром от 10 до 15 см.

      8. Транспорты разного рода, следующие за эскадрой для ее снабжения на больших переходах, — угольные, минные, транспорты-мастерские (для ремонта при эскадре) и т. п.

      9. Посыльные суда, назначением которых является служба связи, и разного рода вспомогательные суда — сторожевые, буксиры, ледоколы и т. п.

      10. Вспомогательные крейсеры, переделываемые во время войны из коммерческих пароходов. Назначение их — крейсерская война.

      Подводный флот составляют подводные лодки. Назначение их — то же, что и миноносцев, но при иных условиях деятельности.

      Подводные лодки можно разделить на следующие виды:

      1. Подводные лодки позиционные или береговой обороны. Они небольшого размера, не больше 1.000 т водоизмещения, скорость под водой — около 10 узлов, над водой — около 20 узлов.

      2. Подводные эскадренные крейсера, гораздо большие, чем первые: водоизмещение их — до 3.000 т в подводном положении; скорость подводная — 10½ узлов, надводная — до 24 узлов. Этот тип предназначен находиться в составе эскадры и не только вести бой или разведку, но и уничтожать торговые суда противника.

      Существует также специальный тип подводных минных заградителей.

      Подводные суда имеют, кроме самодвижущихся мин, и небольшое артиллерийское вооружение.

      Авиаматки. Рост значения в морской войне авиации вызвал к жизни новый класс военных кораблей — авиаматки, или авианосцы, назначение которых — нести на борту большое число самолетов. Водоизмещение таких специальных судов — до 35 тысяч т, скорость — от 15 до 31 узла, калибр артиллерийских орудий — до 15 см. Авиаматка является пловучей базой для 10–75 самолетов.

      Соединения военных кораблей. Каждый военный корабль, способный выполнить боевую задачу, является тактической или боевой единицей; иногда такую единицу составляют 2 небольших корабля — например, 2 тральщика. Наибольшее количество кораблей одного класса, соединенных под общим командованием для наиболее успешного действия в бою, называется тактической группой.

      Число кораблей в тактической группе различно для разных классов судов и диктуется данными тактики и администрации. Так, четыре линейных корабля, составляют бригаду. Точно так же в бригады соединяются 4 линейных крейсера и 4 легких крейсера. Для удобства управления бригада делится на 2 полубригады, а 2 бригады составляют дивизию.

      Миноносцы сводятся по 4 или по 8 (в зависимости от их типа и величины) — в дивизионы, каждый из которых делится на 2 группы. Дивизионы соединяются в бригады (по 4), две бригады составляют дивизию.

      Подводные лодки — для удобства обучения и снабжения, а не для боевых целей, — также соединяются в дивизионы (от 4 до 8); 9 тральщиков составляют дивизион; дивизион же составляют 8 сторожевых судов. Канонерские лодки, мониторы, минные заградители соединяются в отряды, при чем количество судов в последних определяется в зависимости от операции, но в видах удобства управления не должно превышать 5–8 единиц.

      Все корабли, составляющие тактическую группу, должны быть однотипными и обладать одинаковыми тактическими качествами, т.-е. одинаковой скоростью хода, скорострельностью и дальнобойностью орудий, одинаковыми мореходными качествами и т. п.

      Современный бой требует участия не одной какой-либо группы кораблей, а целого ряда групп различных классов: одни корабли ведут артиллерийскую борьбу, другие выполняют задачи разведки, охранения, связи и т. п., третьи производят минные атаки и пр. Для объединения командования эти группы приходится в бою сводить в более крупные объединения, которые известны под именем высших или маневренных соединений. Подобно тактическим группам, маневренные группы составляются из маневренных единиц. Единица последнего вида должна быть способна самостоятельно нанести удар противнику, почему состав ее определяется бригадой линейных кораблей, двумя дивизионами эскадренных миноносцев и двумя крейсерами, имеющими целью поддержку и отражение минных атак.

      Две (или более) маневренных единицы составляют маневренную группу. Если в состав маневренной группы входят еще сторожевые суда и тральщики, то она называется эскадрой. Нормальный состав эскадры следующий: бригада линейных кораблей (4 корабля); бригада линейных крейсеров (4 корабля); дивизия легких крейсеров (2 бригады по 4 корабля, итого, 8 кораблей); дивизия эскадренных миноносцев (4 дивизиона по 4–8 кораблей, итого 16–32 корабля); дивизия сторожевых судов (4 дивизиона по 8 кораблей, итого 32 корабля); дивизия траления (4 дивизиона по 9 тральщиков, итого 36 кораблей).

      В состав эскадры могут также входить эскадренные подводные лодки и авиасуда.

      Две или более эскадры составляют флот данного моря Кроме эскадр, в состав флота моря входят: дивизии подводных лодок, отряды минных заградителей, мониторы, канонерские лодки, отряды гидроавиации.
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Схема 18. Командование флотом.

      Для выполнения операций временного характера, как например, десанта, постановки мин заграждения, бомбардировки побережья и т. п., организуются группы, которым дается наименование стратегических групп. Состав и численность кораблей этих групп определяется каждый раз особо, в зависимости от характера операции.

      Миноносцы, входящие в состав маневренных групп эскадры, в целях удобства обучения и снабжения объединяются в особые минные дивизии.

      Во главе каждой маневренной и тактической группы стоят начальники этих групп (флагманы): начальник эскадры, начальник дивизиона подводного плавания, начальник дивизиона сторожевых судов, начальник отряда авиасудов, начальник отряда заградителей, начальник отряда канонерских лодок и мониторов, начальник отряда военных транспортов, — все они подчиняются непосредственно командующему флотом. Начальники групп и дивизий, входящих в состав эскадры, подчиняются непосредственно ее начальнику.

      Организация корабельной службы. Каждый военный корабль — его личный состав или экипаж — представляет в строевом, административном и хозяйственном отношении отдельную военно-морскую часть.

      Во главе корабля стоит его командир, пользующийся всеми правами начальника отдельной части и ответственный как за состояние и соответствие требованиям службы корабля, так и за состояние его личного состава. У командира корабля имеется его помощник, являющийся во время отсутствия командира его заместителем. Помощнику командира подчиняется весь личный состав корабля во всех отношениях.

      Личный состав корабля состоит из специалистов разных специальностей: 1) строевой, 2) артиллерийской, 3) минной, 4) штурманской, 5) связи, 6) химической, 7) механической, 8) электротехнической, 9) хозяйственной и 10) медицинской. Во главе каждой специальности на корабле стоит старший корабельный специалист, а в помощь ему назначаются младшие специалисты. Старшие и младшие корабельные специалисты носят звание командиров РККФ. Младшим специалистам подчиняются главные старшины, данной специальности, а последним — старшины и рядовые специалисты.
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Схема 19. Управление морскими силами моря

      Младший командный состав и рядовые специалисты корабля подразделяются по специальностям на следующие группы: 1) строевая специальность: строевые старшины, марсовые, парусники, плотники, маляры, матросы, водолазы, горнисты и музыканты; 2) артиллерийская специальность: артиллерийские старшины, комендоры, артиллерийские электрики и дальномерщики; 3) минная специальность: торпедисты, минеры, минные электрики; 4) штурманская: рулевые, штурманские электрики; 5) связи: сигнальщики, радио-телеграфисты и электрики связи; 6) химическая: химисты; 7) и 8) механическая и электротехническая специальности: машинисты, мотористы, кочегары, трюмные и электрики; 9) хозяйственная специальность: писаря и содержатели: шкиперский, баталерский, минно-артиллерийский, электро-механический; коки (повара) и хлебники; 10) медицинская специальность: лекарские помощники и санитары.

      Экипаж корабля подразделяется на отделения, составляемые из краснофлотцев, обслуживающих отдельные части вооружения и механизмов корабля (башня, машина, кочегарка и т. п.). Для несения вахтенной и дежурной службы, отделения выставляют смены в соответствии с установленным порядком корабельных нарядов. Во главе каждого отделения стоит командир из краснофлотцев, управляющий той группой вооружения или механизмов, для обслуживания которой назначен личный состав данного отделения.

      Для объединения в строевом, административном и хозяйственном отношениях однородные отделения — по возможности из краснофлотцев одной специальности — сводятся в роты (от 2 до 4 отделений); личный состав специалистов, которых мало, составляет сводную роту, независимо от входящего в нее числа отделений.

      Во главе каждой роты стоит ротный командир (из командиров РККФ), а сводной ротой командует старший из вахтенных начальников.

      Воздушный флот

      (Bp. наставление по боев. применению возд. сил СССР, ч. I, Армейская авиация, изд. 1926 г. и Bp. стр. устав авиации, изд. 1926 г.)

      Состав воздушного флота и его назначение. В состав воздушного флота входят:

      1) авиационные части (с аппаратами тяжелее воздуха) и их соединения;

      2) воздухоплавательные части (с аппаратами легче воздуха)

      Авиация имеет назначением: 1) борьбу с воздушным флотом противника,

      2) поражение земных целей пулеметным огнем и бомбами, 3) обслуживание войск и штабов летными средствами.

      Воздухоплавание имеет назначением: 1) обслуживание артиллерии, главным образом, тяжелой; 2) общее наблюдение в полосе позиций и в ближайшем тылу противника; 3) выполнение задач по связи и 4) обслуживание бронепоездов.

      Особо стоит гидроавиация, о которой говорилось в отделе о морском флоте.

      Схема организации воздушного флота. Авиация сводится соответственно назначению в оперативные группы: 1) части авиации, предназначенные для боя в воздухе и поражения земных целей, сводятся в истребительные и бомбардировочные эскадрильи, обычно 3-отрядного состава; 2) разведывательные авиационные части, обслуживающие войска и штабы; сюда относятся разведывательные эскадрильи 3-отрядного состава и отдельные разведывательные отряды.

      Все эскадрильи имеют однотипную организацию: штаб, части — политическую, санитарную, хозяйственную, техническую (с мастерской и технической командой) и части связи. У каждой эскадрильи есть аэродром (поле для производства взлетов и посадок аппаратов) с ангарами (помещения для хранения аппаратов) и разного рода станциями — аэронавигационной (где исследуется «состояние атмосферы и воздушных течений) и аэрофотограмметрической (для производства съемок).

      Боевой единицей в авиации является вооруженный и оборудованный соответственно назначению самолет с экипажем, во главе которого находится командир самолета. Самолеты воздухофлота делятся, соответственно основным родам авиации, на следующие типы: 1) истребительные, или самолеты воздушного боя, 2) разведывательные, 3) боевики (для атак живых целей) и 4) бомбардировочные.

      Основными организационными единицами — отдельными частями — в авиации являются эскадрильи и отдельные отряды. Эскадрилья, как выше указано, состоит из 3 неотдельных отрядов, каждый неотдельный отряд состоит из 2 звеньев, каждое звено обыкновенно — из 3 самолетов.

      Воздухоплавательные части содержатся в виде воздухоплавательных отрядов, состоящих из управления и воздухоплавательной станции с несколькими аэростатами.
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        ГЛАВА III

        ВОЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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Общее понятие о военном управлении

      Государство, представляя собою "боевую и защитную организацию (аппарат) господствующего в данном общении людей класса", "обладает монополией власти и принуждения"[9] для охраны интересов этого класса. Свои цели государство осуществляет путем издания законов (правовых норм), затем посредством создания и функционирования органов, приводящих в исполнение законы, и, наконец, посредством принятия мер социальной защиты (наказаний и других) против нарушителей установленного законом порядка. Иначе говоря, для того, чтобы осуществлять свои задачи, государство имеет органы законодательные, органы администрации или управления, и органы судебные. Таким образом, под государственным управлением следует понимать всю ту область правительственной деятельности, которая направлена к исполнению законов, к наблюдению за их исполнением, к охране права и порядка в стране.

      Армия, являясь одним из важнейших органов государства, нуждается, как государственная организация, построенная на началах права, в том, чтобы касающиеся ее законы (нормы) приводились в исполнение и чтобы в ней строго соблюдался предписанный государственной властью порядок. Для этого должны существовать особые военно-административные органы или органы военного управления, а самая деятельность этих органов называется военным управлением. Военным управлением называют, кроме того, весь аппарат, всю совокупность военно-административных или военно-распорядительных органов.

      С термином "военное управление" не следует смешивать другой — управление войсками, под которым разумеется планомерное и целесообразное руководство боевой и мирной деятельностью войск (сюда же входит и командование войсками)[10].

      Виды органов военного управления. Одни из органов военного управления распространяют свою власть на всю армию. Они носят название центральных военных органов. Другие же, находясь в большей или меньшей зависимости от центра, пользуются меньшей, более ограниченной властью, чем центральные, и власть их простирается лишь на сравнительно небольшое число подчиненных им войсковых групп или на некоторую часть территории государства. Такие органы называются местными. Примером центральных военных органов в СССР является Революционный Военный Совет Союза Советских Социалистических Республик (РВС СССР), Штаб РККА, Главное Управление РККА; примеры местных — штабы военных округов и различные — уездные (окружные) и т. п. — военные комиссариаты на местах. Далее, одни из органов военного управления обслуживают разного рода строевые части и соединения (штаб полка, штаб дивизии, корпуса и т. д.), они именуются строевыми; другие же обслуживают группы войсковых соединений, предназначенных для боевых действий, — полевые соединения, почему и именуются полевыми органами (штаб фронта, штаб армии и т. п.).

      Затем, в отношении своего внутреннего устройства органы управления могут быть построены так, что вся власть управления принадлежит одному лицу, которое осуществляет ее через своих же подчиненных, это так-называемые единоличные органы (командир корпуса, дивизии, полка и т. п.). Но власть может принадлежать в полном объеме и нескольким лицам вместе, например, так-называемой коллегии (не менее чем из 3 лиц), которая решает те или иные вопросы по большинству голосов (революционный военный совет фронта, армии и т. п.); это будут органы коллегиальные.

      Наконец, одни органы управления имеют право принимать окончательные решения по вопросам, входящим в их компетенцию (напр., РВС СССР), являясь, таким образом, органами решающими; другие же уполномочены лишь высказывать свое мнение, подкреплять его теми или иными соображениями, но их заключение нуждается в утверждении; это — органы совещательные (напр., разного рода комиссии, Военно-Законодательный совет, бывший при РВСР в первые годы Красной армии и пр.). Что касается взаимоотношений органов военного и государственного управления, то следует указать, что центральные военные органы (РВС СССР и др.) находятся в полной зависимости от высших общегосударственных органов (Съезда Советов СССР, ЦИК'а СССР, СНК и СТО) и исполняют все их распоряжения и директивы.

      Из органов местного военного управления одни — окружные — независимы от местных общегосударственных органов, подчиняясь распоряжениям лишь своих центральных органов, а другие (территориальные управления и военкоматы) тесно связаны с общегосударственными. Во всех тех случаях, когда закон уполномачивает гражданские власти обращаться за содействием к военным органам, последние обязаны исполнять их требования (напр., при вызове войск для водворения порядка и т. п.). Кроме того, для военных органов и войск обязательны к исполнению все требования общегосударственных органов, касающиеся порядка благочиния, пользования публичными местами и т. п. Наконец, и военные органы управления в известных случаях обязываются обращаться к общегосударственным, напр., для содействия расквартированию, продовольствию войск и т. п.; в этих случаях общегосударственные органы должны оказывать частям войск всякое содействие.

      Организация государственного управления вообще и военного управления в частности может быть построена, во-первых, по типу сосредоточения всей полноты власти в центре, т.-е. так, что власть будет представлять собою как бы центр, из которого исходят все распоряжения в подчиненные органы, и иначе как по указаниям и разрешениям которого никто не может действовать; во главе каждого отдельного ведомства стоит один центральный начальник с целой иерархией своих агентов, которые проникают до мельчайших подробностей этой отрасли управления. Такая система управления носит название централизации. Система управления противоположная — децентрализация (рассредоточение). При последней значительная часть самостоятельной власти переходит на места: местные органы перестают быть пассивными исполнителями воли центра; они руководствуются в своей деятельности только общими директивами последнего, главным же образом, собственной инициативой, применяясь постоянно к местным потребностям и особенным условиям своей жизни. Развитие личной инициативы и уменья применяться к обстановке, а также чувства ответственности, у местных органов является положительной стороной этой системы. Система децентрализации очень целесообразна, если имеется хорошо налаженный аппарат на местах и если будет налицо высокоразвитый в правовом отношении личный состав местных управлений, обеспечивающий и от случаев превышения и от случаев бездействия власти.

      При создании как всего аппарата, так и отдельных органов управления должны быть всемерно использованы принципы и правила, указываемые НОТ'ом (научная организация труда), для того чтобы конструкция аппарата была наиболее совершенной, применялся труд лишь минимального числа служащих и в то же время был получен от них максимум работы. При применении принципов НОТ'а к построению аппарата управления будут достигнуты: правильная и разумная организация самых органов, возможное упрощение их конструкции, надлежащая экономия сил и средств и наилучший подбор исполнителей.

      Высшие органы власти в СССР

      Союз Социалистических Советских Республик (СССР) образуют: Российская Социалистическая Федеративная Советская Республика (РСФСР), Украинская Социалистическая Советская Республика (УССР), Белорусская Социалистическая Советская Республика (БССР), Закавказская Социалистическая Федеративная Советская Республика (ЗСФСР — Грузия, Азербайджан и Армения), Узбекская Социалистическая Советская Республика (Узбекистан) и Туркменская Социалистическая Советская Республика (Туркменистан). Верховным органом власти всего Союза ССР является, согласно Конституции 6 июля 1923 г., Съезд Советов Союза, а в период между Съездами — Центральный Исполнительный Комитет или ЦИК СССР (ст. 8 Конституции).

      Союз Социалистических Республик для обеспечения внешней безопасности Союзного хозяйства, преуспеяния и свободы национального развития народов (Конституция 6 июля 1923 г. разд. I, декларация) имеет общие вооруженные силы и общее ими командование.

      Так как всегда и всюду верховным вождем вооруженных сил является то лицо или тот орган, которые имеют верховную власть в государстве (суверенитет), то следовательно в СССР в роли такого верховного вождя для Красной армии и флота должны быть признаны носители верховной власти Союза — Съезд Советов СССР и ЦИК СССР. Эта власть в отношении вооруженных сил функционирует посредством общесоюзного Совета Народных Комиссаров (Совнаркома или СНК СССР) и Народного Комиссариата по военным и морским делам (НКВМ), единого для всего Союза (ст. ст. 50 и 51 Конституции СССР). Что же касается самих Съездов Советов СССР и ЦИК СССР, то на них непосредственно Конституция в отношении военных вопросов возлагает: объявление войны и заключение мира (ст. I, п. "г"), утверждение общегосударственного, а следовательно, и военного бюджета, (ст. I, п. "л"), организацию и руководство вооруженными силами Союза (ст. I, п. "к"). Съезд Советов и ЦИК издают по всем входящим в их компетенцию вопросам законы — декреты и постановления.

      Совет Народных Комиссаров Союза образуется в составе: Председателя СНК и его заместителей и 9 Народных Комиссаров — по иностранным делам, по военным и морским делам, внешней и внутренней торговли, путей сообщения, почт и телеграфов, рабоче-крестьянской инспекции, высшего совета народного хозяйства, труда и финансов (ст. 36 Конст.). Совнаркому также принадлежит право издавать декреты и постановления (ст. 38). Кроме того, через него проходят предварительно представления в Съезд Советов и ЦИК СССР и все проекты издаваемых ими законов, в том числе и законодательные мероприятия по делам военного ведомства (ст. 39).

      Для согласования и объединения работы центрального аппарата военного ведомства с общегосударственной работой в области усиления обороны страны и ее хозяйственного строительства, существует особый общегосударственный (надведомственный) орган — Совет Труда и Обороны — СТО. В состав СТО входят — председатель, которым является председатель СНК СССР или его заместитель, и 8 членов, назначаемых персонально Совнаркомом СССР (пр. РВСР 1923 г. №№ 1561 и 1893, 1924 г. №№ 459, 653 и 586 и 1925 г. № 303).

      В осуществление возложенной на него задачи СТО издает постановления, распоряжения и инструкции и принимает меры для быстрого их исполнения. Для всех ведомств и учреждений Союза и всех его Республик постановления СТО безусловно обязательны, пока не будут отменены ЦИК'ом или СНК СССР.

      Из военных вопросов к ведению СТО относятся:

      1) рассмотрение вопросов обороны страны и мероприятий, касающихся военного дела;

      2) руководство Народными Комиссариатами Союза ССР в области обороны;

      3) рассмотрение положения различных отраслей народного хозяйства (финансов, промышленности, транспорта и пр.), имеющих общесоюзное значение, и обследование их со всех точек зрения, в том числе с точки зрения нужд армии и мобилизации;

      4) рассмотрёние общих хозяйственных и экономических планов СССР, в том числе и общих планов военного хозяйства.

      Уже из одного этого перечня ясно видно важное значение СТО для всего военного дела СССР, в котором он играет роль высшего военно-экономического органа. В процессе общей работы по организации обороны на этот орган возлагается вся экономическая сторона вопроса, в то время как центральный аппарат военного управления является представителем чисто военных требований, хотя, конечно, не без учета наличных данных народного хозяйства.

      Центральные органы военного управления

      На центральном аппарате лежит общее руководство деятельностью отдельных органов военного ведомства и надзор за успешностью их работы.

      Поэтому на него возлагается организация обороны страны, разработка плана войны, вопросы мобилизации, пополнение армии личным составом, обеспечение армии материальными средствами, использование для целей обороны научно-практических достижений в области техники и законодательная деятельность, в пределах представленной этому аппарату компетенции. В связи с своими задачами центральный аппарат должен включать в себя органы, ведающие: 1) устройством и подготовкой войск; 2) техникой; 3) снабжением и 4) прочими отраслями военного управления.

      Революционный Военный Совет Союза ССР и органы, ему подведомственные. Революционный Военный Совет Союза ССР (схема 20) является высшим военным органом, который непосредственно руководит рабоче-крестьянской Красной армией (РККА), т.-е. сухопутными, морскими и воздушными вооруженными силами, и направляет действия различных военно-административных органов, а также контролирует деятельность всех подчиненных ему органов.

      Согласно Конституции, Реввоенсовет Союза ССР представляет коллегию при Народном Комиссаре по военным и морским делам, при чем последний является председателем Революционного Военного Совета СССР, который состоит еще из двух заместителей председателя и членов.
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Схема 20. Организация центрального военного управления

      При РВС СССР состоит Постоянное Военное Совещание, рассматривающее передаваемые ему Народным Комиссаром по военным и морским делам принципиальные вопросы, касающиеся строительства вооруженных сил, их управления, снабжения и мероприятий по подготовке страны к обороне, а также и все иные вопросы, которые сочтет нужным передать Народный Комиссар по военным и морским делам. Председателем Совещания является сам Народный Комиссар, а членами: а) по должности — члены РВС СССР, Командующие войсками и члены РВС военных округов и морских сил морей, Начальники центральных управлений НКВМ и б) лица, специально назначаемые из выдающихся специалистов.

      Затем при РВС СССР имеется особый Отдел Военных Изобретений, который принимает к рассмотрению те или иные изобретения, определяет их полезность для военного дела, оказывает помощь изобретателям и держит связь с Комитетом по делам изобретений при ВСНХ СССР. Начальник Отдела Военных Изобретений непосредственно подчиняется Заместителю Председателя РВС СССР.

      Для обслуживания Народного Комиссара, его заместителей и РВС СССР в отношении делопроизводства существует Управление Делами НКВМ и РВС СССР, на которое возложены также функции по объединению вопросов военного законодательства, его кодификации и составлению отчетов по военному ведомству. Этому же Управлению подчинена центральная Военная Типография. Управление состоит из трех Отделов (I, II и III).

      Революционному Военному Совету Союза СССР подчинен непосредственно ряд центральных военных органов, к которым относятся:

      1. Штаб РККА во главе с начальником Штаба. Штабу РККА поставлена исключительной задачей разработка всех вопросов по подготовке к войне страны и вооруженных сил. При переходе к ныне принятой организации все органы (управления, отделы и т. д.), выполнявшие этого рода функции в других центральных управлениях, переданы в Штаб РККА. Те же органы, которые ранее были в составе Штаба, но не выполняли прямой работы по подготовке к войне (например, военно-топографические), из него в настоящее время исключены. Таким образом, Штаб РККА вполне соответствует существующим в других странах (и бывшим в старой русской армии) высшим органам генерального штаба, разрабатывающим вопросы по подготовке страны к обороне и изучению возможных театров войны. Штаб РККА состоит из I, II, III и IV Управлений (вопросы оперативные, разведывательные, организационно-мобилизационные и военных сообщений) и из Научно-Уставного Отдела: на последний возложены вопросы по использованию опыта войны и руководство по составлению боевых уставов; составление прочих уставов, наставлений и инструкций для всех войск ведется в соответствующих центральных управлениях.

      Научно-Уставному Отделу подчинен Центральный Музей РККА.

      2. Главное Управление РККА (ГУРККА) осуществляет функции руководства боевой подготовкой, войсковой мобилизацией, комплектованием, личным составом и всей текущей жизнью РККА. Оно состоит из шести Управлений: 1) Учебно-Строевого (с функциями руководства обучением и боевой подготовкой войск), 2) Военно-Учебных Заведений (УВУЗ), 3) Военно-Топографического, 4) Командного, 5) Войсковой Мобилизации и Укомплектования, 6) Устройства и Службы войск, а также Отдела по Ремонтированию (конским составом). Затем в состав ГУРККА входят Инспекции: 1) Артиллерии, 2) Кавалерии, 3) Военно-Инженерная, 4) Связи и 5) Химической подготовки. На Инспекции возложены исключительно функции инспектирования и инструктирования частей Красной армии. Наконец при ГУРККА состоит Стрелковый Комитет (нештатный), решения которого проводятся в жизнь через Учебно-Строевое Управление.

      3. Управление Снабжений РККА — с функциями заготовления всех видов' довольствия вооруженных сил (кроме специальных видов морского и воздушного довольствия) и снабжения им РККА — из следующих Управлений: 1) Артиллерийского, 2) Военно-Технического, 3) Военно-Химического, 4) Военно-Хозяйственного, 5) Военно-Строительного и 6) Военно-Финансового. Управлению Снабжений подчиняется еще особый Административно-хозяйственный Отдел, в состав Управления входит также Плановая Комиссия (нештатная), рабочим аппаратом которой является Военно-Финансовое Управление.

      4. Политическое Управление РККА (ПУР) ведет руководство всей партийно-политической и политико-просветительной работой в РККА. Все политсекретариаты, существовавшие при УВУЗ'е и других центральных управлениях, упразднены, и их функции полностью переданы в ПУР, за исключением Главсанупра и войск ОГПУ и КВС.

      ПУР состоит из Отделов: 1) Организационно-Распределительного, 2) Агитационно-Пропагандистского, 3) Информационно-Статистического, 4) Мобилизационного и 5) Печати; последний является рабочим аппаратом особой Комиссии по делам военной печати при РВС СССР, на обязанность которой возложено руководство, объединение и увязка всех отраслей военной печати.

      5. Управление Военно-Морских Сил СССР ведает прохождением специальной службы, личным составом флота, специальной и боевой его подготовкой и специальным снабжением. Оно состоит из Управлений: 1) Учебно-Строевого, 2) Технического, 3) Специального Снабжения и 4) Гидрографического. Кроме того, при нем состоит Научно-Технический Комитет.

      6. Управление Военно-Воздушных Сил СССР имеет функции, аналогичные с теми, которые указаны для Управления Военно-Морских Сил СССР. Оно состоит из Управлений: 1) Учебно-Строевого, 2) Специального Снабжения и Метеорологического Отдела. Затем при Управлении Военно-Воздушных Сил состоят три органа: 1) Комиссия по изучению летной работы, 2) Инспекция гражданского воздушного флота и 3) Научно-Технический Комитет.

      7. Военно-Санитарное Управление СССР[11] ведает санитарно-медицинским делом, а равно и всеми лечебно-санитарно-гигиеническими учреждениями военного ведомства.

      8. Военно-Ветеринарное Управление РККА выполняет те же функции, как и предыдущее Управление, но лишь в области военной ветеринарии.

      Местные органы военного управления

      Органы местного военного управления создаются в виду необходимости организации на всей территории государства призывов граждан на военную службу, ведения учета запаса людей, конского состава и перевозочных средств как в мирное время (для успеха мобилизации), так и в военное — в целях обучения запасных и других войск. Кроме того, иногда является необходимой передача некоторых функций центральных органов — военной власти на места, например, в отношении довольствия войск, хранения запасов на случай войны, обеспечения войск квартирами и т. п.

      Опыт мировой и гражданской войн показал, что местное военное управление должно работать в контакте с местными органами народного хозяйства в целях создания еще в мирное время прочной хозяйственной базы для армии. Классовый характер будущих вооруженных столкновений требует основательной подготовки населения в политическом отношении, что возможно провести лишь при наличии связи между местными военными и гражданскими органами.
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В существовании этой связи наиболее заинтересовано строевое управление, а потому, казалось бы, создавать особые органы местного военного управления нет надобности. Однако, не следует упускать из виду, что в мирное время строевые части, в силу стратегических и политических соображений, приходится располагать по территории страны неравномерно, и, следовательно, могли бы оказаться в наличии целые районы, где войск не будет, а в военное время, когда войска уйдут из занимаемого ими района на театр военных действий, военный аппарат, налаженный на местах, распадается. Поэтому при организации местного военного управления эти обстоятельства учитываются, и там, где это возможно, строевое управление сливается с местным, при чем в этом случае в наличии имеются сильные кадры, выделяемые в военное время для непрерывной работы на местах. При невозможности слияния органов местного и строевого военного управления, объединение их задач в территориальном отношении достигается путем образования управлений военных округов, армий и т. п.

      В военно-административном отношении территория Союза ССР делится на 8 военных округов, один армейский район и один краевой военный комиссариат.

      В целях простоты изложения ниже будет показана типовая организация управления округом.

      В состав каждого округа входят определенные губернии (области и т. п.).

      Территориальное деление СССР на военные округа (см. карту на стр. 70) следующее:

      1. Московский военный округ (г. Москва), в состав его входят губернии: Владимирская, Воронежская, Вятская, Иваново-Вознесенская, Калужская, Костромская, Курская, Московская, Нижегородская, Орловская, Рязанская, Тамбовская, Тверская, Тульская и Ярославская.

      2. Ленинградский военный округ (г. Ленинград); в его состав входят губернии: Архангельская, Вологодская, Мурманская, Новгородская, Ленинградская, Псковская, Северо-Двинская и Череповецкая; Карельская АССР и Автономная Область Коми (Зырян).

      3. Белорусский военный округ (г. Смоленск), в состав его входят: Белорусская ССР и губернии — Брянская, и Смоленская.

      4. Украинский военный округ (г. Харьков) состоит из Украинской ССР, Крымской АССР и Молдавской АССР.

      5. Приволжский военный округ (г. Самара) состоит из губерний: Астраханской, Пензенской, Самарской, Саратовской, Сталинградской, Ульяновской, Оренбургской, Уральской области, Автономных ССР: Башкирской, Татарской и Немцев Поволжья и Автономных Областей: Вотской, Марийской и Чувашской.

      6. Северо-Кавказский военный округ (г. Ростов-на-Дону) состоит из а) Северо-Кавказского Края, в который включаются 15 округов: Донской, Донецкий, Морозовский, Сальский, Кубанский, Терский, Ставропольский, Армавирский, Майкопский, Грозненский, Черноморский, Сунженский, Шахтинский, Таганрогский, и г. Владикавказ (на правах округа), и 6 автономных областей: Кабардино-Балкарской, Карачаево-Черкесской, Адыгейской, Чеченской, Северной Осетии, Ингушетии; б) Дагестанской АССР и в) Калмыцкой автономной области.

      7. Сибирский военный округ (г. Ново-Сибирск)[12], в состав которого входят: губернии — Алтайская, Ново-Сибирская, Омская, Томская, Енисейская, Иркутская, Забайкальская, Амурская, Камчатская и Приморская, Якутская и Бурято-Монгольская АССР и Ойратская автономная область.

      8. Средне-Азиатский военный округ (г. Ташкент) состоит из Узбекской и Туркменской ССР и Киргизской ССР.

      9. Кавказская Краснознаменная армия (г. Тифлис); в состав ее входят: Закавказская ССР, состоящая из Азербайджанской, Армянской и Грузинской ССР.

      10. Военный Краевой Комиссариат Казакской АССР (г. Кзыл-Орда), расположенный на территории Казакской АССР. В состав входят губернии: Актюбинская, Букеевская, Кустанайская, Акмолинская и Сыр-Дарьинская и Автономная Область Кара-Калпакская.

      Во главе каждого военного округа (фронта, армии) стоит Революционный Военный Совет. В тех округах, где РВС не учреждается, все права и обязанности его несет командующий войсками, являющийся высшим представителем военной власти в округе: Командующему подчинены все расположенные в пределах округа войсковые части, военно-учебные заведения, управления, учреждения и заведения РККА.

      Революционный Военный Совет округа состоит из Командующего войсками, председательствующего на заседаниях Реввоенсовета, начальника политического управления округа и других членов, в числе, определенном штатом для каждого округа особо[13].

      Реввоенсовет Округа подчиняется непосредственно Революционному Военному Совету Союза ССР. На него возлагается: общее руководство военной и политической подготовкой округа, административное руководство текущей деятельностью и жизнью войсковых частей и учреждений, входящих в состав округа, и установление согласованности действий с правительственными органами на территории округа. В круг обязанностей РВС округа входят также вопросы по подготовке к мобилизации, инспектированию и инструктированию войск, обеспечению войск всеми видами довольствия, руководству военной подготовкой трудящихся вневойсковым порядком, по наблюдению за состоянием дисциплины в войсках и соблюдением распоряжений высших законодательных органов ССР, а равно руководство деятельностью контрольных органов и увязка деятельности с боевым укреплением частей.

      Рабочим аппаратом в округе является военно-окружное управление, созданное, как это упоминалось выше, в целях рассредоточения исполнительной власти центрального управления. Поэтому естественно, что управление военным округом построено в общем по тому же типу, как и центральное, и компетенция окружных органов — такая же, как и центральных, разница лишь в масштабе. Если права и обязанности центральных органов распространяются на всю территорию СССР, то окружные органы могут проявлять свою власть в пределах, установленных соответствующими положениями, лишь на территории данного военного округа. Поэтому в дальнейшем изложении не представляется нужным останавливаться на рассмотрении функций тех окружных органов, права и обязанности которых сходны с таковыми же центральных органов, и будет вполне достаточно указывать на особенности.

      В состав военно-окружного аппарата (схема 21) входят:

      1) Штаб военного округа в состав которого по последней организации вошли и ранее существовавшие особые Управления военного округа. Во главе его стоит начальник Штаба со своим заместителем. В состав штаба входят отделы: 1-й (оперативно-разведывательный), 2-й (с функциями призыва, укомплектования и мобилизационными), 3-й (военных сообщений), 4-й (общие мероприятия по боевой подготовке округа, а также по допризывной, вневойсковой и физической подготовке), 5-й (организация и проведение терсборов, организация допризывной, вневойсковой и физической подготовки, строевой учет, штаты, служба и быт войск), 6-й (командный) и 7-й (разведывательный), а также 2 части — шифровальная и административно-хозяйственная.

      2) Начальники родов войск: артиллерии, инженеров, связи и химической службы. В техническо-канцелярском отношении они обслуживаются 4-м отделом штаба округа. Специальные части, не входящие в состав корпусов и дивизий, подчиняются Командующему войсками округа через перечисленных начальников родов войск, а также через начальников военных сообщений по принадлежности.
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Схема 21. Окружное военное управление

      3) Управление начальника снабжений округа, в котором сосредоточено дело снабжения округа всеми видами военного имущества, продовольствия и денежных средств.

      Начальник снабжений является полномочным представителем военно-окружного командования во всех междуведомственных хозяйственно-экономических совещаниях данного района, где представительство Наркомвоенмора по делам, касающимся снабжения, обязательно.

      Управление начальника снабжений округа состоит из отделов: военно-хозяйственного, артиллерийского, военно-технического, военно-финансового, военно-строительного и административно-хозяйственной части (в некоторых округах). Военно-строительному отделу, в ведении которого находится и квартирный вопрос войск, подчинены участковые инженеры.

      4) Политическое управление округа[14].

      5) Управление военных воздушных сил округа.

      6) Военно-санитарное управление округа.

      7) Военно-ветеринарное управление округа.

      8) Военно-окружное совещание, ведающее, наподобие плановой комиссии в центре, вопросами сметного и финансового характера.

      9) Военный трибунал и военная прокуратура округа и РКИ. Последние не входят в состав округа, но лишь его обслуживают.

      Командующим войсками военных округов непосредственно (в отношении обязанностей, изложенных в Уставе гарнизонной службы) подчиняются начальники гарнизонов (Bp. Уст. Гарн. Сл. 1924 г. ст. 10). Начальникам гарнизонов подчиняются имеющиеся в некоторых крупных городах (Москва, Ленинград, Минск, Хабаровск, Ново-Сибирск и др.) Комендантские Управления, во главе которых стоят Коменданты (Bp. Уст. Гарн. Сл. 1924 г. ст. ст. 12–14).

      Учетно-мобилизационные местные органы военного управления

      Учетно-призывные местные органы военного управления приобретают особое значение при приведении армии на военное положений и при проведении призывов в мирное время. Постоянные армии в мирное время составляют лишь незначительные кадры, около которых создаются армии военного времени. Для образования таких армий является необходимым использовать все силы и средства государства, для чего необходимо иметь на местах такие органы, которые в нужную минуту могли бы привести в движение весь механизм.

      В первые месяцы после победы Октябрьской революции4 и перехода всей власти в центре и на местах в руки организованного в господствующий класс пролетариата для заведывания вопросами военного дела в составе губернских исполнительных комитетов возникли военные отделы, которые одновременно являлись местными органами Наркомвоенмора. Окончательное оформление функций и структуры военных отделов, получивших наименование военных комиссариатов, последовало в разгар гражданской войны, когда эти органы были включены в сеть местного военно-административного аппарата с прочной увязкой их с губернскими и уездными исполкомами.

      Военные комиссариаты в период гражданской войны провели ответственнейшую работу по учету, призывам и формированиям войсковых частей, а затем успешно провели демобилизацию личного состава Красной армии и выполнили подготовку и проведение территориальной системы.

      Расширение территориальной системы является стимулом, заставляющим теснее связать строевые части с местным населением и местными органами власти, путем создания территориальных войсковых округов и соответственной реорганизации губернских военных комиссариатов.

      Таким образом, в настоящее время учетно-призывными органами являются: 1) управления стрелкового корпусного территориального округа — в губерниях, областях и республиках, не имеющих губернского деления, где имеются штабы корпусов; 2) управления дивизионного территориального округа (стрелковых, кавалерийских и территориальных стрелковых и кавалерийских дивизий); 3) управления губернского (областного) территориального округа — в тех местностях, где нет штабов корпусов и дивизий, при чем эти управления являются: самостоятельными — в тех случаях, когда они непосредственно подчиняются командованию военного округа, и несамостоятельными — в тех случаях, когда управления губернских территориальных округов подчиняются непосредственно командиру корпуса или дивизии, в виду вхождения их в состав территориального округа корпуса или дивизии, и 4) окружные (уездные, кантонные, районные) военные комиссариаты.

      Все эти учреждения выполняют функции военных отделов соответствующих исполнительных, комитетов.

      На управления территориальных округов, независимо от того, являются ли они губернскими, корпусными или дивизионными, возлагается: 1) учет военнообязанных, конского состава и обоза; 2) организация и проведение допризывной, вневойсковой и физической подготовки среди военнообязанных; 3) проведение очередных призывов и призывов по мобилизации и организация поставки конского состава и обоза; 4) составление мобилизационного плана территориального управления; 5) организация службы караульных частей и 6) руководство и наблюдение за деятельностью окружных (уездных) военных комиссариатов своего территориального округа.

      На управление территориального округа возлагаются функции окружного (уездного) военного комиссариата того округа (уезда), в пределах коего оно расположено.

      Управление территориального округа состоит из: 1) политического секретариата[15]; 2) учетно-мобилизационного отделения; 3) отделения по вневойсковой подготовке[16]; 4) административно-хозяйственного отделения[17]; 5) двух комиссий: губернской призывной и по отсрочкам (схема 22) и 6) местной команды[18].

      Управления губернских (самостоятельных и несамостоятельных) территориальных округов подразделяются на I, II и III разряды, а окружные (уездные, кантонные и районные) военные комиссариаты подразделяются на пять разрядов.

      Управления Московского и Ленинградского территориальных округов имеют более сложную структуру в связи с большей плотностью населения в этих пунктах, и еще более сложное устройство имеет военный комиссариат Казакской АССР.
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Схема 22. Учетно-призывные органы

      Начальники управлений территориальных округов являются начальниками соответствующих окружных военных комиссариатов, которые обычно состоят кроме военного комиссара, из канцелярии, мобилизационного отделения и местной команды. Функции окружного военкомата аналогичны с таковыми же управления территориального округа. На канцелярию окружного военкомата возложены, кроме обычных обязанностей, сношения с органами социального обеспечения и земельным отделом по обеспечению военнослужащих. На мобилизационное отделение возлагается наблюдение и поверка правильности работ военных делопроизводств ВИК'ов по учету военнообязанных, конского состава и обоза, а равно и по другим вопросам мобилизационного характера[19]. ВИК является основной учетно-мобилизационной ячейкой.

      Органы строевого управления войсками

      Органы строевого управления служат связью между войсками и высшею военною властью.

      На строевое командование возлагается обучение и воспитание войск, подготовка их к мобилизации, а равно обеспечение войск всем необходимым для их существования.

      Командование при выполнении этих задач может или само руководить всеми этими работами, или же оставить за собой право надзора за правильностью и успешностью работ. В зависимости от этих функций органы строевого управления подразделяются на управления: отдельной частью (полком, отдельным дивизионом, отдельным батальоном и т. п.), дивизией, корпусом, армией и фронтом. Два последние органа, обычно, в мирное время не существуют, а создаются во время войны; поэтому в целях сохранения цельности системы изложения о них удобнее говорить в отделе о полевом управлении.

      Успех работы строевого командования зависит от личного влияния командира на общий ход жизни войск, поэтому он должен быть освобожден от всяких работ, которые его могут отвлекать от основной задачи, К таким работам следует отнести: 1) кабинетную деятельность, 2) вопросы хозяйственного порядка и 3) специально-технические вопросы.

      1. В целях разгрузки командира от кабинетной деятельности при нем создается штаб, на который возлагается подготовка распоряжений по войскам, передача их по назначению, подготовка мобилизационных планов и работ, ведение учета личного состава войск и т. п.[20]. Штабы обслуживают повседневные нужды войск. Работа войсковых штабов сложна и ответственна, так как они являются органом командования по осуществлению управления войсками.

      Состав штаба определяется соответствующими штатами корпусных, дивизионных и полковых штабов, структура которых зависит от тех задач, которые возлагаются на штаб.

      Для выполнения всех этих работ штаб организован таким образом, что во главе его стоит начальник штаба, являющийся первым заместителем командира и имеющий право отдавать распоряжения войскам от имени командования. Начальник штаба докладывает командованию поступающие к нему сведения и дает им свою оценку, но решение принимается единолично командиром.

      Обычно штаб подразделяется на оперативную часть и отделения: разведывательное, связи, по устройству тыла, строевое и административно-хозяйственное.

      Оперативная часть является центральным органом штаба, и в ней сосредоточиваются результаты работы всех остальных отделений штаба, за исключением строевого и административно-хозяйственного.

      Разведывательное отделение организует разведывательную службу, собирает и обрабатывает данные о противнике, занятой противником местности и местном населении.

      Работа отделения связи заключается в организации своевременной и бесперебойной связи во всякой обстановке боевой деятельности командования и штаба. Начальнику связи (он же и начальник отделения связи) подчинены: в корпусе — батальон связи, а в дивизии — рота связи.

      Отделение по устройству тыла является техническим аппаратом начальника штаба по руководству работой служб, с целью увязки расположения тыловых учреждений, организации подвоза и снабжения войск, а также по организации общего порядка в тылу (борьба с дезертирством, взаимоотношения с населением и гражданской властью).

      Строевое отделение ведает вопросами подготовки и службы войск, а административно-хозяйственное — вопросами внутреннего быта.

      2. Вопросы хозяйственного порядка, благодаря своей мелочности имея характер насущной потребности, могут также слишком продолжительно отвлекать командира от его основной задачи — боевой подготовки войск. Для избежания этого создаются особые органы снабжения, ведающие хозяйственной деятельностью строевых частей, и санитарные и ветеринарные части — для обеспечения санитарного благополучия войск.

      3. Специально-технические вопросы в виду сложности современных технических средств требуют специализации знаний и особых методов по управлению этими средствами. В целях разгрузки командования при командире создаются особые органы в виде начальников специальных служб (артиллерии, инженеров, химической, связи и воздушного флота). Лишь существование перечисленных аппаратов дает возможность командованию возложить на соответствующих подчиненных им лиц ответственность за технику постановки дела в соответствующих частях, за фактическое состояние войскового имущества и т. п., оставляя за собой право следить за правильным и успешным развитием работ, направленных к поднятию боевой готовности войск.

      Управление корпусом возглавляется командиром корпуса. Командир корпуса ведает корпусом как в строевом, так и в хозяйственном отношениях и подчиняется командующему войсками.

      Управление дивизии вверяется командиру дивизии с военным комиссаром. Командир дивизии подчиняется командиру корпуса, а если дивизия не входит в состав корпуса, то командующему войсками.

      Управление отдельной частью является основанием строевого управления. Постановления, указывающие порядок управления полком, применяются в одинаковой мере и к управлению всякой вообще отдельной частью войск; разница заключается в составе управлений и в числе должностных лиц.

      Командир стрелкового полка является ответственным за состояние своего полка во всех отношениях. В таком же положении находятся командиры батальонов и рот по отношению к подведомственнным им частям.

      Командир полка руководит строевым обучением полка, наблюдает за исправным несением службы и благоустройством полка. Он обязан знать способности и поведение командного состава, поощрять достойнейших и взыскивать с нерадивых. Строевые обязанности командира полка изложены в соответствующих уставах, а права и обязанности по хозяйству — в положении об учете и отчетности в Красной армии (см. отдел "Войсковое хозяйство"), а также в других законоположениях и уставах.

      Командир полка должен лично руководить всем ходом жизни полка. В тех же случаях, когда он признает необходимым, он делает распоряжения в письменной форме, в виде приказов, проекты которых составляются обычно начальником штаба полка. Последний ведает, кроме того, составлением мобилизационного плана полка, ведет наряды и очередь по ним между ротами и командным составом и в отношении всех военнослужащих своего полка пользуется правами помощника командира полка.

      Пособия

      "Вр. Полевой Устав РККА", ч. 2, изд. ГВИЗ, М. 1925 г. и Наставление — "Полевая служба штабов (корпус, дивизия, полк)" 1926 г.

      Органы полевого управления войсками

      Органы полевого управления создаются с объявлением войны. В мирное время их не существует из-за экономических соображений. Однако для создания аппарата, появляющегося во время мобилизации, в мирное время существуют в скрытом виде кадры, которые и составляют ядро органов полевого управления. Одновременно с этим происходит развертывание я существующих органов строевого управления (корпуса, дивизии, полка).

      Организация управления войсками во время войны предусматривается "Положением о полевом управлении войск в военное время". Создание особого положения вызывается тем обстоятельством, что управление войсками, административно-хозяйственная деятельность и взаимоотношения с гражданским населением и общегосударственными органами на театре военных действий выливаются совершенно в иные формы, чем в мирной обстановке. Отсюда появляется необходимость в установлении особых правил.

      Управление войсками на театре военных действий слагается, как учит опыт мировой и гражданской войн, из двух факторов: 1) боевого руководства войсками с целью победы над противником, для чего необходима организация оперативных штабов, создание новых организационных войсковых единиц, усиление средств разведки, связи, политической работы и т. п. и 2) оборудования тыла с целью обеспечить получение всех видов снабжения, подвоз, эвакуацию, своевременное прибытие пополнений, организовать советизацию края и т. п.

      Нашему Союзу, в случае войны, потребуется объединить усилия всех органов государственного управления. Поэтому выделять высшее управление действующей армии в особый аппарат нецелесообразно.

      Учитывая опыт гражданской войны, верховное руководство вооруженными силами возлагается на Революционный Военный Совет Союза ССР, в состав Совета на правах члена входит Главнокомандующий. Вооруженные силы сводятся в армии, в составе нескольких корпусов каждая, под общим начальством Командующего армией. При значительном числе армий некоторые из них, связанные единством операций, сводятся в группы армий (фронты), возглавляемые Командующим фронтом. Для выполнения самостоятельных операций могут быть назначены корпуса, дивизии, отряды, которые в таком случае получают наименование отдельных корпусов, дивизий и т. п.

      Главнокомандующий управляет войсками при посредстве Штаба РККА и отдает общие распоряжения командующим фронтами, а эти последние дают директивы командующим армиями для достижения намеченной цели общими усилиями.

      Управление фронтом сосредоточивает всю полноту власти военной и гражданской в лице Революционного Военного Совета фронта, структура которого показана на схеме 23. РВС фронта объединяет деятельность войск, учреждений, крепостей, флота[21] и военных округов, находящихся на территории данного фронта. Командующему фронтом предоставлена полная самостоятельность в вопросах оперативно-стратегического характера в духе поставленной фронтом задачи, и в этом отношении он является ответственным только перед Главнокомандующим и выше того поставленными органами СССР.
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Схема 23. Полевое управление фронтом.

      Полевое управление фронтом не только передает войскам распоряжения Командующего, на нем лежит и обязанность обеспечения армий всеми видами снабжения, устройство коммуникационных линий и охрана их, подвоз и вывоз (эвакуация) имущества, больных и раненых. Для управления тылом в военно-административном отношении или, вернее, для его советизации организуются Революционные Комитеты.
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Схема 24. Полевое управление армии.

      Полевое управление армии строится по тому же типу (схема 24), как и управление фронта. Разница заключается лишь в масштабе и в том, что право учреждать Ревкомы не предоставлено РВС армии, а функции входящих в управление армии органов сокращены.

      Политические органы Красной армии

      Сила Красной армии политически определяется тем, что в ней обеспечена правильная классовая линия во всех отраслях военного дела, что в ней гарантировано руководство пролетариата в лице его коммунистической партии, что она совершенствуется не только как организация обученных военному делу и снабженных техническими средствами бойцов, но и как организация трудящихся масс, уяснивших и поддерживающих идеи диктатуры пролетариата, преданных Советской власти и коммунистической партии. Политическая работа, осуществляющая эти задачи, входит неотъемлемым элементом в общую систему руководства и подготовки Красной армии.

      В течение гражданской войны и последующих лет мирного строительства происходил процесс кристаллизации организационных форм политического аппарата Красной армии, совершенствовались формы и методы его работы, уточнялись его функции, права и обязанности.

      В декабре 1917 года впервые создаются агитационные коллегии и институт военных комиссаров, которые по существу явились зачатком будущего политического аппарата Красной армии.

      Дальнейшее развитие и рост политического аппарата шли наравне с развитием и ростом Красной армии.

      15 января 1918 года при Всероссийской Коллегии организуется организационно-агитационный отдел с подотделами на местах.

      В мае 1918 года создается Всероссийское Бюро Военных Комиссаров с агитационно-просветительным отделом при нем.

      К концу 1918 года Красная армия значительно выросла в численном отношении и вошла в известные организационные рамки.

      С этого времени начинается полное развертывание политической работы в Красной армии, развертывание стройной системы партийно-политических организаций.

      В частях Красной армии организуются коммунистические ячейки и органы, возглавляющие руководство партийно-политической работой в масштабе войсковых соединений (дивизия, армия, фронт).

      5 декабря 1918 года Реввоенсовет Республики утвердил положение о политических отделах фронтов, армий и дивизий.

      Создание всей системы политических органов в Красной армии было завершено постановлением VIII съезда ВКП(б) об организации Политического Управления Рабоче-Крестьянской Красной армии, как органа, осуществляющего руководство всей партийно-политической работой в РККА.

      Укрепление и уточнение организационных форм аппарата и системы обучения Красной армии и значительно выросший в политическом отношении начальствующий состав РККА позволили приступить в 1924 году к проведению в Красной армии принципа единоначалия.

      В настоящее время в Красной армии мы имеем два вида единоначалия. Во-первых, единоначалие, обозначающее полное сосредоточение в руках командира функций строевых и административно-хозяйственных. Во-вторых, такой вид единоначалия, когда в руках командира, кроме функций строевых и административно-хозяйственных, находится и партийно-политическое руководство.

      Единоначалие первого типа (неполное) проведено во всех частях Красной армии, за исключением морского флота и национальных частей. Единоначалие второго типа (полное) к настоящему времени уже проведено в отношении значительного числа командиров Красной армии.
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Схема 25. Политические органы РККА

      На этом пути мы можем констатировать несомненный успех, дающий возможность расширения в РККА контингента начальствующего состава, обладающего правами полного единоначальника.

      Дальнейшие успехи в области единоначалия зависят от роста политического совершенствования командного состава, роста его политической грамотности и усвоения им методов партийно-политического руководства. Проведение и дальнейшее расширение единоначалия в Красной армии еще больше выдвигает вперед роль и значение политических органов, как аппаратов, осуществляющих партийно-политическое руководство и влияние в Красной армии.

      К настоящему времени политаппарат РККА представляет единую систему взаимно связанных друг с другом партийных, политико-просветительных и административно-политических органов, к которым относятся (схема 25):

      I. Политическое Управление РККА, являющееся центральным органом Наркомвоенмора и имеющее своим назначением руководство партийной, политической и политико-просветительной работой во всех частях, учреждениях и ВУЗ'ах РККА, а также военно-политической подготовкой трудящихся, проходящих допризывную подготовку и военное обучение вневойсковым порядком.

      Политическое Управление РККА действует на основании приказов и распоряжений РВС СССР и проводит свою работу под непосредственным руководством ЦК ВКП(б), как его Военный Отдел. В функции Политического Управления РККА входят: 1) организация, руководство и наблюдение за работой политических органов и политических аппаратов РККА и руководство деятельностью непосредственно подчиненных ПУР'у военных комиссаров; 2) подготовка кадров политического состава РККА, его назначение, перемещение и увольнение; 3) подготовка политических органов и политических аппаратов Красной армии к войне и разработка вопросов политической подготовки населения СССР к войне; 4) разработка вопросов о политико-моральном состоянии, а также об условиях и результатах проведения партполитпросветработы в РККА; 5) осуществление политического контроля и руководства военной печатью; 6) участие в разработке вопросов быта и боевой службы Красной армии; 7) снабжение частей и учреждений РККА политпросветимуществом и денежными средствами, необходимыми для ведения партийной и политико-просветительной работы.

      Политическое Управление РККА состоит из 5 отделов: организационно-распределительного, мобилизационного, информационно-статистического, агитационно-пропагандистского и отдела печати.

      Кроме того при ПУР'е существуют Конфликтная Комиссия и Центральное Бюро красноармейских писем.

      Конфликтная Комиссия имеет своей задачей предварительное рассмотрение партийных проступков, подлежащих разрешению ЦКК ВКП(б), следственным органом которой и является Конфликтная Комиссия.

      Центральное Бюро красноармейских писем оказывает содействие красноармейцам и краснофлотцам в наиболее организованном и полном осуществлении возбуждаемых ими просьб, а также наблюдает за внимательным к ним отношением со стороны гражданских и военных органов.

      Под непосредственным руководством ПУР'а работают Политические Инспекции войск ОГПУ, войск конвойной стражи и Военно-Санитарного Управления РККА.

      II. Революционный Военный Совет округа является высшим представителем военной власти в округе: он осуществляет общее руководство военной и политической подготовкой обороны округа и административное руководство текущей деятельностью и жизнью всех военных частей и учреждений округа. РВС округа несет ответственность за политическое состояние частей и учреждений, ему подчиненных, за строгое соблюдение дисциплины в них и правильное проведение дисциплинарной политики всем начальствующим составом. РВС округа обычно состоит из трех человек: Командующего войсками округа, Начальника политического управления округа и представителя высшего партийного или советского органа Республики или Области, на территории которых находится округ.

      Политическое управление округа осуществляет руководство партийной и политико-просветительной работой во всех частях, учреждениях и ВУЗ'ах округа, среди трудящихся, проходящих допризывную подготовку и военное обучение вневойсковым порядком в периоды сборов и на пунктах обучения. В периоды между сборами Пуокр осуществляет руководство военно-политической работой среди указанных контингентов. В отношении общего партийного и политического руководства Пуокр подчиняется ПУР'у, а в остальных отношениях РВС округа, руководствуясь в своей работе приказами и распоряжениями ПУР'а.

      Политуправление округа состоит из 3-х отделов: организационно-распределительного, агитационно-пропагандистского и общего, при чем вопросы мобилизационные и информационно-статистические входят в круг ведения организационно-распределительного отдела, а вопросы военной печати — агитационно-пропагандистского отдела. Кроме указанных отделов, при Пуокре состоит Окружная Партийная Комиссия, Окружное Военно-Политическое Совещание и Окружное Бюро красноармейских писем. Парткомиссия округа избирается на сроки между окружными партконференциями в составе 9 членов и 3 кандидатов. Она рассматривает и решает вопросы приема и исключения членов партии и разбирает дела, связанные с нарушениями членами и кандидатами партии уставных норм партии и коммунистической этики.

      Окружное Бюро красноармейских писем выполняет в масштабе округа те задачи, которые возложены на Центральное Бюро красноармейских писем.

      III. При управлениях территориальных округов корпуса и губернского (самостоятельного) существуют политические секретариаты, основными задачами которых является руководство политической мобилизационной подготовкой местных органов Наркомвоенмора (военкоматов), наблюдение за постановкой политической и политико-просветительной работы в подчиненных им частях и учреждениях и руководство ими в области политико-просветительной работы. Кроме того, на политические секретариаты территориальных округов возлагается руководство политической работой на пунктах обучения допризывного и призывного возрастов. Во главе политического секретариата стоит его начальник, являющийся одновременно помощником начальника территориального округа. Политические секретариаты территориальных округов партийными правами не обладают, и руководство партийной работой в учреждениях и частях, подчиненных территориальному округу, осуществляется местными гражданскими партийными органами.

      IV. Политические отделы стрелковых и кавалерийских территориальных дивизий и отдельных бригад являются органами непосредственного руководства политическими аппаратами частей и учреждений дивизий и практического осуществления директив ПУР'а и Пуокра по проведению партполитработы в дивизии. Во главе политического отдела дивизии стоит военный комиссар дивизии — он же начальник политического отдела дивизии, подчиняющийся военному комиссару корпуса и политическому управлению округа, перед которыми и отчитывается в своей работе. В тех случаях, когда командир дивизии является единоначальником, во главе политического отдела стоит помощник командира дивизии по политической части. Политический отдел дивизии состоит из двух частей (организационной и агитационно-пропагандистской) и канцелярии.

      При политотделах дивизий организуются дивизионные партийные комиссии, избираемые на дивпартконференциях в составе 5 членов и 3 кандидатов. Задачи, возлагаемые на дивизионные парткомиссии, заключаются в рассмотрении вопросов приема и исключения членов партии, а также партийных проступков, связанных с нарушением устава партии и коммунистической этики.

      V. В некоторых крупных городах, являющихся сосредоточением значительного количества специальных частей, создаются политические отделы специальных частей гарнизона, на эти отделы возлагаются задачи, полностью соответствующие задачам политических отделов дивизий. В области партийно-политических прав политические отделы гарнизонов приравнены к политическим отделам дивизий. В некоторых случаях на политические отделы специальных частей возложены также и функции политических секретариатов территориальных округов. Во главе политического отдела специальных частей стоит его начальник, подчиняющийся во всех отношениях Пуокру. При политических отделах специальных частей, как и при подивах, существуют партийные комиссии.

      VI. Политический аппарат отдельной части (полка, отдельного дивизиона и т. п.) является органом, ведущим непосредственную партийную и политико-просветительную работу среди всех военнослужащих полка и политически направляющим всю работу и жизнь части. На политический аппарат полка возлагается: а) полное и всестороннее содействие командованию во всех вопросах подготовки, обучения и воспитания военнослужащих и, в частности, в укреплении воинской дисциплины в подразделениях полка; б) проведение с военнослужащими занятий по политическим и общеобразовательным вопросам и содействие занятиям военно-научного характера; в) объединение и руководство массовой и кружковой работой среди красноармейцев и начальствующего состава части и руководство клубной и библиотечной работой; г) участие в проведении политпросветработы среди населения в районе расквартирования части; д) всемерное содействие военнослужащим полка в деле улучшения их быта и положения их семейств; е) руководство всеми общественными организациями красноармейской самодеятельности. Вся политпросветработа в части проводится при активном участии командного и административного состава.

      Политический аппарат полка состоит из: а) военного комиссара, б) полкового бюро ВКП (б) во главе с секретарем коллектива, в) полкового бюро ВЛКСМ во главе с полковым организатором, г) политических руководителей (по числу рот и команд полка), д) старшего учителя, е) клуба (во главе с его начальником) и ленинских уголков, и ж) библиотеки (с ротными передвижками), возглавляемой заведующим библиотекой.

      1) Военные комиссары назначаются во всех отдельных частях РККА (рота, батальон, полк), а также в войсковых соединениях (бригада, дивизия, корпус). Военные комиссары назначаются из числа членов ВКП (б), имеющих соответствующий партийный стаж, выдержанных, активных и обладающих опытом в области партийной и политико-просветительной работы. Военный комиссар отдельной части и войскового соединения подчиняется руководящему политическому органу и вышестоящему комиссару. В тех частях, где командир является единоначальником, вместо военного комиссара назначается помощник командира по политической части, который во всех отношениях подчиняется командиру-единоначальнику, а в политическом отношении — и руководящему политическому органу.

      Роль и задачи военных комиссаров Красной армии неоднократно менялись. В настоящее время задачи военных комиссаров заключаются в руководстве и непосредственном проведении партийно-политической работы, обеспечении обучения и воспитания в духе классового сплочения и коммунистического просвещения всех военнослужащих частей, учреждений и войсковых соединений РККА. Военные комиссары являются не только политическими представителями советской власти, но также представителями ВКП (б), носителями ее дисциплины, ее твердости и сознательности. Военный комиссар, обеспечивая через всю систему партийно-политического влияния и руководства успешное выполнение начальствующим составом строевых и административно-хозяйственных функций, вовлекает его в активную политическую и политико-просветительную работу и всемерно укрепляет и повышает его авторитет. Наряду с командирами военные комиссары несут полную ответственность за политико-моральное состояние части. Военный комиссар имеет право самостоятельно налагать взыскания на весь состав части и единолично отдает все приказания и распоряжения по политической части. Военный комиссар руководит партийной работой, применяя, как старший партийный товарищ, свой авторитет и практический опыт.

      Он имеет право приостанавливать проведение в жизнь постановлений ячейки ВКП (б) в случае, если последняя уклоняется от правильной партийной линии, при чем в таких случаях он немедленно сообщает о происшедшем политоргану. Военный комиссар предупреждает, среди военнослужащих своей части, различного рода антиморальные поступки и недовольство, предупреждает антисоветские выступления и принимает решительные меры борьбы с лицами, ставящими целью техническое и хозяйственное ослабление организма части.

      2) Основной партийной организацией в частях является ротная (или равнозначащая ей) ячейка. Высшим партийным органом в роте является общее собрание членов ячейки. Ячейка организуется при наличии в роте не менее 3 членов партии. Общее собрание ячейки роты избирает на 6 месяцев свой исполнительный орган в виде президиума ротной ячейки или секретаря ячейки (если в ячейке меньше 7 членов партии). Президиум ротной ячейки избирается в составе 3–5 членов и 2 кандидатов, а последний из своего состава выбирает секретаря. Ротные ячейки объединяются в полковой коллектив. Высшим партийным органом в полку является общее собрание членов ВКП (б) полка. Последнее избирает на 6 месяцев свой исполнительный орган в виде бюро коллектива ВКП (б) в составе 5—10 членов бюро и 3–5 кандидатов. Бюро из своей среды избирает секретаря коллектива ВКП (б). Состав бюро и секретарь коллектива утверждаются руководящим политорганом.

      Для предварительной проработки и подготовки вопросов бюро организует две комиссии: организационную и агитационно-пропагандистскую. Кроме того, при бюро создается комиссия связи под председательством военного комиссара части и в составе: одного представителя от полкового коллектива и 3 представителей, избираемых общим собранием части на 6 месяцев. В зависимости от отдельных видов работы комиссия связи разбивается на секции: связи с рабочими, содействия красноармейцам и начсоставу в деле помощи их семьям, связи с другими частями и Вузами и связи с деревней (пр. РВС СССР 1924 г. № 957 и 1925 г., № 123).

      Основными задачами ячейки являются: а) точное и своевременное проведение в жизнь директив и постановлений высших партийных инстанций; б) выработка у своих членов дисциплинированности, повышение их коммунистической сознательности и выдержки, привлечение их к активному участию в партработе и вовлечение новых членов партии; в) всемерная помощь командному и политическому составу в деле установления твердой сознательной дисциплины, устранения недочетов в хозяйственной жизни части, военного и политического обучения красноармейцев; г) укрепление влияния и руководства со стороны партии беспартийными красноармейцами и командирами; д) руководство работой комсомольской группы содействия партии в роте.

      Задачами полкового коллектива, наряду с задачами, стоящими перед ротной ячейкой, являются: а) руководство деятельностью ротных ячеек б) организация и ведение работы по партпросвещению; в) руководство работой членов коллектива, участвующих в работе общественных организаций части; г) проведение мер по сплочению комсомольских групп содействия партии вокруг ячеек ВКП (б); д) поддержание постоянной связи с местным партийным комитетом. Кроме того, бюро коллектива ВКП (б) заслушивает на своих заседаниях информационные доклады парткомандиров и комиссаров о состоянии и задачах части.

      3) В целях обсуждения и разрешения вопросов жизни и работы ВЛКСМ, привлечения членов ВЛКСМ ко всей партполитпросветработе в части, усиления и охвата их воспитательной работой и наибольшей связи с парторганизациями, — в ротах организуются комсомольские группы содействия партии, которые объединяются в полковую группу содействия партии. На общем собрании группы роты избирается ротный организатор комсомольской группы содействия партии, а на собрании полковой группы — полковое бюро ВЛКСМ в составе 5–7 членов, во главе с полковым организатором работы среди членов ВЛКСМ. Ротные организаторы утверждаются полковой парторганизацией и комиссаром полка, полковой организатор — политотделом, а состав полкового бюро ВЛКСМ — полковым бюро ВКП (б).

      4) Политические руководители, назначаемые в ротах, командах и т. п., имеют своей задачей проведение политического воспитания и обучения красноармейцев и краснофлотцев. Политический руководитель роты несет ответственность за успешность политпросветительной работы в ней. В своей деятельности по обучению и воспитанию красноармейцев он подчиняется военному комиссару части, а в порядке внутренней службы — командиру батальона. Он обладает дисциплинарными правами в объеме прав, присвоенных командиру роты.

      Политический руководитель проводит сам и руководит проведением политических занятий с красноармейцами групповых руководителей. Последние назначаются из политически наиболее подготовленного начальствующего состава части, главным образом из числа командиров взводов, а также р из младшего начальствующего и рядового состава части из числа наиболее подготовленных членов и кандидатов ВКП (б) и ВЛКСМ.

      Политический руководитель осуществляет руководство Ленинским уголком, внешкольной работой и организациями красноармейской самодеятельности в роте. Являясь активным членом ячейки ВКП (б), он должен проводить во всей своей работе лозунги и решения партии и укреплять ее влияние на широкие красноармейские массы. В деле строевой подготовки и воспитания в красноармейце сознательного и примерного бойца политрук всемерно помогает командиру роты. В своей деятельности политрук руководствуется указаниями комиссара части. В тех случаях, когда командир роты является членом ВКП (б), имеет соответствующий партстаж, опыт руководства политработой, партийно выдержан и умеет подходить к массам, — он назначается одновременно политруком роты. В помощь командиру роты — единоначальнику назначается помощник по политической части, который во всех отношениях подчиняется своему непосредственному начальнику (пр. РВС СССР 1924 г. № 1387; 1925 г., № 989 и 1926 г., № 628 и цирк. НКВМ 1925 г., № 123).

      5) Для ликвидации неграмотности и малограмотности, в частях РККА существует сеть общеобразовательных школ. Для руководства всей общеобразовательной работой в части, равной отдельному полку, батальону и т. д., назначается один старший учитель. В частях, имеющих значительное количество неграмотных, назначается и более одного старшего учителя. В помощь учителю из числа грамотных и подготовленных красноармейцев могут выделяться командованием части два помощника на каждого старшего учителя, которые освобождаются от несения караулов и нарядов, но проходят строевое обучение. Для объединения и руководства общеобразовательными школами в полку имеется школьный совет, куда в качестве председателя или заместителя входит старший учитель. Старший учитель действует по непосредственным указаниям военного комиссара части (пр. РВС СССР 1925 г. № 791 и 1923 г. №№ 1116 и 2065).

      6) Красноармейский клуб и ленинские уголки имеют своим назначением организацию досуга красноармейцев и начальствующего состава, а также ведение широкой политико-просветительной работы в целях коммунистического воспитания красноармейских масс и укрепления боеспособности Красной армии. Ленинские уголки организуются в каждой роте, команде и т. п. Ленинский уголок проводит в разнообразных формах массовую работу, организует различные самодеятельные группы (по отдельным партийно-политическим, комсомольским, военным, бытовым вопросам, театральные, спортивные, общеобразовательные и т. п.), налаживает ротную библиотеку, устанавливает тесную связь с клубом, ротной ячейкой ВКП (б), комсомольской группой содействия партии в роте и ячейками общественных организаций.

      Во главе Ленинского уголка, стоит совет, который в составе 4 членов и 2 кандидатов избирается на общем собрании роты на 6 месяцев. Председателем совета является политрук роты. Совет Ленинского уголка утверждается комиссаром части. Решения совета утверждаются политруком роты. Совет в своей работе отчитывается перед общим собранием роты, решения которого подлежат утверждению комиссара полка.

      Клубы создаются в полках, дивизионах и равных им частях. Основными задачами клуба являются: а) обслуживание различными формами внешкольной массовой работы всей красноармейской массы; б) удовлетворение повышенных запросов активной части красноармейцев и младшего начальствующего состава и ведение с ними политико-просветительной работы; в) содействие в организации внеслужебного быта среднего и старшего начальствующего состава и их семей.

      При клубе организуются кружки и в первую очередь по вопросам текущей политики, стрелково-тактический, антирелигиозный, драматический, хоровой и спортивный. Руководство всей клубной работой в части лежит на комиссаре полка, который осуществляет все свои указания через начальника клуба. Общим собранием части избирается на один год правление клуба в составе 8—10 членов и 3 кандидатов, при чем председателем правления клуба является начальник такового. Состав правления и все его решения утверждаются комиссаром части. В своей работе правление отчитывается перед общим собранием части. Для привлечения к работе клуба активных красноармейцев и начальствующего состава правление создает ряд комиссий, как-то: по массовой работе, кружковой работе, экскурсионной и т. д. (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 215 и 671; 1925 г. №№ 629 и 1220; 1924 г. №№ 167, 500, 752, 770, 1196, 1388 и 1923 г. №№ 829 и 1726 и цирк. НКВМ 1925 г., № 31).

      7) В каждом Ленинском уголке имеется ротная библиотека. Ее задачей является удовлетворение культурно-политических запросов красноармейца через книгу и газету, вовлечение красноармейцев в сознательное чтение, обслуживание книгой и газетой политических занятий, военного обучения, работы Ленинского уголка, а также практической работы ротной ячейки и комсомольской группы содействия партии. Организатором библиотечной работы в роте является ротный библиотекарь, назначаемый из числа грамотных и подготовленных красноармейцев. Он подчиняется непосредственно политруку роты и получает инструктивные указания от заведующего библиотекой полка. Заведующий руководит работой полковой Библиотеки, которая своим назначением имеет обслуживание книгой и газетой всех военнослужащих полка, выдачу абонементов ротным библиотекам и руководство их работой, помощь самообразовательной работе, обслуживание пособиями начальствующего состава, партийной и комсомольской организаций, руководов политзанятий и всей работы клуба. В тесной связи с работой полковой библиотеки действует кабинет политпросветработы, задачей которого является подбор литературы и методических указаний по проведению политической работы в части. Заведующий библиотекой в своей работе подчиняется начальнику клуба (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 617, 920, 976 и 1388 и цирк. НКВМ 1925 г. № 31).

      В городах, являющихся центрами сосредоточения значительного количества воинских частей, организуются дома Красной армии и флота. Последние являются центрами политико-просветительной и военно-научной работы гарнизона и трудящегося населения. При каждом доме Красной армии организуются кабинеты по отдельным вопросам военного строительства, обучения и воспитания Красной армии, библиотека с читальней, музей, тир, кино, комнаты отдыха и т. д. Всей работой в доме Красной армии руководит правление, избираемое общим собранием членов дома. Членами дома могут быть все военнослужащие и их семьи, члены партийных, профессиональных и общественных организаций. Общее руководство домами Красной армии и флота осуществляется ПУР'ом и его местными органами (пр. РВС СССР 1924 г. № 1290; 1925 г. № 200; 1926 г. № 460 и цирк. НКВМ 1925 г., № 167).

      VII. В области политического воспитания военнослужащих и их обучения огромное значение имеет военная печать. Общее руководство и наблюдение за ее работой принадлежит Комиссии по делам военной печати при РВС СССР, рабочим органом которой является отдел печати Пура.

      Комиссия не только осуществляет руководство военной печатью, но и направляет работу гражданской печати по вопросам военного строительства, жизни, быта и учебы Красной армии.

      Для освещения этих вопросов в периодических органах гражданской печати создаются военные отделы. Красноармейская печать, а также военные отделы гражданской печати связаны со всей Красной армией через сеть военных корреспондентов (военкоров).

      Последние объединяются в частях РККА в кружки военных корреспондентов, при чем работа этих кружков проводится на общих основаниях, существующих для клубных кружков.

      Руководство военкоровской работой осуществляется военным комиссаром полка через полкового организатора военкоровской работы (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 22, 366 и 531; 1925 г. № 769; 1924 г. № 920; цирк. НКВМ 1925 г. №№ 44 и 114 и пр. ПУР'а 1926 г. № 130).

      VIII. Красная армия является организацией, которая активно участвует в общественно-политической жизни СССР.

      Она посылает своих представителей в Советы; в ней широко развернута работа гражданских общественных организаций.

      К числу таких организаций, имеющих свои ячейки в частях Красной армии, относятся: Общество Содействия Обороне Союза ССР (ОСО), Авиахим, Международная организация помощи борцам революции (МОПР), Общество друзей радио (ОДР), Общество "Друг детей". Общество "Долой неграмотность" (ОДН) и шефские общества.

      1) Общество Содействия Обороне СССР имеет своей задачей ведение пропаганды по укреплению обороноспособности Союза и популяризацию среди трудящихся военных знаний. Общество Содействия Обороне СССР имеет свои ячейки в воинских частях, на фабриках и заводах, в деревнях и т. п. в виде кружков военных знаний, а также свои отделения при военных академиях и объединениях, взятых в масштабе войсковых соединений. Членами общества могут быть как военнослужащие так и все граждане, пользующиеся по конституции избирательным правом.

      2) Общество Авиахим преследует задачи укрепления и развития авиационной и химической промышленности СССР. Задачи этого общества являются в значительной мере частью тех задач, которые стоят перед ОСО. В связи с этим уже разрешен вопрос о слиянии Авиахима и ОСО.

      3) Международная Организация помощи борцам революции ставит своей задачей оказание моральной и материальной поддержки борцам революции во всех странах.

      4) Общество Друзей Радио распространяет и популяризирует среди трудящихся Союза радио-знания.

      5) Общество "Друг Детей" оказывает всякого рода помощь беспризорным детям, организует для них дома, школы, коммуны и т. п.

      6) Общество "Долой Неграмотность" содействует Всероссийской Чрезвычайной Комиссии по ликвидации неграмотности.

      7) Шефство в Красной армии существует двух видов: шефство фабрик и заводов, гражданских советских, партийных и профессиональных организаций над воинскими частями (объединениями) и шефство частей Красной армии над деревнями, школами, приютами и т. д.

      Красное шефство преследует задачи укрепления спайки и культурной смычки трудящихся с Красной армией. Руководство шефской работой в Красной армии лежит на военных комиссарах частей и политических органах войсковых соединений (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 84, 219, 291; 1925 г. №№ 579, 764, 819 и 935; 1924 г. №№ 1061, 1091, 1408, 1502/ 1507 1923 г. №№ 167 и 397 и цирк. НКВМ 1923 г. № 6).

      8) К числу организаций красноармейской самодеятельности относятся комиссии хозяйственного содействия.

      Задачи этих комиссий заключаются в оказании всемерной помощи и содействия командованию в рационализации хозяйственной части, в наиболее экономном и целесообразном использовании материальных средств, части, в воспитании среди широких красноармейских масс бережного отношения к обмундированию, аммуниции и оружию.

      Комиссия хозяйственного содействия избирается на общем собрании полка в составе 5-ти членов и 2-х кандидатов.

      Руководит работой этой комиссии военный комиссар полка (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 542 и 1066 и 1925 г. № 348 — см. отдел "войсковое хозяйство".

      IX. Кроме указанных видов общественной работы, в Красной армии широко развернута кооперативная работа. Особой военной кооперации в Красной армии в настоящее время нет; кооперативное обслуживание частей РККА осуществляется гражданской кооперацией. Но, для урегулирования вопросов кооперативного обслуживания и воспитания военнослужащих, при РВС СССР существует центральная кооперативная комиссия, а в округах — окружные кооперативные комиссии. Гражданские кооперативные органы открывают в частях Красной армии распределители (красноармейские лавки), организуют столовые, парикмахерские и т. п. Общее собрание членов кооператива выбирает для заведывания лавкой заведующего, который подчиняется командиру и военному комиссару полка, а в отношении отчетности — органу кооперации. Кроме заведующего лавкой, избирается кооперативная комиссия, которая наблюдает за работой лавки, столовой и т. п. и проводит работу по кооперативному воспитанию военнослужащих. Членами потребительской кооперации могут быть все военнослужащие части, при чем рядовые красноармейцы от внесения паевого взноса освобождаются. Все военнослужащие члены кооперации получают "единый кооперативный билет военнослужащего". При переброске в другой район военнослужащий нового пая не вносит и переводится в кооперативную организацию по месту нового жительства военнослужащего. Руководство кооперативной работой в части принадлежит военному комиссару (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 57, 423, 1144, 1282, 1286, 1477; 1925 г. №№ 145, 183, и 1171; 1926 г. № 597, а также цирк. НКВМ 1926 г. № 7).

      Инспектирование войск, управлений и учреждений

      Инспектирование войск, управлений и учреждений РККА производится высшим командованием или же лицами, им назначенными.

      Так, например, командиры корпусов и дивизий обязаны возлагать инспектирование: а) по артиллерийскому снабжению — на начальников артиллерии; б) по военно-химическому— на начальников химической службы; в) по имуществу связи — на начальника связи, а по остальному военно-техническому имуществу — на корпусного или дивизионного инженера и г) по военно-хозяйственному снабжению — на начальника части военно-хозяйственного снабжения корпуса или дивизии. При инспектировании же складов, как общее правило, назначаются особые комиссии.

      Инспектирование может быть очередное или внеочередное.

      Очередное инспектирование имеет целью осмотр войсковой части во всех отношениях, а также устранение замеченных недочетов путем непосредственного инструктирования на месте. Производится оно один раз в год, по возможности в весенний период, командирами дивизий и выше стоящими начальниками или особо назначенными Командующим войсками лицами, а также и каждым вновь назначенным командиром отдельной части. Эти последние, кроме того, должны делать не менее двух раз в год инспекторские опросы.

      Порядок производства инспектирования зависит от лица, производящего его. Но, во всяком случае, должна быть проверена постановка воспитания и обучения военнослужащих, мобилизационная готовность части, санитарное состояние, правильность ведения хозяйства и отчетности, наличность денежных сумм и материального имущества.

      При инспекторских опросах командир обязан удостовериться в правильном удовлетворении личного состава своей части всем положенным довольствием. В случае получения жалобы инспектирующий рассматривает ее в отсутствии заинтересованных лиц и при обнаружении злоупотреблений дает ей законный ход. После окончания инспектирования составляется акт об инспектировании, копии которого препровождаются ближайшему начальнику инспектированной части и тому начальнику, распоряжением которого было проведено инспектирование. О результатах инспектирования объявляется в приказе инспектирующего.

      Акты об инспектировании хранятся в особом деле в штабе войсковой части, и, по мере выполнения недостатков, об этом делается отметка в соответствующей графе акта.

      Приступая к инспектированию, обязательно следует ознакомиться по делу с результатами предшествующего инспектирования и принять во внимание, в какой мере выполнены предшествующие указания.

      Внеочередное инспектирование производится в необходимых случаях, по особому распоряжению высшего командования, каждый раз по особым заданиям, в зависимости от того, какая цель преследуется в данном случае.
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        ГЛАВА IV

        КОМПЛЕКТОВАНИЕ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ
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Общие основания

      Под комплектованием армии разумеется пополнение ее личным составом — как рядовыми бойцами, так и начальствующими лицами и специалистами (командным, административным составом и т. п.).

      Тот или иной порядок комплектования войск людьми, устанавливаемый государственной властью путем издания особых законов (так-называемых уставов о комплектовании армии или о военной службе или повинности), оказывает громадное влияние и на боевые качества армии и на способы употребления войск как в бою, так и вообще во время войны (т.-е. на тактику и стратегию), потому что тому материалу, из которого составлена армия, всегда принадлежит в войне первенствующее значение.

      Все виды комплектования армии, ныне существующие и встречавшиеся в истории, могут быть сведены к двум основным: 1) добровольное поступление на военную службу и 2) принудительное поступление на службу, или воинская повинность.

      Добровольное поступление на военную службу по существу своему заключается в том, что желающие — охотники или волонтеры (добровольцы) — на известных условиях предоставляют себя в распоряжение государства, которое формирует из них войсковые части или назначает их на те или иные военные должности. Такой способ комплектования носит обычно название вербовки (от немецкого слова werben — набирать, нанимать на службу). В истории мы часто встречаем вербовку и как исключительную, единственную, форму комплектования армии и как форму, существовавшую одновременно и параллельно с воинской повинностью. Так, вербовка существовала в древности в Греции, Карфагене, Риме и др.; в средние века — в Венеции, Генуе, Ганзе. В новые века мы видим усиленное применение вербовки во Франции (с XV века вплоть до Великой революции), в Германии, Австрии, при чем в этот период вербовка приняла насильственный характер: прибегали к обману, спаиванию, насилию и т. п. темным средствам, чтобы заставить намеченное лицо взять задаток, после чего рекрут превращался в собственность вербовщика и военных властей, и его доставляли в часть войск, где он вынужден был оставаться и поступать на военную службу под угрозой жестоких наказаний за отказ и дезертирство; таким образом, вербовка в это время превратилась просто в охоту за людьми. В наше время вербовка мало распространена, она существует в Великобритании (где на время империалистической войны была заменена воинской повинностью), в Северо-Американских Соединенных Штатах, в Германии (которую заставил принять эту систему Версальский мир 1919 г.), Австрии (по условиям Сен-Жерменского мира 1919 г.) и Болгарии (со времени договора в Нельи 1919 г.). Очень короткое время вербовка применялась, как указано было выше, и у нас, в первый период существования Красной армии.

      Одним из главных недостатков вербовки является то, что она не в состоянии обеспечить достаточный численный состав армии.

      Принудительное поступление на военную службу или воинская повинность встречается в истории в нескольких видах:

      1. Сословная воинская повинность, когда обязанности военной службы в целом (или только обязанность поставлять в армию рядовых бойцов) возлагалась на какое-либо одно сословие или на некоторые, а не на все население. Эту форму мы находим в древних кастовых войсках (Египет, Индия и др.), в средневековой Европе (феодальная система, войска рыцарей), в Московской Руси (поместная система).

      2. Общинная воинская повинность, когда обязанность воинской повинности возлагалась на общину — сельскую или городскую, которая обязана была дать из своей среды определенное число солдат для армии, при чем государство обычно почти не вмешивалось в то, каким именно способом эта община избирает того или иного из своих членов для поступления на военную службу — по-очереди, по жребию или по каким-либо другим основаниям. Примерами этой формы воинской службы являются рекрутская повинность в старой России — с эпохи Петра I до 1874 г., а также отчасти прусская кантональная система XVIII века.

      3. Всеобщая воинская повинность, которая существовала в древности и в средние века — в первоначальный период истории Рима, у монголов и др., в современную нам эпоху применяется почти повсеместно. Всеобщая воинская повинность наших дней ведет свое начало со времен Великой французской революции, когда эта система получила название конскрипции[22], и со времени принятия этой системы Пруссией, в период Наполеоновских войн, вскоре после 1806 г. Современная воинская повинность является всеобщей, личной и общеобязательной для всех граждан мужского пола, достигших определенного возраста. При этом никакого заместительства или внесения денежного выкупа вместо личного отбывания повинности не допускается. Изъятия из принципа общеобязательности или всеобщности допускаются лишь самые незначительные, не колеблющие самого принципа, и применяются в силу невозможности взять тех или иных граждан на военную службу (физически негодных, преступников и т. п.).

      Проведение всеобщей воинской повинности носит весьма сильно проявляющийся классовой характер. Какой-либо класс, осуществляющий в государстве власть (напр., у нас рабочий класс и крестьянство), для удержания ее за собой обеспечивает себе господствующее значение и в армии. У нас, в СССР, такой классовый характер выражен совершенно открыто при организации и комплектовании армии: главенствующий класс — пролетариат и крестьянство, — составляя подавляющее большинство населения, личную воинскую повинность принял только на себя, не допуская в ряды вооруженных сил лиц из других классов, как своих непримиримых врагов. Однако, эти другие классы не освобождаются от всякого участия в обороне: они привлекаются в особые рабочие команды, платят военный налог и т. п., почему их освобождение от личной службы в рядах армии не имеет льготного характера.

      В буржуазных государствах классовый принцип при комплектовании проводится скрытым образом, несмотря на маску всеобщей воинской повинности, повинности всех классов: верх армии — командный состав — образуется, путем разных приемов, исключительно из помещиков и капиталистических элементов, что обеспечивает последним руководящую роль в армии.

      Примером проведения классового принципа при комплектовании могут служить также фашистские и т. п. отряды в некоторых буржуазных странах.

      Каждая из систем комплектования вполне зависит от социальных и экономических факторов и соответствует условиям жизни каждого исторического периода и каждого государства;

      Если, например, всеобщая воинская повинность есть способ комплектования, наиболее пригодный в эпоху капитализма, то классовая — наиболее применима в период, переходный от капитализма к социализму.

      Системы комплектования при воинской повинности

      Таких систем три:

      1. Территориальная, заключающаяся в том, что каждая войсковая часть постоянно пополняется новобранцами из одной и той же местности, именно той, где эта часть расположена. Такого рода система существует ныне в большинстве стран.

      2. Экстерриториальная, состоящая в том, что призываемые на военную службу новобранцы распределяются по войсковым частям вне всякой зависимости от того, где они живут до службы и где квартирует та воинская часть, куда они попадают. Такова была система комплектования русской армии с 1874 до 1917 года.

      3. Смешанная система комплектования, устанавливающая в виде основного правила, что большинство войсковых частей (преимущественно стрелковые войска) пополняются по территориальному принципу, а прочие, главным образом разного рода специальные, комплектуются территориально лишь по мере возможности. Последняя система принята у нас.

      При территориальной системе войсковые части получают более однообразный сплоченный состав; у солдат-земляков более развивается товарищество; удешевляется и упрощается отправка в части призываемых людей; они не теряют связи со своим домом; облегчается и упрощается мобилизация. Главным недостатком этой системы является то обстоятельство, что при строгом ее применении нельзя надлежащим образом набирать личный состав специальных войск, так как в данной местности далеко не все могут оказаться пригодными, например, для службы в коннице, во флоте и т. п.

      Экстерриториальная система обладает противоположными свойствами. Наиболее практичной должна быть признана смешанная система.

      Комплектование РККА

      Комплектование РККА производится на основании "Закона об обязательной военной службе", опубликованного в постановлении ЦИК и СНК Союза ССР от 18 сентября 1925 г. (пр. РВС СССР 1925 г. № 965). Законом этим предусматривается комплектование вооруженных сил как красноармейцами, так и начальствующим составом, в мирное время и при мобилизации.

      Комплектование РККА рядовыми красноармейцами

      Основные начала воинской повинности в СССР. Защита Союза ССР является обязанностью всех граждан (трудящихся), которые с оружием в руках должны охранять завоевания Октябрьской революции. Красная армия, построенная на классовом принципе, не может доверить оборону Союза нетрудовым элементам, а потому на последних возлагается отправление иных обязанностей.

      В целях комплектования Красной армии и обучения военному делу установлена всеобщая обязательная военная служба трудящихся мужского пола с 19 до 40 лет включительно (см. таблицу 1 на стр. 22). Трудящиеся женщины принимаются на военную службу в мирное время лишь на началах добровольчества, в военное же время СНК Союза предоставлено право привлекать трудящихся женщин в обязательном порядке для специальной службы.

      Обязательная военная служба слагается из: 1) допризывной подготовки, 2) действительной военной службы и 3) состояния в запасе. Для граждан отдельных местностей и национальностей, по представлению ЦИК'ов Союзных Республик, может быть установлен особый порядок отбывания обязательной военной службы.

      Граждане, отбывающие обязательную военную службу, пользуются всей полнотой прав, предоставленных гражданам Союза, и, в порядке несения военной службы, во время нахождения в рядах РККА подчиняются правилам, установленным в ней. При этом они пользуются льготами и государственным обеспечением, установленным для военнослужащих и их семей.

      1. Допризывная подготовка. Допризывная подготовка имеет своей задачей военную, военно-политическую и физическую подготовку трудящейся молодежи мужского пола, начиная с 1 января года, следующего за тем, в который им исполнится 19 лет.

      Допризывная подготовка проходится в течение двух лет, общей продолжительностью — до двух учебных месяцев, а в каждом году не более одного учебного месяца. Граждане проходят обучение на учебных сборах при учебных пунктах, организованных в районах их местожительства. Исключаются из этого порядка: учащиеся, которые проходят допризывную подготовку особым порядком, и рабочие и служащие железнодорожного и водного транспорта, а также работники связи.

      Для обучающихся в высших учебных заведениях и техникумах установлен особый порядок прохождения высшей допризывной военной подготовки, установленный в целях сокращения срока непрерывной службы этой категории лиц в кадровом составе, а также для облегчения подготовки из них среднего начальствующего состава запаса и квалифицированных работников военно-промышленных предприятий военного времени[23].

      Высшая допризывная подготовка заменяет собою допризывную подготовку, установленную для всех граждан, и состоит из теоретического курса, проводимого в зимний период, в течение четырех учебных курсов, и рассчитанного на 180 учебных часов, и двухмесячной летней практики, проходимой в период специальных лагерных сборов учащихся. Перед прохождением высшей допризывной военной подготовки учащиеся подвергаются медицинскому освидетельствованию, на основании которого подразделяются: 1) на годных к строевой службе, 2) на годных к нестроевой службе и 3) вовсе негодных к военной службе. Это медицинское освидетельствование не предрешает вопроса о годности в дальнейшем к действительной военной службе.

      Признанные годными к строевой службе обязаны прослушать теоретический курс и отбыть летнюю практику (при строевых частях или учреждениях в зависимости от уклона ВУЗ'а) в форме одного двухмесячного лагерного сбора где приобретаются знания и навыки рядового красноармейца. Лагерный сбор заменяется для признанных годными к нестроевой службе летней практикой в соответствующих учреждениях и заведениях Народного Комиссариата по военным и морским делам. Во время отбывания летней практики учащиеся считаются состоящими в рядах РККА.

      К прохождению только теоретического курса привлекаются все учащиеся, оказавшиеся при медицинском освидетельствовании вовсе негодными к военной службе, и женщины. Прошедшие курс высшей допризывной военной подготовки могут поступать в нормальные военные школы на младший курс без испытания. Успешно прошедшие высшую допризывную военную подготовку приравниваются к окончившим курс войсковой школы и получают удостоверение от ВУЗ'а, а не получившие такового отбывают службу на общих основаниях.

      Вообще при привлечении к допризывной подготовке никаких льгот по семейно-имущественному положению не предоставляется, а в необходимых случаях могут быть предоставлены отсрочки отдельным группам и лицам. Во время обучения граждане получают питание за счет государства, за исключением тех рабочих и служащих, которые сохраняют свой заработок в предприятиях и учреждениях, а равно и тех, которые проходят подготовку в местах своего жительства. Успешно прошедшие подготовку приобретают преимущественное право на поступление в военные и войсковые школы.

      Неявка и опоздание к учебным сборам допускаются лишь при наличии уважительных причин, к которым относятся: 1) болезнь, удостоверенная врачом, состоящим на государственной службе; 2) нахождение в местах лишения свободы по приговору суда или по постановлению следственных органов и 3) препятствия стихийного характера (наводнение, разлив реки, порча путей сообщения и т. п.) при условии представления удостоверения волисполкомов[24].

      2. Действительная военная служба. Действительная военная служба начинается по достижении гражданами 21 года и продолжается пять лет. Началом ее считается день приема гражданина призывной комиссией, а срок — исчисляется с 1 января года, следующего за годом призыва.

      Действительная военная служба проходится: или в кадровом составе частей РККА (непрерывная служба и долгосрочный отпуск), или в переменном составе территориальных частей РККА (учебные сборы, отпуск), или вневойсковым порядком (периодические учебные сборы и отпуск).

      Действительная военная служба в кадровом составе слагается из непрерывной службы в частях Красной армии в течение от 2 до 4 лет в зависимости от рода войск и специальности (РККФ и морские части ОГПУ — 4 г., специалисты РККВФ[25], военнослужащие частей береговой обороны — 3 года и все прочие — 2 г.) и из пребывания в долгосрочном отпуску (пр. РВС СССР 1926 г. № 219) продолжительностью от 1 до 3 лет (морской флот — 1 г., воздушный флот — 2 г.) и прочие — 3 г.), с привлечением на повторительные сборы на срок не свыше одного месяца.

      Действительная военная служба в переменном составе территориальных частей слагается из учебных сборов общей продолжительностью, в зависимости от рода войск, не более 8—12 месяцев (1-й год — 3 мес.; 2-й, 3-й, 4-й и 5-й годы: в стрелковых и артиллерийских частях — 5 мес., кавалерии — 8 мес. и в специальных войсках — 6 мес.; каждый год не более 2 месяцев) и из пребывания в отпуску в периоды между учебными сборами, когда назначаются краткосрочные сборы — ежегодно не более 1 недели; переменникам также могут даваться отдельные военные поручения и задания без отрыва их от места жительства и занятий.

      Действительная военная служба, проходимая в виде обучения вневойсковым порядком, осуществляется посредством периодических учебных сборов общей продолжительностью не более 6 месяцев (в год не более 2 месяцев) и из пребывания в отпуску.

      Военнослужащие кадрового состава — долгосрочники, переменники и проходящие обучение вневойсковым порядком — могут быть призываемы из отпуска в войсковые части распоряжением Наркомвоенмора и на время сверх перечисленных выше сроков.

      Граждане, состоящие на действительной военной службе, считаются военнослужащими, носят почетное звание красного воина (красноармейца) и приносят красную присягу.

      Состоящими в рядах РККА считаются: 1) допризывники во время нахождения на учебных сборах, 2) военнослужащие во время прохождения непрерывной службы в кадровом составе, на повторительных учебных и периодических учебных сборах и 3) ч военнообязанные запаса во время нахождения на поверочных сборах и при призыве по мобилизации.

      Наркомвоенмору предоставляется право досрочно увольнять состоящих на непрерывной кадровой службе в долгосрочный отпуск, а в исключительных случаях — задерживать их же на срок не более 3 месяцев.

      В срок состояния на действительной военной службе в частях РККА не засчитывается время, проведенное военнослужащими в местах лишения свободы (лишение свободы по судебным приговорам и предварительное заключение по делам, по которым состоялся обвинительный приговор) и в побеге, но засчитывается — время, проведенное военнослужащим в штрафных частях, в местах заключения в дисциплинарном порядке и в краткосрочных отпусках, а также и время нахождения в плену или в качестве интернированных, если будет доказано, что ими были использованы все средства для избежания плена или интернирования (пр. РВС СССР 1926 г., № 387 и цирк. НКВМ 1927 г. № 4).

      Находящиеся в долгосрочном отпуску или числятся в списках тех частей, в которые они переводятся по окончании срока непрерывной службы, или же поступают на учет органов местного военного управления по особой категории. Переменники в течение всего срока действительной службы состоят в списках территориальных частей по месту своего жительства, а проходящие вневойсковое обучение числятся в списках или кадровых частей по месту своего жительства, или местных органов военного управления.

      Переменники, пропустившие учебные или краткосрочные сборы, привлекаются для обучения в период между сборами. Во время учебных сборов переменный состав удовлетворяется всеми видами довольствия наравне с кадровым.

      Тыловое ополчение предназначено для зачисления в него: 1) нетрудовых элементов, лишенных права избирать и быть избираемыми в Советы, согласно Конституций Союзных Республик, а также 2) граждан, пораженных в правах по суду или высланных в административном порядке на время поражения в правах или высылки. Срок состояния в тыловом ополчении установлен с 21 до 40 лет.

      При призыве граждан в тыловое ополчение они не пользуются никакими отсрочками или льготами и зачисляются без жеребьевки при условии годности к службе в тыловом ополчении, согласно особого расписания болезней и физических недостатков. В случае восстановления в правах эти граждане принимаются на военную службу в обычном для всех порядке. Призыв тыловых ополченцев производится одновременно с очередным призывом их сверстников на действительную военную службу, согласно списков, составленных административными или соответствующими им отделами уездных исполнительных комитетов; неправильности в списках могут быть обжалованы в губисполкомы. Специальный военный налог взимается с граждан, зачисленных в тыловое ополчение, лишь в мирное время до достижения ими предельного возраста состояния в тыловом ополчении, т.-е. до 40 лет включительно.

      В отношении обложения указанная категория граждан подразделена на три группы: 1) уплачивающих подоходный налог, 2) уплачивающих единый сельско-хозяйственный налог и 3) граждан, имеющих самостоятельные источники дохода и не уплачивающих вышеперечисленных налогов. Налог взимается: в первые два года в увеличенном размере (минимальное обложение — 50 рублей в полугодие), а в остальные годы — уменьшается до половины первоначальных взносов. Все денежные средства, получаемые от налога, поступают в фонд социального обеспечения и обращаются на помощь инвалидам гражданской войны (пр. РВС СССР 1924 г. № 391; 1925 г. № 1118; 1926 г. № 288 и цирк. НКВМ 1924 г. № 61 и 1925 г. № 169).

      3. Запас. Запас предназначен для зачисления всех военнослужащих, уволенных по окончании действительной военной службы. Запас делится на две очереди: первая — до 34 лет, и вторая — до 40 лет. Во время нахождения в запасе военнообязанные могут привлекаться к поверочным сборам при частях войск или вне таковых, по месту жительства запасных, на срок не более 3 месяцев в течение всего срока состояния в запасе, при чем продолжительность каждого поверочного сбора не должна превышать 1 месяца в течение года.

      4. Льготы по семейно-имущественному положению установлены для граждан, подлежащих призыву на действительную военную службу, и состоят в освобождении призываемых от службы в мирное время в кадровом составе частей РККА и замене ее службой в переменном составе территориальных частей или вневойсковым обучением.

      Льготы установлены трех разрядов: 1-го разряда — для единственного способного к труду члена семьи, при наличии трех или более нетрудоспособных членов семьи, содержимых трудом призываемого; 2-го разряда — для единственного способного к труду при наличии одного или двух нетрудоспособных и 3-го разряда — для способного к труду при наличии другого трудоспособного члена семьи и при условии, что трудом обоих названных лиц содержатся три и более нетрудоспособных члена семьи.

      В исключительных случаях, когда нетрудоспособные члены семьи остаются без средств к существованию, действительная служба в кадровом составе может быть заменена вневойсковым обучением даже при условии, что призываемый не имеет права ни на одну из льгот (цирк. НКВМ 1926 г. № 116).

      Под понятием "семья" разумеется родственно-трудовое объединение лиц разных степеней родства, живущих вместе и ведущих одно хозяйство или живущих на общие средства.

      Нетрудоспособными членами семьи считаются: 1) все лица мужского пола до 18 лет и старше 55 лет и женского пола до 18 лет и старше 50 лет; 2) женщины, находящиеся в периоде беременности или имеющие детей до 8-летнего возраста (цирк. НКВМ 1926 г., № 124), и 3) инвалиды, как нуждающиеся в постоянной помощи, так и неспособные ни к какому труду, хотя в постоянном уходе и не нуждающиеся.

      Состав семьи устанавливается на 15 сентября, а возраст на 1 ноября года призыва (цирк. НКВМ 1926 г., № 111).

      Права на льготы лишаются те из граждан, которые пытались уклониться от военной службы путем причинения себе какого-либо телесного повреждения или путем других обманных действий.

      Граждане, имеющие льготу 1-го разряда, освобождаются от прохождения службы в кадровом составе и проходят таковую в переменном составе или вневойсковым порядком, при чем неправильно принятые в кадровый состав подлежат немедленному перечислению в переменный состав или в категорию проходящих обучение вневойсковым порядком. Замена службы в кадровом составе обучением во вневойсковом порядке для граждан, имеющих право на льготу 2-го и 3-го разряда, может иметь место лишь в том случае, если потребность в пополнении кадрового состава покрыта полностью. Изменение семейного положения кадрового состава во время состояния на службе не влияет на изменение льгот.

      Право на льготу устанавливается призывными комиссиями на основании документальных данных о составе семьи и имущественном положении призываемого. Документами считаются: в отношении сельского населения — удостоверения волисполкомов, сельсоветов и т. п.; в отношении городского населения, проживающего в частных домах, — удостоверения милиции или профессиональных организаций; проживающим же в домах государственных, общественных и кооперативных — такого рода удостоверения выдаются домоуправлениями (пр. РВС СССР 1926 г., № 615). Граждане, желающие получить льготу, подают заявления в перечисленные учреждения не позднее 1 июля года своего призыва. На основании этих удостоверений призывные комиссии составляют для каждого призывного участка списки льготников, вывешиваемые за один месяц до начала призыва для обозрения. Всем гражданам предоставляется право устно или письменно заявлять призывным комиссиям о замеченных неправильностях. Постановления уездных призывных комиссий об отказе в предоставлении льгот могут быть обжалуемы в корпусные, дивизионные или губернские призывные комиссии, решения которых являются окончательными.

      5. Отсрочки. Отсрочки предоставляются учащимся, некоторым категориям научных работников, сельским учителям, переселенцам, сельско-хозяйственным иммигрантам и реэмигрантам, а также по болезни, невозмужалости и по мобилизации.

      Учащимся предоставляются отсрочки призыва для завершения образования до момента окончания данного учебного заведения, а равно для сдачи выпускных работ, но не долее достижения учащимися предельного возраста. Предельный возраст установлен следующий: для школ II ступени — 23 г., для рабфаков и техникумов — 25 л., для ВУЗ'ов — 28 л., а в исключительных случаях — до 30 л. В случае увольнения учащихся из учебного заведения до окончания курса они теряют право на отсрочку и должны явиться в ближайший призыв. Поступившие в высшие учебные заведения в порядке командирования их организациями могут получить отсрочку, если возбудят ходатайство не позднее 15 сентября года призыва. Учащиеся за границей получают отсрочки лишь при условии, что они командированы за границу для обучения соответствующими государственными или профессиональными организациями.

      Отсрочки призыва профессорам, доцентам, ассистентам, лаборантам и препараторам даются до 30 лет, а аспирантам и ординаторам, оставленным по окончании ВУЗ'а для подготовки к преподавательской деятельности, — на срок до 3 лет. Если же все эти специалисты необходимы в РККА, то могут быть призваны на общих основаниях.

      Учителя школ первой ступени, семилеток и школ крестьянской молодежи, расположенных в сельских местностях, получают отсрочку на все время состояния их в должностях учителей перечисленных школ (пр. РВС СССР 1926 г., № 287).

      Граждане, входящие в состав семей расселенцев и переселенцев, водворяемых на новые места в лесостепных и степных районах, получают отсрочку призыва на 3 года, а переселяющиеся на распаханные земли — на 1 год после расселения или переселения. В таком же порядке предоставляются отсрочки сельскохозяйственным реэмигрантам и иммигрантам.

      Отсрочки по болезни или невозмужалости даются только в мирное время сроком на 1 год, по истечении которого они могут быть продлены еще на 1 год, после чего призывные комиссии выносят окончательное решение или о приеме, или о полном освобождении от обязательной военной службы.

      Отсрочки по мобилизации преследуют цель обеспечения непрерывной деятельности государственных промышленных предприятий и учреждений в период мобилизации и во время войны. Эти отсрочки предоставляются военнослужащим, находящимся в долгосрочном отпуску или проходящим службу вневойсковым порядком, а также и запасным.

      Как общее правило, мобилизация РККА объявляется постановлением СНК Союза ССР, при чем военнослужащие, находящиеся в кадровом составе, а также переменники, отбывающие учебный сбор, задерживаются своих частях. Военнослужащие, находящиеся в долгосрочном отпуску, переменном составе (не в учебном сборе), в категории обучающихся вневойсковым порядком или в запасе, являются немедленно по объявлении мобилизации на ближайшие сборные пункты.

      Изъятие из этого правила предоставляется, как об этом указывалось выше, рабочим и служащим фабрик, заводов и учреждений, обслуживающих снабжение РККА, рабочим и служащим транспорта и связи, работникам органов ОГПУ, милиции, служащим мест заключения, а равно квалифицированным рабочим промышленных предприятий, квалифицированным ответственным работникам государственных учреждений и высоко квалифицированным преподавателям учебных заведений. Отсрочки по мобилизации предоставляются только тем рабочим и служащим, снятие которых с работы может внести расстройство или послужить препятствием к развертыванию производства применительно к требованиям военного времени. Отсрочки по мобилизации устанавливаются центральной комиссией по отсрочкам.

      6. Изъятия. Изъятия из общего порядка прохождения службы установлены для граждан, входящих по рождению и воспитанию в состав семей, принадлежащих к сектам, религиозное учение которых запрещает в настоящее время и запрещало до 1917 года отбывание военной службы с оружием в руках. Эта категория лиц освобождается от обязательной военной службы по постановлению губернских судов, для чего граждане представляют в уездную призывную комиссию, не позже чем за 6 месяцев до привлечения их сверстников к допризывной подготовке, постановление суда. Ходатайство об освобождении должно быть подано в суд не ранее чем за два с половиною года и не позднее чем за один год до срока явки к призыву (пр. РВС СССР 1926 г. № 186).

      Признанные после медицинского освидетельствования годными к военной службе направляются в мирное время на работу по борьбе с эпидемиями, лесными пожарами, эпизоотиями и т. п. через Народный Комиссариат внутренних дел, а в военное время привлекаются в особые команды для обслуживания тыла и фронта. При невозможности использования граждан, освобожденных от службы по религиозным убеждениям, для работ они могут быть использованы губисполкомами для проведения особых повинностей, устанавливаемых специальным законом.

      7. Добровольная служба. Добровольная служба разрешается гражданам не моложе 18 лет и не старше 34 лет исключительно в кадровом составе РККА. Принятые на добровольную службу обязаны прослужить не менее года и увольняются только одновременно с очередными увольнениями, а в случае мобилизации обязаны продолжать службу до момента демобилизации армии. Добровольцы с момента их поступления на службу считаются военнослужащими, но эта служба в срок действительной им не засчитывается. На добровольную службу принимаются также и военнослужащие, окончившие срок непрерывной кадровой службы. Не могут быть добровольцами граждане, которым осталось до призыва менее 6 месяцев, негодные по состоянию здоровья, состоящие под судом и следствием, а равно присужденные по судебным приговорам к поражению прав, до восстановления их в таковых (подробнее см. отдел "Прохождение службы", стр. 135).

      В особом порядке разрешается досрочное поступление на действительную военную службу на строевые должности для подготовки к званию командира запаса и курсанта в кадровый состав частей РККА гражданам, окончившим высшие учебные заведения, техникумы, рабочие факультеты, школы 2-й ступени и иные, им соответствующие учебные заведения.

      Желающие поступить досрочно должны удовлетворять следующим условиям: 1) иметь возраст не менее 18 лет; 2) поступить на службу в период очередного призыва (с 15 сентября по 1 ноября); 3) иметь право служить в РККА, т.-е. не быть лишенными избирательных прав по Конституции, не состоять под судом и следствием, а также не высланным в административном порядке и не пораженным в правах по суду и 4) быть годными к службе на должностях начальствующего состава.

      Поступающим досрочно предоставляется право выбора отдельной части или рода войск, для чего они подают заявление с документами командиру соответствующей отдельной войсковой части; заявления без выбора части подаются в органы местного военного управления. К заявлению прикладываются следующие документы: 1) свидетельство о полученном образовании; 2) приписная карточка; 3) удостоверение об отсутствии причин, препятствующих поступлению на службу в РККА и 4) удостоверение о состоянии здоровья.

      Досрочная служба в кадровых частях РККА, засчитывается в срок действительной военной службы (пр. РВС СССР 1926 г. № 725).

      Выполнение обязательной военной службы. В целях планомерного выполнения обязательной военной службы необходимо заранее произвести учет всех военнообязанных, организовать органы, производящие призыв, вести учет находящихся в запасе, наладить повторительные сборы и т. п.

      1. Учет. Учет необходим для соображений: 1) по укомплектованию РККА в мирное и военное время, 2) по обучению и 3) по использованию тылового ополчения и освобожденных по религиозным убеждениям (пр РВС СССР 1926 г. № 306).

      Учет производится органами местного военного управления и волостными районными исполкомами, а заграницей — полномочными представительствами и консульствами.

      Учетно-воинскими документами являются — 1) служебная книжка долгосрочноотпускного; 2) служебная книжка военнослужащего действительной военной службы, обучаемого вневойсковым порядком; 3) личная книжка запасного; 4) свидетельство об освобождении от военной службы по религиозным убеждениям; 5) свидетельство обязанного службой в тыловом ополчении; 6) свидетельство о выполнении обязательной военной службы и 7) свидетельство о негодности к военной службе.

      Общее руководство работами по привлечению граждан к отбыванию военной службы осуществляется: 1) на всей территории Союза ССР — Наркомвоенмором; 2) в пределах военных округов — командующими войсками округов; 3) на местах — корпусными, дивизионными, губернскими территориальными управлениями, уездными (окружными) военными комиссариатами, волостными (районными) исполкомами, учетно-воинскими столами милиции, при содействии административных, гражданских и профессиональных учреждений и домоуправлений, Привлечение военнообязанных к допризывной подготовке, повторительным, учебным и поверочным сборам, а равно к обучению вневойсковым порядком, выполняется в районах территориальных частей — командирами этих частей, а вне этих районов — уездными военными комиссариатами.

      Проведение призыва граждан на действительную военную службу выполняется призывными комиссиями:

      1. Уездными, образуемыми при уездных военных комиссариатах, на которые возлагается предоставление льгот, отсрочек, определение возраста по наружному виду, производство жеребьевки и медицинского освидетельствования, а равно прием на действительную военную службу и разбивка принятых по родам войск и в тыловое ополчение. Состав уездной призывной комиссии: председатель — уездный военный комиссар, и члены: представители от уездного исполкома, уездного бюро профсоюзов, строевого командования и два врача.

      2. Корпусными, дивизионными и губернскими призывными комиссиями, образуемыми при соответствующих территориальных управлениях; на эти комиссии возлагается руководство, контроль, рассмотрение жалоб и переосвидетельствование принятых уездными призывными комиссиями. Состав, комиссий аналогичен с уездными.

      При разрешении вопросов о предоставлении отсрочек учащимся в состав призывных комиссий включается представитель уездного или губернского органа народного образования, а при зачислении граждан в тыловое ополчение — представитель местного органа ОГПУ.

      В крупных городских центрах, а также в уездах с обширной территорией и большим количеством призываемых, организуются дополнительные призывные комиссии, состав которых аналогичен с уездными.

      2. Приписка граждан к призывным участкам должна производиться в году, следующем за тем, в который им минет 19 лет (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 76 и 947 и 1926 г. № 268). Выбор призывного участка предоставляется гражданам, а перемена участка допускается не позже как за 6 месяцев до призыва на действительную военную службу. При приписке допризывников, им выдается "приписная карточка допризывника", на которой отмечается прохождение учебных сборов. Привлекаемые к допризывной подготовке подвергаются медицинскому освидетельствованию при учебных пунктах особыми комиссиями.

      Все приписавшиеся записываются в призывные списки, в которые вносятся сведения о времени рождения, роде занятий, семейном и имущественном положении, партийной принадлежности и образовании. Для проверки правильности составления призывных списков последние не позднее: 1 сентября года очередного призыва вывешиваются на месячный срок: в сельских местностях — при волостных исполкомах, а в городах — при уездных военных комиссариатах и управлениях милиции. О всех неправильностях в списке каждый гражданин имеет право заявить в соответствующий орган, при чем, если он пожелает, его фамилия должна быть сохранена в тайне. Учет проживающих заграницей граждан производится соответствующими полномочными представительствами и консульствами Союза ССР.

      3. Очередной призыв на действительную военную службу граждан, достигших 21 года, производится ежегодно между 15 сентября и 1 ноября (пр. РВС СССР 1925 г. № 755 и 1926 г. № 394 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 107 и 139 и 1926 г. №№ 92 и 182). Календарные сроки призыва в каждом военном округе устанавливаются командующими войсками в соответствии с местными условиями, и граждане, внесенные в призывные списки, обязаны явиться точно в указанные дни.

      При проведении призыва уездные призывные комиссии производят прежде всего проверку явившихся, затем вносят дополнительно явившихся, определяют по наружному виду возраст тех, в отношении кого это признано необходимым, исправляют ошибки в призывных списках и выделяют граждан, подлежащих зачислению в тыловое ополчение.

      После установления окончательного числа призываемых производится жеребьевка, которая, равно как и все подготовительные работы к ней, производится в присутствии представителей от призываемых, а в сельских местностях — также и представителей волисполкомов. Вынимание жребия совершается самими призываемыми, а в случае отсутствия кого-либо из них — представителем призываемого или исполкома данной волости.

      По окончании жеребьевки производится медицинское освидетельствование в порядке разрядов льгот, начиная с безльготных и кончая льготными 1-го разряда, а в каждом разряде — в порядке жеребьевых номеров, начиная с меньших. Основанием для распределения призываемых по состоянию здоровья является особая инструкция, согласно которой приемные комиссии выносят одно из следующих решений: 1) о безусловной годности к службе в кадровом составе частей РККА, в каковой зачисляются сначала безльготные, а затем льготные 3-го разряда и 2-го разряда; 2) о годности к строевой службе в условиях военного времени; эта категория лиц зачисляется в переменный состав или же в разряд проходящих вневойсковое обучение; 3) об ограниченной годности, т.-е. годности только к нестроевой службе в военное время; эта категория зачисляется в переменный состав; 4) о временной негодности по болезни или невозмужалости, с предоставлением отсрочки приема на действительную военную службу, и 5) о безусловной негодности к военной службе.

      В сомнительных же случаях призывные комиссии направляют призываемых для испытания в военные или гражданские лечебные заведения.

      Одновременно с производством медицинского освидетельствования призывные комиссии выносят решение, к какому роду службы следует отнести призываемого. При этом они еще заранее, на основании имеющихся в призывных списках сведений о занятиях, профессии, партийности, грамотности и социальном составе, производят приблизительную разверстку призываемых, согласно установленного процента насыщенности рабочими, грамотными и партийными гражданами, а во время самого медицинского освидетельствования принимают во внимание и физическое состояние призываемого, после чего и выносится окончательное решение, по какому роду службы должен быть использован призываемый.

      Постановления уездных призывных комиссий могут быть обжалованы, но подача жалобы не приостанавливает приведения в исполнение решения уездной комиссии.

      Количество граждан, призываемых в каждом году для пополнения РККА, определяется ежегодно постановлением СТО, распределение же по уездам необходимого количества призываемых производится распоряжением Наркомвоенмора, а на основании последнего распоряжения приемная комиссия производит персональное назначение граждан в те или иные войсковые части. При этом все призываемые подразделяются на три группы, а именно, подлежащих направлению в кадровые части, подлежащих направлению в территориальные части и предназначенных для прохождения действительной военной службы вневойсковым порядком. Срок службы исчисляется с 1 января.

      Граждане, назначенные в кадровый состав, после приема на службу увольняются призывной комиссией в краткосрочный отпуск для устройства домашних дел на срок от 3 до 15 дней, после чего являются на сборные пункты, зачисляются на продуктовое и приварочное довольствие за счет государства, а затем из них формируются особые команды, каковые под начальством командированных войсковыми частями приемщиков направляются в соответствующие войсковые части. При отправлении принятых на службу никакого обмундирования им не дается, так как оно выдается по прибытии в часть.

      По прибытии в часть производится тщательный санитарный осмотр принятых, и, в случае сомнения, прибывшие молодые красноармейцы направляются вновь для медицинского освидетельствования в гарнизонные комиссии.

      Граждане, уклоняющиеся от отбывания обязательной военной службы и зачисления в тыловое ополчение, подлежат ответственности в уголовном порядке, согласно законодательства Союза ССР и Союзных Республик (пр. РВС СССР 1924 г. № 373 и 1925 г. №№ 560 и 922 и цирк. НКВМ 1925 г. № 117 и 1926 г. №№ 84 и 106).

      Под отбытием действительной военной службы подразумевается действительное выполнение каждым гражданином всех положенных сроков военного обучения, о которых упоминалось ранее (см. стр. 96).

      4. Увольнение в запас, учет и снятие с учета (пр. РВС СССР 1926 г. № 306). Уволенные в запас РККА, по отбытии ими установленных сроков действительной военной службы, берутся на учет местными органами военного управления.

      Учет делится на: 1) общий, — в котором состоят все военнообязанные первой очереди (до 34 лет); 2) упрощенный, т.-е. без регистрации временных выездов из мест постоянного жительства, — для запаса второй очереди; 3) специальный — для граждан, получивших по роду занятий отсрочки на случай призыва по мобилизации, и 4) особый, — в котором состоят рабочие и служащие железнодорожного и водного транспорта, учреждений связи, а равно органов ОГПУ и милиции. Учет военнообязанных, находящихся вне территории Союза ССР, ведется полномочными представительствами и консульствами.

      Подлежат зачислению на учет:

      1. Долгосрочно-отпускные рядового и младшего командного состава:

      1) служившие в кадрах, 2) на добровольной и сверхсрочной службе — по увольнении с нее до выслуги срока действительной военной службы, 3) рядо-вые и младший командный состав (переменники) территориальных войск, уволенные из переменного состава до выслуги срока действительной военной службы; 4) рядовые и младший командный состав, зачисленные на специальный учет. Эта категория снимается с учета при выезде за границу, при зачислении на особый или специальный учет; при призыве по мобилизации, при поступлении вновь в армию, при лишении по суду права служить в армии, при полной негодности, смерти и по достижении предельного возраста (27 лет).

      2. Обучавшиеся вневойсковым порядком; оставшиеся в излишке или уволенные из частей до выслуги срока действительной военной службы снимаются с учета по достижении 27 лет.

      3. Запасные I очереди: 1) выслужившие срок действительной военной службы и числившиеся в долгосрочном отпуску, находившиеся в переменном составе или обучавшиеся вневойсковым порядком, если достигли 27 лет;

      2) добровольцы рядовые и сверхсрочные младшего начальствующего состава до 34 лет; все они снимаются с учета по достижении 34 лет.

      4. Запас II очереди в возрасте с 34 до 40 лет.

      5. Зачисленные в тыловое ополчение зачисляются в случаях лишения избирательных прав, поражения в правах по суду или высылки в административном порядке; числятся на учете до 40 лет.

      6. Получившие освобождение от военной службы по религиозным убеждениям числятся на учете до 40 лет.

      Те, кто не был принят в войска при очередном призыве, получают от призывной комиссии учетно-воинский документ и зачисляются в 6-дневный срок на учет; уволенные из войсковых частей обязаны зачислиться на учет не позже 6 дней по прибытии на жительство. При выезде на срок более 2 месяцев состоящие на учете являются для снятия с учета, а на новом месте обязаны зарегистрироваться в течение 6 дней; то же делают и запасные II очереди при выезде на срок более 6 мес.

      При объявлении мобилизации, поверочных, повторительных сборов или периодических учебных сборов все состоящие на учете обязаны являться в указанное место и время; при получении увечий или болезни, препятствующей службе, им производится вновь медицинское освидетельствование.

      Призывные комиссии выдают следующие документы: 1) служебные книжки военнообязанным действительной военной службой, которые остаются в излишке от призыва в кадровые и территориальные войска; 2) свидетельства тылополченцам и освобожденным по религиозным убеждениям и негодным.

      Войсковые части, военные комиссариаты и территориальные управления обязаны делать в учетно-воинских документах отметки о повторительных сборах, периодических учебных сборах, поверочных сборах запаса I и II очереди. В кадровых войсковых частях окончившим непрерывную службу при их увольнении выдается служебная книжка долгосрочно-отпускного красноармейца.

      На государственные и общественные учреждения возложена обязанность требовать от военнообязанных при приеме их на службу или работу учетно-воинские документы. Домоуправления и председатели сельсоветов наблюдают за этим при прописке.

      Виновные в нарушении правил учета подлежат уголовной ответственности.

      Снятие со специального и особых учетов происходит в случаях, когда отпадают обстоятельства, вызвавшие зачисление военнообязанного запаса на тот или другой вид учета. С учета военнообязанных исключаются и те граждане, которые были найдены призывными комиссиями безусловно негодными к военной службе.

      Комплектование РККА начальствующим составом

      Общие основания. При кратких сроках службы успех подготовки армии к войне стоит в прямой зависимости от качества, знания и опытности руководителей, т.-е. командного, а по существующей заграницей терминологии — офицерского и унтер-офицерского, состава.

      Современное состояние военного дела требует особой тщательной и продолжительной подготовки кадра командного состава, обладающего служебным опытом. Достигнуть такого подбора начальствующего состава из очередных призывов — почти невозможно в виду кратких сроков действительной службы.

      Из сказанного вытекает необходимость организовать подготовку командного состава и удлинить для него срок службы. В этом отношении во всех армиях, равно как и у нас — в Красной армии, в значительной степени использовываются добровольцы, которые и составляют, главным образом, контингент для пополнения командного состава, потому что эти лица смотрят на военную службу не как на временное дело, а как на постоянную, избранную ими профессию, дающую им средства к существованию и достаточное удовлетворение их природным склонностям. Для государства и армии выгодно поддерживать такие стремления этих лиц, так как при этом получается возможность дать им широкую теоретическую и практическую подготовку к военному делу, благодаря чему повышаются боевые качества армии и является возможность обучить ее с меньшим числом инструкторов.

      Однако, не всякому командному составу нужна одинаковая степень военной подготовки и технических знаний. Одно дело быть командиром отделения, другое — командовать ротой или же водить дивизию или армию в бой. Точно так же и в отношении технических знаний: пехотинцу нужны одни знания, авиатору — другие, штабному работнику — третьи. Поэтому, естественно, подготовка командного состава должна быть организована так, чтобы каждый командир обладал сведениями, необходимыми ему для занятия соответствующей командной должности по специальности.

      Но, кроме этих обстоятельств, при комплектовании армии начальствующим составом необходимо иметь в виду, что при мобилизации потребность в нем возрастает в 5–6 раз, а во время войны, в виду убыли и новых формирований, потребность эта увеличивается в 10–15 раз. При милиционной же системе нужда в крепких и надежных кадрах имеет еще большее значение. Быстрая эволюция техники военного дела делает невозможным проведение резкой грани, при комплектовании армии начальствующим составом, между кадровым и запасным командным составом: по своим знаниям и опыту они должны быть одноценны.

      Закон об обязательной военной службе указывает, что начальствующий состав РККА создается для строительства вооруженных сил, работы по боевой и военно-политической подготовке трудящихся и руководству как в мирное, так и в военное время частями рабоче-крестьянской Красной армии.

      Таким образом, всякий командир РККА является военным руководителем и политическим воспитателем своих подчиненных. Для того, чтобы справиться с этими задачами, всякий начальник должен быть уверен в том, что лишь при диктатуре пролетариата могут быть сохранены завоевания Октябрьской революции и защищены интересы трудящихся масс. Начальствующий состав должен обеспечить в РККА руководящую роль за пролетариатом. Это ему будет сделать много легче, если он будет принадлежать к тому классу, интересы которого собирается защищать. Поэтому при комплектовании РККА начальствующим составом необходим и соответствующий классовый подбор.

      Весь начальствующий состав РККА по роду своей службы и подготовке делится на составы: 1) командный, 2) политический, 3) административный, 4) медицинский и 5) ветеринарный, а по занимаемым должностям он подразделяется на младший, средний, старший и высший.

      Источники комплектования. Младший начальствующий состав проходит обязательную военную службу на одинаковых основаниях с рядовым составом и комплектуется гражданами, которые получили соответствующую подготовку во время непрерывной службы в кадровых частях рабоче-крестьянской Красной армии. Благодаря ежегодному увольнению, создается запас, который использовывается во время мобилизации и военных действий. Однако этого запаса не хватает, поэтому во время войны комплектование младшим командным составом совершается посредством выдвижения рядового состава, отличившегося в боях, на соответствующие должности. Затем, при комплектовании армии младшим командным составом, одним из источников этого комплектования являются сверхсрочнослужащие.

      Начальствующий средний, старший и высший состав комплектуется из военнослужащих, получивших среднее или высшее военное образование, а также из лиц, обладающих специальным образованием, боевым и служебным опытом. Сроки обязательной военной службы для этих категорий лиц удлиняются, а именно: для среднего начальствующего состава — до 50-летнего возраста, для старшего — до 55-летнего, а для высшего — до 60-летнего (пр. РВС СССР 1925 г. № 1170).

      Виды службы. Начальствующий командный состав может состоять или на действительной, или на добровольной службе, при чем первая подразделяется на службу в кадровых частях, в переменном составе территориальных частей, в резерве. Кроме того, начальствующий состав может находиться в долгосрочном отпуску или в запасе.

      Сроки действительной военной службы для начальствующего состава, состоящего в кадрах, устанавливаются особо по отдельным должностям (см. отдел "Прохождение службы"), при чем Наркомвоенмору предоставляется право задерживать его на действительной службе на сроки, не выходящие за возрастные пределы обязательной военной службы, а равно увольнять его, вследствие сокращения штатов и других причин, в долгосрочный отпуск ранее выслуги установленных сроков. Начальствующий состав в последнем случае числится в долгосрочном отпуску до достижения предельного возраста, после чего увольняется в запас.

      Переменный начальствующий состав территориальных частей состоит из долгосрочно-отпускных, зачисляемых в эти части по месту избранного жительства, и привлекается к учебным сборам на срок до 2 месяцев в течение каждого года. В тех местностях, где нет территориальных частей, долгосрочники приписываются к кадровым частям и привлекаются в качестве инструкторского состава, для проведения вневойсковой подготовки, на срок не более одного месяца в течение каждого года.

      Начальствующий состав зачисляется в резерв РККА при освобождении от занимаемых в кадровом составе штатных должностей в случае откомандирования для временной работы в другие ведомства. Однако, эти лица продолжают состоять в списках Красной армии, и Наркомвоенмору предоставляется право отозвать их во всякое время обратно.

      По достижении предельного возраста начальствующий состав увольняется в запас (см. таблицу 7, стр. 156).

      Предельным возрастом считается для: 1) среднего состава — 50 лет, 2) старшего состава — 55 лет и 3) высшего — 60 лет. Начсостав состоит на учете отдельно от такового же рядового состава, и лицам, принадлежащим к. нему, выдается "учетно-воинский билет". Порядок учета одинаков с таковым же рядового состава (см. отдел — "Прохождение службы").

      Во время состояния в долгосрочном отпуску и запасе начальствующий состав (средний и старший) привлекается на учебные сборы в качестве инструкторского состава для вневойсковой подготовки и обучения допризывников на общий срок не более 12 месяцев, а высший состав вместо учебных сборов привлекается к подвижным сборам, полевым поездкам, маневрам и военным играм. Снятие с учета происходит один раз в год по достижении предельного возраста (пр. РВС СССР 1925 г. № 1173; 1926 г. № 727 и 1927 г. №№ 17 и 18).

      Подготовка начальствующего состава РККА. Подготовка начальствующего состава РККА направлена к тому, чтобы дать армии лиц, могущих занять должности командного состава и нести обязанности организаторов, руководителей и воспитателей его в военном и политическом отношении. В виду того, что объем знаний, необходимых для каждой должности или категории должностей, не одинаков, существует сеть военно-учебных заведений (Вуз), которые подразделяются: 1) на войсковые школы, имеющие назначением подготовку младшего начсостава; 2) на военные школы для подготовки лиц, могущих занять должности среднего комсостава и соответствующие им технические должности; 3) на курсы и школы усовершенствования, предназначенные для углубления знаний комсостава в тактическом и техническом отношениях, и 4) на высшие военно-учебные заведения (академии), дающие высшее военное образование.

      1. Войсковые школы (пр. РВС СССР 1924 г. № 1532 и 1925 г. №№ 135 и 297). Войсковые школы предназначены для подготовки младшего командного состава всех родов войск РККА с целью выработки из красноармейцев знающих и твердых начальников, а также инструкторов и учителей молодого красноармейца, владеющих методикой обучения.

      Школы кадровых частей укомплектовываются красноармейцами из состава соответствующих частей, школы территориальных частей укомплектовываются территориально из района комплектования территориальной части. В школы назначаются красноармейцы из числа наиболее развитых, способных и политически сознательных, с учетом классовой принадлежности. Срок обучения в школах: в пехоте, артиллерии, инженерных войсках и войсках связи — 8-месячный, в кавалерии — 7-месячный и в автомобильных частях — 10-месячный. Выпуск производится один раз в год, и окончившие курс школы получают право на занятие младших командных должностей (1 и 2 категории), а равно преимущественное право на поступление в военные школы и оставление на сверхсрочной службе. По истечении двухгодичной службы, при увольнении в запас в район территориальных частей они зачисляются в переменный состав на должности младшего командного состава до окончания срока службы в территориальных частях их сверстников.

      Кроме указанных школ, для подготовки специалистов из красноармейцев имеются несколько вневойсковых школ.

      К таковым относятся: 1) классы для обучения канцелярскому делу; 2) школа ковочных инструкторов и учебные кузницы; 3) войсковые и гарнизонные школы подготовки младшего ветеринарного состава; 4) курсы инструкторов-наездников; 5) военно-хозяйственные учебные команды для подготовки кладовщиков, каптенармусов и надзирателей хлебопекарен и 6) курсы дезинфекторов. Подготовка же мастеровых, музыкантов и писарей (войсковых частей) производится не в особых школах, а войсковыми средствами.

      2. Военные школы. Военные школы комплектуются красноармейцами рядового состава и младшим командным составом, а также средним командным и политическим составом, не имеющим подготовки в объеме курса военной школы, имеющим командировку партийных и профессиональных организаций, а равно лицами, желающими поступить со стороны. Прием в школы производится в сентябре месяце.

      В настоящее время имеются следующие военные школы:

      1. Пехотные: Ленинградская, Московская имени Михаила Юльевича Ашенбреннера с капельмейстерским классом и повторительным отделением, Киевская им. рабочих Красного Замоскворечья с повторительным отделением, Нижегородская имени т. Сталина, Краснознаменная имени Владимира Ильича Ленина с повторительным отделением, Одесская им. т. Якира с отделением для подготовки штабного командного состава, Рязанская им. т. Ворошилова, Владикавказская с повторительным отделением, Саратовская, Иваново-Вознесенская имени т. Фрунзе, Тифлисская с военно-политическими курсами, Владивостокская имени Коммунистического Интернационала, Омская им. М. В. Фрунзе, Червонных Старшин имени ВУЦИК.

      2. Кавалерийские: Борисоглебско-Ленинградская, Тверская Коммунистического Интернационала, имени т. Троцкого, Украинская имени т. Буденного, Северо-Кавказская горских национальностей (с 2-годичными подготовительными классами).

      3. Артиллерийские: 1 Ленинградская имени Красного Октября, 2 Ленинградская, Московская, Киевская, Красноярская, Одесская им. М. В. Фрунзе (последняя для артиллерии особого назначения, крепостной, бронепоездов и береговой) с курсами усовершенствования береговой артиллерии.

      4. Инженерные: Ленинградская с курсом усовершенствования командного состава, Московская имени Коммунистического Интернационала.

      5. Связи: Ленинградская имени Ленинградского Совета Р. К. и К. Депутатов с курсом усовершенствования и Киевская имени М. И. Калинина.

      6. Военных сообщений: имени М. В. Фрунзе (для железнодорожных войск и органов военных сообщений) с курсом усовершенствования командного состава.

      7. Военно-топографическая.

      8. Механической тяги (для автомобильных, авто-броневых войск и для подготовки авто-тракторных техников).

      9. Артиллерийско-техническая (для подготовки артиллерийских техников и пиротехников).

      10. Оружейно-технические (для подготовки оружейных техников).

      11. Объединенные: имени ВЦИК, Ташкентская имени т. Ленина с повторительным отделением, Интернациональная Коммунаров имени т. Уншлихта, Белорусская имени ЦИК Белоруссии, Татаро-Башкирская имени ЦИК Татарской республики, (с 2-годичными подготовительными классами), Средне-азиатских национальностей с 2 подготовительными классами и военно-политическими курсами, Грузинская (с 2-годичными подготовительными классами), Армянская (с 2-годичными подготовительными классами), Азербайджанская (с 2-годичными подготовительными классами), Киевская имени С. С. Каменева; в последнюю принимается исключительно средний комполитсостав.

      Желающие поступить в школу со стороны подают заявление на имя начальника школы, при чем эти лица должны удовлетворять условиям, которые предъявляются всякому гражданину, добровольно поступающему на военную службу и, кроме того: 1) иметь возраст от 17 до 25 лет (рядовые не старше — 24 л., прочие военнослужащие не старше — 25 л. и граждане в возрасте 17–21 год), 2) представить рекомендации не менее двух членов ВКП (б), а командируемые из армии — аттестации и характеристики полкового бюро ВКП (б), 3) быть физически годными для прохождения строевой службы, для чего на подготовительном классе устанавливается испытательный срок в 2 месяца, 4) иметь общеобразовательную подготовку — в объеме знаний полного курса I ступени; поступающие же в технические школы должны знать слесарное мастерство. Все прибывшие в школу проходят через медицинскую, политическую приемно-поверочную и приемную учебную комиссии. Срок обучения в пехотных и кавалерийских школах — 3 года, а в прочих 4 года. В объединенных военных школах срок обучения — 3 и 4 года, в зависимости от того, на каком из отделений обучается курсант (пехотном, кавалерийском или артиллерийском), а затем имеется еще некоторая разница в комплектовании их, так например: в школу Коммунаров принимаются только поляки, в Белорусскую — преимущественно белоруссы и т. д.

      В строевом отношении военные школы подразделяются на роты, эскадроны и батареи, сводимые в батальоны и дивизионы.

      Во время нахождения в школе обучающиеся называются курсантами и пользуются правами: в последний год своего пребывания — командиров отделений, а в первые годы — красноармейцев, и считаются состоящими на действительной военной службе. В учебном отношении школы подразделяются следующим образом: пехотные и кавалерийские на 3 класса (подготовительный, младший и старший); артиллерийские, военно-инженерные и технические — на 4 класса (добавляется средний класс).

      Военные школы имеют назначением дать военную подготовку: строевую, политическую и научную, и военно-политическое воспитание, необходимые для службы на должностях среднего командного состава в строевых частях соответствующего рода войск. Специальные же технические школы предназначены для подготовки техников разных специальностей.

      Поэтому во время нахождения в школе курсанты получают знаний не только по специальным военным предметам, но и по общеобразовательным.

      В целях приобретения курсантами военных школ практических навыков по военному и политическому обучению и воспитанию красноармейцев, по обучению и управлению отделением и взводом, а также в целях ознакомления с бытом и жизнью войсковых частей, их военной и политической работой, курсанты военных школ командируются в части, соответствующие их роду войск, два раза за время пребывания в школе: первый раз — предпочтительно в кадровые части, второй — в территориальные.

      Первая командировка предназначена: 1) для ознакомления с бытом и деятельностью войсковых частей и выполняется при переходе в старший класс (в артиллерийских и специальных школах — в средний класс); 2) для выработки навыков в обучении и воспитании молодых красноармейцев (одиночного бойца).

      Вторая командировка дает практику по обучению и воспитанию красноармейцев отделения и взвода и производится в старшем классе перед выпуском по окончании последнего лагерного сбора. Продолжительность командировок установлена на один месяц каждый раз.

      Во время нахождения в школе курсанты получают содержание от государства и должны отдавать все свои силы, энергию и способности для получения соответствующих знаний. Неуспевающие курсанты подготовительного, младшего, среднего и старшего классов могут откомандировываться от школ ранее окончания курса.

      По окончании школы курсанты выпускаются: 1) получившие при выпуске удовлетворительную оценку по всем предметам курса и по строевой подготовке — командирами взвода со званием "командира РККА", при чем приобретают право на занятие должностей 3, 4 и 5 категорий; оканчивающим специальные школы присваиваются звания оружейного техника, артиллерийского техника, пиротехника, автотехника и военного топографа; 2) получившие неудовлетворительную оценку по строевой подготовке или по двум предметам курса выпускаются в строевые части на должности младшего командного состава 2 категории на правах сверхсрочнослужащих; по прослужении ими одного года в этих должностях они, по представлению командира дивизии, могут быть удостоены звания "командира РККА"; 3) получившие неудовлетворительную оценку более чем по двум предметам оставляются на второй год или откомандировываются в войсковые части на должности младшего командного состава без права получения звания "командира РККА" и дальнейшего продвижения на должности среднего командного состава.

      Курсанты-командиры, прибывшие в школы с должностей среднего командного состава и получившие на выпускных испытаниях — "неудовлетворительно" по строевой подготовке или двум предметам курса, возвращаются в войска на те же должности, но не считаются окончившими курс школы. По прослужении одного года они вновь подвергаются испытанию по тем предметам, по которым имели неудовлетворительные знания; не сдавшие вторично — увольняются "за невозможностью соответствующего использования". Оказавшие неудовлетворительные успехи более чем по двум предметам могут быть отчислены от школ до окончания курса на общих основаниях.

      По окончании школы молодые командиры получают месячный отпуск, денежное единовременное пособие в размере месячного оклада по должности командира взвода, а также обмундирование и снаряжение по особой табели.

      Выпускные курсанты перевозятся до места отпуска по пониженному тарифу по требованию ф. 5, а от места отпуска к месту нового служения за счет государства по требованию ф. 1.

      Окончившие школы и выпущенные на должности младшего командного состава получают единовременное пособие по удостоении звания "командира РККА".

      Для подготовки лиц среднего командного состава, которые не имеют образовательного ценза в объеме полного курса военной школы, но для которых признается достаточным годичный срок для усвоения этого курса, имеются повторные отделения при некоторых школах, а также Сибирские повторные курсы. Слушатели повторных отделений и курсов сохраняют за собой штатные должности, на каковые они возвращаются по окончании курса, а также и содержание, присвоенное этим должностям. Окончившие успешно получают права окончивших нормальные военные школы.

      Для подготовки молодежи для поступления в военные школы имеются военно-подготовительные школы: Украинская им. тов. Фрунзе и Закавказская им. т. Орджоникидзе и подготовительные классы при некоторых объединенных школах национальностей. Туда принимаются молодые люди в возрасте от 13 до 17 лет, и по окончании трехлетнего обучения они переводятся в младший класс военных школ.

      Для подготовки командно-политического состава имеются военно-политические курсы в Москве и Ленинграде с одногодичным сроком обучения, которые комплектуются командирами взводов, окончившими военные школы, обладающими одногодичным командным и двухлетним партийным стажем, а также имеющими соответствующие аттестации.

      Военно-политические курсы созданы взамен военно-политических школ; поэтому некоторые из школ сохранены на переходный период с целью сосредоточения в них всех перешедших на средний курс (в политшколах УВО и Кавказской Краснознаменной армии) и на старший курс (в политшколах СКВО и Средне-Азиатского ВО).

      При Тифлисской пехотной школе и при Объединенной военной школе Средне-азиатских национальностей сформированы также одногодичные военно-политические курсы.

      Для переподготовки и усовершенствования командно-политического и политико-просветительного составов имеются повторные курсы политических руководителей в Ленинградском и Белорусском военных округах с одногодичным сроком обучения.

      При Московских военно-политических курсах имеется отделение внешкольников, предназначенное для переподготовки начальников клубов войсковых частей (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 324, 492, 549, 607, 1099, 1265 и 1416; 1925 г. №№ 7, 119, 129, 214, 355, 460, 473, 512, 546, 567,656, 672, 755, 937 и 1129; 1926 г. №№ 106, 158, 164, 298, 322, 350, 467, 495, 500, 505, 565, 590 и 652 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 11, 21, 36 и 45).

      3. Курсы и школы усовершенствования. Лица среднего и старшего командного состава РККА всех родов войск для усовершенствования в тактическом и техническом отношениях по своей специальности, необходимого для дальнейшего успешного продвижения их по службе, командируются на курсы усовершенствования. Курсы могут быть самостоятельными или состоящими при военных школах соответствующего рода войск и подразделяются на отдельные курсы: 1) среднего командного состава и 2) старшего. Слушатели числятся в продолжительной командировке, сохраняя за собой свои штатные должности, и по окончании возвращаются в части на те же должности, если не получат при окончании нового назначения. В дальнейшем они могут продвигаться: окончившие курсы среднего комсостава — на должности 6, 7 и 8 категорий, а окончившие курсы старшего комсостава — на должности 9 и выше категорий. За обучение установлена обязательная выслуга в 1 год.

      Избрание кандидатов, предназначаемых для командирования на курсы, производится командованием округа. Все командируемые должны прибыть на курсы не позднее 25 октября и представить предписание, аттестаты на все виды довольствия, арматурный список, послужной список и копию аттестации. Полный курс обучения — год, за исключением специального курса на Химических курсах, где срок обучения — 2 г., и курса востоковедения — 3 г.; по окончании обучения производится поверочное испытание. Ранее окончания обучения откомандировываются неспособные, получившие два дисциплинарных взыскания за нарушение учебной дисциплины, лица неудовлетворительного поведения в моральном и политическом отношении, по болезненному состоянию здоровья, а также в случае отъезда в командировку на срок более 3 месяцев.

      В настоящее время существуют следующие курсы этого типа:

      Стрелково-тактические им. Коминтерна с курсами старшего командного состава, среднего командного состава и заведывающих оружием и отдельным учебно-опытным батальоном.

      Кавалерийские с курсами старшего и среднего командного состава и инструкторов наездников (последние комплектуются кончившим войсковые школы младшим командным составом, обязавшимся по окончании прослужить не менее двух лет на сверхсрочной службе).

      Артиллерийские с курсами старшего и среднего командного состава, основным и доподготовки.

      Зенитной артиллерии с курсами старшего и среднего командного состава.

      Инженерные с курсами старшего и среднего командного состава.

      Радио-телеграфно-телефонные курсы.

      Химические старшего и среднего комсостава с отделением войсковых химиков и N учебно-опытным химическим батальоном; окончившие приобретают звание "войсковой химик".

      Физического образования для подготовки инструкторов физического образования.

      Высшая военно-педагогическая школа состоит из: основного курса — с отделением усовершенствования педагогического состава; курсов-конференции и курсов преподавателей национальных ВУЗ'ов.

      Средне-азиатские курсы востоковедения с основным отделением (3 года) для специальной подготовки по восточным языкам и востоковедению для службы в частях и учреждениях Красной армии в Средней Азии и сопредельных странах.

      Школа подготовки комсостава при станции-питомнике военного голубеводства.

      Курсы усовершенствования высшего и старшего ветеринарного состава (9 мес.).

      (Пр. РВС СССР 1925 г. №№ 97, 456, 473, 652, 714, 1128 и 1135; 1926 г. №№ 50, 149, 355, 496, 505, 590 и 718 и цирк. НКВМ 1925 г. № 161).

      4. Высшие военно-учебные заведения (академии). В настоящее время имеются следующие школы этого типа:

      1. Военная академия РККА им. М. В. Фрунзе, состоит из трех основных курсов (3 г.), восточного факультета (2 г.), факультета снабжений (3 г.) и курсов усовершенствования высшего начальствующего состава (8 м.).

      2. Военно-техническая академия РККА им. т. Дзержинского состоит из факультетов баллистического, механического, химического и фортификационно-строительного (4½ г.).

      3. Военно-политическая академия РККА им. т. Толмачева состоит из двух факультетов (3 г.) (военно-политического и общественно-педагогического) с курсами усовершенствования высшего политического состава (8 м.) и для подготовки преподавателей по курсу политработы в военно-учебных заведениях.

      4. Военная воздушная академия РККА имени проф. H. Е. Жуковского, имеет в своем составе инженерный факультет с курсами для подготовки начальников технических частей В.-В. Флота (4–5 л.).

      5. Военно-морская академия (4 г.) с курсами усовершенствования высшего начальствующего состава (5 м.).

      6. Военно-медицинская академия (5 л.) с курсами усовершенствования для врачей (2 г.) и школой военных лекарских помощников.

      7. Военно-хозяйственное отделение технологического факультета Института народного хозяйства имени Плеханова (4 г.).

      8. Военно-геодезическое отделение факультета Московского Межевого института (4 г.).

      9. Отделение военных сообщений Ленинградского Института инженеров путей сообщения (4½ г.).

      10. Военно-электротехническое отделение Ленинградского Электротехнического института имени Ульянова (4 г.).

      И. Военное отделение Казанского Ветеринарного института для подготовки военных ветеринарных врачей (5 л.).

      12. Стипендиаты военного ведомства при Зоотехническом институте и на механическом факультете Ленинградского Технологического института.

      Для прохождения курса военных академий и военных отделений гражданских высших учебных заведений командируются лица начальствующего состава РККА, выразившие на это желание и удовлетворяющие нижеследующим требованиям: 1) беспрерывная служба в строевых частях на командных или командно-политических должностях не ниже средних не менее 2 лет (для военно-политической академии требуется 3-летний партийный стаж); 2) окончание военной школы; 3) возраст не свыше 33 лет; 4) физическое здоровье, необходимое для строевой службы; 5) обладание специальными военными и общими знаниями в объеме программ, установленных для поступления в академии; 6) служебная аттестация, удостаивающая командирования в академию, а при отсутствии последней — необходимо наличие отзыва партийных, профессиональных и советских органов (для военно-политической академии требуются документы, рекомендующие кандидата по партийной линии). Преимущественное право отдается командирам и политработникам строевых частей, имеющим боевой опыт гражданской войны.

      В военно-медицинскую академию могут приниматься также военнослужащие рядового и младшего начальствующего состава и граждане в возрасте от 18 до 25 лет.

      Не допускаются к приему: не выдержавшие три раза приемных испытаний, бывшие два раза в академии, отчисленные по м тральным или политическим соображениям и отказавшиеся без уважительных причин от поездки в академию или от держания вступительных испытаний.

      Военные комиссары строевых частей, желающие поступить в академию, прикомандировываются к строевым частям РККА на срок не менее 3 месяцев для получения необходимого строевого стажа, если такового они ранее не имели.

      Для поступления в военно-техническую, военно-воздушную академии и на военные отделения — военно-электротехническое и военных сообщений, из общего числа двух лет необходимо пробыть не менее 1 года на командных должностях в соответствующих родах войск; при поступлении же на механический и химический факультеты военно-технической академии и на инженерный факультет военно-воздушной академии необходимо иметь строевой стаж не менее 6 месяцев. Для этой цели кандидаты прикомандировываются к соответствующим час ям.

      Желающие поступить в академию подают о том рапорт по команде, после чего командир части прилагает к нему весь аттестационный материал, послужной список и другие документы и представляет переписку командиру дивизии, который избирает достойных кандидатов и пересылает все документы со своим заключением в окружную поверочную комиссию. На поверочные комиссии возлагается рассмотрение кандидатур, а также ходатайства о прикомандировании для стажирования к строевым частям.

      Поверочные комиссии образуются при военных округах и при Главном Управлении РККА. В состав окружной комиссии входит: председатель — помкомвойск или член РВС округа и члены — начальник пуокра и штаба округа и представитель ОО ОГПУ. При рассмотрении кандидатур в специальные академии и военные отделения в состав комиссии включаются начальники соответствующих окружных управлений и начальники родов войск, а также секретарь окружной партийной комиссии.

      Поверочные комиссии начинают свои действия с 1 апреля и кончают таковые не позднее 25 апреля, при чем, после произведенных испытаний по некоторым предметам, избирают кандидатов, согласно разверстке командируемых в военные академии, ежегодно устанавливаемой Главным Управлением РККА. Об удостоенных командирования комиссия сообщает не позднее 30 апреля командиру части, а последний освобождает указанных лиц с 1 мая от служебных занятий для подготовки к испытаниям, для чего в библиотеках всех войсковых частей должны иметься по два экземпляра всех учебников, которые рекомендуются программами.

      Все командируемые в академии обязаны прибыть в таковые между 10 и 20 августа (в военно-политическую между 1 и 10 сентября) и представить в канцелярию академии предписание, аттестаты на все виды довольствия, арматурные списки и документы, бывшие на рассмотрении поверочной комиссии.

      При каждой академии организуются медицинская и мандатная комиссии: первая — проверяет физическую пригодность поступающего, а вторая — правильность командирования. Решения мандатной комиссии считаются окончательными и обжалованию не подлежат. По окончании приемных испытаний составляется список выдержавших, который представляется на рассмотрение высшей аттестационной комиссии при РВС СССР, после чего признанные достойными к поступлению зачисляются слушателями и исключаются из списков своих частей. Непринятые в академию допускаются к испытанию еще два раза, при чем в третий раз они не освобождаются тля подготовки от служебных занятий.

      Слушатели всех военных академий считаются состоящими на действительной военной службе и сохраняют все права (что не распространяется на военно-медицинскую академию), присвоенные им по должностям, которые они занимали в РККА до поступления в академию. Совмещение для слушателей занятий в академии со службой на штатных должностях или с обучением в гражданских учебных заведениях не допускается. Продолжительность академического курса устанавливается положениями об академиях. Для перевода с одного курса на другой слушатели должны удовлетворительно и в установленный срок выполнить положенные учебным планом работы и сдать все годовые зачеты. Оставление на второй год не допускается, но в особо уважительных случаях начальникам академий предоставляется право возбуждать ходатайства об этом. За все время прохождения курса слушатели могут быть оставлены на второй год только один раз. При переходе слушателей с курса на курс им дается учебная характеристика.

      Для прохождения строевой службы и для практического ознакомления слушателей военно-медицинской академии с бытом и условиями службы в РККА, устанавливаются в течение летних каникул, при переходе с первого курса на второй, обязательные двухмесячные лагерные сборы в частях войск, а также и другие обязательные работы в иные каникулярные периоды.

      Слушатели академий отчисляются до окончания курса: 1) в случае невыполнения условий перевода с одного курса на другой, а также по неспособности к усвоению курса; 2) в случае получения двух дисциплинарных взысканий за нарушение учебной дисциплины; 3) по неудовлетворительному поведению в политическом и моральном отношении; 4) в случае болезненного состояния, не позволяющего продолжать работу; 5) в случае отъезда в командировку на срок более 3 месяцев и 6) по собственному желанию (только с первого курса). Отчисленные от академии допускаются вновь к поступлению на тот же курс с разрешения начальника академии: на первый курс — на общих основаниях, а на остальные — после испытаний по всем предметам, преподаваемым на предыдущих курсах. Во всех случаях отчисления от академий до окончания полного курса, за исключением отчисления по болезни или в виду отъезда в командировку, отчисленные обязаны прослужить на военной службе по полтора года за год обучения (срок менее 6 месяцев в расчет не принимается).

      Слушатели дополнительных или последних курсов академий, выполнившие все работы и удовлетворительно сдавшие зачеты и испытания, считаются окончившими академию. Перед окончанием на всех подлежащих выпуску составляются аттестации.

      Слушатели, окончившие технические факультеты специальных академий, а равно все окончившие военные отделения гражданских высших учебных заведений, удостаиваются звания: 1) окончившие военно-техническую академию — военного инженера, или артиллерийского инженера, или военного инженера-химика, 2) окончившие инженерный факультет в военно-воздушной академии — военного инженера воздушного флота, 3) окончившие военное отделение Института народного хозяйства имени Плеханова — военного инженера-технолога, 4) окончившие отделение военных сообщений Ленинградского Института путей сообщения — инженера военных сообщений, а военно-электротехническое отделение Ленинградского Электротехнического института имени Ульянова — военного инженера-электротехника, 5) окончившие военно-медицинскую академию — врача и 6) военное отделение Межевого института — военного инженера-геодезиста.

      При выпуске окончившие академию удовлетворяются денежным пособием в размере двухмесячного оклада, полным комплектом обмундирования и двухмесячным отпуском.

      Слушатели всех академий (кроме военно-медицинской), получившие при сдаче зачетов и испытаний неудовлетворительную оценку не более чем по двум дисциплинам, считаются "условно окончившими", но не лицами с высшим и высшим военно-специальным образованием, а потому и не удостаиваются званий за окончание академий. Они получают денежное месячное пособие, один комплект обмундирования и 2-месячный отпуск. По истечении 2 лет и выдержании специальных испытаний они могут быть переведены в число лиц с высшим образованием с присвоением им соответствующих званий (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 988 и 1186; 1925 г. №№ 52, 62, 208, 417, 469, 490, 500, 516, 526, 606–608. 750, 797, 803, 880, 882, 898, 918, 967, 985, 1086, 1094, 1141, 1187; 1926 г. №№ 27, 48, 142, 148, 167, 231, 278, 318, 356, 434, 497, 505, 598, 648 и 667 и 1927 г. № 26 и цирк. НКВМ 1925 г. № 140 и 1926 г. № 138).

      Ремонтирование конским составом и пополнение транспортными средствами

      Армия нуждается в пополнении не только людьми, но также конским составом, рабочими животными и транспортными средствами. В обстановке мирного времени эти потребности удовлетворяются в порядке приобретения, путем покупки, лошадей, других животных и упряжи, но в военное время, а также при мобилизации, когда для приведения армии на военное положение требуется огромное количество лошадей, обоза, упряжи и других транспортных средств (автомобили, суда и т. п.), приобретать их покупкой невозможно; обзаводиться всеми этими средствами заблаговременно, в мирное время, было бы слишком невыгодно для государства, а так как пополнение должно быть произведено быстро, то, и помимо соображений больших затрат, в короткий срок, установленный для проведения мобилизации, приобретение всего этого покупкой, несомненно, неосуществимо. Ввиду этого не остается другого выхода, как применение натуральной повинности, заключающейся в принудительном отчуждении, за плату, от населения необходимого конского состава, обоза и всякого рода других транспортных средств.

      Под ремонтированием понимается пополнение конского состава в мирное время по случаю увеличения штатного состава частей или для ежегодной замены лошадей, убывших из строя, как по выслуге срока, так и по каким-либо другим причинам.

      Наша Красная армия нуждается, главным образом, в конском составе. Однако, для некоторых частей и учреждений нужны мулы, верблюды, волы и прочие животные, обслуживающие армию. Для удовлетворения потребностей этого рода необходимы особые органы, производящие ремонтирование армии конским составом.

      В мирное время, как выше указано, пополнение лошадьми производится путем покупки, а в военное время и при мобилизации — путем установления военно-конской повинности.

      Кроме того, существуют государственные конские заводы Наркомвоенмора, имеющие назначением заботиться о снабжении армии племенным породистым конским составом и об улучшении коннозаводства в нашей стране.

      Для организации закупки лошадей вся территория Союза разделена на ряд ремонтных районов, по числу постоянных ремонтных комиссий. Ремонтные комиссии имеют назначением закупку лошадей по мере потребности Красной армии и обслуживание ее учреждений.

      Покупка лошадей для РККА производится по средним сметным ценам, устанавливаемым ежегодно правительством СССР при утверждении сметы Наркомвоенмора (пр. РВС СССР 1926 г. № 335).

      Ремонтные комиссии учреждаются в военных округах, в зависимости от коневых ресурсов: 1) с целью закупки ремонтных лошадей для РККА; 2) для связи с местными органами коноводства и коннозаводства; 3) инструктирования крестьянского населения в отношении качественного улучшения лошади и 4) для сбора сведений о коневых средствах. Закупленные ремонтными комиссиями лошади направляются ими в кавалерийские части, которые имеют назначением подъездку молодых лошадей, достигших рабочего возраста, и выдержку конского молодняка до 3½ лет.

      При приеме лошадей от ремонтных комиссий они осматриваются в частях особыми комиссиями, затем производится выдержка, воспитание и подъездка лошадей, а осенью к концу подъездки командир части производит осмотр всех подъезженных лошадей и намечает годных для назначения на пополнение частей. Поверка его работы производится особыми комиссиями, назначаемыми распоряжением инспектора кавалерии РККА. Согласно указанию последнего, делается распределение, и определяется время отправки в войсковые части выдержанных и подъезженных лошадей, признанных годными для ремонта.

      В назначенное время войсковые части командируют приемщиков для привода лошадей, которые принимаются в войска без браковки. По прибытии лошадей в часть они осматриваются комиссией, сличаются с описями, после чего командир части распределяет лошадей по эскадронам, батареям и т. п.

      В войсковых частях ежегодно (осенью, по окончании лагерных сборов и маневров, а также весной, перед выходом в лагери) производится выбраковка лошадей, т.-е. назначение в брак тех из них, которые выслужили срок или оказываются негодными для строевой службы. Предназначенные к выбраковке лошади осматриваются особой комиссией, назначаемой приказом по части. Основанием для выбраковки являются следующие причины: достижение лошадью предельного возраста (18 лет); достижение лошадью предельного срока службы в Красной армии (10 лет), но при этом, если лошадь годна к службе, то она оставляется до достижения ею 18-летнего возраста; полное изнурение, слепота на оба глаза и неизлечимые болезни, повлекшие потерю работоспособности (пр. РВС СССР 1926 г. № 9, 634, 665, 679; 1923 г. № 1768, а также цирк. НКВМ 1926 г. № 52);

      Использование выбракованных лошадей производится путем: 1) обмена у населения на годных для службы в армии лошадей, 2) продажи без аукционного торга и 3) продажи с аукционного торга.

      Обмен производится в каждом отдельном случае по распоряжению командира части на основании письменного заявления от учреждений или отдельных граждан о желании произвести таковой обмен. Для этой цели приказом назначается особая комиссия, производящая осмотр и оценку лошади — сначала бракованной, а затем представляемой на обмен. Если общая стоимость бракованных лошадей будет превышать общую стоимость представляемых на обмен, то разница в цене взыскивается с владельца последних. Об обмене составляется акт.

      В случае невозможности обмена, выбракованные лошади, годные для сельско-хозяйственных работ, не продаются с аукционного торга, а передаются уволенным в запас сверхсрочнослужащим по пониженной оценке или через крестьянские комитеты взаимопомощи безлошадным крестьянам. Пониженной оценка считается начиная с 25 % скидки с оценочной цены.

      Право покупки без торгов по оценке представляется добровольным пожарным организациям.

      С аукционного торга продаются лишь лошади, негодные для сельско-хозяйственных работ, с допуском к торгам всех желающих, о чем составляется акт, а деньги вносятся покупателями непосредственно в кассовые учреждения.

      Бракованные лошади, негодные для сельско-хозяйственных работ и не могущие быть проданными с аукциона в виду их малоценности, подлежат немедленному уничтожению; оставшееся животное сырье, согласно с заключением ветеринарного врача, или использовывается для нужд части, или же передается на утилизационные заводы (пр. РВСР 1923 г. № 2425; 1924 г. №№ 773 и 1500; 1925 г. №№ 239, 477; 1926 г. № 226 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 34 и 157).

      Независимо от приобретения лошадей государством, командный состав и красноармейцы могут нести службу в войсковых частях и на собственных лошадях, если им по штату положены лошади. Вышеназванные лица обязаны иметь на руках удостоверение, подтверждающее принадлежность им лошадей. Последний факт устанавливается особой комиссией, образуемой по распоряжению командира отдельной части.

      Лицам высшего, старшего и среднего командного и командно-политического состава РККА, которым по штату положены верховые лошади, предоставлено право приобретения в собственность на льготных условиях лошадей: 1) из строя своих частей, 2) из годового ремонта своих частей и 3) со стороны. Льготность заключается в предоставлении рассрочки платежа и кредита. На основании правил о льготной уступке лошадей комсоставу одним лицом может быть приобретено не более 2 лошадей, при чем право на довольствие и уход на счет казны за второй приобретенной лошадью будет в том только случае, если таковая положена ее владельцу по штату. Лошадям, уступленным на льготных условиях комсоставу и комполитсоставу, ведется особый учет.

      В конском составе воспрещено содержать жеребцов и жеребят. Первых могут содержать лишь командный и политический состав при условии, что жеребцы по своим племенным качествам представляют для государства ценность, как производители (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 113, 335 и 726; 1925 г. № 537; 1924 г. № 1093 и 1923 г. № 2029 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 46, 64 и 87; 1925 г. № 2).

      Военно-конская и военно-повозочная повинности устанавливаются на всей территории СССР для планомерного укомплектования при мобилизации, а также во время войны, вооруженных сил Союза: первая — лошадьми (в некоторых же местностях и другими рабочими животными), а вторая — повозками и упряжью.

      Когда в установленном законом порядке объявляется поставка лошадей или повозок с упряжью, то владельцы этих животных и обоза обязаны: 1) представить их для предварительного осмотра полностью или частично, смотря по тому, как будет указано, на сгонные пункты военно-конских участков; 2) представить к окончательному осмотру на сдаточные пункты тех животных или те предметы, которые будут назначены на сгонном пункте; 3) тех животных и те предметы, которые будут окончательно приняты на сдаточном пункте, поставить государству, при чем последнее оплачивает поставку по ценам согласно особого расписания.

      Поставки бывают или по мобилизации, или же дополнительно во время войны по особым постановлениям СНК СССР, а иногда и по распоряжению старших войсковых начальников, а также для укомплектования территориальных частей конским составом, обозными повозками и упряжью на время обучения переменного состава в учебных и краткосрочных сборах (см. стр. 120–121 о комплектовании территориальных частей конским составом и обозом).

      Окончательный осмотр и прием на сдаточных пунктах производится приемными комиссиями (2 представителя от Военведа, 1 от Наркомзема и 1 ветеринарный врач). Приему в армию подлежат все годные для службы в ней животные и повозки, принадлежащие как отдельным гражданам, так и учреждениям и предприятиям государственным, кооперативным, общественным и частным. Изъятие в этом отношении для тех или других лиц и учреждений, а также для некоторых местностей, допускается лишь по постановлению СНК СССР и по приказам РВС СССР.

      Каждый уезд разделяется на военно-конские участки, обычно совпадающие с волостями, и в каждом участке учреждается сгонный пункт. Участком заведует постоянный заведующий, должность которого не может быть вакантна. Он назначается волисполкомом и утверждается уездвоенкоматом. Состоя в должности, заведующий военно-конским участком освобождается от призыва по мобилизации и от поставки своих лошадей и повозок (в числе не более двух) по военно-конской повинности, но никакого жалованья не получает. Если эту должность занимает лицо командного или административного состава, то оно не освобождается от призыва по мобилизации. Предварительный осмотр, выбор и назначение на окончательный осмотр приемной комиссией производятся на сгонном пункте заведующим военно-конским участком.

      На время всякой поставки, до ее окончания, владельцам лошадей тех районов, где объявлены поставки по военно-конской повинности, запрещаются всякого рода сделки на лошадей, влекущие за собою перемену владельцев. В частности, в это время прекращается всякое приобретение лошадей военным ведомством в ином порядке, кроме поставки.

      Военно-авто-транспортная повинность заключается в том, что все автомобили, мотоциклы и велосипеды, пригодные для военных целей, берутся еще в мирное время на учет военным ведомством. Подготовка к выполнению этой повинности возложена на Наркомвоенмор, при котором состоит центральная комиссия по мобилизации авто-транспорта. Такие же комиссии имеются в каждом военном округе, а с объявлением мобилизации на сдаточных пунктах начинают функционировать местные приемные комиссии. Все подготовительные работы производят местные военные комиссариаты. За принятый при мобилизации авто-транспорт с принадлежностями, приборами и запасными частями или без таковых производится оплата. Учетные сведения о гражданском авто-транспорте СССР получаются в порядке особой инструкции.

      Военно-судовая повинность распространяется на все морские, речные и озерные суда, как передвигающиеся при посредстве особых механизмов, так и парусные, гребные и баржи, при условии, что они плавают под флагом СССР. Все эти суда передаются вместе с инвентарем, топливом и смазочными материалами. В распоряжение Наркомвоенмора переходят также пристани и все приспособления для погрузки и выгрузки. Учет их ведется согласно особой "Инструкции по учету судов, пловучих средств и иного имущества".

      С объявлением мобилизации все служащие, находящиеся на судах, передаваемых в распоряжение Наркомвоенмора, призывных возрастов становятся военнослужащими, и весь личный состав удовлетворяется жалованьем по единому военному тарифу. За пользование судами устанавливается особая плата.

      Особенности комплектования и состав территориальных войск

      Комплектование территориальных войск. Комплектование территориальных частей охватывает собою: 1) комплектование их кадрового или постоянного состава и 2) комплектование переменного состава. В отношении кадрового состава необходимо отметить, что этот состав территориальных частей комплектуется на тех же основаниях, что и во всей Красной армии. Особенностью будет лишь то, что рядовой кадровый состав территориальных частей должен подбираться особо тщательно и с разделением на категории в полном соответствии с теми категориями, которые указаны в штатах территориальных частей. Это требование необходимо потому, что штатный кадровый (постоянный) состав территориальных частей, во-первых, очень невелик и, во-вторых, или состоит из специалистов разных отраслей военного дела, или же предназначен, по прохождении курса полковых школ, для занятия должностей младшего командного состава в территориальных войсках. Следовательно, сравнительный недостаток числа надлежит, для успеха обучения переменного состава, восполнять его качеством. Также особенно тщательно подбирается кадровый (и переменный) политический состав для территориальных частей.

      Комплектование переменного рядового состава производится привлечением из соответствующих районов военнообязанных четырех возрастных контингентов, начиная с возраста, следующего за призывным, после того, как они пройдут курс допризывной подготовки и 3-месячное подготовительное обучение (в последний период они называются обычно новобранцами). Срок действительной военной службы в переменном составе определяется в 5 лет, на общих основаниях. Срок этот слагается из: 1) первого года, в продолжение которого проходится 3-месячная подготовка войсковым порядком, и 2) последующих 4 лет прохождения службы в штатном переменном составе с периодическим призывом на те или иные периоды времени для военного обучения.

      При комплектовании переменным составом территориальных кавалерийских, артиллерийских и специальных частей в них берутся граждане тех же возрастных контингентов, но удовлетворяющие особым условиям службы в этих родах войск, а в конные части, кроме того, по преимуществу со своими лошадьми, в порядке военно-конской повинности.

      Все комплектование территориальных частей переменным рядовым составом производится по территориальному принципу, т.-е. каждая часть, вплоть до самых малых подразделений, имеет свой определенный территориальный район, из которого и получает людской состав.

      Территориальные части пополняются переменным составом до полного штата плюс надбавка в 10 % — для восполнения убыли по разным причинам (болезнь, смерть, увольнение со службы, выбытие из данного района комплектования и т. п.). Надбавка делается особо по каждому возрасту, состоящему в переменном составе, а самое замещение убыли производится за счет процентной надбавки того же возраста, какого был убывший.

      Чтобы достигнуть в территориальных частях наилучшего личного состава из чисто трудовых элементов, а также в видах более тесной спайки между городом и деревней, в переменный состав этих частей рабочих и крестьян зачисляют с соблюдением определенного соотношения между численностью того и другого элемента, в зависимости от местных условий. Нормой для рабоче-пролетарского элемента (считая в том числе и крестьян-бедняков) считается: в строевых частях дивизии — 10 % и в тыловых — 5 %.

      Чтобы придать территориальным частям большую сплоченность и спайку и чтобы наилучшим образом обеспечить связь кадрового командного и политического состава каждой части с ее переменным составом, комплектование отдельных подразделений территориальных частей должно производиться по возможности из одних и тех же населенных пунктов, городских кварталов (в больших городах), фабрик и заводов, однако с непременным соблюдением в отношении производственных предприятий условия сохранения ими работоспособности в случае призыва работающих в них военнообязанных на учебные сборы или при мобилизации.

      Не подлежат зачислению в территориальные части лица, освобождаемые от призыва на военную службу при мобилизации.

      Зачисление военнообязанных в переменный состав территориальных частей в потребном числе, с соответствующей (10 %) надбавкой, производится, при призыве очередного возраста на военную службу, призывными комиссиями при соответствующих военных комиссариатах или территориальных управлениях.

      Но из районов комплектования территориальных частей известный процент призывного контингента назначается, по указаниям ГУРККА, также и для укомплектования кадровых частей Красной армии (в первую очередь — специалисты тех квалификаций, которых нет в терчастях). Прочие же сверстники, не зачисленные ни в кадровые, ни в территориальные части, оставшиеся в излишке, как ранее указано, привлекаются к военному обучению в особом порядке (вневойсковом).

      Привлечение в территориальные части переменного командного, политического, административного, медицинского и ветеринарного состава производится особыми комиссиями, которые делают тщательный отбор из числа всех состоящих на учете в долгосрочном отпуску в данном районе, принимая во внимание их прежний служебный стаж, занимаемую должность и возраст. Все распоряжения для означенного отбора, а также вызов подлежащих назначению лиц, осуществляются через учетно-мобилизационные органы.

      Комплектование конским составом и обозом. Это комплектование производится порядком, установленным в декрете ЦИК'а и СНК СССР от 9 июля 1926 года. Укомплектование территориальных кавалерийских частей производится посредством заблаговременной приписки верховых лошадей (или типа верховых), из числа состоящих на учете, от населения данного района комплектования, а равно от государственных, кооперативных, общественных и частных учреждений, предприятий и организаций. В первую очередь подлежат приписке те кавалерийские лошади, владельцы коих состояли на службе в переменном составе территориальной части. Лошади, освобождаемые от поставки при мобилизации, освобождаются и от приписки для переменного состава территориальных частей.

      Срок приписки — 5 лет. Право собственности на приписанных лошадей сохраняется за их владельцами, но последние имеют право продавать своих лошадей лишь с ведома соответствующих войсковых (территориальных) частей и только в районе комплектования данной территориальной части.

      Учет всех приписанных к части лошадей ведется в последней. О всех случаях убыли приписанных лошадей и своих перемещениях в районе комплектования, а равно о переезде на жительство в другой район, владельцы лошадей обязаны уведомлять ту войсковую часть, к которой приписаны их лошади.

      Количество подлежащих приписке лошадей исчисляется с надбавкою к штату 25 % на случай убыли.

      Укомплектование переменного состава прочих территориальных частей на время учебных сборов лошадьми, повозками и упряжью, а также обозными лошадьми, повозками и упряжью переменного состава территориальных кавалерийских частей, производится в районах комплектования данных частей путем поставки на основах военно-конской и военно-повозочной повинности— от населения, государственных, кооперативных, общественных и частных учреждений, предприятий и организаций.

      Число лошадей, повозок и упряжи, подлежащих поставке во время сбора для каждой части, а также районы поставки, определяется ежегодно РВС СССР в минимально необходимом числе, а общая численность утверждается СТО.

      Освобождению от поставки подлежат лошади, повозки и упряжь тех же лиц и учреждений, которые освобождаются от поставки по мобилизации, согласно "Положения о военно-конской и военно-повозочной повинности". За владельцами поставляемых лошадей, повозок и упряжи сохраняется право собственности, и по окончании сборов животные и предметы им возвращаются, при чем войсковые части платят за использование по особым нормам, утвержденным СТО, а также за прогон и простой лошадей, повозок и упряжи, если таковые не приняты войсковой частью вследствие браковки или за излишком. Если же владелец не пожелает принять обратно своих животных или свои вещи за их негодностью, то ему уплачивается вознаграждение по мобилизационным ценам, но для этого требуется подтверждение негодности актом особой комиссии.

      Районирование и дислокация. Под районированием территориальных частей понимается определение района комплектования этих частей людьми и лошадьми, под дислокацией — размещение кадров территориальных частей.

      Разрешение этих обоих вопросов является одной из первоначальных, основных и наиболее важных работ, и притом работой весьма сложной и требующей серьезной подготовки.

      При этой работе необходимо предварительно собрать данные следующего рода: 1) политическая обстановка намеченного района, 2) его экономическое положение, 3) бытовые особенности населения, 4) его численность и плотность, 5) наличие потребного числа военнообязанных определенных призывных возрастов, 6) наличие среди населения рабочего и пролетарского элемента, 7) наличие железнодорожных и прочих путей сообщения и тех или иных средств связи, 8) наличие и состояние помещений, могущих быть использованными для территориальных частей, и 9) санитарное состояние района.

      Собрание перечисленных данных и изучение района производится, во-первых, теоретически — ознакомлением с официальными источниками, получаемыми от местных гражданских властей, партийных и общественных организаций, а также и с литературой научного характера, и, во-вторых, практически — путем выезда комполитсостава на места — в деревню, на фабрики, заводы и т. п.

      После изучения того или иного района определяют, в зависимости, главным образом, от количества в нем военнообязанных, подлежащих зачислению в территориальные части, пригоден ли он для формирования в нем какого-либо территориального соединения, скажем дивизии, и намечают дислокацию ее — где будет расположен штаб дивизии (обычно в губернском городе или в центре густо населенного района), кадры полков дивизий, кавалерийского эскадрона, артиллерийского полка, инженерных, технических и прочих частей, придаваемых дивизии. После наметки тщательно проверяют, сообразно с результатами подробного изучения всех вышеприведенных данных, находятся ли в соответствии с ними сделанные предположения, произведены ли в них нужные исправления, и затем план районирования представляется на утверждение в центр.

      При определении района комплектования дивизии этот вопрос расчленяется на два: 1) определение района для всей дивизии и 2) нарезка районов внутри общего района для частей дивизии. При этом обязательно должны быть удовлетворены условия полной боевой готовности территориальных формирований наравне с кадровыми частями Красной армии и возможно меньшего отрыва рабочих и крестьян от их обычного производительного труда.

      Для достижения наибольшей мобилизационной готовности, удобства обучения территориальных частей и связи их с кадрами — расположение частей должно быть возможно более сосредоточенным. Однако этого могут не позволить различные местные условия — малая плотность населения, отсутствие удобных путей сообщения, средств связи, помещений и пр. Поэтому, как ни желательно иметь единый, сплоченный, сосредоточенный район комплектования для всей дивизии — что является наилучшим, — на практике приходится часто применять и иные виды районирования дивизий, а именно, иметь отдельные, самостоятельные районы комплектования, не соприкасающиеся с соседними территориальными районами, для каждого из полков дивизии, а иногда даже и для батальонов; в этих двух последних случаях участки, не входящие в территориальный район, назначаются исключительно для укомплектования кадровых частей Красной армии.

      Желательно, чтоб при районировании территориальных дивизий район комплектования каждой из них охватывал одну губернию и не более двух губерний. Желательно вообще, но не обязательно, совпадение административных границ уездов, волостей с границами районов комплектования той или иной территориальной части. Желательность такого совпадения вытекает из того, что военное командование дивизий, полков и т. п. вынуждено будет работать совместно и согласованно с советскими, профессиональными и партийными организациями данного административного района, и территориальное районирование без увязки с этими районами может создать ряд неудобств и затруднений практического характера.

      При районировании низших подразделений территориальных частей, например рот, полков и пр., необходимо соблюдать требование, чтобы расстояние от места жительства людей переменного состава до районных сборных пунктов не превышало по возможности одного перехода и чтобы сбор переменного состава к своим частям было легко произвести.

      Призыв, зачисление и учет переменного состава. Люди переменного состава призываются и зачисляются в списки территориальных частей: 1) при формировании этих частей и 2) при призыве очередного возрастного контингента.

      В первом случае в части зачисляются сразу четыре младших призывных возраста военнообязанных, начиная с возраста, непосредственно следующего за тем, который является призывным для всей Красной армии. При этом зачисление переменного состава в те или иные территориальные части делается по строго определенному территориальному признаку и с таким расчетом, чтобы каждое подразделение войсковой части получило свой личный состав из наименьшего района. Этим достигается удобство управления, большая сплоченность частей, и облегчается кадровому составу поддержание постоянной связи с переменным. Зачисляются в переменный состав территориальных частей обязательно здоровые лица, по преимуществу грамотные и только из трудовых элементов. Указанное выше процентное соотношение рабочих и крестьян желательно, но его не всегда возможно проводить во всех мелких подразделениях, однако оно должно быть выдержано хотя бы в высших соединениях.

      Самая работа по зачислению переменного состава в территориальные части распределяется между командованием территориальных частей и уездными военкоматами, управлениями территориальных округов и особыми приемными комиссиями.

      Призыв лиц очередного возраста в существующие территориальные части производится одновременно с призывом этого возраста в кадровые части Красной армии. Военнообязанные данного призывного контингента, проживающие в известном районе комплектования территориальных частей, зачисляются по общему правилу в переменный состав последних; лишь некоторый небольшой процент их, установленный ГУРККА, подлежит зачислению в кадровые части Красной армии. Что касается излишка людей, то, как выше указано, они подлежат особому военному обучению вневойсковым порядком.

      Самый призыв производится призывными комиссиями военкоматов и территориальных управлений (в число членов обязательно включаются и представители от территориальных частей).

      Призванные в территориальные части после призыва зачисляются, как выше упомянуто, на год в категорию новобранцев для прохождения 3-месячного подготовительного периода обучения и распускаются по домам до вызова на сборы для обучения.

      Переменный состав с установленной 10 % надбавкой снимается, с момента зачисления в состав территориальных частей, с учета военкоматов и передается на учет соответствующих частей; новобранцы, до зачисления в переменный состав, остаются на учете военкоматов или территориальных управлений, хотя списки на них уже ведутся в войсковых частях.

      Когда младший возраст зачисляется в штатный переменный состав территориальных частей, то одновременно с этим старший возраст переменного состава исключается из территориальных частей и зачисляется в запас I очереди. Время это определяется распоряжениями РВС СССР.

      Организация и проведение сборов. По Закону об обязательной военной службе срок действительной военной службы переменного состава слагается из первого года, в продолжение которого проходится 3-месячная подготовка войсковым порядком, без зачисления в штат переменного состава территориальных частей, и из 4 лет прохождения службы в штатном переменном составе. Во время состояния в последнем переменники проходят учебные сборы: состоящие в стрелковых и артиллерийских частях, а также в учреждениях дивизии — всего в течение 5 месяцев, а в каждом отдельном году не более 2 месяцев; состоящие в кавалерийских частях — 8 месяцев, а в каждом отдельном году не более 2 месяцев; состоящие в специальных частях — инженерных и связи — 6 месяцев, и в каждом отдельном году — не более 2 месяцев.

      Кроме того, в периоды между войсковыми сборами переменный состав всех родов войск подлежит ежегодному привлечению на краткосрочные учебные сборы вневойсковым порядком, общей продолжительностью — не более недели в году.

      Сборы переменного состава и новобранцев могут производиться не сразу, а в несколько приемов в течение года, каждый раз по указанию ГУРККА.

      Если занятия проводятся войсковым порядком, то учебный сбор организуется в лагерях или в казармах; при этом, в зависимости от условия районирования и дислокации частей, а также от продолжительности сборов, последние могут проходить в составе рот, батальонов, полков и даже дивизий. Во время сборов переменный состав подчиняется всем правилам военной службы наравне с кадровым составом и зачисляется на все виды довольствия.

      Если же занятия проводятся вневойсковым порядком, в составе мелких подразделений, то обучаемые во время этих сборов размещаются в особых помещениях, отводимых на время обучения, на обывательских квартирах или у себя дома (если обучение происходит в месте жительства обучаемых). Для обучения от каждой части командируется кадровый командный состав, который и проводит это обучение (приложение к циркуляру Инспекции РККА 1924 г. № 145015).

      Нормальный план обучения разрабатывается в ГУРККА. Согласно этому плану, сперва делается поверка военного допризывного обучения. Занятия с новобранцами должны научить их работать в составе отделения и взвода. После этого новобранцы должны принять участие в занятиях в составе войсковых соединений, на подвижных сборах и маневрах; последними и завершаются занятия переменного состава территориальных частей. Параллельно с военной учебой ведется и политическая работа.

      Командир-переменник в период учебных сборов, с одной стороны, помогает кадровому начсоставу в деле обучения, а с другой — сам совершенствуется в стрелково-тактической подготовке и приобретает навыки для ведения занятий с рядовыми и для командования частями.

      Таким образом, учебные сборы переменного состава территориальных частей, давая этим частям наиболее практическим образом военную подготовку, в то же время углубляют взаимное ознакомление кадра с переменниками и внедряют у них сознание их принадлежности к Красной армии и к своей военной части.

      Так как задачи учебных сборов достаточно сложны, а время для последних отводится очень краткое, то, ясно, требуется самая тщательная подготовка к учебным сборам, чтобы не было потеряно напрасно ни одного часа времени и занятия могли вестись с первого же дня сбора.

      Подготовительные работы к учебным сборам слагаются из ряда моментов:

      1. Должна быть налажена связь с гражданскими организациями, которые окажут всякое содействие в агитационно-политической работе среди населения, в удовлетворении материальных нужд территориальных частей и в осуществлении необходимых льгот переменного состава и т. п.

      2. Должна быть проведена политическая работа среди населения, разъясняющая населению сущность территориальной системы и соответствие ее политике СССР.

      3. Должна быть налажена надлежащая политическая и военная подготовка кадрового командного состава, и должен быть проведен согласованно с комитетом ВКП(б) подбор переменного политического состава.

      4. Разрабатывается целесообразный план занятий на время учебных сборов.

      5. Разрабатывается детальный хозяйственный план на время сборов, подготовляются — помещение, снаряжение, вооружение и т. п. для переменников.

      6. Наконец, разрабатывается план сосредоточения людей на сборы и роспуска по домам по окончании сбора.

      Организация и проведение работы между сборами. Чтобы достичь наилучшей боевой готовности территориальных частей, недостаточно кратких учебных сборов, а необходимо организовать, сверх того, постоянное и интенсивное воздействие кадрового состава на всех переменников данного района в видах установления между ними полной сплоченности. Переменник, не находясь на сборах, должен все же сознавать себя воином-красноармейцем, не забывая полученных знаний по военному делу, а постоянно им интересуясь и развивая их у себя.

      Поэтому необходимо, чтобы была налажена постоянная и живая связь комсостава территориальных частей со своими людьми и после сборов, а также связь с учреждениями, предприятиями и населением пунктов, откуда они являются в территориальные части, с органами местной власти, с партийными и профессиональными и т. п. организациями.

      Эта связь устанавливается двумя способами: 1) при помощи газет и книг — снабжением переменников и населения военными и общими органами печати через избы-читальни, клубы и т. п., изданием дивизионной газеты, обменом письмами и ответами на всякие заявления и запросы переменников и пр.; 2) путем непосредственного общения — выездом на места комполитсостава, организацией военных уголков, стрелковых, военно-научных и военно-спортивных кружков при избах-читальнях, Домах крестьянина, фабрично-заводских клубах и т. п., организацией военно-политических бесед и докладов на местах и т. п.

      При правильно поставленной, умелой и энергично проводимой работе между сборами среди населения района оно настолько сроднится с территориальными частями, что будет их интересы считать своими и, значит, будет достигнута желательная внутренняя спаянность территориальных частей с населением, что, несомненно, явится залогом успешного проведения в жизнь территориальной системы военного обучения масс и их политического просвещения.
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        ГЛАВА V

        ВОЕННАЯ СЛУЖБА
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Общие положения

      
        Военная служба, как один из видов государственной службы
      

      Военная служба является одним из видов государственной службы вообще, так как и армия, согласно выше данным пояснениям, представляет собою государственную организацию. Поэтому понятие о военной службе может быть выведено из понятия о государственной службе.

      Термин "государственная служба" может иметь два значения, употребляясь в более широком и более узком смысле. Под государственной службой в широком смысле понимаются всякого рода услуги, оказываемые гражданами государству для осуществления его целей, и государство при здоровом и нормальном течении дел может рассчитывать на деятельное содействие себе всех своих граждан. Но эту деятельность, т.-е. государственную службу в широком смысле слова, составляющую гражданскую обязанность всего населения страны, следует отличать от государственной службы в собственном (техническом) смысле этого понятия.

      Государственная служба в последнем значении основывается на потребности государства в более или менее длительной, непрерывной и профессиональной деятельности некоторых граждан, отдающих свои силы, труд и знания на службу государству. Государственная служба в собственном смысле не является обязанностью всех без исключения граждан, она вытекает из особого обязательства перед государством известного количества лиц, которые принимают на себя специальные обязанности и осуществляют строго определенную законом деятельность для достижения государственных задач. И всякую такую деятельность, основывающуюся на специальном обязательстве перед государством, и только такую, называют государственной службой.

      Существенными признаками государственной службы являются следующие: 1) она носит не частный, а государственно-правовой характер, и всякого рода нарушения службы являются уже нарушениями не частного лица, а служебными, должностными нарушениями; 2) государственная служба требует особой верности и подчинения должностного лица высшей власти в государстве; 3) она предполагает определенную и обязательную деятельность служащего от лица государства, а не в своих личных видах, в силу чего служащий становится органом государства.

      Все эти существенные элементы понятия государственной службы имеются налицо в службе военной, совершенно независимо от того, несется ли эта служба добровольно — по особому договору, или в силу повинности — призыва со стороны государства. В военной службе, в силу ее особого характера и предназначения ее для защиты государства, лишь более ярко проявляются отношения особой верности, преданности и повиновения служащего государству. Этот особый характер военной службы выражен у нас в том "торжественном обещании" при вступлении в РККА, которое иначе именуется "Красной присягой". Текст ее гласит следующее:

      "1. Я, сын трудового народа, гражданин Союза Советских Социалистических Республик, принимаю на себя звание воина рабочей и крестьянской армии.

      2. Перед лицом трудящихся классов СССР и всего мира, я обязуюсь носить это звание с честью, добросовестно изучать военное дело и, как зеницу ока, охранять народное и военное имущество от порчи и расхищения.

      3. Я обязуюсь строго и неуклонно соблюдать революционную дисциплину и беспрекословно выполнять все приказы командиров, поставленных властью рабочего и крестьянского правительства.

      4. Я обязуюсь воздерживаться сам и удерживать товарищей от всяких поступков, унижающих достоинство гражданина СССР, и все свои действия и мысли направлять к великой цели освобождения всех трудящихся.

      5. Я обязуюсь по первому зову рабоче-крестьянского правительства выступить на защиту Советских Социалистических Республик от всяких опасностей и покушений со стороны всех врагов и в борьбе за Союз Советских Социалистических Республик, за дело социализма и братства народов не щадить ни своих сил, ни самой жизни.

      6. Если по злому умыслу отступлю от этого моего торжественного обещания, то да будет моим уделом всеобщее презрение, и да покарает меня суровая рука революционного закона".

      Такая "Красная присяга" обязательна не только для каждого собственно "воина", но и для каждого "служащего" Красной армии (пост. ВЦИК 14 сент. 1923 г., Устав внутр. службы 1925 г., прил. 1; пр. РВСР 1924 г. № 1244).

      На государственную службу, а следовательно и на военную, не могут быть принимаемы и состоять на ней лица, коим это запрещено судебными приговорами, а также и те, которые ограничены в правах, хотя и не по суду, а в силу своего социального положения (лишенные избирательных прав по Конституции), ограниченные в правах в административном порядке (административно высланные). В одном и том же государственном учреждении не могут служить лица, соединенные близким родством или свойством (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери), если одновременное состояние их на службе связано с подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому. Лицам, состоящим на государственной службе, воспрещается лично или через подставных лиц быть участниками или состоять на службе в частных торговых и промышленных предприятиях и заниматься подрядами (пр. РВСР 1924 г. № 866; 1925 г. №№ 455 и 896).

      Категории военнослужащих. Начальники и подчиненные

      Лица, состоящие на военной службе, должны считаться служащими в Красной армии; однако, не все служащие в армии считаются военнослужащими. Собственно военнослужащие, это — лица, состоящие на действительной военной службе и занимающие штатные должности, исполнение которых требует обязательной военной подготовки или же на которых подготовка приобретается во время несения службы, а также оставляемые "сверх штата" согласно особого положения. Прочие, состоящие на службе Красной армии, считаются вольнонаемными, не состоящими на действительной военной службе. Сюда относятся: рабочие производственных предприятий военного ведомства; лица, служащие в военном ведомстве не на штатных должностях, а также все лица, занимающие технические (обслуживающие) должности, не требующие военной подготовки, при чем последняя не приобретается и во время несения службы на этих должностях (например, переписчики, курьеры и т. п.), если они не из числа военнослужащих (пр. РВСР 1924 г. № 427; пр. РВС СССР 1925 г. №№ 169, 420; 1926 г. №№ 560 и 622 и цирк. НКВМ 1926 г. № 67). К начальствующему составу относятся военнослужащие, ведущие руководящую военную работу — непосредственную или техническую, и занимающие штатные должности, для несения которых необходима определенная военная или специальная подготовка. К рядовому составу относятся военнослужащие, привлекаемые на действительную военную службу в порядке отбывания воинской повинности и занимающие такие должности, которые не требуют для своего исполнения военной подготовки, получаемой в военно-учебных заведениях или в войсковых школах, или особой специальной подготовки.

      Военнослужащие начальствующего состава в зависимости от характера службы делятся на составы: 1) командный, 2) политический, 3) административный, 4) медицинский и 5) ветеринарный. Военнослужащие рядового состава делятся только на строевых и на нестроевых.

      Весь командный состав по своему служебно-правовому положению разделяется на 4 группы — младший, средний, старший и высший — и на 14 категорий. Рядовой состав на группы и категории не делится.

      Командный состав, это — военнослужащие, командующие строевыми частями или хотя и не командующие строевыми частями, но занимающие штатные должности, где требуется обязательный предварительный строевой командный стаж, а также те военнослужащие, которые состоят на должностях, требующих военной или военно-технической подготовки в военно-учебных заведениях.

      Типовые наименования категорий командного состава РККА видны из нижеследующей таблицы (см. табл. 3, стр. 128).

      К политическому составу относятся все военнослужащие, ведущие руководящую, непосредственную или технически-подсобную политическую работу, а также судебно-следственную и юридическую работу в РККА, в порядке служебной обязательности. При этом лица командного, административного, медицинского и ветеринарного состава, состоящие членами ВКП (б) и не являющиеся одновременно военными комиссарами, не относятся к политсоставу; те же лица этих составов, которые являются одновременно и военными комиссарами (единоначальниками), одновременно относятся и к политсоставу. Технические сотрудники в политорганах (кроме секретарей военных комиссаров) считаются административным составом. Что касается лиц, не состоящих членами ВКП (б) и ведущих политическую, судебно следственную или юридическую работу в порядке служебной обязательности, то они причисляются к политическому составу.

      Весь политический состав по роду проводимой работы делится на составы: командно-политический (военные комиссары, их помощники, помощники начальников по политчасти, а также секретари всех этих лиц и члены революционных военных советов и другие), политико-просветительный (военнослужащие, ведущие партийную, клубную и учебно-политическую работу в частях и органах армии) и юридическо-политический (военнослужащие военных трибуналов, прокуратуры и юрисконсульты).

      В служебно-правовом отношении весь политический состав делится на три группы (средний, старший и высший) и 12 категорий (начиная с 3-й и кончая 14-й).

      Административный состав — военнослужащие, занимающие в частях, штабах, управлениях, учреждениях и заведениях Красной армии канцелярские, хозяйственные и высшие должности вспомогательного назначения, не требующие для своего исполнения обязательного предварительного строевого командного стажа, а также военной подготовки в военно-учебных заведениях, но лишь знания основных положений военной администрации.

      
        ТАБЛИЦА 3
      

      
        
          	Группа
          	Категория
          	Наименование в РККА
          	Знаки различия в РККА
        

        
          	Младший комсостав
          	1
          	Командир звена
          	Фиг. 1
        

        
          	Командир отделения
          	Фиг. 2
        

        
          	2
          	Помощник к-ра взвода
          	Фиг. 3
        

        
          	Старшина роты
          	Фиг. 4
        

        
          	Средний комсостав
          	3
          	Командир взвода
          	Фиг. 5
        

        
          	4
          	Помощник к-ра роты
          	Фиг. 6
        

        
          	Командир отдельного взвода
        

        
          	5
          	Командир роты
          	Фиг. 7
        

        
          	6
          	Помощник к-ра батальона
          	Фиг. 8
        

        
          	Командир отдельной роты
        

        
          	Старший комсостав
          	7
          	Командир батальона
          	Фиг. 9
        

        
          	8
          	Помощник к-ра полка
          	Фиг. 10
        

        
          	Командир отдельного батальона
        

        
          	9
          	Командир полка
          	Фиг. 11
        

        
          	Высший комсостав
          	10
          	Помощник к-ра дивизии
          	Фиг. 12
        

        
          	Командир неотдельной бригады
        

        
          	11
          	Командир дивизии
          	Фиг. 13
        

        
          	12
          	Командир корпуса
          	Фиг. 14
        

        
          	13
          	Помощник ком. войсками округа, фронта, армии
          	Фиг. 15
        

        
          	Ком. неотдельной армии
        

        
          	14
          	Ком. войсками округа, армии, фронта
          	Фиг. 16
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Фиг. 1.
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Фиг. 2.
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Фиг. 3.
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Фиг. 4.
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Фиг. 5.
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Фиг. 6.
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Фиг. 7.
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Фиг. 8.

      
[image: bin00000035.jpeg]
      

Фиг. 9.
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Фиг. 10.
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Фиг. 11.
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Фиг. 12.
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Фиг. 13.
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Фиг. 14.
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Фиг. 15.
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Фиг. 16.

      Административный состав, делясь на те же 4 группы, имеет 13 категорий (см. табл. 4, стр. 129).

      К медицинскому составу относятся все военнослужащие, получившие специальное медицинское образование и занимающие в РККА должности врачей, лекарских помощников, фармацевтов, санитарных инструкторов и т. п. Он делится на четыре группы (младший, средний, старший и высший) и на 13 категорий (пр. РВС СССР 1926 г. № 611).

      Ветеринарный состав — ветеринарные врачи, фельдшера и т. п. — тоже делится на аналогичные 4 группы и 13 категорий.

      
        ТАБЛИЦА 4
      

      
        
          	Группа
          	Категории
          	Наименование
        

        
          	Младший административный состав
          	1
          	Старший перерисчик (писарь)
        

        
          	2
          	Кандидат на военно-административную должность
        

        
          	Средний административный состав
          	3
          	Делопроизводитель
        

        
          	4
          	Старший делопроизводитель
        

        
          	5
          	Заведывающий делопроизводством
        

        
          	6
          	Пом. нач-ка части низшего оклада окружного управления
        

        
          	Старший административный состав
          	7
          	Пом. нач-ка оркужного отдела низшего оклада
        

        
          	8
          	Пом. нач-ка отдела центр. упр-ний низшего оклада
        

        
          	9
          	Пом. нач-ка окружного отдела
        

        
          	Высший административный состав
          	10
          	Пом. нач-ка отдела центр. управления
        

        
          	11
          	Нач. отдела центр. или окружн. управления
        

        
          	12
          	Пом. нач-ка центр. управления
        

        
          	13
          	Нач. центрального управления
        

      

      Кроме того, в отношении обязательности пребывания на действительной военной службе все военнослужащие подразделяются: 1) рядовые и младший начсостав — а) на отбывающих службу по призыву и б) добровольцев; 2) средний, старший и высший начальствующий состав — а) на обязанных службой за образование и по должности и б) добровольцев.

      Отбывающие службу по призыву — все военнослужащие рядового и младшего командного состава, призванные на службу в РККА в очередное отбывание военной службы.

      Обязанные службой за образование и по должности — военнослужащие среднего, старшего и высшего комсостава, состоящие на действительной военной службе либо в порядке выслуги установленных сроков за полученное в военно-учебных заведениях образование, либо в порядке обязательной службы вплоть до достижения предельного возраста или должностного срока. Младший комсостав, окончивший командные курсы комсостава, тоже относится к этому разряду.

      Добровольцы — военнослужащие, либо вовсе не обязанные действительной военной службой, либо отбывающие обязательную военную службу за образование и по должности занимающие должности среднего, старшего и высшего комсостава в порядке добровольного принятия на себя обязательства прослужить в Красной армии известный определенный срок. При этом закон делает оговорку: те, кто, хотя бы добровольно, остались на действительной военной службе или поступили на эту службу на должности, предельный возраст по коим ими не достигнут, при чем, в отношении комсостава, и должностной срок по этим должностям ими не выслужен, — не считаются добровольцами.

      Сверхсрочнослужащие — военнослужащие младшего начсостава, добровольно принявшие на себя обязательство прослужить в Красной армии определенный срок по окончании обязательной службы по призыву.

      Все военнослужащие носят почетное звание "красного воина" РККА, сокращенно — "красноармеец". Военнослужащие комсостава носят, кроме того, звание "командиров РККА" и "младших командиров РККА" (пр. РВСР 1924 №№ 607 и 989 и пр. РВС СССР 1925 г. № 297), а политсостав — политработников РККА. Вне категорий стоят: "почетные красноармейцы", которыми могут быть избираемы лица, оказавшие особые услуги как армии, так и Союзу ССР вообще. Избрание почетных красноармейцев производится на общих собраниях войсковых частей. О зачислении в почетные красноармейцы объявляется в приказах РВС СССР (пр. РВС СССР 1924 г. № 518).

      Понятие начальника. Правильное устройство армии возможно только при условии согласованности действий всех военнослужащих и требует подчинения одних другим. Поэтому все военнослужащие при служебных между собой отношениях могут быть одни в отношении других руководителями или руководимыми (ст. 27 Устава внутренней службы 1925 г.). Тот руководитель, который в силу надлежащего приказа или распоряжения постоянно или временно руководит служебной деятельностью других военнослужащих и несет за них в определенных законом случаях ответственность, является их начальником, а руководимые — подчиненными (ст. 27 Уст. вн. сл. 1925 г.). Начальники могут быть прямые, которым военнослужащий подчинен по службе, хотя бы временно, и непосредственные — ближайшие прямые начальники (ст. 27 Уст. вн. сл.).

      Кроме того, все лица командного и соответствующего ему политического состава являются начальниками для всех красноармейцев рядового состава РККА; однако, лица младшего начсостава являются начальниками только по отношению к рядовому составу своей части (полка и иной отдельной части).

      Кроме начальников, имеются еще и старшие. Лица ком— и политсостава, не являющиеся по положению начальниками для военнослужащих, младших по должности, считаются по отношению к ним старшими.

      Поэтому старшими являются: 1) младший комсостав — в отношении всего рядового состава; 2) средний ком— и политсостав — в отношении младшего — комсостава, административного, медицинского и ветеринарного состава; 3) старший комсостав и политический состав в отношении среднего комсостава, политического, административного, медицинского и ветеринарного состава и 4) высший комсостав и политический состав — в отношении всех групп среднего состава. Административный, политический, медицинский и ветеринарный составы являются старшими в отношении всего рядового состава (ст. 29 Уст. вн. сл. 1925 г.).

      При совместном несении службы военнослужащими, не находившимися ранее в подчинении друг другу, или в случае, если не определены взаимные отношения начальников по службе, начальником считается занимающий высшую должность, а при равных должностях пробывший в данной должности больший срок, не считая временного командования частью (ст. 39 Уст. вн. сл.).

      Начальник имеет право отдавать своим подчиненным приказания и обязан требовать от них исполнения последних, пользуясь при этом в нужных случаях всеми мерами воздействия, предоставленными ему Дисциплинарным уставом. Приказания, отдаваемые начальником, должны быть направлены на пользу службы или во исполнение законов или военных постановлений, т.-е. приказами по службе и законными. Приказы преступные ни в коем случае не подлежат исполнению (ст. 30–35 вр. Уст. вн. сл. 1925 г. и ст. ст. 5 и 51 Уст. дисцип. 1926 г.).

      Общие права и обязанности военнослужащих

      Состояние на военной службе налагает на военнослужащих целый ряд специально воинских обязанностей, но, с другой стороны, предоставляет им и известные права. Обязанности общего для всех военнослужащих характера перечислены в Уставе внутренней службы РККА (гл. II) и отчасти указаны в некоторых других уставах и положениях (уставы Дисциплинарный и Гарнизонной службы, Положение о прохождении службы и др.). Общие права и обязанности можно свести в следующие группы:

      1. Во главе всех обязанностей каждого военнослужащего Красной армии стоит верность его Союзу Советских Социалистических Республик. Это с положительностью видно из всего вышеприведенного текста Красной присяги. Закон требует от военнослужащих деятельной верности и служения своему долгу "не щадя своих сил, ни самой жизни". Эта верность является обязанностью безусловной, выше всех других: если военнослужащему будет отдано его начальником приказание, предписывающее ему нарушить обязанность верности, то такое приказание, как преступное, не подлежит исполнению (ст. ст. 31 и 34 Уст. вн. сл. и ст. 5 Уст. дисцип.). Таким образом, при столкновении (коллизии) обязанности воинского повиновения с обязанностью верности решающее значение должна иметь последняя обязанность. Обязанность верности имеет как юридический, так и нравственный характер, и в видах гарантии ее во всех армиях устанавливается присяга (у нас — "Красная присяга") при начале военной службы. Нарушение обязанности верности является тягчайшим и опаснейшим уголовным преступлением — изменой — и влечет высшую меру социальной защиты — расстрел.

      Обязанность верности неразрывно связана с обязанностью строгого охранения военной тайны (пр. РВС СССР 1924 г. № 839 и 1926 г. № 347).

      2. К обязанности верности примыкает обязанности повиновения. Армия есть орган государства и орудие в руках его высшей власти. Воля этой власти осуществляется в войске через ряд органов и лиц, находящихся между собой в последовательном, так-называемом иерархическом, соподчинении; следовательно, обязанность повиновения является прямым следствием обязанности верности. Кроме того, без повиновения подчиненных начальникам невозможно было бы единство действий армии, полная их согласованность, т.-е., иначе говоря, невозможно было бы осуществить волю и мысль вождя, невозможна была бы самая победа. Обязанность повиновения, однако, как выше указано, есть обязанность не безусловная (абсолютная): при коллизии с обязанностью верности последняя обязанность должна взять верх. Об обязанности повиновения говорят многие статьи Устава вн. сл. (ст. ст. 30, 31, 32 и мн. др.) и Устава дисциплинарного (см. ст. 1, 3, 4, "Введение" ст. 3 и мн. др.).

      3. К обязанности повиновения примыкает, в свою очередь, обязанность оказывать уважение начальникам: невозможно повиноваться как следует тому, кого не уважаешь, кто в твоих глазах не пользуется доверием, авторитетом, нравственным влиянием и т. п. В свою очередь, начальник обязан также уважением к своему подчиненному, ибо они оба — равноправные граждане единого Союза СССР, оба они — товарищи по службе в единой армии, оба они, наконец, — члены единой рабоче-крестьянской семьи, в силу чего уважение не может не быть взаимным.

      Исполнение обязанностей повиновения и уважения со стороны военнослужащих охраняется уголовным законом; так, ст. 3 "Положения о воинских преступлениях" (утв. ЦИК'ом СССР 31 октября 1924 г.; см. приказ РВС СССР 1925 г., № 12) или тождественная статья 1933 Уг. код. РСФСР 1926 г. карают виновного в неисполнении законно отданного по службе приказания лишением свободы от 1 года до 10 лет со строгой изоляцией (одиночное заключение), а при боевой обстановке — или тем же лишением свободы от 3 до 10 лет или даже расстрелом. Ст. 2 того же "Положения" (ст. 1932 Уг. код.) предусматривает сопротивление законно отданному по военной службе приказанию и назначает за это — в случае насилия над личностью начальника или в боевой обстановке — высшую меру социальной защиты. Ст. 4 "Положения о воинских преступлениях" (ст. 1934 Уг. код.) говорит об оскорблении подчиненным начальника, при исполнении последним обязанностей службы, словами, ненасильственными или насильственными действиями и об оскорблении тех же видов и при тех же условиях начальником подчиненного, назначая за оба эти преступления ряд кар, начиная от взысканий дисциплинарных до лишения свободы от 1 года до 10 лет. Конструкция приведенной 4-й статьи "Положения" подчеркивает особенность дисциплины Красной армии по сравнению с буржуазными армиями, а именно — равное значение служебного состояния всех военнослужащих — и начальников и подчиненных — которые подвергаются одинаковой репрессии за оскорбление друг друга.

      Обязанность уважения и неразрывно связанной с ним вежливости установлена для всех служащих в Красной армии не только в отношении начальников и подчиненных, но и в отношении каждого военнослужащего ко всякому товарищу по службе, а также ко всем гражданам вообще (ст. 21, 23, 36, 41, 43, 49 Уст. вн. сл. и мн. др.).

      4. Далее идет обязанность добросовестного исполнения службы и порученной должности (ст. 40 Уст. вн. сл., ст. 3 и 9 Уст. дисц. и др.). Несение службы и исполнение должности военнослужащим, как и всяким лицом, состоящим на государственной службе, требует известной безостановочности, непрерывности, постоянства деятельности. Военнослужащий является связанным с местом своего служения, и этим определяется место его постоянного жительства. Отсюда вытекает обязанность не отлучаться самовольно от своей части или команды. Самовольные отлучки и побеги военнослужащих караются уголовным законом (см. ниже главу о воинских преступлениях). Перерыв несения службы допускается законом только при невозможности ее исполнить по болезни или же при увольнении в отпуск.

      5. Последней группой общих обязанностей военнослужащего являются те, которые в общем составляют обязанность достойного поведения. Государство заинтересовано в том, чтобы никто из его служащих не умалял своими безнравственными и недостойными поступками авторитета государственной власти, уважения к ней. Если соответственное достоинству власти поведение требуется государством от каждого лица, состоящего на государственной службе, то такое требование является еще более бесспорным по отношению к служащим Красной армии, так как основной задачей ее в отношениях к населению является завоевание полного доверия и симпатии со стороны рабочих и крестьян и сближение с ними. Такого рода требование выражено во многих статьях устава (ст. ст. 20, 36, 40 и др. Уст. вн. сл., ст. 35 Уст. дисц. и др.). В соответствии с этими общими положениями установлена ответственность за появление в общественных местах и при исполнении служебных обязанностей в состоянии явного опьянения, нарушающего общественную безопасность или пристойность, — для лиц ком. адм. и политсостава по 113, а для прочих военнослужащих — по 74 ст. Уг. код. (пр. РВСР 1923, № 40 и 1926 г. № 623). В тех же целях воспрещено посещение в военной форме общественных заведений, пребывание в коих несовместимо со званием Красного воина.

      Находясь "вне службы" (положение "на службе" и "вне службы" определено в ст. ст. 17 и 18 Уст. вн. сл.), военнослужащий пользуется всей полнотой прав, предоставленных гражданам СССР конституциями Союза ССР и Союзных Республик, и, как гражданин, подчиняется общим законам и установленным для всех правилам общественного порядка. Каждый военнослужащий Красной армии, в отличие от военнослужащих буржуазных армий, является не только "воином", а "воином-гражданином" (ст. 18 и 19 Уст. вн. сл.). Вообще говоря, военнослужащие, пользуясь всеми общими правами, предоставленными каждому гражданину, при этом, однако, всегда должны соблюдать все требования военной службы и воинской дисциплины.

      Кроме того, все военнослужащие имеют и специальные общие для них всех права:

      1. Право на защиту при исполнении служебных обязанностей. Уголовный закон сурово карает нанесенные им оскорбления или насилия. Об этом говорят многие статьи Уголовного кодекса.

      2. Право на получение содержания — денежного и всякого рода иного материального довольствия за несение службы, а при известных условиях и по оставлении службы (пенсии).

      3. Право на возмещение расходов по исполнению должности — командировочные деньги (суточные).

      4. Право на почетные преимущества. Таковы: право ношения особой форменной военной одежды и оружия вне службы, право на повышение по службе, награды в виде ордена Красного Знамени и прочие (о наградах см. ниже) (пр. РВСР 1924 г. №№ 17, 21, 807, 1058, 1269, 1320, 1490, 1491; 1925 г. №№ 181, 272, 328, 447, 482, 798, 814, 1097 и 1132 и 1926 г. №№ 140, 162, 163, 253, 302, 320, 332, 345, 415, 458, 721, 733, 764 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 70, 161, 180).

      Установленная для военнослужащих форменная одежда дает также возможность различать роды войск по шифровке, окантовке и петлицам, которые установлены: для пехоты — малиновые с черным кантом, кавалерии — синие с черным кантом, артиллерии — черные с красным кантом, инженерных войск и войск связи — черные с синим кантом и петличными знаками, воздухфлота — голубые с красным кантом, административного состава — темнозеленые с красным кантом, для войск военных сообщений — черные со светлозеленым кантом, петличным и нарукавными знаками, а коменданты ж. д. станций имеют еще особую фуражку; для военно-химических частей — черные с черным кантом и петличным знаком. Различия комсостава отмечаются количеством и фигурой значков на петлицах (треугольники, квадраты, прямоугольники, ромбы).

      Особые права и обязанности лиц комсостава и политсостава полка (отдельной части) подробно указаны в гл. III Уст. вн. сл., а также IV Уст. дисц., в Уст. гарн. службы и др. воинских уставах.

      Прохождение военной службы

      
        Порядок поступления на военную службу
      

      В отношении прохождения военной службы всех военнослужащих, можно как это упоминалось ранее в главе о комплектовании армии, отнести к категориям поступающих на военную службу или 1) по призыву, или 2) добровольно, или 3) вследствие окончания военной школы. В зависимости от способа поступления на военную службу создается и особый порядок прохождения ее.

      1. По призыву. Принятые на военную службу по призыву назначаются, по прибытии в войсковые части, на должности красноармейцев, отнесенные к 1 разряду. Красноармейцы срочной службы весь обязательный срок ее проходят в тех частях, учреждениях и заведениях, в которые были назначены по призыву, за исключением выделяемых на укомплектование переменным составом военно-учебных заведений. Замещение нестроевых должностей внутри отдельных войсковых частей производится по усмотрению командиров частей соответствующими красноармейцами срочной службы из числа молодых красноармейцев после прохождения теми предварительного полуторамесячного обучения. Все красноармейцы срочной службы, убывающие по каким-либо причинам из части, оставляются в списках таковой и должны возвращаться обратно в свою часть, кроме уволенных в отпуск по болезни на срок более 2 месяцев, переведенных в другие части, отправленных в места заключения, а также уволенных вовсе от службы и находящихся в безвестной отлучке в течение одного месяца.

      Особенности прохождения службы окончившими рабфаки, школы 2-й ступени и т. п. учебные заведения заключаются в том, что они могут отбывать действительную военную службу: 1) досрочно (до очередного призыва) поступая в военные школы; 2) досрочно (до очередного призыва) поступая на действительную военную службу в кадровый состав РККА, с зачетом досрочной службы в срок действительной (пр. РВС СССР 1924 г., № 1274, 1323; 1925 г., № 783; 1926 г., № 118, 551 и 725).

      При приеме на действительную службу учащиеся не пользуются правом на льготу по семейно — имущественному положению, к жеребьевке не допускаются, а медицинское освидетельствование их производится по правилам установленным для среднего командного состава (пр. РВС СССР 1927 г. № 9).

      Находясь в кадровом составе частей РККА на строевых должностях, означенная категория граждан должна послужить 2 месяца в качестве рядовых, а затем она направляется в войсковые школы младшего командного состава.

      Окончившие высшие учебные заведения, рабфаки, техникумы, школы 2 ступени и иные соответствующе им учебные заведения подвергаются по истечении годового пребывания в армии, при соответствующем военно-учебном заведении испытанию по военным предметам по сокращенной программе для лиц среднего начальствующего состава на звание командира запаса РККА. Выдержавшие испытание на остающийся срок действительной службы зачисляются в переменный состав территориальных частей по месту избранного ими места жительства в качестве среднего командного состава, а в тех местностях, где территориальных частей нет, они увольняются в долгосрочный отпуск и в течение 4 лет привлекаются в качестве инструкторского состава для проведения допризывного и вневойскового обучения.

      Не выдержавшие испытание могут в течение 2 месяцев подготовиться ко второму испытанию лишь по тем предметам, по которым не выдержали первого испытания, и если не выдержат и такового, то продолжают непрерывную службу в кадровом состава РККА до истечения полного срока службы и в случае желания с их стороны могут быть снова допущены к испытаниям (цирк. НКВМ 1927 г., № 5).

      Указанная категория учащихся при желании, во время прохождения непрерывной службы, может командироваться для поступления в военные школы в первую очередь.

      Также в особом порядке проходится действительная военная служба лицами, прошедшими высшую допризывную военную подготовку. Призыв их на службу производится весной в первый год по окончании высшего учебного заведения или техникума в период с 1 апреля по 1 мая, при чем успешно прошедшие допризывную подготовку, при наличии вакансий, назначаются на должности младшего начальствующего состава. По прослужении девяти месяцев они подвергаются испытанию на звание командира запаса. По выдержании испытания дальнейшее прохождение ими службы протекает в том же порядке, как это было изложено выше (пр. РВС СССР 1926 г., №№ 545 и 670).

      При этом отбывшие до поступления в ВУЗ'ы сроки непрерывной службы рядовыми или на должностях младшего командного состава и успешно прошедшие высшую допризывную военную подготовку могут держать экстернами за курс военной школы и при желании оставаться на действительной службе.

      Окончившие высшие медицинские и ветеринарные учебные заведения, а также соответствующие факультеты других высших учебных заведений, проходят по истечении двухмесячной службы в качестве рядовых красноармейцев, дальнейшую службу в РККА в особом порядке, а именно: по прохождении 2-месячного обязательного курса строевого обучения успешно закончившие его допускаются к исполнению обязанностей ветеринарных врачей и ветеринарных фельдшеров, но все время обязательной службы остаются в звании рядового красноармейца. По окончании срока действительной службы они увольняются в долгосрочный отпуск, где могут быть зачислены в переменный состав территориальных дивизий, и во время состояния в долгосрочном отпуску привлекаются в период первых 4 лет к подвижным сборам.

      Начальствующий состав территориальных частей, состоящий в долгосрочном отпуску и зачисленный в переменный состав, может привлекаться распоряжением командующих войсками на учебные сборы на срок до 2 месяцев в течение каждого года.

      Средний и старший начальствующий состав запаса может привлекаться к учебным сборам или в качестве инструкторов для войсковой подготовки на общий срок не более 12 месяцев.

      Высший начальствующий состав привлекается, вместо учебных сборов, к военным играм, полевым поездкам, маневрам и подвижным сборам (пр. РВС СССС 1925 г. № 1173; 1926 г. № 727 и 1927 г. №№ 17 и 18).

      Военнослужащие срочной службы с незаконченным средним образованием (не ниже 5 группы школы II ступени), отбывшие 2 года службы, имеют право держать испытание на звание командира запаса РККА при условии успешного окончания курса войсковой школы, наличии стажа на младших командных должностях и соответствующей аттестации (пр. РВС СССР 1926 г., № 229).

      2. Добровольно. Добровольно находиться на военной службе могут: 1) граждане, изъявившие желание служить добровольно в кадровом составе РККА, 2) военнослужащие рядового состава, окончившие в кадровом составе срок непрерывной службы, 3) прошедшие через военную школу и 4) средний, старший и высший начальствующий состав.

      О первой группе добровольцев было указано в главе о комплектовании армии, поэтому останавливаться на ней здесь нет надобности.

      Сверхсрочнослужащие. На сверхсрочной службе могут оставаться лица младшего начальствующего состава по выслуге сроков непрерывной военной службы, после увольнения сверстников в долгосрочный отпуск, согласно выраженного желания и при наличии окончания войсковой школы, согласия командира части, а также надлежащих служебных, политических и моральных качеств. Создание такой категории служащих вызывается необходимостью обеспечить учебную и бытовую жизнь Красной армии. Объясняется это тем, что младший командный состав остается в армии недолго, и подыскать заместителей каким-либо иным способом не представляется возможным.

      На расширение института сверхсрочнослужащих обращается большое внимание. Они предназначаются для замещения, преимущественно, должностей младшего начальствующего состава 2-й категории, но в специальных войсках можно оставлять на сверхсрочной службе и на должностях 1-й категории.

      За время состояния на сверхсрочной службе они получают единовременное пособие: по истечении 2 лет сверхсрочной службы — в размере месячного оклада, 4 лет — двухмесячного оклада и 6 лет — трехмесячного оклада, при условии дальнейшего оставления на службе, а при увольнении со службы назначается пенсия. В случае смерти сверхсрочнослужащего семья его получает пенсию и единовременное пособие, а также право на перевозку семьи и имущества за счет государства на новое место жительства.

      К основному окладу жалованья сверхсрочным выплачивается ежемесячно добавочное вознаграждение, и они, приобретают право на получение вне очереди лошади из числа выбракованных.

      Продвижение младшего начальствующего состава с должностей первой категории на должности второй категории, а также с должности помощника командира взвода на должность старшины производится в аттестационном порядке; при чем для занятия должности старшины помощники командиров взводов должны прослужить в занимаемых должностях не менее двух лет.

      При желании свехсрочнослужащие могут продолжать свое образование в военных школах, куда командируются в первую очередь, или же, без прохождения курса школы, держать Испытание на звание командира РККА. Прослужившие на сверхсрочной службе не менее 3 лет и признанные соответствующими назначению в военное время на должности среднего начальствующего состава увольняются в запас со званием командира запаса РККА. В случае мобилизации они задерживаются до окончания демобилизации. На сверхсрочную службу не принимаются военнослужащие, состоящие под следствием и судом, те, кто по своей подготовке, политическим, служебным и нравственным качеством не признаются полезными.

      Сверхсрочнослужащие младшего начальствующего состава и добровольцы рядового состава могут приниматься лишь на те должности, которые предусмотрены штатами.

      Сверхсрочнослужащие, занимающие должность старшины, имеют право жить совместно с семьей в квартире при казармах и ежегодно пользоваться месячным отпуском.

      Для добровольцев рядового состава и сверхсрочнослужащих младшего начсостава устанавливается обязательная служба в 1 год, и эту службу младший командный состав первой категории может продлить до 30 лет, а второй категории — не свыше 35-летнего возраста.

      Кроме этих категорий военнослужащих (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 505, 611 и 622 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 34 и 144), на сверхсрочной службе могут состоять: 1) старшие писаря, которые, по прослужении на сверхсрочной службе не менее двух лет, держат испытание на звание "кандидата на военно-административные должности"; 2) инструкторы-наездники, ковочные инструкторы и музыканты и 3) санитарные инструкторы и младшие ветеринарные фельдшера.

      Все эти категории получают повышенное жалованье, добавочное вознаграждение, единовременные пособия, обмундирование и имеют право проживать на частных квартирах наравне со сверхсрочными.

      Прохождением через военную школу лица командного состава приобретают звание командира РККА и назначаются после этого на должности взводных командиров и им соответствующие по другим родам войск. Однако, за полученное образование они обязаны выслугой: окончившие военные школы, повторные отделения и повторные курсы — за каждый год обучения по 1½ года, а отчисленные до окончания курса — по 1 году за каждый год; окончившие военные академии — по 2 года за год, а отчисленные до срока окончания — по 1½ года. От обязательной выслуги за обучение освобождаются: отчисленные по причинам, от них независящим, непригодные по состоянию здоровья, по политическим и моральным соображениям, а равно пробывшие в военно-учебном заведении менее 6 месяцев.

      Кроме того, разрешается военнослужащих командного состава из числа окончивших командные курсы или выдвинутых на командные должности из числа красноармейцев допускать, по их желанию, к испытаниям в объеме полного курса нормальной школы, при условии наличия у них двухлетнего командного стажа и соответствующей аттестации.

      Удостоенные командируются в нормальные школы для держания испытания один раз в году и для подготовки могут быть освобождаемы от занятий и нарядов не более как на два месяца, если на предварительной поверке теоретических знаний в особых комиссиях, образуемых при штабах не ниже дивизионных, обнаружили достаточные познания (пр. РВС СССР 1924 г., № 1099 и цирк. НКВМ 1926 г., № 11).

      Добровольцы из лиц начальствующего состава (среднего, старшего и высшего) принимаются на службу из лиц, отбывших срок действительной службы или не обязанных таковой. Не подлежат приему: уволенные со службы в аттестационном порядке, состоящие под судом и следствием, присужденные судом к наказаниям с правопоражением до восстановления в правах, уволенные со службы по состоянию здоровья, бывшие офицеры и военные чиновники, служившие в белых армиях и не снятые с учета, и оптировавшие иностранное подданство,

      Желающие поступить на службу подают заявление, при желании поступить в определенную часть — командиру этой части, а при отсутствии указанного условия — в военкомат по месту жительства. К заявлению должны быть приложены документы, устанавливающие отношение к воинской повинности, свидетельство врача, находящегося на государственной службе о состоянии здоровья и удостоверение с последнего места гражданской службы об отсутствии опорачивающих обстоятельств и о несудимости.

      Начальники войсковых частей, получив заявление о приеме на добровольную службу, сносятся с подлежащими военкоматами о высылке копий аттестаций и с губрозыском — по месту жительства тех из подавших заявление, которые служили на частной службе или вовсе не служили.

      По получении ответов командир части решает, на основании вышеперечисленных документов, вопрос о желательности приема данного лица на службу и зачисляет его на таковую приказом по части, если ему предоставлено право назначения на данную должность, а в противном случае— направляет всю переписку по команде тому начальнику, власти которого предоставлено право зачисления на службу. Военкоматы непосредственно приема на службу не производят, а направляют переписку в штаб военного округа.

      Прием добровольцев никакими нормами не ограничивается и зависит лишь от наличия соответствующих штатных вакансий. Началом службы добровольца считается день назначения на таковую приказом по части, и он обязан пробыть на службе не менее двух лет. Однако, добровольцы могут увольняться и после одного года пребывания на добровольной службе, если они этого желают и со стороны соответствующего начальства не будет возражений, при условии заявления о своем желании за месяц до увольнения. Добровольцы могут оставаться на службе в течение следующих сроков: высший командный состав — до 55 лет, а остальной не свыше предельных сроков, указанных дальше (стр. 138).

      Назначение начальствующих лиц на должности

      Для назначения на должности высшей категории необходимо, чтобы на таковые попадали лица с достаточным служебным опытом, обладающие соответственными научными знаниями и пробывшие на низших должностях в течение довольно продолжительного времени, так как только при более или менее длительном пребывании на этих должностях приобретается опыт, нужный для занятия следующей высшей должности.

      Продвижение по службе (пр. РВС 1925 г. № 1032; 1926 г. №№ 308, 526 и 538 и цирк. НКВМ 1925 г. № 126), В отношении продвижения по службе в рабоче-крестьянской Красной армии лица командного состава приобретают право на занятие должностей следующей категории, если они имеют для занятия этих должностей соответствующую подготовку[26], пробыли на низшей должности соответствующий срок, не вышли из предельного возраста и имеют соответствующую аттестацию на выдвижение по службе.

      Должностные и предельные возрастные сроки установлены следующие:

      
        
          	
          	Должн. срок
          	Предельный возрастный срок
          	Срок состояния на обязат. воен. службе и в запасе
        

        
          	Для командного состава РККА:
        

        
          	Для 3 и 4 категорий
          	5 лет
          	29 лет
          	с 3 по 6 кат.50 лет
        

        
          	Для 5 категории
          	4 года
          	33 года
        

        
          	Для 6 и 7 категорий
          	3 года
          	36 лет
        

        
          	Для 8 категории
          	3 года
          	38 лет
          	с 7 по 9 кат. 55 лет
        

        
          	Для 9 категории
          	4 года
          	40 лет
        

        
          	Для 10 и выше
          	определяется РВС СССР
          	45 лет
          	— 60 лет
        

        
          	Для административного состава:
        

        
          	Для среднего
          	
          	40 лет
          	
        

        
          	Для старшего
          	
          	45 лет
          	
        

        
          	Для высшего
          	
          	50 лет
          	
        

        
          	Для политического состава:
        

        
          	Для 3 и 4 категорий
          	
          	26 лет
          	
        

        
          	Для 5 и 6 категорий
          	
          	28 лет
          	
        

        
          	Для 7 и 8 категорий
          	
          	30 лет (для политруков — 29 л.)
          	
        

        
          	Для 9 категории 33 лет
          	
          	(для военкомов — 35 л.)
          	
        

        
          	Для прочих категорий сроков не установлено
        

        
          	Для окончивших военные академии
          	
          	45 лет
          	
        

      

      На административные должности лица командного состава могут назначаться лишь после выслуги в строю за полученное образование.

      Назначение на должности предоставлено соответствующим начальникам, а именно: 1) командный и командно-политический состав от 3 до 6 категории включительно назначается властью командующего войсками округа и 2) тот же состав с 7 категории и выше — властью Революционного Военного Совета СССР.

      Назначение или перемещение на должности низшей категории, но не ниже одной, допускается по отношению к лицам командного состава лишь в случае упразднения соответствующей должности, а также признания в аттестационном порядке необходимости приобретения опыта в командовании меньшими войсковыми единицами, при чем перемещения лиц среднего командного состава на младшие командные должности не разрешается.

      Аттестации (пр. РВС СССР 1925 г. № 1). Боеспособность Красной армии находится в прямой зависимости от качественного уровня ее начальствующего состава. Качественное улучшение начальствующего состава достигается: с одной стороны, целесообразным распределением и продвижением по службе способных, энергичных и преданных пролетарской революции работников, а с другой стороны, своевременным увольнением из армии несоответствующих лиц. То и другое может быть выполнено путем надлежащей постановки дела аттестования.

      Поэтому аттестация служит основным средством для выяснения служебных качеств военнослужащих и должна быть мерилом для определения дальнейшего порядка прохождения службы военным работником.

      Аттестование бывает двух видов: 1) текущие аттестование, производимое обычно раз в год, осенью (в территориальных войсках — после сборов), ему подлежит весь начальствующий состав армии; 2) досрочное аттестование, производимое в исключительных случаях при наличии новых данных, бывших неизвестными в момент текущего аттестования, с целью изменения вывода аттестации; этому же виду аттестования подвергаются лица, не аттестованные в предыдущей аттестационный период, увольняемые в запас или долгосрочный отпуск, командируемые в академии и на курсы и отчисляемые с таковых.

      Аттестование имеет три стадии: составление аттестации, рассмотрение ее в аттестационных комиссиях и утверждение аттестации.

      Составление аттестации производится непосредственным начальником и комиссаром аттестуемого, при чем на нее даются заключения всеми прямыми начальниками, вплоть до рассматривающей инстанции включительно. Аттестация составляется один раз по состоянию в известной должности, а затем в эту аттестацию, в случае надобности, вносятся необходимые изменения и дополнения. При составлении новой аттестации должна учитываться предшествовавшая. Каждый начальник имеет право атгестовать своего подчиненного лишь по прошествии полугодичной совместной службы с ним, а командиры РККА, окончившие военные школы, аттестовываются не ранее прослужения ими на командных должностях в войсковых частях одного года. Всякий начальник, перемещающийся по должности, обязан при сдаче ее составить аттестации на подчиненных ему лиц. Обычно же аттестации составляются: осенью в период между 1 и 31 октября, а в территориальных частях — в течение первых двух недель по окончании территориальных сборов.

      Каждая аттестация (прил. 1) должна содержать характеристику аттестуемого и вывод из нее.

      В характеристике дается: 1) определение личных качеств — воля, энергия, решительность, инициатива, сообразительность, умение разбираться в обстановке, обращение с подчиненными, дисциплинированность, состояние здоровья, выносливость в походной обстановке, общий склад ума и отношение к работе, общественный авторитет, моральные качества, политические убеждения, настроения и симпатии; 2) определение общеобразовательной и технической подготовки, боевого и служебного политического стажа, уменья применять на деле полученное образование и опыт, при чем оттеняются особо ценные военно-технические качества аттестуемого, активное участие в военно-научной работе и способность двигать вперед военно-научное дело, а такжё знание других родов войск; 3) оценка революционных заслуг аттестуемого — боевые подвиги, работа по формированию частей и по выполнению заданий организационного характера; 4) политическая подготовка и степень проявления активности в общественной жизни Союза и в политической и культурно-просветительной работе в войсковых частях.

      В выводе дается заключение в смысле: 1) повышения в должности и в каком порядке — очередном или внеочередном; 2) соответствия занимаемой должности; 3) перемещения для целесообразного использования; 4) направления в военно-учебные заведения для получения или завершения военного образования; 5) назначения на младшую должность для приобретения практического опыта в командовании меньшими войсковыми соединениями; 6) предупреждения о неполном служебном соответствии и 7) увольнения со службы.

      Изложение аттестации произвольное (прил. 1).

      Для рассмотрения аттестаций они направляются в соответствующие аттестационные комиссии, где подвергаются всестороннему обсуждению, при чем, в случае крайней необходимости, аттестационным комиссиям предоставляется право вызывать для дачи объяснений самих аттестуемых или других лиц, могущих дать тот или иной материал. Комиссия должна дать на каждую аттестацию определенное заключение.

      Для рассмотрения аттестаций организуются следующие аттестационные комиссии: полковая, дивизионная, корпусная, окружная и высшая — при Реввоенсовете Союза ССР. Каждая из этих комиссий работает в определенном составе и рассматривает аттестации на соответствующий начальствующий состав.

      Составление, рассмотрение и утверждение аттестации видно из таблицы (см. табл. 5 на след. стр.).

      
        ТАБЛИЦА 5
      

      
        
          	Категории аттестуемых лиц
          	Кто аттестует
          	Какая комиссия и в каком составе рассматривает аттестацию
          	Кто утверждает
        

        
          	1 — 5
          	Непосредственный начальник, и дают заключения все высшие прямые начальники до помощника командира батальона включительно
          	Полковая комиссия в составе: командира полка, комиссара полка, начальника штаба полка, помощника к-ра полка, к-ров батальонов и ответственного секретаря полкового бюро ВПК (б).
          	Командир и военный комиссар дивизии
        

        
          	6 — 7
          	Непосредственный начальник с заключениями всех высших
          	Дивизионная комиссия в составе: к-ра дивизии, комиссара дивизии, начальника штаба дивизии, начальника подива, нач. части воен. — хоз. снабж. дивизии, нач. особ. отдела ОГПУ дивизии, к-ра и комиссара полка аттестуемого. К-ры и комиссары других полков дивизии присутствуют с правом совещательного голоса.
          	Командир и комиссар корпуса
        

        
          	8
          	То же
          	Корпусная комиссия в составе: к-ра корпуса, военкома корпуса, начальника штаба корпуса, н-ка части военно-хоз. снабжения корпуса, н-ка особого отдела ОГПУ корпуса, к-ра и комиссара дивизии аттестуемого. С правом совещательного голоса присутствуют остальные командиры и комиссары дивизий.
          	Командующий войсками округа
        

      

      При рассмотрении аттестаций на военнослужащих специальных родов войск, а также медицинского и ветеринарного состава, в комиссии вводятся соответствующие начальники и комиссары этих родов войск и служб.

      Во всех остальных частях, управлениях и учреждениях военного ведомства составляются аттестационные комиссии, применительно к вышеуказанным, при чем состав определяется, как наименьший, в количестве 3 лиц. В случае невозможности созвать комиссию из-за малочисленности состава частей аттестации утверждаются начальником, без предварительного рассмотрения их в комиссиях. Аттестационные комиссии созываются между 1 и 30 ноября, а в территориальных частях — в течение первого месяца по окончании территориальных сборов.

      Утверждение аттестаций должно быть произведено не позднее 15 декабря, а в территориальных частях не — позднее 1½ месяцев по окончании территориальных сборов, после чего аттестуемому сообщается окончательный вывод аттестации, а в случае надобности и та часть ее, которую лицом, утверждающим аттестацию будет признано необходимым сообщить. Окончательное утверждение аттестаций на командиров, окончивших военно-учебные заведения (на второй год службы в войсках) и признанных подлежащими увольнению по несоответствию или служебной неподготовке, принадлежит власти РВС СССР. В таком же порядке утверждаются и аттестации (досрочные) в случае признания военнослужащего подлежащим увольнению вследствие моральных и политических соображений.

      В случае надобности аттестационная комиссия может потребовать, чтобы сам аттестуемый дал себе характеристику.

      При несогласии с утвержденной аттестацией аттестуемый имеет право обжаловать ее. Жалоба подается в письменном виде непосредственно — начальнику, которому подчинен начальник, утвердивший аттестацию, и в копии — непосредственному начальнику. Для обжалования устанавливается недельный срок, и жалоба должна быть мотивирована и, по возможности, основана на документальных данных. От старшего начальника зависит — оставить ли жалобу без последствий или же назначить расследование, с тем, чтобы окончательное решение последовало в срок не позже месяца со дня получения жалобы. За подачу необоснованных или недобросовестных жалоб виновные несут ответственность в судебном или дисциплинарном порядке. Точно так же наказываются и все те, которые проявили злой умысел, недобросовестность или лицеприятие в деле аттестования.

      Подлинная утвержденная аттестация хранится в управлении того начальника, который ее утверждает, а копии рассылаются этим управлением во все низшие инстанции вплоть до отдельных частей, а также и в те инстанции, где ведутся кандидатские списки. Снятие копий с копий воспрещается, за исключением случаев требования таковых судебно-следственными или политическими органами. При переводе или увольнении аттестации препровождаются в новое место службы или в тот уездный военный комиссариат, куда уволенный поступает на учет. Хранение и пересылка аттестаций производится в секретном порядке, при чем на конверте делается надпись "Аттестация".

      Кандидатские списки (пр. РВС СССР 1925 г. № 1 и 1926 г. № 688). Назначение на все должности начальствующего состава, за исключением первых трех категорий, производится исключительно по кандидатским спискам. Для внесения в кандидатский список необходимо, чтобы военнослужащий имел аттестацию с указанием, что он подлежит повышению в должности; затем, чтобы он прослужил определенные сроки в предыдущих должностях и имел соответствующую подготовку для занятия новой должности. Кроме того, принимается во внимание продолжительность службы в Красной армии, участие в гражданской войне, в красногвардейских и партизанских отрядах, боевые награды и степень активности в политической и общественной жизни, а также работа научная, в организациях ОСО и политпросветительная работа. Кандидатские списки составляются в тех инстанциях, которые имеют право назначать на соответствующие должности, и к 1 января препровождаются в центр.

      Кандидатские списки составляются, в зависимости от аттестования, двух видов: очередные и внеочередные, при чем кандидаты в обоих этих списках располагаются в порядке старшинства, в зависимости от их служебных качеств, а при равных условиях кавалеры ордена Красного Знамени ставятся выше. Назначение на открывающиеся вакансии производится в пропорции двух неочередных кандидатов и одного очередного. Назначенному кандидату предоставляется право отказаться от предлагаемой должности только один раз, при повторном отказе он исключается из кандидатского списка. Исключение из кандидатских списков производится также в случае перемещения в другую часть, назначения на высшую должность смерти, безвестного отсутствия, увольнения с военной службы и нового аттестования, не удостаивающего к повышению. При перемещениях лица заносятся в кандидатские списки по новому месту службы.

      В изъятие из этих правил командиры военно-учебных заведений, прослужившие в них три года и аттестованные на продвижение, при отсутствии соответствующих вакансий повышаются на одну служебно-правовую категорию, с содержанием на один разряд выше установленного для данной должности; при переводе в войсковые части, они назначаются на должности, которые им были присвоены по службе в военно-учебных заведениях.

      Из нижеприведенной таблицы 6 виден порядок продвижения по кандидатским спискам:

      
        ТАБЛИЦА 6
      

      
        
          	Наименование категорий должностей
          	Кто назначает на должности или увольняет со службы
          	Чьим распоряжением производятся переводы
          	Где ведут учет вакансий и кандидатские списки
        

        
          	Мл. командный состав 1 и 2 категорий
          	Командир полка
          	Увольнение со службы начальствующего состава всех категорий совершается властью РВС СССР, кроме случаев увольнения «по суду» и «по болезни», совершаемого властью командующего войсками.
          	В пределах дивизии — комдив.
          	В штабе полка
        

        
          	В пределах корпуса — комкор.
        

        
          	Командный состав 3, 4, 5 и 6 категорий
          	Команд. войсками округа
          	В пределах округа — комвойск округа
          	В штабе дивизии
        

        
          	Из одного округа в другой — РВС СССР
        

        
          	Командный состав с 7 категории и выше
          	РВС СССР
          	РВС СССР
          	В штабе корпуса
        

      

      Отстранение и смещение с должности (пр. РВС СССР 1926 г. № 269 1924 г. № 755 и 1923 г. № 78). Под отстранением от должности понимается временное воспрещение исполнения обязанностей по занимаемой должности. Отстранение от должности производится в порядке досрочного аттестования и только в случаях, не терпящих отлагательства, производится распоряжением непосредственного начальника, который о каждом случае отстранения, о мотивах и обстоятельствах последнего, безотлагательно доносит начальнику, распоряжением коего состоялось назначение на должность. Начальник, получивший такое донесение, назначает расследование и, только в зависимости от полученных результатов, утверждает произведенное отстранение. До этого момента все отстраненные должны числиться в списках своих частей и удовлетворяться всеми видами довольствия, хотя фактически не несут обязанностей по должности. За отстранение, произведенное без особо уважительных к тому причин и не одобренное начальником отстранившего, последний подлежит ответственности, вплоть до предания суду. Смещение лиц младшего начальствующего состава срочной службы производится лишь в виде дисциплинарного взыскания за определенный проступок, роняющий служебный авторитет начальника, а также в случае установления служебного несоответствия и отсутствия добросовестного отношения к службе. Смещение производится на следующую, в порядке постепенности, низшую должность, до рядового включительно. Смещение этого рода не применяется к выпущенным из военных и специальных школ и курсов. Вопрос о смещении возбуждается начальниками, пользующимися правами командиров рот и выше, при чем они обязаны делать подробно мотивированные представления и прикладывать к ним выписки из журнала взысканий и поощрений.

      Увольнение от должности (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 248 и 1200 и 1926 г. №№ 308 и 738 и цирк. НКВМ 1926 г. № 105) есть полное устранение данного лица от служебных обязанностей, при чем сама должность становится вакантной. Лица, допущенные к исполнению вакантных должностей, именуются — "исправляющими должности", а на строевых командных должностях — "командующими". Допущенные к исполнению не вакантных должностей, должны именоваться "временно исполняющими" и "временно-командующими". Указанными наименованиями эти лица должны подписывать все служебные бумаги. Должности, освобожденные временно (по случаю болезни, отпуска, командировки или по иным причинам временного характера), не дают права на получение содержания по этим должностям и немедленно замещаются помощником отсутствующего лица, если таковой положен по штату, или ближайшим по должности лицом. Допущенный к исполнению вакантной должности ни в коем случае не снимается со штатной должности впредь до объявления о новом назначении его в приказе соответствующего начальника, имеющего право утверждения в данной должности.

      Перемены в нормальном течении службы

      Под переменами в нормальном течении службы надлежит понимать всякого рода перемещения военнослужащего, носящие временный характер и совершаемые с разрешения начальства. К таковым относятся: переводы и командировки.

      Переводом (пр. РВС СССР 1924 г. № 1095 и 1244 и 1926 г. № 308, 499 и 738; цирк. НКВМ 1927 г. № 12) называется перемещение военнослужащего из одной части в другую на должность не выше и не ниже той, которую переводимое лицо занимало по месту прежней службы. Переводы допускаются: 1) по оперативным соображениям, 2) в случае болезни, удостоверенной соответствующими врачебными органами и вызывающей необходимость перемены места пребывания больного, и 3) в исключительных случаях, как-то: для пользы службы и при тяжелых семейных обстоятельствах. Все переводы, за исключением переводов по оперативным соображениям и болезни, могут совершаться только, если некомплект начальствующего состава не превышает 15 % штатного состава. Не разрешается производить переводы и всякого рода перемещения с 1 мая по 1 октября, с допущением отступления лишь в исключительных случаях, с разрешения Главного Управления РККА, а также из отдаленных местностей — ранее выслуги одного года. Переводы командного и командно-политического составов до 6 категории и прочего начальствующего состава до 8 категории включительно производятся властью командующего войсками округа, а начальствующего состава остальных высших категорий властью Революционного Военного Совета СССР.

      Переводы красноармейцев рядового и младшего начальствующего состава срочной службы вне отдельной части не допускаются и возможны лишь: 1) по нарядам ГУРККА и 2) по болезни, напр., при хронической форме малярии, не поддающейся лечению в местах их постоянной службы, для чего необходимо свидетельствоваться. Отступление в этом отношении сделано для красноармейцев переменного состава территориальных частей, которым разрешаются переводы: 1) при переселении, 2) по климатическим условиям и 3) при переводе по гражданской службе или же в связи с перемещением по роду работы, а также и в иных случаях, вызываемых родом занятий или профессией. Переводы разрешаются: 1) в районе комплектования части — командиром отдельной части; 2) в районе дивизионного и корпусного округов — распоряжением командира дивизии или корпуса; 3) в районе корпусного округа — распоряжением командира корпуса. В связи с переводом красноармейца, в зависимости от того, имеется ли в районе его местожительства территориальная часть или нет, он может быть зачислен снова в таковую же или же назначен на службу в постоянные войска.

      Командировкой называется временная отлучка военнослужащего от своей части для исполнения возложенного на него начальством служебного поручения (пр. РВС СССР 1924 г. № 8, 137, 573, 786, 1281; 1925 г. № 129; 1926 г. № 63 и цирк. НКВМ 1926 г. № 3).

      Командировки бывают постоянные и временные.

      Постоянная командировка состоит в том, что военнослужащий, не исключаясь из списков своей части, но и не занимая в ней вакансии, поступает на более или менее продолжительное время в полное ведение и распоряжение начальника той части, куда он командирован (напр. военно-учебные заведения, срок обучения в которых более года).

      Временная командировка является отлучкой из своей части для временного исполнения определенного служебного поручения.

      При командировках командируемому выдается: 1) Предписание, в котором должна быть указана цель командировки, откуда и куда и по какое время следует командируемый, а также, в случае надобности, могут быть помещены необходимые инструкции и указаны особые права командируемого. Предписание это является видом на жительство; выдача же мандатов при командировках воспрещена, а в случае надобности может быть препровождена копия предписания тому начальнику, в распоряжение которого направляется командируемый. 2) Воинские перевозочные документы на право переезда за счет военного ведомства. 3) Если командировка продолжается более месяца, то войсковая часть обязана выдать командируемому аванс на путевое довольствие и аттестат. При командировках на срок менее месяца аттестат не выдается. О всякой командировке должен быть отдан приказ по части, с указанием цели и срока командировки. Командированные, равно как и переведенные, доносят по получении предписания своему ближайшему начальству о времени своего отправления. На место назначения они едут безостановочно и по прибытии должны явиться к тому начальнику, в распоряжение коего они командированы, или же, если не командированы в чье-либо распоряжение, то коменданту, а если такового нет, — в уездный военный комиссариат. Если бы они задержались в пути по болезни или по каким-либо причинам опоздали прибыть в срок, то должны представить от соответствующих властей удостоверение.

      Командировки в пределах отдельной части разрешаются командиром ее, в пределах дивизии (корпуса) — командиром дивизии (корпуса). В экстренных случаях, когда нет времени на получение разрешения высшей инстанции, низший начальник разрешает командировку, беря на себя ответственность за ее законность и целесообразность, но донося об этом в высшую инстанцию для получения утверждения. Командировки за границу производятся по представлению начальников центральных управлений в Реввоенсовет Союза ССР, которому принадлежит право разрешить таковую. В целях пресечения злоупотреблений командировками воспрещены командировки для отвоза пакетов, за получением сведений и в распоряжение высших инстанций без санкций последних. В случае обнаружения в какой-либо части неоднократных незаконных командировок начальник части должен привлекаться к законной ответственности, и на него ложится обязанность возместить все расходы.

      Отпуски в РККА

      Отпуском называется временное увольнение от служебных обязанностей с разрешения начальства (пр. РВС СССР 1925 г. №№ 755, 925, 1155 и 1926 г. №№ 47, 59, 144, 359 и 384 и цирк. НКВМ 1927 г. № 6, 1926 г. №№ 40, 76, 143 и 150 и 1925 г. №№ 53 и 79).

      Виды отпусков и порядок пользования ими зависят от того, к какой группе принадлежит военнослужащий, поэтому различаются отпуска предоставляемые: 1) рядовому и младшему начальствующему составу срочной службы и 2) младшему (сверхсрочной службы), среднему, старшему и высшему начальствующему составу.

      Все виды отпусков, предоставляемых рядовому и начальствующему составу во время прохождения ими непрерывной службы в кадрах РККА, объединяются под термином "краткосрочные отпуска".

      Рядовые и младший начальствующий состав срочной службы могут быть уволены:

      1. В кратковременные отпуска, которые предоставляются по особо уважительным причинам на срок не свыше 30 дней и не ранее прослужения в армии 3 месяцев в следующих случаях, обязательно удостоверенных местными властями: смерти отца, матери, жены и детей, раздела имущества (при условии невозможности отложить его до увольнения в долгосрочный отпуск), стихийных бедствий (если они коснулись хозяйства данного лица). Число уволенных не может превышать 1 % наличного состава данной части.

      2. В отпуска по болезни на срок от 3 до 6 месяцев на основании свидетельств о болезни, выдаваемых соответствующими врачебными комиссиями, если последние признают, что для восстановления здоровья этот срок достаточен. По окончании отпуска уволенные подвергаются медицинскому освидетельствованию во врачебных комиссиях, для окончательного определения пригодности к военной службе, и если будут признаны негодными к дальнейшей службе, то военный комиссариат сообщает об этом в войсковую часть, в списках которой числится отпускной. Комиссия может продлить отпуск, но на общий срок не выше 6 месяцев. Б случае же, если по окончании отпуска комиссия признает, что отпускной не нуждается в дальнейшем отпуску, то его направляют обязательно в его часть.

      3. В очередные отпуска сроком на 30 дней в год, с надбавкой поверстного срока, увольняются лишь военнослужащие срочной службы, если срок последней больше двух лет, по прослужении ими 20 месяцев на военной службе; этим отпуском можно воспользоваться не более одного раза за все время непрерывной военной службы.

      Отпуска среднему, старшему и высшему начальствующему составу и младшему начальствующему составу сверхсрочной службы установлены следующих видов:

      1. Очередные отпуска на срок от 30 до 45 дней представляются ежегодно за исключением прослуживших в РККА менее 5½ мес., пользовавшихся в текущем году отпуском после окончания военно-учебных заведений, имевших в этом же году внеочередной отпуск продолжительностью более 14 суток, имеющих право на каникулярный отпуск, находящихся в командировках и бывших на курортном лечении за счет казны. Отпуск может быть использован в два приема (не менее 14 дней в каждом отдельном случае). Предоставление отпусков производится в следующие периоды: 1) для строевых частей — с 1 сентября по 1 мая, при чем в течение сентября и октября разрешается увольнять не свыше 35 % наличного начальствующего состава данной части, а в период ноябрь — апрель в количестве не свыше 10 %; 2) в территориальных частях — 35 % в течение первых двух месяцев по окончании территориальных сборов и 10 % — в остальные месяцы (до 1 мая); 3) для начальствующего состава в.-у. з. — 50 % во время перерыва занятий в в.-у.з. и 10 % — в остальную часть года; учебно-педагогический состав в.-у.з. увольняется, как правило, во время перерыва занятий, на время до 2 месяцев, при чем процент увольняемых не ограничивается; 4) для прочих управлений и учреждений РККА — в течение всего года, из них летом (май — сентябрь включительно) до 15 % наличного состава, а в остальное время года не свыше 10 %. Установление очереди увольнения предоставляется власти начальника отдельной части.

      2. Внеочередные отпуска могут предоставляться на срок не свыше 45 дней при наличии документального подтверждения уважительности причины (смерть или серьезная болезнь ближайших родственников, раздел имущества, уничтожение имущества пожаром и т. п.); такое удостоверение может быть представлено по возвращении из отпуска.

      3. Отпуска по болезни даются на основании постановлений соответствующих врачебных комиссий, сроком на 1 месяц с прибавлением времени, необходимого на переезд к месту отпуска и обратно; в случае надобности отпуск может быть продлен, при чем отпускной не позже, чем за 5 дней до окончания отпуска, направляется в соответствующую врачебную комиссию; при этом отпуск может быть продлен дополнительно на 1 месяц, а общей сложностью не свыше 4 месяцев; за 2 недели до этого предельного 4-месячного срока находящиеся в отпуску по болезни свидетельствуются в соответствующих врачебных комиссиях, которые определяют окончательно годность к военной службе; признанные годными направляются в свои части, признанные негодными увольняются от службы.

      4. Отпуска за окончание военно-учебных заведений (или выдержание испытания экстерном) — на 1 месяц с прибавлением времени на проезд. Для окончивших военные академии и военные отделения гражданских в.у.з. — на 2 месяца.

      5. Каникулярные отпуска устанавливаются для переменного состава военно-учебных заведений во время перерыва учебных занятий.

      6. Отпуска за службу в отдаленных местностях установлены за каждые 5 лет беспрерывной службы в отдаленных местностях СССР в виде дополнительного трехмесячного отпуска с прибавлением к указанному сроку времени, фактически необходимого для переезда к месту отпуска и обратно.

      При наступлении чрезвычайных обстоятельств все отпуски (кроме отпусков по болезни) могут быть приостановлены властью командующего войсками округа.

      Желающие воспользоваться отпуском возбуждают об этом ходатайство в письменной форме по команде. Отпуск разрешается командиром отдельной части. Начальствующий состав (кроме младшего срочной службы) имеет право быть уволенным во все города СССР. Начальствующий состав (кроме младшего срочной службы) за все время отпуска сохраняет все виды довольствия по своей должности. При отъезде отпускной обязан сдать суммы, имущество, дела и отчетность, находящиеся у него на руках, своему заместителю.

      О времени отправления в отпуск и о прибытии из такового военнослужащие начальствующего состава (кроме младшего срочной службы) должны доносить по команде, с представлением в последнем случае отпускного билета, а также и документов, удостоверяющих причины задержки в отпуску, если таковая имела место.

      В отношении рядового и младшего начальствующего состава срочной службы (в том числе и курсантов ВУЗ) время отправления в отпуск и прибытия из него определяется личной явкой этих лиц непосредственному начальнику, с возвращением в последнем случае использованного отпускного билета и приложений, если таковые окажутся.

      О бытности в отпуску заносится в послужной список. При увольнении в отпуск выдается отпускной билет и проездные документы в оба конца, а также содержание за календарный месяц. В случае неполучения увольняемым в отпуск денег таковые могут быть высланы ему почтой. По прибытии в избранное место жительства отпускной обязан зарегистрироваться в местном комендантском управлении или в ближайшем военкомате, а' при отдаленности такового на расстояние более 12½ км — в волисполкоме. По истечении срока очередного отпуска отпускной должен или лично явиться в то учреждение, где он зарегистрирован, как отпускной, — для отметки об отправлении к месту службы, или уведомить (начальствующий состав 8 категории и выше) это учреждение почтой, что такого-то числа по окончании отпуска отбыл к месту службы. Находясь в отпуску, в случае невозможности вернуться в срок из отпуска (болезнь, арест, стихийные бедствия, задержка в пути, смерть или тяжкая болезнь родных и другие чрезвычайные обстоятельства) отпускной обязан немедленно заявить об этом учреждению, в котором он зарегистрирован, для извещения об этом обстоятельстве командира той части, в которой он служит. Причина задержки свидетельствуется на отпускном билете, или выдается особое удостоверение. В случае приведения армии на военное положение военнослужащие обязаны немедленно отправиться к месту службы, не дожидаясь истечения срока отпуска или вызова их в часть.

      Отпуск заграницу военнослужащим, состоящим на действительной военной службе, разрешается в исключительных случаях и не иначе, как с согласия Реввоенсовета Союза ССР.

      При увольнении в отпуск военнослужащие получают перевозочные документы: 1) рядовые и младший начальствующий состав срочной службы перевозятся за счет государства; 2) остальной состав военнослужащих при увольнении в очередной и внеочередной отпуск перевозятся по льготному тарифу (ф. 5). Уволенные в несколько городов получают перевозочные документы до одного из этих городов по своему выбору, а на обратный проезд — от всякого пункта, также по своему выбору; уволенные в отпуск по болезни перевозятся за счет государства (ф. 1).

      Правила об отпусках, изложенные выше, относятся лишь к военнослужащим, но не к вольнонаемным, хотя бы и тарифицируемым по единому военному тарифу, отпуска для последних регулируются Кодексом законов о труде.

      Литература и источники

      Ефимов, Н. Прохождение службы в РККА и флоте, Гвиз, М. 1925 г. — Bp. Устав внутренней службы. РККА, ст. 251–254 и приложение № 12. — Полев, Н. Командный состав Красной армии и иностранных армий. Л., 1927.

      Льготы и преимущества для военнослужащих и их семей

      Лица, состоящие на действительной военной службе и в резерве РККА, пользуются льготами и преимуществами, перечисленными ниже (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 63, 590, 1520 и 1521; 1925 г. №№ 399, 614, 739 и 840; 1926 г. №№. 160 и 618 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 17, 51, 64 и 94 и 1926 г. №№ 11 и 83).

      Эти льготы действуют в мирное время, в военное же время устанавливаются льготы особыми специальными актами.

      Началом возникновения права пользования льготами для новобранцев считается день прибытия их на сборный пункт, для направления в части войск; для сверхсрочнослужащих — момент оставления или принятия их на службу; для добровольцев, поступивших на военную службу до призыва их сверстников, — со дня отдачи приказа о зачислении на службу; для среднего, старшего и высшего начальствующего состава — со дня назначения на штатную должность; для уволенных с военной службы — со дня отдачи приказало части об увольнении от военной службы вовсе или в запас, или в долгосрочный отпуск; для переменного состава территориальных частей и для допризывников — со дня призыва по день окончания сборов. Конечным моментом для срочнослужащих считается день окончания срочной службы, для добровольцев — день отдачи приказа об увольнении со службы, для уволенных — день истечения срока, предоставленного для осуществления данной льготы (годичного, шестимесячного, трехмесячного); те же сроки предоставлены и семьям военнослужащих, в случае смерти последних.

      Войсковые части обязаны выдавать военнослужащим удостоверения, с указанием в них: 1) состава и группы, к которой отнесен военнослужащий, 2) раздела Кодекса закона о льготах и преимуществах военнослужащих и их семей, которым предусмотрены для военнослужащего те или другие льготы и преимущества, и 3) времени поступления на действительную военную службу (цирк. НКВМ 1926 г. № 21). Удостоверения могут выдаваться, кроме того, для использования отдельных льгот,

      Военнослужащие, подвергшиеся по суду поражению прав или учинившие побег с военной службы, утрачивают право на льготы. В этих случаях это право утрачивается и их семьями.

      Военнослужащим предоставляются следующие льготы:

      1. Льготы в области трудового землепользования и сельского хозяйства заключаются в том, что во время нахождения на военной службе за военнослужащим сохраняется приходящаяся на его долю часть земли, и это обстоятельство не является препятствием для требования раздела двора. При временном ослаблении трудового хозяйства, вследствие нахождения члена его на военной службе, допускается сдача всей или части земли в аренду. Сельско-хозяйственная помощь заключается в выдаче посевного материала в первую очередь и на льготных основаниях; разрешается пользоваться бесплатно или со скидкой сельско-хозяйственным инвентарем; отпуск леса и лесных материалов производится с понижением таксы от 25 до 75 %, а в исключительных случаях и бесплатно; бесплатно оказывается ветеринарная и лечебная помощь; в первую очередь предоставляются земли в трудовое пользование и дешевый кредит.

      2. Льготы по налогам и сборам (пр. РВС СССР 1926 г., №№ 275 и 605) заключаются в том, что красноармейцы при учете едоков включаются для исчисления единого сельско-хозяйственного налога каждый персонально, а лица командного, административного, политического, медицинского и ветеринарного состава, а равно слушатели и курсанты военно-учебных заведений, считаются за два едока каждый. Семьи военнослужащих освобождаются от уплаты всего причитающегося с них налога и местных надбавок, если в составе семьи нет трудоспособных мужчин, кроме военнослужащего, и если на едока облагаемой земли и скота приходится не свыше среднего обеспечёния облагаемой земли. Семьи военнослужащих, ведущих посевное хозяйство и не имеющих рабочего скота, освобождаются совершенно от уплаты сельско-хозяйственного налога и местной надбавки к нему.

      Земельные участки в городских поселениях, занятые военнослужащими или их семьями и обрабатываемые без применения наемного труда, а равно земельные участки, находящиеся под жилыми помещениями, если эти помещения не сдаются в наем, — могут освобождаться от взимания основной и дополнительной земельной ренты в порядке, устанавливаемом губисполкомами.

      Государственный подоходный налог не взимается с тех военнослужащих рядового и начальствующего состава, состоящего в рядах РККА, которые не имеют иных источников дохода, кроме получаемого по службе вознаграждения. Обложению подлежит лишь дополнительный заработок.

      Военнослужащие освобождены от канцелярского сбора по всем делам, связанным с прохождением ими военной службы (пр. РВС СССР 1926 г. № 605 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 82 и 135). Также освобождаются они от гербового сбора в случае возбуждения ходатайства по вопросам о едином сельско-хозяйственном налоге и о розыске военнослужащих, подаваемого их родственниками.

      Государственный охотничий сбор и местные надбавки к нему тоже не подлежат оплате военнослужащими.

      В области местного обложения военнослужащие освобождены от уплаты прописочного сбора, налога на велосипеды; налога на строения в городских поселениях, если строения эти заняты их семьями и не эксплоатируются путем сдачи в наем; от налога с промышленных садов и огородов, если они обрабатываются членами семьи без применения наемного труда и если на семью приходится не более 120 кв. саж.; от налога с лошадей и с выездных экипажей, при чем подлежит освобождению только одна лошадь на семью, обслуживающая домашнее хозяйство и не принадлежащая к числу выездных; от налога со скота и других домашних животных в количестве одной головы крупного и трех голов мелкого скота на семью.

      3. Жилищные льготы (пр. РВС СССР 1926 г., №№ 60, 337 и 624 и цирк. НКВМ 1926 г., № 146). Договор о найме жилых помещений, когда нанимателями являются члены семьи военнослужащего, состоявшей на его иждивении в момент его призыва, по истечении срока, независимо от согласия наймодателя, возобновляется на таких же условиях, на каких он был заключен. Члены семьи в отношении квартирной платы приравниваются к рабочим и служащим государственных предприятий, при чем при исчислении размера квартирной платы принимается в расчет лишь основное жалованье. Лица командного состава и им соответствующие, а также и их семьи, могут быть выселяемы в особо исключительных случаях лишь в период времени с 1 апреля по 1 ноября, при условии предоставления им площади и транспортных средств для перевозки имущества. Командированные в военно-учебные заведения сохраняют за собою занимаемое ими помещение в течение трех месяцев. Ответственным сотрудникам военного ведомства предоставляется дополнительная площадь в размере 20 кв. аршин с оплатою в ординарном размере.

      4. Льготы в области труда и социального страхования заключаются в том, что при призыве на военную службу и при мобилизации наниматель производит полный расчет по день фактического прекращения работы и выдает выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка, а за семьей застрахованного сохраняется в течение одного месяца со дня его призыва право на все дополнительные виды пособий, при чем пособие на кормление ребенка выдается в течение установленного законом девятимесячного срока со дня родов. Маломощные крестьянские хозяйства военнослужащих при найме рабочей силы пользуются при уплате взносов в фонд социального страхования льготами вплоть до полного освобождения. Нетрудоспособные и дефективные члены семьи военнослужащих пользуются социальным обеспечением (цирк. НКВМ 1925 г., № 37).

      5. Льготы в области народного образования заключаются в том, что несовершеннолетние члены семей военнослужащих при прочих равных условиях помещаются в детские дома, сады, колонии и т. п. интернатные учреждения социального воспитания преимущественно перед детьми других граждан. Полусироты, а также малолетние братья и сестры, коих военнослужащий содержал на свой заработок, принимаются в первую очередь. Несовершеннолетние члены семьи принимаются в первую очередь в школы первой и второй ступени, освобождаются от платы за учение и в первую очередь удовлетворяются учебниками и учебными пособиями. Кроме того, лица начальствующего состава пользуются таким же правом по определению своих детей в высшие учебные заведения.

      Военнослужащие в свободное от занятий время с разрешения начальства могут быть учащимися школ и курсов для взрослых, рабфаков и высших учебных заведений, где они освобождаются от платы за учение и куда поступают на льготных условиях. Поступление на рабфаки и ВУЗ'ы лиц из числа подлежащих увольнению от службы может производиться путем досрочного освобождения в запас с разрешения командования округа. Число военнослужащих, досрочно увольняемых, определяется числом представленных вакансий. Отбор кандидатов производится в пуокрах (цирк. НКВМ 1925 г. № 43 и 1926 г., № 29 и пр. РВС СССР 1925 г., № 768).

      6. Льготы в области народного здравоохранения (цирк. НКВМ 1925 г., №№ 26 и 124) заключаются в том, что больные и раненые военнослужащие пользуются бесплатной медицинской помощью: амбулаторной — в учреждениях военно-санитарных и гражданских, стационарной — в учреждениях военно-санитарных и за счет Главсанупра — в гражданских лечебных заведениях; больные, требующие курортного лечения, пользуются таковым на военно-курортных станциях бесплатно и перевозятся туда и обратно за счет военного ведомства. Больные члены семей военнослужащих имеют право на помещение в лечебные заведения, родильные приюты и другие учреждения и в первую очередь пользуются бесплатной медицинской помощью в гражданских лечебных заведениях, на одинаковых основаниях с семьями застрахованных рабочих и служащих. Лица командного состава и им соответствующие, если они застрахованы, пользуются бесплатной стационарной и амбулаторной лечебной помощью, в том числе и курортной, на общих основаниях с остальными категориями застрахованных, а не застрахованные больные пользуются бесплатным курортным лечением. на военно-курортных станциях, при чем на гражданских курортах им предоставляется льгота первой категории.

      7. Красноармейцы при увольнении в отпуска пользуются правом проезда (цирк. НКВМ 1926 г. № 176 и 1927 г. № 3) в оба конца за счет военного ведомства. Имущество красноармейцев и их семей перевозится, в случае смерти главы семейства, к месту избранного семьей жительства в количестве 740 килограммов за счет военного ведомства, при условии, если со дня смерти протекло не более 3 месяцев. Лица командного и им соответствующего состава при следовании для санитарно-курортного и климатического лечения, а также в отпуска по болезни, перевозятся за счет военного ведомства, а в отпуска очередные — по воинскому тарифу за свой счет. При переездах по случаю перемены места службы те же лица имеют право на перевозку семьи за счет военного ведомства в течение одного месяца со дня отъезда главы. Если глава семьи, из указанных лиц, прослужил в Красной армии не менее 6 месяцев и если семья проживала совместно с ним в одном пункте, то в случае смерти военнослужащего семья перевозится за счет военного ведомства до избранного пункта нового жительства. В таком же порядке перевозятся семьи военнослужащих в случае постигшего семью стихийного бедствия. Правом льготного проезда можно воспользоваться не более одного раза в год к месту службы главы семьи и обратно. Семьи тех же лиц имеют право переезда по воинскому тарифу к месту службы главы семьи — при назначениях, переводах и командировках его на срок свыше 6 месяцев, при следовании на курорты и в санатории и в случае смерти или тяжелой болезни его, Собственное имущество лиц командного или соответствующего им состава при служебных перемещениях перевозится в количестве не свыше 660 кг за счет военного ведомства, а имущество семей военнослужащих в количестве 165 кг на каждого взрослого члена семьи и 80 кг на ребенка в возрасте от 5 до 14 лет, с тем, чтобы общее количество не превышало 990 кг.

      Военнослужащие пользуются льготным пассажирским тарифом на проезд в пригородном сообщении, согласно которого установлена скидка — для сезонных (четырехмесячных) билетов в размере 20 % и для годовых — 25 %. Для получения скидки предъявляется в кассу станции с места службы удостоверение (в двух экземплярах) по особой форме.

      Дети военнослужащих при поездках в пригородном сообщении в школу и обратно по месячным или четырехмесячным билетам пользуются скидкой в размере 50 % или 75 % со стоимости билета.

      8. Почтовые льготы (пр. РВС СССР 1925 г. № 840; цирк. НКВМ 1923 г. №№ 160 и 216, 1924 г. №№ 71, 1925 г. №№ 56 и 1926 г. № 74), предоставляемые каждому красноармейцу, состоят в отправлении бесплатно по почте 3 простых закрытых писем в месяц весом не свыше 20 грамм каждое или 3 почтовых открыток.

      9. Денежные пособия выдаются на уход при рождении ребенка, на кормление его и на погребение застрахованным военнослужащим и вольнонаемным из касс социального страхования (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 203 и 286). Пособие при рождении ребенка и на погребение по кредитам НКВМ выдаются незастрахованным: 1) военнослужащим, не состоящим на срочной службе в порядке отбывания обязательного срока военной службы по призыву; 2) уволенным в запас или вовсе от службы из РККА лицам начальствующего состава — в том случае, если они получают пенсию в порядке положения о государственном обеспечении кадрового начальствующего состава; пособие при рождении ребенка выдается единовременно, за один месяц до родов, в размере 55 рублей.

      Пособие на погребение выдается в случае: 1) смерти военнослужащего или пенсионера, 2) смерти не застрахованных и состоявших на иждивении военнослужащих или пенсионеров — членов семьи.

      Размер пособия на погребение выдается: 1) в случае смерти лица старше 10 лет в размере 40 руб. и 2) моложе 10 лет в размере 20 руб. Выплата пособий производится войсковыми частями или территориальными управлениями. Для получения пособия при рождении ребенка необходимо представить следующие документы: 1) удостоверение врачебно-контрольной комиссии о предстоящих родах, 2) удостоверение воинской части, что муж находится на военной службе и не в порядке срочной службы, или что муж — пенсионер, получающий в настоящее время пенсию, 3) удостоверение домоуправления, что роженица состоит на иждивении мужа.

      Пособие на погребение выдается, если расход этот несут семьи умерших, ввиду чего представляются следующие документы: 1) подлинная выпись о смерти из книги местного отдела ЗАГС'а, 2) удостоверение воинской части, что умерший состоял на службе не в порядке срочной военной службы, 3) удостоверение домоуправления, что действительно заявитель производил погребение на свой счет.

      Порядок назначения пособий на восстановление здоровья и на восстановление необходимой части имущества, утраченного от военных действий, установлен следующий. Правом получить пособие на восстановление здоровья и имущества пользуются все военнослужащие, но не их семьи, и не более одного раза в бюджетном году. Пособия назначаются после тяжелой болезни, ранения, контузии, повреждения здоровья, а если болезнь является последствием переутомления, вызванного напряженной служебной работой, — в тех случаях: 1) когда невозможно было получить немедленно соответствующие виды лечения в военно-лечебных заведениях; 2) когда невозможно было воспользоваться бесплатным курортным или санитарным лечением в текущем или ближайшем сезоне, если имеется по этому поводу заключение военно-врачебной комиссии о необходимости такового лечения; 3) когда по состоянию здоровья есть необходимость в усиленном питании и улучшенных условиях быта. Состояние здоровья определяется военно-врачебной коммиссией, выдающей свидетельство о болезни, а размер пособия определяется начальниками соответствующих управлений или РВС округов в зависимости от отпущенных кредитов. Преимущества оказываются лицам, имеющим заслуги перед Революцией и Союзом, участникам гражданской войны, лицам с наибольшей продолжительностью службы в РККА, а также имеющим по роду своей службы постоянное соприкосновение с отравляющими веществами и летно-подъемному составу военных воздушных сил. К ходатайству о назначении пособия прилагается свидетельство военно-врачебной комиссии и краткая записка о службе.

      Получение пособий на восстановление необходимой части имущества, утраченного от военных действий или в связи с таковыми, производится на основании ходатайства с приложением: 1) протокола об обстоятельствах утраты и оценки имущества, заверенных местными органами власти, и 2) краткой записки о службе. В мирное время это пособие может назначаться в исключительных случаях (вооруженные восстания, борьба с бандитизмом) с особого разрешения Председателя РВС СССР или его заместителя.

      10. Судебные льготы (цирк. НКВМ 1925 г. № 125 и 1926 г. № 7). Защита правового и имущественного положения семей военнослужащих, в случае нарушения справедливых интересов этих семей, возлагается на подлежащие местные исполкомы и других должностных лиц, которые обязаны явно невыгодные сделки по имуществу двора признавать недействительными, возбуждая в судах иски. Должностные лица, не принявшие мер к защите семей военнослужащих, привлекаются к уголовной ответственности.

      11. Льготы по обязательному окладному страхованию (цирк. НКВМ 1925 г. № 108 и 1926 г. № 185) заключаются в предоставлении скидки семьям красноармейцев в размере не менее 1/3 с установленных законом страховых платежей, если хозяйства освобождены от уплаты сельскохозяйственного налога менее чем на 50 %, при освобождении же от сельскохозяйственного налога на 50 %, 75 % или 100 % освобождаются от уплаты страховых платежей полностью или на 50 %.

      12. Льготы по службе в отдаленных местностях Союза ССР (пр. РВС СССР 1924 г. № 1521; 1925 г. №№ 904, 925 и 939; 1926 г. №№ 59, 83, 294 и 299 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 11, 28, 85 и 165 и 1926 г. №№ 20, 24, 27, 112, 160 и 168 и 1927 г. № 12) предоставляются лицам командного, административного, политического, медицинского и ветеринарного составов при определении, назначении и переводе на службу в отдаленные местности.

      Отдаленными местностями считаются: АССР: Дагестанская, Якутская, Башкирская (кроме г. Уфы), Казакская (кроме г. Уральска), Бурято-Монгольская, Карельская (кроме г. Петрозаводска); автономные области: Коми, Ойратская и Киргизская; губернии: Архангельская (кроме г. Архангельска), Мурманская, Енисейская, Тюменская, Алтайская, Томская, Омская, Иркутская, Ново-Сибирская, Забайкальская, Амурская, Приморская и Камчатская; острова Ледовитого и Тихого океанов с о. Сахалином; Армянская ССР; автономные области: Южная Осетия, Хевсуретия, Сванетия, Манглис, Ахалцых, Ахалкалаки, уезды Красные Колодцы — Грузинской ССР; Джебраильский, Сальянский, Ленкоранский и Бакинский (кроме г. Баку) уезды, Кусары — Азербайджанской ССР; Карабахская автономная область, Узбекская ССР и Туркменская ССР.

      При перемещении на службу в отдаленные местности на расстояние свыше 1100 км выдаются суточные и подъемные в двойном размере, а в течение первых 3 месяцев службы жалование выплачивается в двойном размере. При увольнении от службы по болезни или по сокращению штатов военнослужащим и членам их семей предоставляется перевозка за счет военного ведомства до избранного местожительства. В случае смерти главы семьи члены ее перевозятся ко вновь избранному месту жительства за счет военного ведомства, равно как и их имущество, по следующим нормам: не свыше 165 кг на каждого взрослого и 80 кг на каждого ребенка, в общем не более 330 кг.

      Служба в отдаленной местности понижает срок обязательной выслуги за полученное в военно-учебных заведениях образование.

      За непрерывную службу в отдаленной местности выдается дополнительное единовременное вознаграждение из расчета жалованья за предшествующий выдаче месяц: за каждый год службы — в размере месячного оклада жалования, а за каждые 3 года службы — в размере двухмесячного оклада жалования.

      Каждые 5 лет непрерывной службы в отдаленной местности дают право на трехмесячный дополнительный отпуск с сохранением содержания, при чем в срок отпуска не входит время, необходимое для проезда к месту отпуска и обратно, а самый переезд совершается за счет военного ведомства. Лица, не использовавшие отпуск, получают денежную компенсацию. Дети военнослужащих, учащиеся в другом городе, перевозятся один раз в год в оба конца за счет военного ведомства.

      Прослужившие в отдаленных местностях 6 и более лет имеют право на перевод в воинские части по их выбору (в Восточной Бухаре — 3 года), при чем возбуждать вопрос о переводе ранее выслуги одного года в отдаленной местности — воспрещено. Лица, прослужившие менее одного года и оставившие службу по собственному желанию, обязаны возвратить все дополнительные денежные выдачи.

      Лица, состоявшие на действительной военной службе и уволенные в долгосрочный отпуск или вовсе от службы, пользуются льготами в области трудового землепользования в течение одного года, а прослужившие не менее 5 лет и кавалеры ордена Красного Знамени удовлетворяются бесплатным лесом на постройку (пр. РВС СССР 1925 г., № 612; 1926 г., №№ 420, 547 и 563, цирк. НКВМ 1924 г., № 37; 1925 г., №№ 151 и 155 и 1926 г. №№ 31, 107, 120, 140 и 144). Уволенным в долгосрочный отпуск или вовсе от службы предоставляется право переезда на новое местожительство по воинскому тарифу. В отношении направления и приема на работу эти лица приравниваются к членам профессиональных союзов, при чем все должности, освобождающиеся вследствие призыва работников в РККА, — швейцаров, вахтеров, комендантов, смотрителей зданий, сторожей, дворников, истопников, кучеров, шофферов, мотоциклистов, самокатчиков и все должности в органах милиции, в охране железнодорожных и водных путей сообщения, а равно и лесной, в управлениях пожарной охраны, пожарных командах и местах заключения, подлежат обязательному замещению уволенными в запас, в долгосрочный отпуск или вовсе от службы. Уволенные с военной службы по болезни или инвалидности пользуются в гражданских учреждениях бесплатной амбулаторной и стационарной лечебной помощью, а равно и протезами, наравне с застрахованными. Жилища лицам названных категорий должны быть предоставлены в первую очередь.

      Оказание помощи демобилизованным передано в ведение Всерокомпом'а.

      Льготы переменному составу территориальных частей и лицам, привлекаемым к допризывной подготовке, заключаются в сохранении должности во время обучения или сборов, сохранении двух третей заработка за период не свыше одного месяца в течение одного года, при условии, что сверстники переменников уволены из Красной армии. Безработным за время обучения или сборов выдается пособие по безработице. Лица командного и соответствующего состава, состоящие в запасе и уволенные в долгосрочный отпуск, привлекаемые в качестве инструкторов по военной подготовке трудящихся, пользуются льготами по единому сельско-хозяйственному налогу наравне с лицами, состоящими на действительной военной службе, а также льготами по канцелярскому, гербовому, прописочному и государственному охотничьему сбору.
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      Награды

      Во время боевых действий как от отдельных военнослужащих, так и от целых войсковых частей требуется проявление особой твердости, самоотвержения и желания достичь, несмотря ни на какие жертвы, победы. Во время боев из среды войсковых частей могут выделиться отдельные бойцы и группы, которые в тяжелые минуты боя руководят остальными и проявляют особое геройство, вдохновляя своим личным примером всю остальную красноармейскую массу. Чтобы отличить таких героев, установлены особые почетные награды. Однако, и в мирное время бывают случаи когда, в целях повышения интенсивности работы, необходимы особые меры поощрения военнослужащих для отличия их из среды всех остальных.

      Самой почетной наградой является орден "Красного Знамена", установленный декретом Всероссийского Центрального Исполнительного Комитета от 15 сентября 1918 г. Орден установлен единый для всего Союза. Он имеет только одну степень, но награждение им может быть произведено несколько раз. Орден этот присуждается всем гражданам СССР, проявившим особую храбрость и мужество при непосредственной боевой деятельности. Представляют к награде командиры и комиссары отдельных частей, и таковое представление должно производиться не позднее месяца со дня совершения подвига или отличия. В отдельных случаях разрешается, по уважительным причинам, входить с представлением о награждении за подвиги и отличия, имеющие более продолжительную давность, но не более одного года ко дню возбуждения ходатайства.

      Право присуждения ордена предоставлено: ЦИК'у Союза ССР, ЦИК'ам Союзных Республик, если подвиг совершен на их территории, а в военное время — Реввоенсовету Союза ССР, при чем РВС СССР может разрешить присуждение ордена и Реввоенсоветам фронтов и армий; право же утверждать присуждение ордена принадлежит исключительно ЦИК'у Союза ССР и его президиуму. О награждении орденом отдается в приказе Революционного Военного Совета с описанием подвига, после чего орден высылается отличившемуся в войсковую часть, где ему и вручается. В случае присуждения ордена убитому орден отсылается его семье или же другим родственникам, а за неимением таковых — в ту волость (завод), откуда происходит награжденный. Кроме отдельных военнослужащих, орденом "Красного Знамени" может быть награждена целая войсковая часть, проявившая героизм в боях.

      Орден "Красное Знамя" носится на левой стороне груди и прикрепляется на банте-розетке из красной ленты. Воинская часть, получившая орден, прикрепляет его к Революционному Красному Знамени (прил. 2).

      Лица, имеющие ордена, обязаны носить их во всех торжественных случаях, при чем в удостоверениях личности должна быть сделана пометка на основании имеющихся у них грамот (прил. 3) о праве ношения.

      Целые войсковые части награждаются почетным Революционным Красным Знаменем за выдающиеся отличия, оказанные ими в боях с врагами СССР (постановление ВЦИК 18 марта 1920 г.). Награждение производится ЦИК'ом Союза и Реввоенсоветом Союза ССР, которые осуществляют это право или по собственной инициативе, или по представлению соответствующих начальствующих лиц (прил. 4). Революционное Красное Знамя, присвоенное части, выражает внутреннюю спайку бойцов данной части и сопутствует ей во всех обстоятельствах (пр. РВС СССР 1926 г. № 606).

      Почетное революционное оружие присуждается за боевые отличия, оказанные высшими начальствующими лицами в действующей армии. Таковым оружием являются: шашка с наложенным на эфес знаком ордена "Красное Знамя", или револьвер, на рукоятке которого прикрепляется орден "Красное Знамя" и серебряная накладка с надписью: "Честному воину рабоче-крестьянской Красной армии от Центрального Исполнительного Комитета Союза ССР 19… г.".

      Право присуждения почетного революционного оружия принадлежит ЦИК'у Союза ССР и Реввоенсовету Союза ССР, которые осуществляют это право или по собственному почину, или по представлению Революционных Военных Советов фронтов и армий.

      Орден Трудового Красного Знамени присуждается за выдающуюся работу на трудовом фронте, на основании постановлений местных организаций по представлению через губисполкомы в Центральный Исполнительный Комитет Союза ССР.

      Ордена и награды, жалуемые союзными и дружественными с Союзом ССР государствами, разрешается принимать и носить лишь после утверждения Реввоенсоветом Союза ССР.

      Всякому представлению к награждению должно предшествовать подробное обследование (в виде акта) подвига, за который испрашивается награждение. Личные ходатайства о награждении вообще недопустимы и возможны: лишь в случае, когда имеются документы, подтверждающие ходатайство. На орден выдаются грамоты, а вручение ордена должно производиться перед своими частями. Лишение ордена возможно лишь по судебному приговору, утвержденному президиумом ЦИК Союза.

      Кроме этих наград, устанавливаются еще следующие виды поощрения: благодарность перед строем и на торжественном собрании, письменно или в приказе; разрешение вне очереди краткосрочного отпуска; награждение ценными подарками с соответствующей надписью; награждение почетной грамотой с вручением ее на торжественном заседании; награждение личной фотографической карточкой, снятой при развернутом знамени части; зачисление в списки почетных сопровождающих (ассистентов) к знаменам части; назначение в порядке досрочной аттестации на высшую должность и зачисление навсегда в списки части.

      Награды за отличную стрельбу, рубку, гранатометание, глазомерное определение дистанций и некоторые виды спорта заключаются в виде выдачи значков — нагрудных и на шашку, а также в виде особых призов. Кроме того, за стрельбу, решение тактических задач и т. п. выдаются почетные призы всему составу войсковой части.

      Литература и источники

      Смирнов, Ф. Награды в Красной армии. — Временный дисциплинарный устав РККА, ст. 11 и приказы РВС СССР; 1926 г. №№ 273, 553 и 576, 1925 г. № 433 и 968. 1924 г. №№ 638, 781, 1239, 1386 и 1556, 1923 г. №№ 340, 1347, 1361, 1922 г. №№ 1732, 2233 и 2689; 1921 г. №№ 96, 745 и 1444; 1920 г. № 606 и 860; 1919 г. №№ 511, 1692, 2322. — Уголовный Кодекс РСФСР, изд. 1923 г. ст. 33.

      Увольнение от действительной военной службы по различным причинам

      (Пр. РВС СССР 1924 г. №№ 938, 1266, 1288; 1925 г. №№ 755, 1170 и 391 и 1926 г. №№ 88, 308, 510, 738, 741 и 766 и цирк. НКВМ 1925 г. № 21 и 1926 г. №№ 179 и 182).

      О порядке увольнения военнослужащих рядового и младшего начальствующего состава срочной службы было изложено с достаточной полнотой на стр. 103, здесь же будет изложен порядок увольнения с военной службы прочего начальствующего состава. Эта категория лиц увольняется: 1) в долгосрочный отпуск; 2) в запас и 3) вовсе от службы.

      Первые две группы берутся на учет, на котором числятся до достижения возрастных сроков состояния на учете. Сроки эти видны из прилагаемой таблицы (см. табл. 7, стр. 156).

      Главнейшие действия, производимые при взятии на учет, заключаются: 1) в приеме на учет; 2) в перечислении на учет другого органа при перемене места жительства или временной отлучке на срок более 3 месяцев; 3) в снятии вовсе с учета, производимом при поступлении в кадровый состав РККА, по достижении предельного возрастала смертью, при получении увечий, при поражении в правах и т. п.

      Все эти действия обязаны производить местные военкоматы (уездные, окружные, кантонные, районные, участковые) и управления территориальных округов.

      
        ТАБЛИЦА 7
      

      
        
          	Группы начальствующего состава
          	Предельный возраст состояния на учете
          	Увольняются вовсе от службы
        

        
          	в долгосрочном отпуску
          	в запасе РККА:
        

        
          	I очереди
          	II очереди
          	III очереди
        

        
          	Средний
          	до 40 л.
          	40 — 45 л.
          	45 — 50 л.
          	Не достигшие предельного возраста, но увольняемые "по суду" и "по несоответствию службе в Красной Армии"
          	50 л.
        

        
          	Старший
          	до 45 л.
          	45 — 55 л.
          	50 — 55 л.
          	55 л.
        

        
          	Высший
          	до 50 л.
          	50 — 55 л.
          	55 — 60 л.
          	60 л.
        

        
          	Возраст исчисляется к 31 декабря
        

      

      Учет разделяется на: 1) количественный — суммирующий числовые сведения; 2) персональный — дающий возможность определить боевые, служебные, политические и моральные качества.

      Кроме того, весь начальствующий состав при взятии на учет подразделяется: 1) по характеру службы и подготовке — на командный, административный, политический, медицинский, ветеринарный и группы — младшего, среднего, старшего и высшего состава; 3) по роду и виду войск — на служивших в пехоте, кавалерии, артиллерии (полевой, легкой, тяжелой, особого назначения и береговой) и т. п.

      Все уволенные должны немедленно являться в учетный орган по избранному местожительству; при переезде в другой город они обязаны подать об этом письменное заявление и предъявить в старом местожительстве для отметки учетно-воинский билет, а по прибытии в новый пункт — в 7-дневный срок явиться в учетный орган.

      При временной отлучке (от 2 недель до 3 месяцев) необходимо также письменно заявить учетным органам об отъезде, а в новом пункте — о прибытии.

      Увольнение начальствующего состава всех категорий осуществляется властью РВС СССР, кроме случаев увольнения "по суду" и "по болезни", когда увольнение предоставляется окружному командованию, с последующим объявлением о произведенном увольнении в приказе РВС СССР (по личному составу), с указанием: причин увольнения, числа и месяца, с которого уволен военнослужащий, а также и того уезда, по которому он должен быть зачислен на учет. После этого в соответствующий уездный военный комиссариат посылается уведомление.

      Всякий увольняемый обязан сдать все имеющиеся в его ведении дела, денежные суммы, отчетность, имущество и оружие. Для этого увольняемые могут быть задерживаемы при частях с оплатой содержания по прежде занимаемым должностям. Сроки, на которые могут задерживаться уволенные, установлены следующие: если они не ведали никаким имуществом, то не более 3 дней; если же уволенные занимали должности не ниже командиров отдельных частей, то не свыше 21 дня, в зависимости от объема имущества, которое находилось в ведении подчиненных им должностных лиц.

      При отбытии из части уволенному выдается учетно-воинский билет, проездные документы до избранного им места жительства, денежное и пайковое довольствие по день увольнения, и, кроме того, он приобретает право на пенсию и пособия.

      Командир части при увольнении обязан указать в послужном списке: причину увольнения, последнюю должность, которую занимал увольняемый, на какой учет он должен быть зачисленным, а также группу, категорию и должность, на которой должен быть использован уволенный в военное время.

      Подлинный послужной список и аттестация, надлежащим образом законвертованные, прошитые и припечатанные сургучной печатью, вручаются на-руки увольняемому, который обязан представить их в учетный орган.

      Увольнение производится по той или иной причине, в зависимости от которой для увольняемого создаются те или иные последствия. К таковым причинам закон относит увольнение с военной службы: 1) по несоответствию службе в РККА; 2) по суду, т.-е. по приговору суда, не допускающему пребывания в рядах РККА; 3) по болезни; 4) по возрасту или по выслуге должностного срока; 5) по желанию; 6) за откомандированием вне военного ведомства и 7) за невозможностью соответствующего использования.

      О каждом из этих пунктов необходимо, для уяснения сущности вопроса, сказать несколько слов, а именно:

      1. Увольнение в запас по несоответствию службе в РККА производится или на основании аттестации (по моральным или политическим соображениям), или по требованию политических органов СССР, а также на основании особых инструкций о бывших белых. В том же порядке увольняются и лица, аттестованные по служебной неподготовленности. Командиры, окончившие военные школы, увольняются лишь с разрешения РВС СССР.

      2. Увольнение по суду вовсе от службы производится согласно приговора суда о правопоражениях. В этом случае письменные сведения (послужной список, краткая записка о службе и копия аттестации) вместе с учетно-воинским билетом направляются в уездный военкомат по месту заключения осужденного. Военкомат принимает осужденного на особый учет (для тылового использования в военное время) и делает об этом отметку в учетно-воинском билете. Последний отсылается в место заключения и выдается заключенному по отбытии наказания. По восстановлении в правах восстановленный обязан явиться в военкомат, где на учетно-воинском билете делается отметка о снятии с учета правопораженцев.

      3. Увольнение по болезни производится лишь по постановлению врачебной комиссии, на основании свидетельства, в котором должны быть указаны род болезни, состояние здоровья, а также подлежит ли освидетельствованный увольнению в запас с зачислением на учет или вовсе от службы со снятием с учета. Отсутствующие из своих частей по болезни сохраняют за собою до 4 месяцев занимаемые должности и за две недели до окончания этого срока вновь свидетельствуются, при чем те из них, кто признан оправившимися, направляются к месту службы, а остальные, в зависимости от постановления комиссии, увольняются или в запас, или вовсе от службы. К невыслужившим обязательных сроков за обучение в ВУЗ'ах применяется тот же порядок, но с тою лишь разницей, что после 4-месячного отсутствия они увольняются в долгосрочный отпуск, а по. истечении 12 месяцев отсутствия из части им снова назначается освидетельствование, которым окончательно устанавливается возможность увольнения в запас либо вовсе от службы, или же направления в армию для отслуживания, ввиду поправления здоровья.

      4. Увольнение по возрасту или по выслуге должностного срока производится в тех случаях, когда лица начальствующего состава достигли предельного возраста или должностного срока и не аттестованы к выдвижению на должность высшей категории.

      5. Увольнение лиц начальствующего состава, в том числе аттестованных на выдвижение, по желанию может быть произведено по достижении ими предельного возраста, даже если не выслужены должностные сроки, и наоборот.

      О желании оставить службу должно быть заявлено за месяц до срока, когда они предполагают уволиться.

      6. Увольнение в запас за откомандированием вне военного ведомства производится в тех случаях, когда лица начальствующего состава желают продолжать службу в гражданских учреждениях, по постановлению центральной комиссии по отсрочкам.

      7. Увольнение за невозможностью соответствующего использования в запас или вовсе от службы производится вследствие аттестования несоответствующим по служебной неподготовленности или оставления без назначения при реорганизации армии.

      Увольнение лиц высшего командно-политического состава, для коих не установлено предельного возраста, производится властью РВС СССР или начальника ПУР'а, а остального командного состава — властью не ниже командующего войсками.

      Самовольно оставившие место службы и не явившиеся к ней в течение одного месяца, а также не прибывшие из отпуска или командировки в течение 2 месяцев и не доставившие в свою часть сведений о причинах просрочки, считаются безвестно-отсутствующими и исключаются из списков РККА.

      По истечении шести суток командиры частей обязаны принять меры к розыску этих лиц и сообщить о них судебным органам. К мерам розыска относится: уведомление военкомата по месту отпуска или командировки, а также по месту родины и проживания родителей или родственников неявившегося.

      Увольнение в долгосрочный отпуск состоит во временном освобождении от несения службы в РККА, при чем, в зависимости от обстоятельств, уволенные могут быть вновь призваны в армию или уволены вовсе от службы или в запас.

      К причинам этого рода увольнения относятся: увольнение "по возрасту", "по выслуге должностного срока", "по желанию", "за невозможностью соответствующего использования" (если начальствующий состав остается без назначения при реорганизации армии), "по болезни" (зачисляются после 4 месяцев болезни, невыслужившие за обучение в ВУЗ'ах подающие надежды на выздоровление) и "за откомандированием вне военного ведомства" (если не зачисляются в резерв РККА и откомандирование не носит временного характера).

      Увольнение в запас РККА I и II очереди производится по тем же признакам, как и в долгосрочный отпуск, с той лишь разницей, что в запас II очереди — "по болезни", зачисляются признанные по состоянию здоровья ограниченно-годными к военной службе в военное время. В запас III очереди увольняется начальствующий состав, не достигший предельных возрастов состояния на учете военнообязанных, но подлежащий освобождению от занимаемых должностей в кадровом составе: "по суду" (если приговорены к лишению свободы на срок не менее 2 месяцев без правопоражения) и "по несоответствию службе в Красной армии" (по моральным и политическим соображениям).

      Увольнение вовсе от службы с исключением из списков происходит в тех случаях, когда военнослужащий достиг предельного возраста состояния на учете или лишен по суду права состоять в рядах РККА в виду приговора к наказаниям с правопоражением, а также в случае признания врачебной комиссией необходимости увольнения со службы "по болезни", как безусловно негодный к военной службе как в мирное, так и в военное время. Умершие и безвестно-отсутствующие тоже исключаются из списков.

      Уволенные вовсе от службы также обязаны явиться в местный военкомат по новому месту жительства, где делается отметка в учетно-воинском билете об увольнении их вовсе от службы.

      Обеспечение военнослужащих в случае инвалидности

      Военнослужащие, потерявшие трудоспособность вследствие ран, увечий или заболеваний, полученных на войне или во время нахождения на военной службе по причинам, вызванным последней, носят название инвалидов войны. Кроме этой группы лиц, государственным обеспечением пользуются семьи инвалидов военной службы, а также семьи умерших или безвестно отсутствующих военнослужащих и семьи лиц, призванных в ряды РККА, равно как и семьи, лишившиеся кормильцев вследствие активного участия тех в борьбе с контр-революцией.

      Государство, в пределах своих экономических возможностей, всячески стремится притти на помощь тем, кто пострадал на войне или на военной службе, и обеспечить им средства к существованию.

      Наибольшее число инвалидов является лицами, служившими в категории рядовых или младшего командного состава, и поэтому эту группу труднее всего обеспечить, так как на это требуются весьма крупные суммы. Однако, в этом отношении государством у нас сделано очень многое.

      Прежде всего отметим, что все инвалиды делятся на несколько категорий или групп: 1) неспособных к труду и нуждающихся в посторонней помощи для удовлетворения своих потребностей; 2) неспособных к труду, но не нуждающихся в постоянном уходе; 3) способных добывать средства к жизни временной и притом легкой работой; 4) вынужденных бросить свою прежнюю профессию и перейти к другой — более низкой квалификации; 5) нуждающихся для перехода к более низкой квалификации в услугах Наркомата Социального Обеспечения (НКСО) и 6) продолжающих свою профессиональную деятельность, но с пониженной производительностью.

      Инвалиды войны — красноармейцы и служащие в старой армии — получают пенсии от НКСО в зависимости от того, к какой группе из этих шести будет отнесен инвалид особой экспертной комиссией. Размер пенсии устанавливается ежегодно.

      Кроме того, инвалиды всех групп, имеющие доходное хозяйство или промысел, могут получать трудовую, хозяйственную и иного рода помощь, а не имеющие никаких источников дохода — обеспечиваются помещением в учреждениях СОБЕС'а. Кроме пенсии, инвалиды пользуются целым рядом льгот, а именно: 1) коммунальными, оплачивая воду, свет и квартиру по льготному тарифу; 2) торговыми, заключающимися в получении бесплатного патента, в освобождении от уплаты промыслового налога и 25 % скидки с платы за торговое помещение; 3) кооперативными и 4) лечебными — в виде возможности бесплатно, наравне с застрахованными, пользоваться медицинской помощью (амбулаторной, стационарной, общей и специальной), а равно в виде права на бесплатное получение протезов (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 428, 903; 1925 г. №№ 168, 362, 498, 1189; 1926 г. №№ 176, 377 и 675; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 122 и 182 и 1927 г. № 1).

      Кроме того, при содействии Советской власти организуются Комитеты помощи инвалидам, а равно крестьянские Комитеты общественной взаимопомощи.

      Наиболее крупное значение из этих комитетов имеет "Всероссийский Комитет помощи инвалидам войны, больным, раненым и демобилизованным красноармейцам и семьям лиц, погибших на войне" (Всерокомпом). Подобные же Комитеты имеются на Украине, (Всеукрцекомпом) и в ряде губерний — губкомпомы. Всерокомпом, согласно положению о нем (пост. ВЦИК'а и СНК РСФСР 14 июня 1926 г. ст. I), имеет своею целью — "оказание помощи названным категориям лиц в деле их лечения, материального обеспечения, а также удовлетворения их хозяйственных и бытовых интересов, культурных и политических запросов и потребностей. Свою работу, поскольку она восполняет деятельность соответственных государственных органов (Наркомсобеса, Наркомздрава, РВС СССР и других), Всерокомпом ведет по плану, согласованному с этими последними".

      Предприятиям и учреждениям компомов предоставляются значительные налоговые льготы (пр. РВС СССР 1926 г. № 176).

      Средства компомы получают от собственных торгово-промышленных предприятий, от организации разного рода сборов, спектаклей, концертов, представлений и т. п.

      Согласно приказа РВС СССР 1926 г. № 576, для укрепления связи между органами Наркомата Собеса и Красной армией представителям частей и политорганов РККА вменено в обязанность принимать активное участие в работах комиссий и совещаний НКСО по вопросам обеспечения инвалидов и семей красноармейцев. Согласно тому же приказу, части и политорганы РККА должны участвовать в обеспечении культурных и, по возможности, материальных нужд инвалидов, организовывая шефство войсковых частей над инвалидами, находящимися в инвалидных домах и артелях, а также хозяйственную трудовую помощь инвалидам-одиночкам и семьям погибших красноармейцев. Вовлечены в участие в работах СОБЕСА'а и военно-санитарные органы.

      Крестьянские комитеты путем самообложения крестьянства, поступления в их распоряжение имущества, оставшегося без хозяев, а также благодаря государственной поддержке, имеют возможность располагать запасами денежных и натуральных фондов, организуя в то же время коллективную трудовую помощь инвалидам со стороны широких масс (общественные запашки, покосы, строительные работы и т. д.).

      Наконец, имеются, преимущественно в городах, организации взаимопомощи инвалидов — в виде кооперативных торговых предприятий, производственных артелей и пр.

      Кроме того, могут быть в известных случаях (напр., в случае полной утраты трудоспособности, при исключительных заслугах в революционной и профессиональный деятельности и т. п.) назначаемы персональные пенсии и единовременные пособия; окончательное рассмотрение ходатайств об этом и установление размера пенсии и пособия возложено на особую комиссию при Наркомсобесе (пр. РВСР 1921 г. № 2987, 1922 г. № 232; пр. РВС СССР 1925 г. № 559 и 1926 г., №№ 285, 286 и 402).

      Государственное обеспечение кадрового начальствующего состава РККА

      Начальствующий состав РККА пользуется государственным обеспечением на основании особого "Положения", утвержденного ЦИК'ом СССР 19 марта 1926 г. Право на государственное обеспечение по этому "Положению" имеют все лица кадрового начальствующего состава Красной армии — высшего, старшего, среднего, и сверхсрочнослужащие — младшего — за исключением тех, которые получают профсоюзные ставки.

      Государственное обеспечение на основании "Положения" от 19 марта 1926 г. охватывает следующие виды помощи: 1) пенсии лицам начальствующего состава, 2) пенсии семьям лиц начальствующего состава в случае их смерти или безвестного отсутствия, 3) выходные пособия и пособия по безработице уволенным из рядов Красной армии, 4) единовременные пособия по случаю рождения ребенка и на погребение и 5) оказание медицинской помощи.

      Пенсии лицам начальствующего состава, увольняемым в запас или вовсе от службы, назначаются по инвалидности и за выслугу лет. И в том, и в другом случае размер пенсий исчисляется по основному окладу жалованья, присвоенному по мирному времени последней из занимавшихся увольняемым должностей. Имеющим орден Красного Знамени пенсия увеличивается на 10 % за каждый полученный орден. Кроме того, некоторым лицам, имеющим исключительные заслуги перед СССР, и их семьям могут быть назначаемы персональные пенсии в размере, превышающем норму; такого рода пенсии назначаются СНК СССР по представлению НКВМ.

      Пенсии за выслугу лет. Право на них имеют те лица начальствующего состава, которые увольняются из Красной армии после 20-летней (а при перерывах — по совокупности) беспорочной службы в рядах Красной армии на должностях кадрового начальствующего состава. — Выслуга 20 лет дает право на пенсию в размере 50 % оклада жалованья. Каждый последующий год выслуги сверх 20 лет дает право на увеличение пенсии на 4 % оклада жалованья, а каждый год выслуги сверх 25 лет — на увеличение пенсии на 6 % оклада жалованья. Выслуга 30 лет и более дает право на пенсию в размере полного оклада жалованья.

      Военнослужащие старой армии, поступившие на должности начальствующего состава не позднее 31 декабря 1918 года и занимавшие такие должности непрерывно до 1 октября 1925 года (день введения в действие "Положения"), пользуются правом на пенсию за выслугу лет при увольнении в любое время, при условии достижения ими 45-летнего возраста; Народному Комиссару по военным и морским делам предоставляется распространить действие изложенного правила и на лиц, поступивших в Красную армию позже — до 1 ноября 1919 года. Пенсия за выслугу лет военнослужащим старой армии исчисляется на следующих основаниях: 1) достигшие 45 лет к 1 октября 1925 года и уволенные от службы до 1 октября 1926 года получают 35 % оклада жалованья, а уволенные после 1 октября 1926 года — с увеличением указанного размера на 3 % оклада жалованья за каждый год службы в Красной армии после 1 октября 1925 года; 2) не достигшие 45 лет к 1 октября 1925 года — в размере 35 % оклада жалованья с увеличением за каждый год из первых 5 лет службы в Красной армии после введения в действие "Положения", т.-е. после 1 октября 1925 года, на 1 % оклада жалованья, а за каждый последующий (сверх 5 лет) год — на 2 % оклада жалованья. Лицам, упомянутым в пункте 2, прослужившим в Красной армии после 1 октября 1925 года 10 и более лет, пенсия при увольнении назначается в таком же размере, как и лицам начальствующего состава, прослужившим в Красной армии 20 и соответственно более лет.

      В "Положении" подробно указано, что и на каких основаниях засчитывается в срок выслуги лет на пенсию (отпуска, болезни, служба в рядовом составе, пребывание в военно-учебных заведениях, служба в Красной гвардии и др.) и что не засчитывается (плен, побег, лишение свободы и др.) (цирк. НКВМ 1927 г. № 4).

      При исчислении сроков на пенсию за выслугу лет один месяц службы считается: 1) в Красной гвардии — за 4 месяца, 2) для летно-подъемного состава воздушного флота — за 2 месяца; 3) на подводных лодках, на тральщиках и в качестве водолазов — за 1½ месяца, 4) на границах СССР в пограничной охране — за 1½ месяца, 5) в военное время — в составе частей, штабов, управлений, учреждений и заведений действующей Красной армии за 2 месяца и 6) в составе частей Красной армии при подавлении восстаний или в боевых действиях против бандитизма — за 2 месяца.

      Точно так же установлены льготы при исчислении сроков на пенсию лицам начальствующего состава Красной армии, состоящим на службе или командированным в район чумной эпидемии (каждый день пребывания в чумном районе считается за 3 дня, а заболевшим чумой — один день за 15 дней).

      При наличии одновременно двух или более условий для льготного исчисления сроков выслуги лет, принимается во внимание условие, предоставляющее наибольшие льготы. При исчислении сроков выслуги лет период времени в 6 и более месяцев считается за год, а меньше 6 месяцев — отбрасывается.

      Пенсии по инвалидности. Право на пенсию по инвалидности получают те лица начальствующего состава Красной армии, которые увольняются с военной службы вследствие негодности к ней в случае: 1) признания их нетрудоспособными с отнесением к первым трем группам инвалидности (см. выше); 2) признания их нетрудоспособными без отнесения к первым трем группам инвалидности, если инвалидность обусловлена причинами, связанными с прохождением военной службы, и 3) признания их нетрудоспособными без отнесения к первым трем группам инвалидности, хотя бы инвалидность не была вызвана причинами, связанными с прохождением военной службы, но при условии выслуги в Красной армии 10 и более лет.

      Определение степени утраты трудоспособности производится экспертными комиссиями при органах здравоохранения на общих основаниях.

      Пенсия лицам, увольняемым по инвалидности, исчисляется на следующих основаниях: по категориям 1–3 (см. выше стр. 159) — в случае, если инвалидность наступила в связи с прохождением военной службы, инвалиды 1-й группы получают полный оклад жалованья, инвалиды 2-й группы — 75 % полного оклада и 3-й группы — 50 % оклада; если же инвалидность наступила, хотя и во время прохождения военной службы, но с прохождением службы не связана, то инвалиды 1-й группы получают 50 %, 2-й группы — 35 %, и 3-й группы — 25 % оклада жалованья. По категориям А — 6 (см. выше стр. 159) — размер пенсии равняется от 25 % оклада жалованья до 35 % оклада жалованья, в последнем случае каждый год выслуги сверх 10 лет дает право на увеличение пенсии на 1 % оклада жалованья, а каждый год выслуги сверх 15 лет — на 2 %. При исчислении сроков зачет и незачет разных видов службы производится на тех же основаниях, как и при пенсии за выслугу лет.

      Получающие пенсию по инвалидности подлежат периодическому медицинскому переосвидетельствованию не чаще одного раза в год; в отдельных случаях пенсионеры могут быть освобождены от явки к переосвидетельствованию.

      В случае восстановления трудоспособности пенсионера, его или относят к низшей группе инвалидности, или выдача пенсии по инвалидности соответственно прекращается, или же размер ее уменьшается.

      Пенсии семьям, лиц начальствующего состава. В случае смерти или безвестного отсутствия лица начальствующего состава, как состоящего на службе, так и уволенного с пенсией, государственному обеспечению подлежат некоторые члены его семьи, находившиеся на его иждивении, а именно:

      1) дети, братья и сестры, не достигшие 16-летнего возраста; 2) дети, братья и сестры, отнесенные по инвалидности к одной из первых трех групп, если они утратили трудоспособность до достижения 16-летнего возраста; 3) нетрудоспособные отец, мать и жена, отнесенные к одной из первых трех групп инвалидности, и 4) отец, мать и жена, хотя и трудоспособные, но имеющие на своем попечении не достигших восьмилетнего возраста детей, братьев и сестер умершего или безвестно-отсутствующего военнослужащего или пенсионера.

      Семьи получают пенсию на следующих основаниях: 1) имеющие в своем составе одного человека, подлежащего государственному обеспечению (см. предыдущий абзац), — в размере 50 % пенсии, установленной для инвалидов 1-й группы, в зависимости от того, обусловлены ли смерть или безвестное отсутствие причинами, связанными с прохождением военной службы;

      2) имеющие в своем составе 2 человек, подлежащих государственному обеспечению, — в размере 75 % такой пенсии и 3) имеющие в своем составе 3 и более человек, подлежащих государственному обеспечению, — в размере 100 % ее.

      В случае смерти или безвестного отсутствия уволенных с военной службы лиц начальствующего состава, получающих пенсию, пенсия их семьям исчисляется: 1) имеющим в своем составе одного человека, подлежащего государственному обеспечению, — в размере 50 % получавшейся умершим или безвестно-отсутствующим пенсии; 2) имеющим в своем составе 2 человек, подлежащих государственному обеспечению, — в размере 75 %, и 3) имеющим в своем составе 3 таких человек и более — в размере 100 %.

      Пенсия семье по общему правилу является неделимой. В случае необходимости разделения ее, все члены семьи, получающие пенсию, имеют право на равные части.

      Выходные пособия и пособия при безработице. Лица начальствующего состава при увольнении из Красной армии получают выходное пособие: прослужившие менее 3 лет — в размере 2-недельного оклада, прослужившие от 3–5 лет — в размере полуторамесячного оклада. За каждый год службы в Красной армии свыше 5 лет размер выходного пособия увеличивается на ¼ месячного оклада.

      Исчисление сроков (зачет и незачет в них разных обстоятельств) производится на вышеприведенных основаниях.

      Сверх того, уволенные из Красной армии лица начальствующего состава получают в случае безработицы, пособие на основаниях Кодекса законов о льготах для военнослужащих Красной армии (ст. 87 Кодекса о льготах). Пособия по безработице выплачиваются с момента истечения срока, по которому получено выходное пособие.

      Единовременные пособия. Лица начальствующего состава, как состоящие на службе, так и пенсионеры, в случае рождения у них ребенка имеют право на единовременное пособие в размере 55 рублей.

      На погребение лиц начальствующего состава, как состоявших на службе, так и пенсионеров, а равно на погребение членов их семей, находившихся на их иждивении, также выдается единовременное пособие в размере: 1) на погребение лиц моложе 10 лет — 20 рублей и 2) на погребение лиц старше 10 лет — 40 рублей.

      Медицинская помощь. Лица начальствующего состава, Красной армии и состоящие на службе и пенсионеры, а равно члены их семейств, пользуются правом на получение бесплатно всех видов медицинской помощи.

      Утрата прав на государственное обеспечение. Государственное обеспечение пенсионеров приостанавливается на время лишения их избирательных прав, кроме случаев признания душевно-больными и случаев установления опеки над ними.

      При поступлении пенсионера на какую-нибудь службу или вообще на работу по найму, а равно при получении им доходов от занятий, не связанных с лишением избирательных прав, причитающаяся пенсия уменьшается настолько, чтобы размер ее вместе с получаемым заработком не превышал того оклада жалованья, по которому назначена пенсия. Следовательно, если жалованье при поступлении на службу или заработок будет превышать указанный оклад, то право на пенсию прекращается.

      Единовременные пособия по случаю рождения и на погребение не выдаются пенсионерам при поступлении их на какую-либо службу, и они обеспечиваются такого рода пособиями и медицинской помощью на тех же основаниях, как и прочие застрахованные.

      Средства на выдачу государственного обеспечения. Отпуск средств на пенсионное обеспечение для начальствующего состава, на выходные и единовременные пособия производится из государственной казны по сметам НКВМ, ОГПУ, конвойной стражи СССР и Военно-Санитарного управления РККА по принадлежности, выдача же пособий по безработице производится за счет средств социального страхования.

      В "Положении" 19 марта 1926 г. и в особо изданной в развитие его "Инструкции" НКВМ от 25 мая 1926 г. подробно указан порядок назначения и выдачи пенсии, пособий и медицинской помощи военнослужащим (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 285, 286, 402, 539 и цирк. НКВМ 1926 г. № 145). Не излагая этого вопроса, отметим только, что представление о назначении пенсии тому или иному лицу начальствующего состава делается его начальством по команде, даже до поступления заявлений от самого военнослужащего или его семьи (в случае его смерти или безвестного отсутствия).

      Постановление по вопросу о назначении пенсии должно, согласно закону, последовать не позже 2-х месяцев со дня возбуждения о том представления или ходатайства.

      Социальное страхование. Рабочие и служащие Красной армии, занимающие должности по найму, подлежат социальному страхованию. Этот вид обеспечения состоит в том, что за всех лиц наемного труда учреждения и предприятия, где они работают, выплачивают в кассу социального страхования взносы в процентном отношении к заработной плате. Социальное страхование в Красной армии — проведено лишь в отношении незначительного числа тех лиц из состава военно-административных учреждений, которые получают жалованье не по единому военному тарифу.

      Социальное страхование охватывает собой: 1) лечебную помощь, 2) выдачу пособий, при временной утрате трудоспособности, к чему относятся: болезнь, карантин, беременность, роды и уход за больными членами семьи (пр. РВС. СССР 1926 г. № 746); 3) выдачу дополнительных пособий на кормление ребенка, на уход за новорожденным и на погребение и 4) выдачу пособий по безработице, инвалидности, в случае смерти или безвестного отсутствия кормильца.

      Органами Соцстраха являются Союзный совет социального страхования при Народном Комиссариате труда СССР, а в каждой Республике — народные комиссариаты социального обеспечения, здравоохранения и труда с их отделами на местах.

      Социальное обеспечение получают также и члены семьи, состоявшие на. иждивении, лица призванного на действительную военную службу в кадровый состав РККА во время отбывания им непрерывной службы рядовым или младшим начальствующим составом срочной службы.

      Подлежащие обеспечению помещаются в учреждения органов социального обеспечения, здравоохранения и народного образования, а при отсутствии свободных мест; получают ежемесячные денежные пособия. Пособие выдается со дня подачи заявления в течение всего времени пребывания на службе и сверх того, в течение двух месяцев со дня увольнения в долгосрочный отпуск. Лишаются социального обеспечения семьи дезертиров (пост. ЦИК и СНК СССР 31 декабря 1926 г.).

      Обеспечение начальствующего состава при увольнении в запас, долгосрочный отпуск или вовсе от службы

      Весьма важной мерой обеспечения лиц начальствующего состава Красной армии, увольняемых по случаю сокращения штатов или выслуги положенных сроков военной службы, является предоставление им должностей: в государственных учреждениях и предприятиях. Эта мера установлена постановлением СНК СССР от 14 сентября 1926 г. (пр. РВС СССР 1926 г. № 563).

      Сущность этого постановления заключается в следующем.

      При Совете Народных Комиссаров СССР создана центральная правительственная комиссия, которой даны исключительные права по забронированию 3 % должностей в гражданских наркоматах и подчиненных им учреждениях для замещения увольняемыми лицами начальствующего состава.

      На обязанности комиссии лежит также распределение увольняемых по этим должностям. Центральная правительственная комиссия свою работу проводит через правительственные комиссии при наркоматах союзных и автономных республик, а последние — через губернские и окружные комиссии. Губернским комиссиям поручено собирать все сведения о количестве вакансий во всех учреждениях и предприятиях, расположенных на территории данной губернии (какое бы значение они ни имели) и бронировать в них 3 %-ю норму. Губернские комиссии от старшего войскового начальника получают точные сведения на всех лиц, подлежащих демобилизации в этой губернии, и производят распределение увольняемых по гражданским должностям. О выявившихся вакансиях или излишках начальствующего состава, еще не распределенного, периодически сообщается в правительственную комиссию. Правительственные комиссии на основе этих донесений организуют переброски излишков из одних районов в другие, где имеются свободные вакансии, или же предоставляют должности излишествующему начальствующему составу из своего фонда (наркоматские учреждения и пр., находящиеся в столичных городах).

      Вся работа по определению начальствующего состава не носит характера назначений. Наоборот, увольняемым предоставляется полное право подъискания себе должностей под контролем комиссии, ведение переписки с интересующими их губернскими комиссиями, расположенными в других городах, и право непосредственной заботы об устройстве, на основании указаний соответствующей комиссии. Распоряжения комиссий не могут быть принудительными для увольняемых.

      Увольняемый имеет право отказаться от услуг комиссии и не согласиться с той должностью, которую ему предлагают. Комиссии обязаны согласовывать свои предложения с стажем, подготовкой, заслугами и, наконец, желанием увольняемого. В случае, когда увольняемый не хочет прибегнуть к услугам комиссии в силу того, что он уже нашел заработок или имеет другие статьи дохода, он об этом заявляет своему старшему войсковому начальнику и увольняется "по желанию". Если это увольнение связывается с переменой места жительства и отъездом за пределы данной губернии, то ему сообщается, что в том городе, который он избрал местом жительства, он будет определен на службу после размещения местных (уже там имеющихся) лиц начальствующего состава. По прибытии в другой город увольняемый командир, если он не подыскал еще должности, поступает на учет в соответствующие губернские комиссии и в порядке очереди получает место.

      Увольняемый, помимо того, имеет право обжаловать решение комиссии, когда видит, что, по его мнению, допущена ошибка. Жалобы эти рассматриваются пленумом комиссии после заключения по этой жалобе старшего войскового начальника.

      В задачи правительственных комиссий также входит забота о материальном положении начальствующего состава, уже находящегося в долгосрочном отпуску или запасе. Центральная правительственная комиссия дает местам инструкции по устройству на государственную службу безработного начальствующего состава запаса прошлых лет увольнения наравне с увольняемыми теперь из армии.

      В результате этого важного мероприятия увольнение из армии составляет как бы перевод со службы в Красной армии на службу в гражданские учреждения. Кроме того, начальствующий состав гарантирован от моральных потрясений на почве безработицы. От этого усилится и его стремление не порывать связи с Красной армией, заботиться о ней и интересоваться военным делом.

      Воинская дисциплина

      Во всяком организованном коллективе — будь то войско, школа, завод и т. п. — движущим началом всей его деятельности является, во-первых, единая коллективная воля, воплощаемая обычно в одном руководящем центре, и, во-вторых, личные воли или стремления отдельных членов коллектива. Наибольшей продуктивности коллектива можно достигнуть только тогда, когда все стремления и личные интересы входящих в его состав лиц будут совершенно согласованы с коллективной волей и целесообразно направляемы руководящим центром для достижения поставленной цели. Вся совокупность мероприятий и работы по воспитанию и поддержанию в коллективах единства воли и единства деятельности и будет обнимать собою понятие дисциплины вообще.

      Во всяком деле — на заводе, в школе, в партии, в армии — необходимо работать по воспитанию отдельных участников дела в одном и том же направлении для достижения основной цели каждой организации. Для этого необходимо повиновение распоряжениям руководителей, но отнюдь не слепое и подавляющее волю, а разумное и сознательное, во имя интересов дела, отнюдь не в угоду личному произволу начальников; для этого необходима и строгая законность, так как порядок и организация коллектива всегда определяются и поддерживаются теми или иными правовыми нормами (законами). Каждый член организации должен быть воспитан в духе сознательности и добросовестного исполнения всех возлагаемых на него профессиональным долгом обязанностей с проявлением при этом личной инициативы, умения, искусства. Таким образом, понятие дисциплины слагается из трех основных элементов — повиновения, законности и воспитания.

      По существу своему понятие дисциплины — одинаково для всех людских коллективов, но вооруженная борьба, являющаяся основной задачей армии, требует от всех военнослужащих наибольшего напряжения их психических и физических сил и величайшего самопожертвования в известные моменты, полного подчинения своих личных интересов и стремлений, даже чувств, интересам коллектива и того дела, за которое ведется борьба; тут нередко требуется жертва своим здоровьем и своей жизнью, т.-е. самым ценным для каждого человека. Но самая обстановка вооруженной борьбы, будучи связана с опасностью, утомлением, сильными нервными потрясениями, тем самым носит в себе множество дезорганизующих начал, способных превратить армию в толпу, т.-е. в стадную, бесформенную массу, и привести ее к полному распаду. Поэтому и работа по созданию в армии дисциплины является особо трудной, а самая воинская дисциплина — особо интенсивной и напряженной. Вот этой-то своей интенсивностью или напряженностью воинская дисциплина и выделяется в отдельную группу от прочих видов дисциплины — трудовой, школьной и т. п., — отличаясь от них однако, не по существу, а только "окраской" "цветом". Вследствие этого ясно, что хорошо дисциплинированный в школе юноша, приученный к сознательной трудовой дисциплине рабочий, прошедший суровую партийную школу политический работник — являются гораздо более полезным элементом для армии, чем те, кто не воспитывался в среде какого-либо организованного коллектива.

      Bp. дисциплинарный устав РККА 1925 г.[27] дает нижеследующее конкретное определение воинской дисциплины, в общем вполне согласованное с вышеприведенными теоретическими положениями:

      "Воинская дисциплина есть точное соблюдение порядка, установленного в рабоче-крестьянской Красной армии, законами и уставами и поддерживаемого приказами и распоряжениями начальников" (ст. 1). "Воинская дисциплина имеет целью выработать в каждом военнослужащем: выдержку, твердость воли, находчивость, расторопность, привычку переносить лишения и тяготы боевой жизни, добросовестность и способность к самопожертвованию" (ст. 2). "Воинская дисциплина требует от всех военнослужащих сознательного усвоения и точного выполнения уставов, полного и постоянного повиновения начальникам, беспрекословного исполнения их приказов и сохранения военной тайны" (ст. 3).

      Таким образом, нашим уставом определенно подчеркиваются все основные элементы дисциплины: повиновение (ст. 3), законность (ст. 1) и воспитание (ст. 2).

      Текст Красной присяги указывает на обязанность строго и неуклонно соблюдать "революционную дисциплину" (п. 3). О том же говорит "Введение" к Дисц. уст. 1925 г. (ст. 3).

      Под "революционной дисциплиной" понимается та дисциплина, которая введена в Красной армии, возникшей во время революции, т.-е. противоположная прежней палочной, автоматической дисциплине старой армии — сознательная, коллективная дисциплина, построенная на революционном энтузиазме и на ясном понимании трудящимися своего долга перед их классом. Иначе говоря, революционная дисциплина, это — дисциплина людей, скованных твердым революционным сознанием, сознанием своего социалистического долга. В уставе Дисциплинарном 1925 г. читаем: "В армиях монархий и буржуазно-помещичьих республик дисциплина зиждется на классовом подчинении рядовых солдат дворянско-буржуазному офицерству. Чем менее сознателен солдат капиталистической армии, тем он лучше выполняет обязанности защитника капиталистического строя. Дисциплина Красной армии есть новая дисциплина рабоче-крестьянского государства. Она основана не на классовом подчинении, а на сознательном понимании всеми военнослужащими цели и значения рабоче-крестьянской Красной армии. Чем более сознателен воин Красной армии, тем он лучше выполняет свои революционные обязанности перед социалистическим государством, тем более боеспособной является рабоче-крестьянская Красная армия" (Введение, ст. 4).

      Меры к развитию и укреплению дисциплины в войсках

      Так как сущностью воинской дисциплины является воспитание у личного состава армии единой коллективной воли, руководимой велениями военного центра и его агентов-командиров, то, во-первых, необходим ряд мер чисто воспитательного характера. Сюда относятся: политическое воспитание, приучение к подчинению приказам начальника, к исполнительности и самостоятельности в пределах поставленной задачи (инициатива или личный почин); далее — воспитание взаимного доверия, уважения и товарищества как между лицами равного служебного положения, так и между начальниками и подчиненными; воспитание в каждой воинской части и во всей армии здоровых, особенно боевых, традиций: воспитание гордости высоким званием красного воина и воспитание истинного честолюбия путем применения мер поощрения или наград к наиболее усердным и достойным (ст. 11 Дисц. уст. 1925 г.) и мер принудительных и карательных для воздействия на лиц нерадивых и дурного поведения (ст. ст. 8—10 того же Устава).

      Следует отметить, что включение в Устав дисциплинарный Красной армии указаний о мерах поощрения и их применении является характерным отличием его от дисциплинарных уставов других армий — буржуазных, которые рекомендуют поддерживать дисциплину в войсках исключительно путем наложения дисциплинарных взысканий.

      Всю совокупность мер воспитательного характера можно обозначить термином "внутренняя дисциплина". Но необходимы, кроме того, и такие мероприятия, которые создавали бы соответствующую внешнюю обстановку жизни личного состава армии, способствующую развитию "внутренней дисциплины". К этой второй группе мер, составляющих в целом "внешнюю" или "наружную дисциплину", должны быть отнесены: соблюдение при несении службы однообразной формы одежды и соответствие ее с установленными образцами; внешний однообразный и приличный вид, особенно в строю; строго регламентированный порядок жизни, службы и занятий; бодрая воинская выправка; соблюдение всегда и везде правил приличия и благочиния, особенно при ношении форменной военной одежды; внешние отличия в форме различных войсковых частей; знаки военных и боевых отличий (ордена); почести, отдаваемые в строю и в служебной обстановке начальникам, воинским частям, знаменам и т. п.

      Дисциплинарный устав РККА 1925 г. знает три категории дисциплинарных взысканий, налагаемых начальниками без суда за проступки: а) взыскания, налагаемые на рядовой состав, б) взыскания, налагаемые на срочнослужащий начальствующий состав, и в) взыскания, налагаемые на остальной начальствующий состав (ст. 10).

      К первой категории относятся: предупреждение, напоминание, замечание, выговор, выговор перед строем, воспрещение отлучек со двора (на время до одного месяца), назначение в наряд вне очереди (до 5 нарядов), арест на гауптвахте (до 20 суток), сокращение или лишение очередного, краткосрочного отпуска, занесение на черную доску (до 1 месяца), оглашение именного списка перед строем с перечислением проступков и нарушений и оглашение именного списка с таким же перечислением на торжественном заседании.

      Во второй группе указаны: предупреждение, напоминание, замечание, выговор, выговор в приказе, назначение в наряд вне очереди (до 5 нарядов), арест на гауптвахте (до 20 суток), непредставление к повышению по службе, смещение на низшую должность.

      Наконец, к третьей группе относятся: предупреждение, напоминание, замечание, поставление на вид, выговор, выговор в предписании, выговор в приказе, выговор на собрании командного состава, назначение в наряд вне очереди (до 2 нарядов), домашний арест (до 7 суток), арест на гауптвахте (до 20 суток). Кроме того, в чрезвычайных, не терпящих отлагательства, случаях всем начальникам от командиров взводов и выше предоставлено право временного отстранения от должности подчиненных им лиц с немедленным донесением о том по команде и указанием причин, заставивших принять такую меру. За применение отстранения без достаточных оснований установлена ответственность.

      Что касается видов поощрения, то они сводятся к различного рода наградам, о чем подробно говорилось выше (см. стр.153–154). В Дисциплинарном уставе принятые в Красной армии виды поощрений перечислены в ст. 11.

      Не касаясь подробностей порядка применения и приведения в исполнение мер дисциплинарного воздействия, что изложено в главе V Уст. Дисциплинарного 1925 г., отметим, что применение мер взыскания является не только правом, но и обязанностью начальников, и за уклонение от этой обязанности они подлежат сами ответственности. В целях учета состояния дисциплины, в войсковых частях ведутся журналы дисциплинарных взысканий и поощрений; сведения из них суммируются и в виде отчетов направляются в центр в порядке срочных донесений (пр. РВС СССР 1925 г. № 815).

      Дисциплина в армии устанавливается и поддерживается не только дисциплинарными взысканиями и поощрениями. Она зависит от совокупности всех мер воспитательного характера, среди которых надо особое внимание обратить на взаимоотношения красноармейцев с начальствующим составом, красноармейцев между собой и начальствующего состава между собой.

      Литература и источники

      Жерве, Б. Б., проф. О дисциплине П. 1922. — Ленин, 'В. И. Сочинения т. XVI, стр. 248, т. XVII, стр. 119 и след. — Фрунзе. М. В. На новых путях. М., 1925 г., стр. 24–25, 77–81. — Антонов-Овсеенко, В. статья в "Военном Вестнике" 1923 г., № 9, — Алякрицкий, Блументаль и др. Командир — политический воспитатель. Л. М. 1925, стр. 89—121, — Троцкий, Л. Д. — Красная памятка М. 1924. —Орловский, С. и Малкис, В. Революционная законность и Красная армия. М. 1925, стр. 33–59. — Bp. Дисциплинарный устав 1925 г. — Дисциплинарный устав 1919 г. и старой армии — Bp. Уставы внутренней и гарнизонной службы 1925 г. — Драгомиров, М. И. — Дисциплина, субординация, чинопочитание (Сборник "14 лет", Спб. 1896, стр. 308–317).

      Войсковой быт

      
        Распределение времени и повседневный порядок
      

      Когда идет речь о казарменной жизни военнослужащего, то под ней понимаются те условия и тот порядок жизни, которые определены Уставом внутренней службы. Казарма-школа имеет важное воспитательное значение и своим укладом, обычаями и т. п. действует на психику военнослужащего, налагая на него свой отпечаток. Поэтому использование казарменного уклада жизни для выработки у военнослужащего посредством воспитательного воздействия соответствующих условных рефлексов является необходимым.

      Опыт войн доказывает, что силой одной техники нельзя победить врага, что бывают минуты, когда в боевой обстановке для победы необходимо колоссальное напряжение человеческих масс, а последние в те мгновения, когда ими овладевает страх смерти, забывают свой долг и обязанности. Тот же опыт учит нас, что для искоренения в людях страха смерти, упадка духа и т. п. необходимо применять военное воспитание, приучающее к аккуратности, исполнительности, добросовестности и самодеятельности. Одним из подсобных средств в этом направлении является умение поддержать внутренний порядок в части. При слабом руководстве военнослужащими, при неумении организовать их досуг и т. п., в армии развиваются пьянство, отлучки, воровство и т. п., а вслед за этим падает и дисциплина. Ввиду этого весь внутренний порядок воинской части как в мирное, так и в военное время должен быть установлен таким образом, чтобы была возможность в корне изжить все перечисленные недочеты, а для этого необходимо организовать жизнь войск так, чтобы подъем, занятия, еда и свободное время были предусмотрены расписанием, чтобы свободное время было занято разумными развлечениями, занятиями и спортом и чтобы дежурные и дневальные всегда несли службу согласно устава Внутренней службы и т. п.

      Если с таким масштабом подойти к требованиям, установленным Врем. Уставом внутренней службы РККА 1925 г. в главе о распределении времени и повседневном порядке, то можно видеть, что им предусмотрены все данные опыта.

      Распределение дня строго рассчитано: занятия — по строго определенному и разработанному плану (6–8 часов ежедневно), еда и отдых перемежаются, и тем самым воспитываются в военнослужащем точность, аккуратность и уменье укладываться в рамки своего времени.

      Расписанием дня предусмотрено и свободное время, не занятое ученьем и другими служебными делами. В это время красноармейцу разрешается принимать посетителей и заниматься чем-нибудь полезным.

      Прием посетителей ограничен временем и местом; это объясняется тем, что доступ в казарму должен быть ограничен, так как в противном случае в нее мог бы свободно проникать враждебный элемент. Полное предоставление красноармейца самому себе, когда он не занят службой, тоже не представляется целесообразным, так как может случиться, что он не сумеет разумно заполнить свое время, а будет предаваться излишнему отдыху, последствием чего могут явиться или употребление спиртных напитков, или самовольная отлучка. Поэтому напоминание Уставом командному составу о необходимости организации культурно-просветительных и спортивных развлечений, изучения ремесл, сельского хозяйства и пр. является требованием, которое должно оказать благотворное влияние на жизнь красноармейца.

      Отпуски (увольнения "со двора") военнослужащих в свободное время имеют тоже большое воспитательное значение, вырабатывая у них привычку не покидать свою часть без разрешения начальника. Последний должен быть убежден, что в случае надобности в непредвиденном наряде или же тревоги он будет иметь возможность действовать с боеспособной единицей. Этот принцип приобретает еще большее значение с выходом части в лагерь, а в военное время командиры, не сумевшие воспитать этой привычки у своих подчиненных, могут довести до разложения вверенную им часть.

      Практическое проведение всех этих мероприятий возлагается на командный состав, и в помощь ему, согласно устава, дается суточный наряд — дежурные и дневальные. Правильно используя подчиненных для этой цели, командиры имеют возможность приучить их к добросовестному исполнению возложенных на них обязанностей, а последнее предполагает сознание связанной с ним ответственности. Кроме того, когда военнослужащий назначается для несения служебного наряда, то ему дается возможность действовать самостоятельно в пределах усвоенных им ранее прав и обязанностей и применять их на деле, вследствие чего у него развивается инициатива. Такой взгляд на суточный наряд подтверждается и приказом Реввоенсовета Союза ССР 1925 г. № 527, направленным к борьбе с перегрузкой командного состава. В пункте четвертом этого приказа указано, что одним из средств разгрузки является предъявление требования к суточному наряду действительно "наблюдать" за выполнением установленного порядка в казарменном помещении.

      Установление особого порядка арестования военнослужащих в дисциплинарном порядке объясняется тем, что в известные моменты начальник обязан суровой мерой заставить подчиненного итти по пути долга, иначе авторитет начальника может пасть. Применяя это наказание, необходимо создать такие условия отбывания его, чтобы арестованный мог сосредоточиться на своем проступке, а потому он изолируется в одиночную камеру, к нему не допускаются посетители, и ему не разрешается переписка (пр. РВС СССР 1926 г. № 695).

      При кратких сроках службы арестом, как мерой взыскания, надо пользоваться весьма умеренно, а при интенсивности обучения и небольших штатах — даже с большой осторожностью, так как иначе у военнослужащего, перегруженного ежедневным обучением, работами и нарядами, может установиться взгляд на арест, как на единственное средство отдыха, что в корне убьет значение ареста, как репрессии.

      Охранение здоровья военнослужащих

      Здоровье является могучим источником бодрого настроения человека и позволяет ему легко переносить все невзгоды как физического, так и морального свойства. Охраной здоровья обеспечивается работоспособность человека, и естественно, что к военнослужащим должны быть предъявлены особые требования в этом отношении, так как благодаря здоровью сохраняется боевая способность войск.

      Опыт показывает, что войска в военное время, в общем, страдают от тех же болезней, что и в мирное время, и лишь инфекционные болезни легко принимают эпидемический характер. На эти болезни военного времени многие смотрят, как на неустранимого и неразлучного спутника войны, и доказывают, что постоянные лишения, переутомление, недостаточная защита от атмосферных влияний, нравственное угнетение и упадок физических сил создают благоприятную почву для заболеваний.

      Однако, факты говорят, что, несмотря на существование всех этих обстоятельств, при правильной постановке санитарного дела процент больных во время войны понижается, но все-таки и в настоящее время он превышает потери, которые несут войска убитыми и ранеными.

      Наука о здоровье человека (гигиена) указывает, что борьба 'на этом фронте должна быть перенесена, главным образом, в область предупреждения болезней, а не лечения их.

      Поэтому является вполне естественным установление требований в отношении гигиены казармы, лагеря, похода, питания, физического воспитания и гигиены самого военнослужащего.

      К предупредительным (профилактическим) мерам против заболеваний военнослужащих относятся: 1) санитарное обслуживание военнослужащих, заключающееся в утреннем осмотре, короткой стрижке волос, в периодическом мытье в бане и смене белья не реже одного раза в 10 дней, а также в дезинфекции и чистке одежды, помещений и постельных принадлежностей и, кроме того, в медицинском осмотре не менее раза в месяц; хлебопеки, повара, водовозы, каптенармусы и ветеринарный персонал, дезинфекторы и сотрудники банно-прачешных отрядов подвергаются еженедельному медицинскому осмотру; 2) противоэпидемические мероприятия, посредством которых ведется борьба: а) с малярией, которая часто бывает очень распространена, так ею, например, страдало в 1923 году 9/10 всех заболевших в Красной армии; б) желудочно-кишечными инфекциями (холера, брюшной тиф, кровавый понос и т. п.), для чего в войсках применяются прививки против холеры, брюшного тифа, а против заноса паразитарного тифа организуются изоляторы, в которые помещают всех вновь прибывающих в часть для санитарной обработки; в) с сапом и г) с венерическими болезнями, и 3) санитарное просвещение армии, для чего в каждой войсковой части назначается один час в неделю (санчас) из числа часов, отведенных на политграмоту. Кроме того, должна проводиться внешкольная работа, и в каждом Ленинском уголке должна быть устроена "доска здоровья". Основные культурные гигиенические навыки должны прививаться рядовым красноармейцам командным составом, который обязан служить примером для войсковой массы (пр. РВС СССР. 1924 г., №№ 250, 265, 671, 719, 1012, 1123 и 1498; 1925 г. № 1205; 1926 г. №№ 263 и 688, 336, 425, 427, 447, 483 и 584 и цирк. НКВМ 1925 г. № 30).

      Для укрепления здоровья военнослужащих особое важное значение имеют меры физического развития в войсках — гимнастика, прогулки, спорт и т. п., — которые закаляют бойца, усиливают способность его организма к борьбе с заболеваниями.

      Лечение военнослужащих производится бесплатно в амбулаториях — приемных покоях войсковых частей (для приходящих) или в стационарных лечебных заведениях (военные госпитали, разделяемые по числу мест на 5 классов, лазареты и больницы гражданского ведомства). Все виды медицинской помощи должно оказывать военно-санитарное ведомство, и лишь в исключительных случаях эта помощь оказывается в лечебных заведениях гражданского ведомства, куда военнослужащие направляются не по собственному желанию, а по распоряжению врача части или военного учреждения (коменданта города, военкомата и т. п.), если военнослужащий заболеет во время отсутствия из места службы находясь в отпуску, в пути и т. п., и в данном пункте нет военно-лечебного заведения.

      Лица начальствующего состава, живущие на частных квартирах, имеют право лечиться на дому, пользуясь услугами врача своей части, если не пожелают быть отправленными в лечебное заведение.

      В случае надобности больные военнослужащие могут быть отправляемы в санатории (здравницы) и на курорты. Предварительный отбор больных, нуждающихся в курортном лечении, производится врачами частей войск по месту службы больного, а равно в гарнизонных амбулаториях и лечебных заведениях военного ведомства, в процессе их текущей работы. Окончательное же решение вопроса производится военно-курортными отборочными комиссиями. Направление на курорты производится по нарядам окружных военно-санитарных управлений в пределах норм, предоставленных округам центром. Военно-курортные станции имеются в Саках, Евпатории, Гурзуфе, Пятигорске, Ессентуках и Кисловодске (цирк. НКВМ 1927 г. № 2).

      Военнослужащим и их семьям предоставляются также льготы на гражданских курортах — пониженная плата и рассрочка платежа.

      Уход за конем

      Конь — верный боевой товарищ военнослужащего. Забота об уходе за конем является одной из основных обязанностей тех военнослужащих, которые несут военную службу верхом.

      Чтобы служба коня была целесообразной, необходимо, чтобы он был спокоен по характеру, вынослив и здоров. Все эти качества находятся в полной зависимости от самого красноармейца, и каким образом можно достигнуть этого, вполне точно указано в статьях 649–651 Временного устава Внутренней службы.

      Для сохранения же в здоровом виде конского состава РККА принимается ряд мер. В каждой войсковой части, где положено по штату сколько-нибудь значительное число лошадей, имеется ветеринарная часть, при которой организованы ветеринарные лазареты, а в некоторых городах и гарнизонные (пр. РВС СССР 1925 г. № 323 и 1926 г. № 264). На ветеринарный состав возлагается ряд обязанностей по принятию мер гигиенического и лечебного характера. Руководящие указания даны в особой инструкции о санитарно-ветеринарных мероприятиях. Затем принимаются меры к предупреждению эпизоотий и борьбы с сапом, чумой, чесоткой и другими заразными болезнями (пр. РВСР 1923 г. №№ 654, 959, 1607, 1768; 1924 г. №№ 236, 715, 851, 854, 856; 1919 г. №№ 535, 556; 1920 г. №№ 1354, 2259, 2467; 1921 г. № 1649 и 1922 г. № 1332, 1925 г. № 1205).

      Большую помощь в деле ветеринарного обслуживания в войсках оказывает ветеринарный состав части, так как на него возложено участие в систематической и повседневной подготовке на научной базе строевых и артиллерийских лошадей к боевой службе и ко всем видам спорта (пр. РВС СССР 1926 г. № 260). Поэтому является вполне естественным, что на ветеринарного врача части, наряду с командным составом, возложена обязанность наблюдения за сбережением ремонта, тщательный осмотр конского состава, поступающего на пополнение, индивидуализация кормовых дач для каждой лошади в отдельности, размещение лошадей в конюшнях и т. п. (пр. РВСР 1919 г. №№ 37, 1361; 1922 г. №№ 828, 1115, 1332, 1561; 1923 г. № 959; 1924 г. №№ 849, 1092; 1925 г. № 599 и 1926 г. № 9 и цирк. НКВМ 1926 г. № 52).

      Наконец, такая важная отрасль, как ковочное дело и подготовка ковочных кузнецов, также входит в компетенцию ветеринарного врача части (пр. РВС СССР 1924 г. № 669; 1925 г. № 713 и 1926 г. № 23), и, кроме того, на него возложено ведение занятий с военнослужащими по военно-ветеринарной грамоте (пр. РВС СССР 1924 г. № 1360).

      Караульная служба войск

      Караульная служба есть служба войск в составе команд (частей войск), наряжаемых для охраны имущества, лиц, порядка и охранения общественной безопасности мест нахождения этих команд; несущие такую службу команды получают название караулов.

      В военном быту на караульную службу мирного времени сложился двоякий взгляд; одни смотрят на караульную службу, как на единственный вид действительной военной службы в мирное время, способствующий развитию воли, наблюдательности, исполнительности, выносливости, мужества и даже инициативы. По взгляду других — караульная служба, при кратких сроках обучения, является большим бременем для войск и, отнимая массу времени и энергии, создает обстановку безделья, нарушает систематическую боевую подготовку войск.

      Отрицать воспитательное значение караульной службы, конечно, неправильно, и она должна быть предметом особого попечения. Для разгрузки же войсковых частей от непрерывных караулов, в целях создания планомерных условий для проведения боевой подготовки, — полезно иметь особые войсковые части, на которые надо возлагать большую часть нарядов. Однако, увлечению в этом направлении тоже кладется предел соображениями экономии в расходовании государственных средств.

      Особенностью караульной службы в гарнизонах является то обстоятельство, что военнослужащие, несущие ее, выходят из обычного порядка подчинения; им предоставляются широкие права, вплоть до употребления оружия и лишения свободы, а за нарушение обязанностей, установленных при несении караульной службы, виновные подвергаются особой, усиленной ответственности.

      Это исключительное положение караулов выражается в следующем:

      1. Караулы и часовые выходят из подчинения (кроме наряжаемых на основании Устава внутренней службы) своему постоянному строевому начальству, за исключением случаев, прямо указанных в уставе.

      2. Караулы и часовые пользуются правом личной неприкосновенности, и за неисполнение законного распоряжения или требования военного караула граждане караются принудительными работами или штрафом до трехсот рублей (ст. 75 Уг. Код. изд. 1926 г.).

      3. Все лица, входящие в состав караульного наряда, во время отправления караульной службы не должны подвергаться взысканиям, и наложение таковых производится в особом порядке.

      4. Караулам и часовым предоставлено право, когда потребует того необходимость, действовать оружием, не отвечая за последствия.

      5. Караулы обязаны исполнять все установленные при несении караульной службы правила, за несоблюдение которых военнослужащие, несущие караульную службу, могут подвергнуться ответственности по суду в зависимости от последствий, происшедших от неправильного несения службы, и того поста, на котором произошло это нарушение. За эти преступления может быть применяемо лишение свободы на тот или иной срок, а в военное время или в боевой обстановке — даже расстрел.

      6. Установлена более тяжкая ответственность по отношению к военнослужащим, несущим караульную службу, за посягательство на то, что вверено их охране.

      7. Лица, несущие караульную службу, не могут самовольно снимать с себя этих обязанностей, а потому устав воспрещает часовому оставлять свой пост, хотя бы его жизни угрожала неминуемая опасность.

      8. Караулы несут службу в особо установленной для этого форме.

      9. Для проверки, отдается ли приказание караулу лицом, на то имеющим право, и для удостоверения действительности наряда, прибывшего для смены караула, установлен пароль. При даче пароля соблюдаются меры предосторожности с целью сохранения его в тайне.

      Караул должен быть всегда налицо и в полной готовности исполнить свои обязанности. Поэтому никто не может оставлять караульного помещения или своего поста без особого приказания и по делам, не относящимся к караульной службе. Караул должен всегда быть в состоянии полного внимания к окружающему, почему в нем поддерживается тишина и строгий порядок, не допускается музыка, пение и игры. Для обеспечения постоянной готовности состав караула должен быть в установленном обмундировании, снаряжении и вооружении (кроме отдыхающих).

      Особо важно в карауле положение часового. Часовым называется вооруженный красноармеец, поставленный на пост с определенной задачей по охране. Он есть, как говорит Устав гарнизонной службы, "лицо неприкосновенное". "Неприкосновенность" часового заключаются в особой охране законом его авторитета, достоинства и безопасности в соответствии с тем важным назначением, какое он выполняет.

      Неприкосновенность эта обеспечивается: 1) исключительным подчинением часового только определенным лицам — караульному начальнику, его помощнику и своему разводящему — с изъятием из подчинения остальным своим прямым начальникам; 2) ограничением права тех начальников, которым часовой подчинен, налагать на него во время отправления им своих обязанностей дисциплинарные взыскания; 3) запрещением всем, кроме начальников, которым часовой подчинен, входить с ним в разговоры, сношения и отдавать ему распоряжения; 4) обязанностью всех без исключения безусловно исполнять все требования часового; 5) повышенной уголовной ответственностью за оскорбление его достоинства и покушение на его безопасность; 6) предоставлением часовому права и вместе с тем и возложением на него обязанности применять оружие по своему усмотрению для защиты охраняемого поста или лица, для защиты самого себя и против арестованных, совершающих побег.
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        ГЛАВА VI

        ВОЕННОЕ И ВОЙСКОВОЕ ХОЗЯЙСТВО
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Под военным хозяйством следует разуметь такую систему материальных ценностей, находящихся в распоряжении военного ведомства, которая предназначена для удовлетворения всех жизненных потребностей армии как в мирное, так и в военное время. Значительная часть хозяйственной деятельности военного ведомства сосредоточивается в различного рода военно-хозяйственных учреждениях, подчиненных непосредственно центральной военной власти, а другая — падает на войсковые части. Под войсковым хозяйством следует разуметь ту хозяйственную деятельность, которою приходится заниматься самим войскам. Эта деятельность распределяется между двумя инстанциями: 1) полковым хозяйственным управлением и 2) ротою. Следовательно, чтобы изучить излагаемую здесь отрасль военной администрации, необходимо иметь точное представление о компетенции в хозяйственных вопросах довольствующих управлений, полкового и ротного начальства.

      Военное хозяйство

      
        Общее понятие о военном хозяйстве и его задачах
      

      Без правильно организованного военного хозяйства крайне затруднительно и почти невозможно существование войск. Если армия не накормлена, не одета, не снабжена оружием, огнестрельными припасами и т. п., то она, конечно, не будет в состоянии выполнить возложенные на нее задачи.

      Необходимость организации военного хозяйства вытекает, кроме того, из положения, что гражданин, вступив в ряды армии, не может сам добывать себе средства существования, так как ему необходимо посвятить все свои силы, знания и время военной службе. Поэтому государство берет на себя заботу изыскивать средства и способы содержания как каждого воина в отдельности, так и всей армии в целом.

      Таким образом, военное хозяйство является одной из отраслей государственного хозяйства. По своей природе хозяйство военного ведомства — потребительное и не преследует цели извлечения каких-либо прибылей.

      В виду того, что на вооруженную силу расходуется очень крупная часть государственных средств, военное хозяйство имеет своей основной задачей определение своих потребностей, на принципах экономии, законности и целесообразности расходов. В сфере военно-хозяйственной деятельности приходится прилагать массу усилий, чтобы согласовать эти трудно совместимые принципы, при чем экономия должна достигаться как при распределении средств, так и при расходовании их — путем воздержания от непроизводительных затрат и согласования военных требований с общими экономическими средствами государства.

      Следовательно, основным требованием, предъявляемым к военному хозяйству, является требование не истощать ресурсов страны, а сберегать их. У нас осуществление этого условия чрезвычайно облегчается государственным характером основных отраслей нашей промышленности. При этом задача органов военного снабжения заключается не только в распределении готового, но и в обязанности влиять на характер самого производства, исходя из потребностей обороны.

      Если в мирной обстановке еще можно требовать от хозяйственных органов, чтобы основой их деятельности была задача обеспечения армии всем необходимым посредством применения наиболее выгодных для государства способов заготовления предметов снабжения, то в военное время картина резко меняется, так как во время войны выдвигается новое и весьма существенное требование: обеспечить армию, во что бы то ни стало, своевременно. Последнее требование к фабрикации военного времени вызывает применение не только форсированного труда, но и массового производства, сопряженного с точностью и срочностью работ, для чего нужны дополнительные расходы на новые установки, новые приемы работ и ряд иных специальных мероприятий.

      Условия снабжения армии в мирной обстановке проще, так как войска находятся на одних и тех же местах, численность их резко не колеблется, а равно заранее известно, в какие сроки необходимо производить снабжение. Последнее обстоятельство исключает надобность в экстренном подвозе, поэтому и процесс распределения предметов снабжения проще.

      Между тем, в военное время трудно заранее учесть, в каком месте будут находиться те или иные войсковые части, а также сколько, когда и на какое время понадобится предметов довольствия, так как все это зависит, главным образом, от того или иного хода военных операций и их характера. Кроме того, зачастую представляется крайне затруднительным заранее установить, какие припасы можно найти на месте, а потому приходится многое подвозить из тыла, что также ложится большим бременем на государственные средства.

      Таким образом, чтобы уразуметь организацию военного хозяйства, необходимо установить: 1) на какие средства содержится армия и 2) как организовано снабжение ее в мирное и военное время. При этом последний вопрос, в свою очередь, должен быть подразделен на: 1) организацию снабжения и 2) распределение предметов довольствия в войсковых частях.

      Учет средств, необходимых для материального обеспечения армии

      Средства на содержание армии и удовлетворение ее потребностей даются государством в виде: 1) натуральных повинностей и 2) денежных ассигнований (пр. РВСР 1920 г. № 1003).

      Натуральные повинности. Этот способ удовлетворения армии практикуется с давних пор. Сущность его заключается в том, что на население возлагается обязанность предоставлять войскам в натуре квартиры, лошадей, повозки, упряжь, выставлять рабочих для производства работ по укреплению позиций и т. п. В настоящее время натуральные повинности применяются потому, что государству невыгодно самому, из собственных средств, удовлетворять во всех случаях армию, так как это чрезвычайно увеличивает военные расходы, и, кроме того, многие потребности армии, которые удовлетворяются в натуре, настолько непостоянны и преходящи, что отказ от натуральных повинностей поставил бы военное ведомство в необходимость постоянно иметь огромные запасы обоза, упряжи, лошадей и т. п. Содержание всего этого в мирное время совершенно не окупалось бы, предметы довольствия подвергались бы порче при хранении, и, следовательно, государство делало бы непроизводительные расходы.

      Поэтому в настоящее время по отношению к натуральным повинностям применяется тот принцип, что к ним прибегают в тех случаях, когда государство само по каким-либо причинам не может удовлетворить армии.

      Главный недостаток натуральных повинностей, как одной из разновидностей налогового обложения населения, заключается в том, что они неравномерно ложатся на население, так как их применение возможно лишь в тех местностях, где находятся войска. Для того, чтобы хотя отчасти облегчить тяготу натуральных повинностей, правительство вводит в некоторых случаях их оплату. Однако, эта оплата всегда ниже рыночной цены, а расчет делается с опозданием. Несмотря на все неудобства для населения, отказаться от натуральных повинностей не представляется возможным. В мирное время их приходится применять при учебных упражнениях войск (на маневрах), а во время войны — хотя бы из-за того, что нанять или приобрести, например, обоз, зачастую невозможно.

      Денежные средства нужны не только на удовлетворение текущих потребностей армии, но и на производство подготовительных работ к войне, а именно: на постройку железных дорог, крепостей, судов флота и т. п. Введение технических усовершенствований еще более удорожает содержание вооруженных сил. Еще большие затраты необходимы государству на ведение самой войны, когда состав армии увеличивается в несколько раз, а следовательно, увеличиваются и ее потребности.

      Государство располагает денежными средствами, получая их от обложения населения налогами, выпуска займов и т. п. Все доходы и расходы СССР объединяются в общегосударственном бюджете, в который вносятся не только денежные доходы, но и все материальные средства, добываемые от производства и обмена. Рабоче-крестьянская Красная армия получает средства на свое содержание не только из общегосударственного бюджета, но и из местных средств, находящихся в ведении местных советов и их исполнительных комитетов.

      Местные финансы составляют часть единой системы финансов Союза ССР, но образуются из доходов, образующихся из особых источников обложения и самостоятельного ведения хозяйства. Военное ведомство освобождено от уплаты всех местных налогов и сборов со штатного и табельного имущества и со строений, занятых непосредственно частями РККА. От уплаты последнего налога освобождены и военнослужащие с их семьями — на основаниях, указанных в Кодексе законов о льготах и преимуществах для военнослужащих.

      Из местных средств покрываются: 1) расходы по социальному обеспечению, из которых производится выдача пенсий инвалидам войны, их семьям и семьям погибших на войне (25 % этих расходов покрываются за счет общегосударственных средств); 2) расходы по удовлетворению нужд обороны Союза ССР, к которым отнесены расходы по отводу помещений для РККА, ремонту их, по снабжению войск коммунальными услугами, по проведению допризывной и вневойсковой подготовки и краткосрочных сборов (см. отдел — Квартирное довольствие). Часть этих расходов производится за счет общегосударственных средств, напр.: устройство и оборудование лагерей, питание допризывников и т. п. (пр. РВС СССР 1926 г. № 416 и 1923 г. № 1899).

      В общем все эти средства передаются в распоряжение военного ведомства, и они составляют смету Наркомвоенмора или военный бюджет, который определяет ежегодную стоимость содержания вооруженных сил. В 1925 бюджетном году на содержание вооруженных сил Союза ССР было затрачено 20 % всего государственного бюджета, при чем расходы на вооруженные силы ложились на одного жителя в размере 5 р.[28]. Из общей суммы военного бюджета около 60 % тратилось на заработную плату, продовольствие, обмундирование и отопление, и лишь около 33 % расходовалось на технику. Объяснение этого нужно искать прежде всего в том, что надо было сначала создать сносные условия быта для личного состава, и, кроме того, возможность расширения заказов на технику упиралась в производственные возможности нашей неокрепнувшей еще тогда промышленности.

      Обычно расходы на содержание вооруженных сил слагаются из сумм, необходимых на: 1) удовлетворение насущных потребностей армии, 2) улучшение техники и 3) усиление обороны. Эти расходы носят название обыкновенных или постоянных, так как они изменяются лишь в зависимости от медленно поддающихся изменению факторов — численности армии, улучшения ее быта, приемов ее обучения — и предназначены для удовлетворения текущих потребностей армии.

      Когда же возникает нужда обеспечить армию не только всем необходимым в мирной обстановке, но и всем нужным для жизни и деятельности ее на войне, тогда возникает надобность в производстве чрезвычайных или единовременных расходов, т.-е. расходов для выполнения какого-нибудь мероприятия, имеющего значение для определенного момента (напр., перевооружения).

      Наконец, в случае войны, военное ведомство получает средства на ведение ее, называемые сверхсметными расходами, т.-е. такими, которые заранее предусмотреть невозможно; они покрываются из военного фонда, т.-е. из того запаса, который образуется от экономии целого ряда лет или получается от новых налогов или же государственных займов. Для исчисления всех этих расходов составляется еще в мирное время особый финансовый план, которым предусматриваются возможные расходы на случай войны.

      Составление сметы годового бюджета Наркомвоенмора

      Согласно Конституции, ни один расход из государственных средств не может быть произведен без предоставления на него кредита в росписи государственных доходов и расходов или без издания особого постановления центральной власти.

      Для достижения планомерности в установлении размеров средств, необходимых на удовлетворение потребностей, ежегодно составляется смета Наркомвоенмора. Приблизительно в июле месяце Народный Комиссариат финансов Союза ССР определяет общую сумму ресурсов по всему Союзу на предстоящий бюджетный год и устанавливает предположительную сумму, которая может быть отчислена на содержание вооруженных сил Союза.

      На основании этих сведений в Наркомвоенморе приступают к составлению сметы соответствующими центральными довольствующими управлениями РККА. В основу сметных исчислений кладутся данные о численности войск, штаты, табели, нормы видов довольствия и денежных отпусков и пр., а затем, на основании средних рыночных оптовых цен на 1 июля, производятся исчисления.

      Все эти частные сметы сводятся Военно-финансовым управлением РККА в единую смету Наркомвоенмора, представляемую им на рассмотрение в Сметно-бюджетное совещание НКФ СССР, а последнее, по внесении поправок с своей стороны, направляет в Бюджетное управление НКФ СССР, где эта смета объединяется со сметами других ведомств в роспись — общегосударственных доходов и расходов. К 1-му ноября НКФ вносит окончательный проект бюджета в Совет Народных Комиссаров, а отсюда, после соответствующего рассмотрения, бюджет поступает на утверждение Центрального Исполнительного Комитета Союза ССР.

      Таким образом, на прохождение бюджета необходимо около 3–4 месяцев.

      Расходование средств из военного бюджета производится с началом операционного года, т.-е. с 1 октября, распорядителями кредитов, под которыми разумеются органы, исполняющие бюджет. Центральным финансовым аппаратом Наркомвоенмора является Управление Снабжений РККА по Военно-финансовому управлению, руководящее деятельностью соответствующих органов по распоряжению кредитами, а также имеющее в своем собственном распоряжении некоторые кредиты. По своим правам распорядители кредитов делятся на три категории: 1-й, 2-й и 3-й степеней. Главным или первой степени распорядителем является РВС Союза ССР, фактически же кредитами распоряжаются центральные управления; второстепенными — начальники снабжений военных округов; третьстепенные распорядители наделяются правами в исключительных случаях с разрешения начальника Снабжений РККА по соглашению с НКФ СССР. Каждый из распорядителей осуществляет свое право только по тем параграфам, статьям и литерам сметы, по которым он полномочен, при чем нарушать планы, составленные по каждому сметному подразделению, не разрешается.

      Планы эти первоначально рассматриваются в Плановой Комиссии Военного ведомства и утверждаются Реввоенсоветом Союза ССР. На основании тех же планов распорядители 1-й степени (центральные управления) составляют кассовые расходные расписания для подчиненных им распорядителей (округов), указывая, какая сумма и по какому подразделению сметы назначается на каждый месяц. Затем расписания эти Военно-финансовым управлением препровождаются в Бюджетное управление НКФ СССР, которое пересылает их местным кассам для исполнения. Кассовыми органами, обслуживающими Наркомвоенмор, являются: центральная приходо-расходная касса НКФ (Центрокасса), кассы при Губфинотделах и военно-окружные кассы при некоторых штабах округов (пр. РВС СССР 1923 г. № 1943 и 1925 г. № 337). В военное время при высших войсковых соединениях формируются полевые кассы НКФ.

      Одновременно те же расписания рассылаются центром начальникам снабжений военных округов, в финансовых отделах которых составляются планы, утверждаемые Реввоенсоветом (командующим войсками) округа. На основании этих планов начальники снабжений округов производят разассигнование денежных средств между войсковыми частями округа.

      Как общее правило, выдача денег из касс производится на основании ассигновок, составленных распорядителями кредитов.

      Ассигновка представляет из себя бланк, состоящий из: 1) корешка, служащего для брошюровки; 2) собственно ассигновки, в которой указывается: кому, когда, по какому сметному периоду, параграфу (статье и литере), размер суммы, на какой предмет, кем выдается и на какую кассу, и 3) талона, являющегося документом на право получения кредитором из кассы денег. Бланки ассигновок изготовляются на фабрике государственных знаков.

      Ассигновки бывают: 1) частные, составляемые на имя прямого кредитора казны, и 2) сборные, по которым отпускаются деньги на содержание войсковых частей. Кроме того, по роду денежных выдач ассигновки делятся на: 1) прямые, по которым выписываются деньги прямым кредиторам казны и по точному расчету; 2) авансовые, когда расчеты известны приблизительно, и 3) оборотные, по которым производятся взаимные денежные расчеты между государственными учреждениями не наличными деньгами, а путем перечисления по ассигновке соответствующей суммы.

      Предварительно, до отсылки в кассы, ассигновки зашифровываются, в целях предупреждения оплаты подложных ассигновок. Ассигновки прямые и авансовые отсылаются в кассы без талонов, при чем последние выдаются лицам, на имя коих эти ассигновки выписаны.

      Из всего изложенного выше видно, что смета Наркомвоенмора расходная. Между тем следует иметь в виду, что военный бюджет предусматривает также поступления доходов, которые сами по себе незначительны. Такими поступлениями могут быть суммы от продажи пришедшего в негодность имущества, взыскания неустоек и штрафов с частных лиц от сдачи в аренду помещений и другие незначительные поступления.

      Каждая войсковая часть о всяком ожидаемом доходе обязана своевременно известить тот военно-финансовый орган, на довольствии которого она состоит, а затем проследить, действительно ли деньги внесены в кассу НКФ, для чего требует от плательщика представления квитанции кассы НКФ о приеме от него денег. Как общее правило, суммы, подлежащие зачислению в доход казны, обязательно должны вноситься в кассы НКФ плательщиками непосредственно. Прием доходов самими войсковыми; частями допускается в исключительных случаях (мелкие поступления, доходы от продажи ненужного имущества, когда в месте взноса денег нет кассы НКФ, и т. п.). Принятые войсковыми частями доходы немедленно сдаются в кассы НКФ (пр. РВС 1922 г. №№ 1512 и 1624 и 1923 г. № 1456; 1924 г. №№ 961, 1096, 1190 и 1272; 1925 №№ 3, 120, 250, 440, 441, 767, 774, 889 и 998 и 1926 г. №№ 177, 234 и 539 и 1927 г. № 28 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 14, 15, 27, 49 и 95), и квитанции этих касс и прочие оправдательные документы доставляются финорганами не позже конца месяца.

      Не следует смешивать государственных доходов с депозитами, т.-е. такими денежными капиталами, которые государству не принадлежат, а лишь находятся на хранении в кассах НКФ. Депозитами считаются: 1) залоги, внесенные подрядчиками в обеспечение исправного выполнения подряда, и 2) суммы, поступившие по разным случаям, а именно: деньги, оставшиеся после убитых и пропавших без вести красноармейцев; суммы, вносимые в виде пожертвований на какие-либо нужды, отобранные при обысках, арестах и т. п.

      Хранятся эти суммы в кассах в течение одного года и, если не будут возвращены владельцам, то зачисляются в доход государства. Залоги: подрядчиков хранятся до истечения срока договоров и зачисляются в доход, казны согласно условий договора.

      Пособия и литература

      Конституция РСФСР. Основной закон СССР 6 июля 1923 года. — Постановление ЦИК СССР от 29 октября 1924 года. ("Собр. Зак." № 15) — Правила составления, рассмотрения и исполнения смет и росписей государственных доходов и расходов на 1924 — 25 бюджетный год ("Вестник Финансов" № 79). — Правила по приему и расходованию; сумм государственных доходов, расходов, местных средств и депозитов ("Известия НКФ" 1921 г. № 20) — Домбровский, В. С. Денежное довольствие РККА и РККФ. Л. 1925 г. — Дейч, Н. О. Основы военного хозяйства. Л. 1924 г.

      Способы заготовления предметов снабжения

      Под заготовлением понимается приобретение необходимых для армии предметов снабжения органами военного ведомства на средства, отпускаемые государством.

      Средства, ассигнуемые военному ведомству на содержание вооруженных: сил, выдаются по назначению следующими способами:

      1) Непосредственно на руки, при чем каждому военнослужащему предоставляется распоряжаться ими по своему усмотрению и содержать себя собственным попечением. Этот способ имеет применение при довольствии, главным образом, командного состава. Однако, в настоящее время замечается переход от исключительно частного хозяйства командира к коллективному. Последнее обстоятельство приобретает особое значение в переходный к социалистическому строю период. Развитие кооперации, устройство, столовых при клубах войсковых частей и т. п. дают возможность командиру избавить себя от забот по хозяйству. Выгоднее и лучше не заводить— собственной кухни, не тратить времени на отыскание добросовестных кустарей-ремесленников с целью заказать им тот или иной предмет своего обихода, когда это все можно получить в своем кооперативе. С рядовой красноармейской массы все хозяйственные заботы уже сняты; всеми видами довольствия красноармейцы удовлетворяются в совершенно готовом виде, и лишь заработная плата выдается им деньгами, но она назначается для удовлетворения таких мелочных потребностей, которые предусмотреть бывает иногда затруднительно.

      2) В распоряжение войсковых частей, которые обязаны снабжать отдельных военнослужащих. Этот способ неблагоприятно отражается на боевой подготовке войск, так как хозяйственные заботы отвлекают много людей от чисто военного дела. Однако, освободить совершенно войска от хозяйственных забот невозможно в виду того, что военное хозяйство слишком сложно. Слишком много мелочных нужд и таких операций, которые выполнимы только в мелких масштабах, как например, приобретение предметов хозяйственного обихода, покупка овощей, сена, соломы, варка пищи и ремонт имущества разных видов.

      3) В распоряжение довольствующих управлений РККА, которые снабжают войска и отдельных военнослужащих натурой (в пр. РВС СССР 1924 г. №№ 625, 782 и 994 и 1925 г. № 1160 и 1926 г. № 115 приведен перечень предметов снабжения, заготовляемых Управлением Снабжений РККА).

      Этот способ признается в настоящее время наилучшим, так как освобождает войска от хозяйственных забот и дает им возможность всецело посвятить себя боевой подготовке. Все же не следует забывать, что армия потребляет предметы двоякого рода, а именно: предметы сельского хозяйства и фабрично-заводской промышленности. Первые — широко распространены по всей территории государства, а вторые — производятся лишь в тех центрах, где сосредоточены заводы, фабрики и кустари. Понятно, что к заготовлению тех и других предметов нецелесообразно применять одни и те же способы и порядки. Поэтому возложение на войска заготовления предметов фабрично-заводской промышленности явилось бы для некоторых частей невыполнимым, в то время как заготовка ими провианта и фуража могла бы оказаться наивыгоднейшим способом для государства. Однако, в последнем случае не следует упускать из вида, что освобождение довольствующих управлений РККА от заготовки провианта не даст возможности планомерно освежать неприкосновенные запасы; наконец, не всегда желательно довольствовать войска исключительно местным хлебом, так как при большом сосредоточении войск это может повлечь оскудение района.

      В виду всех этих соображений, у нас, в Красной армии, на войска возложены следующие хозяйственные операции: 1) приобретение овощей, сена, соломы, предметов хозяйственного обихода, письменных, смазочных, подковных и починочных материалов, а также пособий для изучения стрелкового дела; 2) варка пищи и хлебопечение и 3) пригонка и ремонт предметов вещевого довольствия, а также ремонт оружия, обоза и военно-технического имущества. Довольствующие же органы РККА производят заготовление провианта, колониальных продуктов, фуража {главным образом, зернового) и отпуск денежных средств войскам по всем видам довольствия.

      Давая право заготовлений довольствующему управлению или войсковой части, государственная власть, в целях обеспечения народных интересов, ставит вышеуказанным органам при выполнении хозяйственных операций требования производства их в рамках законности, целесообразности и хозяйственности.

      Под законностью разумеется выполнение операции вполне согласно правил, установленных государственною властью. Целесообразной признается всякая заготовительная операция, если она своевременна, необходима и полезна с государственной точки зрения. Если же при этом соблюдена наибольшая выгода для государства, то такое заготовление удовлетворяет и условию хозяйственности (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 270 и 575).

      Последнему обстоятельству в настоящее время придается огромное значение, так как хозяйственный рост Союза требует проявления максимальной экономии и бережливости в расходовании средств. Каждая советская копейка должна направляться по своему прямому назначению и давать соответствующий положительный результат. Дальнейший процесс восстановления народного хозяйства и социалистического строительства требует накопления резервов; поэтому расчетливый расход каждого рубля приобретает весьма ценное значение, так как способствует более быстрому росту экономической мощи нашего Союза. Военное ведомство, получая столь, значительные ассигнования по бюджету, должно учитывать необходимость всемерной экономии и бережливости, стремиться к полному и рациональному использованию этих средств, наилучшим образом обеспечивая текущие потребности и накапливая соответственные запасы на случай военных, осложнений.

      Директивы о "режиме экономии" даны постановлением ЦИК и СНК СССР 11 июня 1926 г., и наблюдение за проведением последнего возложено: в центре — на Начальника Снабжений РККА, а на местах — на Командующих войсками. Кроме того, начата кампания в периодической печати: с целью обследовать аппараты и установить принципы "дешевизны", "расчетливости" и "экономии", а также собрать факты проявления личной самостоятельности и творчества.

      Имея в виду вышеуказанные требования, в настоящее время наивыгоднейшими способами заготовлений признают: 1) заготовки путем публичных, торгов или без таковых; 2) подряды и поставки и 3) покупку за наличный расчет.

      Все эти способы заготовлений в мирное время, при нормальной жизни в стране, действуют без отказа. Но в военное время, когда основным: требованием является своевременное снабжение войск всем необходимым, когда происходит не только численное увеличение вооруженных сил, но появляются потребности в новых предметах довольствия, например, сухарях, консервах, огнестрельных припасах и т. п., зачастую, не взирая на расходы, способы заготовлений, применяемые в мирноё время, оказываются недостаточными.

      Заготовления военного времени требуют спешности, иногда скрытности, и довольствия предметами в готовом виде. Поэтому с первых дней объявления войны прибегают к применению таких способов заготовлений, от которых будет зависеть успех обеспечения армии и гарантия сохранения тайны заготовлений. К таким способам следует отнести: 1) приобретение вещей, приносимых мобилизуемыми; 2) реквизиции; 3) контрибуции;: 4) довольствие военного добычею (трофеи) и 5) сбор вещей на полях сражений.

      Всякому способу заготовления предшествует разработка плана заготовления, в котором указывается, что должно быть заготовлено, в каком количестве, по каким ценам, каким способом, к какому сроку, где и на каких условиях. В основание плана кладется численный состав армии нормы и табели имущества. Обычно в мирное время план составляется на годичный срок, а в военное время срок этот укорачивается до 3–6 месяцев. План должен быть утвержден, и должны иметься в наличии кредиты на заготовку. Для урегулирования заготовок в центре вырабатываются твердые бюджетные цены, которые являются предельными, т.-е. свыше этих цен заготовки на местах без особого разрешения производиться не могут. Все соглашения по заготовкам облекаются в форму письменных договоров, за исключением сделок купли-продажи за наличный расчет на сумму до 500 рублей.

      Переходим к более детальному рассмотрению каждого из перечисленных способов заготовлений.

      1. К заготовкам без торгов относятся:

      1. Централизованные заказы, сдающиеся трестам и синдикатам через ВСНХ СССР и через управление военной промышленности (УВП) (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 1393 и 1428; 1925 г. № 5 и 1209 и 1926 г. № 41 и 498).

      Для того, чтобы ясно представить себе значение этих двух учреждений, не следует забывать, что регулятором в производстве у нас является Государственная общеплановая комиссия (Госплан) при СТО СССР, которая координирует взаимоотношения между плановыми комиссиями Народных Комиссариатов. Таковые имеются, например: при Наркомземе — по сельскому хозяйству, при Наркомторге — по внешней и внутренней торговле, при ВСНХ — по промышленности и т. п. Кроме того, при губисполкомах имеются губернские экономические совещания, а в областях — областные, существующие для объединения, укрепления и согласования деятельности местных экономических органов. Всякая производственная программа утверждается СТО, и только лишь после этого Начальник Снабжений РККА отдает распоряжение о заготовлении предметов снабжения для армии.

      Военное ведомство связано с ВСНХ через управление военной промышленности. Если УВП приняло заказ, то программа его первоначально проводится через Центральное производственное управление ВСНХ и через Госплан, а затем уже заказы распределяются между заводами. Наблюдение военного ведомства за исполнением заказов возлагается на центральную и окружные военнохозяйственные приемные комиссии или на отдельных приемщиков.

      2. Подряды и поставки на всякую сумму — с государственными органами и кооперативными организациями — центральными, областными и районными, а на сумму до 10.000 рублей[29] — со всеми остальными контрагентами (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 41, 133 и 255; 1925 г. №№ 5, 142, 163, 499, 1055; 1924 г. №№ 476, 1072, 1121, 1380, 1434, 1499 и 1537; 1923 г. №№ 1, 36, 1673, 1216 и 2796 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 84 и 85).

      2. Заготовки путем сдачи подрядов и поставок с публичных торгов могут производиться со всеми контрагентами (госпредприятиями, кооперативными и частными). Сущность этого способа заключается в том, что государственные предприятия, кооперативы и частные лица берут на себя обязательство по договору перед довольствующими учреждениями РККА или войсковыми частями поставить потребные предметы снабжения определенного качества, в определенном количестве, в известный срок и пункт— по условленной цене. Желающие принять на себя это обязательство вызываются к производству торгов; о дне и условиях публикуется в официальных органах не менее как за две недели до торгов. Торги могут быть "смешанные", т.-е. одновременно производятся и устные и с подачей запечатанных объявлений. Кроме того, можно производить торги и "с ограниченной конкуренцией", т.-е. вызывать на торги лишь определенные госпредприятия, кооперативы и частных лиц. Всякий, желающий торговаться, представляет документы, удостоверяющие его личность, подписку с обязательством подписать договор, если поставка останется за ним, и квитанцию о взносе в одну из касс Государственного банка залога в размере не менее 10 % цены подряда. Государственные предприятия и кооперативы от внесения залога освобождены. Торги производит торговая комиссия из трех человек, составляющая протокол о производстве торгов и торговый лист. Почти все договоры, за некоторыми исключениями, указанными в законе, заключенные органами Наркомвоенмора и по сумме превышающие установленные нормы, подлежат утверждению вышестоящих органов, имеющих право на заключение договоров на эти суммы.

      Применяя этот способ заготовления, не следует забывать, что он основан на понижении цен из-за конкуренции. Поэтому может случиться, что придется сдать подряд лицу несостоятельному или зарвавшемуся и вследствие этого не получить во-время или же получить не кондиционные предметы снабжения. Парализовать это обстоятельство возможно, лишь отказываясь в известных случаях от безграничной конкуренции, так как государству одинаково должно быть нежелательно как переплачивать на заготовлениях, так и вводить в убытки заготовителей.

      3. Покупка за наличный расчет может быть произведена при наличии утвержденного плана и кредитов, а также, если местные заготовительные цены не превышают твердых бюджетных цен и документально установлено, что цены выгодны для государства (пр. РВС СССР 1923 г. № 1819; 1924 г. №№ 109 и 221 и 1926 г. № 175).

      Покупки разрешаются только тогда когда заготовляемые предметы имеются у продавца в наличии и могут быть немедленно сданы им. О всех заготовках, произведенных путем покупки за наличный расчет на сумму свыше 500 рублей, надлежит немедленно доводить до сведения вышестоящих органов. При продаже за наличный расчет продавец обязан выдать покупателю, по его требованию, счет с указанием в нем времени совершения сделки, количества, рода и видов товаров, цены и пр. От этого он освобождается, если он не обязан вести торговые книги, или обстановка сделки устраняет возможность написания счета. Обязанности продавца заключаются в том, что он обязан передать покупателю проданное имущество обусловленного качества. В случае каких-либо недостатков требование об устранении недостатков должно быть предъявлено в течение 6 месяцев со дня передачи имущества, а при наличии обмана срок увеличивается до трех лет. Покупатель обязан немедленно по получении осмотреть купленное имущество и уплатить условленную цену; в противном случае, продавец может требовать уплаты условленной цены и возмещения убытков.

      4. Приобретение вещей, приносимых мобилизуемыми с собою (пр. РВС СССР 1924 г. № 260). Этим путем приобретаются, главным образом, предметы вещевого довольствия. С этой целью на каждые 6 месяцев устанавливаются цены. Оплате подлежат вещи как новые, так и бывшие в употреблении, но еще вполне годные к носке в течение не менее ½ срока, установленного табелью. За малоношенные вещи уплачивается ¾ стоимости новой вещи, а за более поношенные — ½.

      5. Реквизиции, т.-е. принудительное взимание с населения в силу государственной необходимости предметов довольствия и человеческого труда натурою, за плату или бесплатно, в зависимости от чего реквизиции разделяются на платные и бесплатные.

      Реквизиции могут производиться в неприятельской, нейтральной, союзной и собственной стране. Интересы армии требуют, чтобы реквизиции производились по определенной системе и с соблюдением строжайшего порядка. В противном случае местные средства будут скоро истощены, и в армии произойдет упадок дисциплины. Если население видит отсутствие дисциплины, нарушение его прав и насилия, то в нем нарастает злоба — сначала против армии, а затем и против государственной власти вообще. Так было, например, в Италии и Германии во время Великой французской революции. Враждебное же отношение местного населения: 1) облегчает противнику сбор сведений о войсках; 2) затрудняет нашу разведку (нет скрытности); 3) заставляет увеличивать наряд в охранение (нападения можно ожидать со всех сторон); 4) затрудняет управление войсками, так как средства связи повреждаются.

      Всеми своими действиями во время реквизиций Красная армия должна привлекать симпатии населения, чтобы последнее видело в ней защитницу интересов трудящихся, а потому противозаконное отобрание при боевой обстановке у гражданского населения принадлежащего последнему имущества, а также отобраное под предлогом необходимости его отобрания для военных целей) карается уголовным законом.

      По действующим у нас законам, реквизиции производятся:

      а) Военными властями, если территория Союза Республики подчинена РВС фронта или отдельной армии; в неприятельских областях, а также на территории нейтральных государств, когда последняя занята неприятелем. Все эти реквизиции должны быть платными (за наличный расчет или по квитанциям). Бесплатными они могут быть с разрешения РВС фронта или отдельной армии и только на неприятельской территории, с исключительной целью воздействия на местных жителей (пр. РВС СССР 1925 г. № 69 и цирк. НКВМ 1926 № 173). Войска имеют право производить реквизиции через особые смешанные комиссии, а в случае отсутствия последних — самостоятельно, но с обязательным извещением этих комиссий. Право назначения платной реквизиции предоставлено войсковым начальникам, начиная с командира дивизии и выше. Начальники отрядов, команд и разъездов, при невозможности обеспечить довольствием отряд и испросить разрешение, могут произвести реквизицию самостоятельно, донося по команде при первой к тому возможности. Начальник, назначающий реквизицию, указывает: время, район, количество и род подлежащих реквизиции предметов, какое количество должно быть оставлено населению, способы уплаты (наличными деньгами или квитанциями) и пункты доставки реквизируемого (ст. ст. 705–712 Bp. полевого устава РККА, ч. 2).

      б) Гражданскими властями реквизиции производятся во всех прочих местностях СССР, не подчиненных военному начальству. В случае необходимости войска обращаются к местным органам тех ведомств, в ведении которых находятся предметы довольствия. Самостоятельно приступать к реквизиции войскам в этом случае воспрещается, и они обязаны только содействовать гражданским властям всеми имеющимися в их распоряжении средствами. Все, реквизированное гражданскими властями передается войскам по документам.

      6. Контрибуции, т.-е. принудительное взимание с населения денежных средств.

      7. Довольствие военной добычей (трофеи), т.-е. пользование имуществом, отбираемым у неприятельской армии. Военная добыча, хотя и случайный, но очень важный способ заготовления. Она нередко выручает армию из весьма критических положений. Например, наши войска в гражданскую войну захватом военной добычи на всех фронтах обеспечивали не только потребности армии, но даже и потребности тыла. Военная добыча должна быть сдана целиком войсковым хозяйственным органам, которые с разрешения начальства, начиная с командира дивизии и выше, обращают ее на текущие довольствие.

      8. Сбор вещей на полях сражений, что должно применяться, главным «образом, к предметам артиллерийского довольствия. На полях сражений после боя всегда остается не мало как своего, так и неприятельского ручного огнестрельного оружия, огнестрельных припасов артиллерии и ружейно-пулеметных, ручных и ружейных гранат, частей оружия, гильз, обойм, цинковых коробок, частей снарядов — трубки, шрапнельные стаканы, иногда лома металла. Сбор этот следует поручать особым командам, состоящим при войсках.

      Все собранные вещи, годные к употреблению, должны немедленно сдаваться в ближайшие довольствующие органы, а требующие ремонта — отправляться в тыл.
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      Порядок распределения и хранения предметов снабжения

      Предметы снабжения, заготовленные для вооруженных сил, должны обеспечить не только текущую потребность их, но и нужды мобилизации, также надо иметь некоторые запасы, хотя бы на первый период ведения войны.

      Текущая потребность войск в мирное время удовлетворяется на определенный период и в определенном количестве. Иными словами, устанавливается срок или период времени обязательной службы того или иного предмета довольствия (хотя имеются вещи и бессрочные), а также устанавливается норма, т.-е. такие данные, которые определяют: 1) номенклатуру и 2) количество предметов материальной потребности, необходимых для снабжения единицы (одного человека, взвода, роты, полка). Сводка норм довольствия отдельной единицы (бойца или роты) материальными предметами однородного вида, отпускаемых натурой для удовлетворения прямого назначения данной единицы, называется табелью[30]. В военное время срок играет второстепенное значение, и предметы довольствия отпускаются по мере действительной надобности.

      Для покрытия потребностей при мобилизации имеются особые мобилизационные (неприкосновенные) запасы. Последние обеспечивают возможность снабдить всем положенным мобилизованную войсковую часть, и, кроме того из этих же запасов снабжаются вновь формируемые войсковые части.

      Необходимость наличия запасов, обеспечивающих ведение войны, объясняется тем обстоятельством, что потребности армии во время войны увеличиваются, и без таких запасов армия могла бы очутиться в критическом положении. Запасы эти (не следует смешивать с мобилизационными) содержать в большом количестве не представляется возможным, так как они требуют освежения, в целях предохранения от порчи и замены устаревающих образцов технического снабжения. В связи с рациональным использованием неприкосновенного запаса и запаса, обеспечивающего ведение войны, установлены особые правила хранения этого имущества на складах. С этой целью изданы особые инструкции, в которых даются специальные указания должностным лицам, ведающим хранением имущества, по сбережению, смазке, окрашиванию и пр.

      Органы, осуществляющие разные виды военно-хозяйственных операций[31]

      (Схема 26)

      Как указывалось ранее, органом, регулирующим производство в общесоюзном масштабе, является Совет Труда и Обороны Союза ССР, при котором имеется Государственная общеплановая комиссия, имеющая связь с Высшим Советом Народного Хозяйства Союза, а следовательно, и с подчиненными этому последнему производственными органами ВСНХ и Управлением военной промышленности.

      Для объединения потребностей Народного Комиссариата по военным и морским делам в деле снабжения имеется Начальник Снабжений РККА. Он является высшим руководителем в военном ведомстве относительно снабжения военным имуществом.

      Начальнику Снабжений подчинены центральные довольствующие управления (военно-хозяйственное, артиллерийское, военно-техническое, военно-строительное, военно-финансовое, военно-химическое). Эти органы являются заготовительными, распределительными, руководящими и объединяющими работу по тому или другому виду снабжения[32].

      Деятельность довольствующих органов (отделы: военно-хозяйственный, артиллерийский, военно-технический, военно-строительный и военно-финансовый) в военных округах объединяется начальником снабжений военного округа. Для обсуждения сметно-финансовых и хозяйственных вопросов имеются военно-окружные совещания в военных округах.

      Центральным управлениям и окружным отделам управлений снабжений подчиняется ряд вспомогательных учреждений и заведений.

      После того, как на государственных заводах изготовлены, а затем приняты особыми приемными комиссиями или приемщиками военного ведомства, предметы снабжения, последние поступают на склады.

      Склады обычно подразделяются на две категории: одни из них, хранящие запасы для всей армии, подчиняются непосредственно начальникам центральных довольствующих управлений, а другие — начальникам окружных довольствующих отделов. В складах этой группы хранятся запасы текущей и мобилизационной потребностей округа, согласно ежегодного плана распределения и годовых заявок.

      Склады, кроме того, иногда подразделяются на категории: по роду хранимого имущества, так например, военно-технические, склады делятся на склады: инженерно-технические, автомобильные, связи и взрывчатых веществ.

      Каждый из складов может состоять из отделов, отделений, мастерских и лабораторий. Обычно складу придаются хозяйственная команда и пожарная охрана.

      Окарауливание производится или местными стрелковыми войсками, или вольнонаемными сторожами.

      Для хранения и изготовления предметов военно-хозяйственного снабжения имеются еще военно-продовольственные базы, обозно-починочныа мастерские, холодильники и гарнизонные хлебопекарни.

      В военное время снабжение действующей армии основано, главным образом, на подвозе из тыла. Поэтому прежде всего организуются базы фронта и отдельных армий. В базах при органах снабжений сосредоточены склады, учреждения и заведения, хранящие различные предметы довольствия, которые необходимы для армии, но заготовка коих на. месте невозможна, почему они и привозятся из других районов государства.

      Армейские базы передают свои запасы по мере надобности войсковым складам (корпусные и дивизионные склады и парки), а последние доставляют их в отдельные части войск (см. более подробно отдел "Войсковые обозы").
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Схема 26. Органы, осуществляющие военно-хозяйственные операции.

      Различные виды довольствия

      Деятельность военного организма настолько многогранна, что для удовлетворения потребностей его требуются самые различные виды довольствия.

      В целях достижения планомерности в снабжении, довольствующий аппарат РККА, как было указано ранее, устроен таким образом, что каждым отдельным видом довольствия ведает специально для этого предназначенные управление, отдел или лицо. Поэтому существует следующая группировка видов довольствия: 1) денежное довольствие; 2) вещевое довольствие; 3) обозное довольствие; 4) продовольствие и фураж; 5) артиллерийское, 6) военно-техническое; 7) квартирное и прочее. Здесь будут рассмотрены лишь главные виды довольствия.

      Денежное довольствие

      Денежное довольствие состоит: 1) из личного денежного довольствия каждого военнослужащего (жалованье, — суточные, пособия, путевое довольствие) и 2) денежных отпусков по разным видам довольствия войсковым частям.

      Нормы личного денежного довольствия разрабатываются на основе общей тарифной политики Советской власти и утверждаются Реввоенсоветом СССР.

      Жалованье является основной заработной платой, которая выплачивается по единому военному тарифу, подразделяющему всех военнослужащих на две категории: срочнослужащих и несрочнослужащих. В первую входят красноармейцы и младший начальствующий состав, состоящий на службе в порядке очередного призыва, и большая часть сверхсрочных, а во вторую — лица среднего, старшего и высшего командного, административного, политического, медицинского и ветеринарного состава, младший технический персонал административных учреждений и некоторая часть младшего начсостава. Соответственно указанным категориям имеются две тарифных сетки, подразделенные на три пояса каждая (прил. 5). В зависимости от культурно-бытовых условий вся территория Союза распределена между поясами. Оклады жалованья первого пояса в среднем превышают ставки второго пояса на 10 %, а пояса отдаленных местностей — на 10 % ставки первого пояса. Какие административные деления входят в состав пояса отдаленных местностей, говорилось ранее (стр. 152), к первому же поясу относятся Московская и Ленинградская губернии, Крымская АССР, города: Архангельск, Уральск, Петрозаводск и Уфа, а ко второму поясу — все остальные местности. В каждой сетке указаны типовые должности, в порядке установленных разрядов. Остальные же должности, соответствующие упомянутым перечислены в уравнительных ведомостях и штатах частей, и учреждений.

      Кроме основного оклада жалованья, для некоторых категорий военнослужащих введены дополнительные оклады жалованья. Таковые выдаются: 1) среднему, старшему и высшему командному и командно-политическому составу строевых частей в размерах, указанных на стр. 190, и 2) медицинским и ветеринарным врачам отдельных частей, артиллерийским и оружейным техникам, пиротехникам, старшим и младшим — в размере 10 рублей в месяц, равно как делопроизводителям и заведующим делопроизводством строевых частей — в размере 5 рублей в месяц.

      Дополнительные оклады жалованья не принимаются во внимание при исчислении суточных, пенсии, подъемного и выходного пособий. Те же самые оклады не выплачиваются командирам взводов в течение первого года службы по окончании ВУЗ'ов, лицам, находящимся на стажировке в строевых частях, состоящим "в распоряжении ГУРККА", слушателям и курсантам ВУЗ'ов (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 71, 1925 г. №№ 110, 111, 315, 600, 939, 1167 и 1195; 1926 г. №№ 735–737 и 1927 г. № 37 и цирк. НКВМ 1924 г. № 63 и 1925 г. № 85).
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      Для некоторых вольнонаемных, служащих и рабочих, технически обслуживающих мастерские, склады, для переписчиков управлений и т. п., установлен военно-производственный тариф на основе коллективных договоров и тарифных соглашений Наркомвоенмора с Всероссийским центральным советом профессиональных союзов и Центральными комитетами соответствующих союзов. Заработная плата выплачивается по 17-разрядной сетке (пр. РВС ССС 1923 г. №№ 1715 и 2000; 1924 г. №№ 325, 458, 1234, 1244, 1245 и 1560; 1925 г. №№ 66, 796, 990; 1926 г. №№ 223 и 558 и 1927 г. № 14; цирк. НКВМ 1925 г. №№ 52, 66 и 119 и 1927 г. № 13). Однако этот тариф не распространяется на военнослужащих, состоящих в рядах РККА в порядке Закона об обязательной военной службе, если они работают в учреждениях, где оплата, производится по производственному тарифу.

      Как общее правило, выплата жалованья производится по единому военному тарифу или военно-производственному, согласно отнесения каждой должности по штату к определенному разряду, но имеются изъятия, а именно: 1) Лица, занимающие вакантные должности, по истечении месяца со дня допущения их к временному исполнению должности приобретают право на получение жалованья по этой должности (пр. РВС СССР 1925 г. № 1 и 8; 1924 г. №№ 8, 755 и 1200; 1923 г. № 464). 2) Лица начальствующего состава, увольняемые в очередной отпуск, имеют право получить жалованье за календарный месяц, а в случае неполучения оно может быть выслано им за их счет по месту пребывания в отпуску (пр. РВС СССР 1925 г. №№ 925 и 1155 и 1926 г. № 47). 3) Находящиеся под следствием или судом, если не последовало требований от судебных органов об отстранении от должности, удовлетворяются полностью (пр. РВСР 1923 г. №№ 78, 369 и 1152; 1925 г. № 1117).

      Рабочие и служащие, оплачиваемые по военно-производственному тарифу (пр. РВСР 1923 г. №№ 1716 и 2353), могут получать деньги за перевыработку.

      При расчете по дням с военнослужащими, получающими жалованье по единому военному тарифу, размер дневного заработка определяется путем деления месячного оклада на 30, и расчет производится за все дни, не исключая праздничных (пр. РВСР 1923 г. № 547).

      Удержания, производимые для оказания помощи или содействия общественным организациям, производятся лишь по постановлениям общих собраний войсковой части и не должны превышать 3 % заработка; в указанный размер не включаются отчисления, производимые по партийной линии (пр. РВС СССР 1921 г. № 2613; 1924 г. № 985; 1925 г. № 599 и цирк. НКВМ 1923 г. № 166; 1925 г. № 149; 1926 г. №№ 93 и 109). Сбор этих средств должен производиться уполномоченными организаций, а не при посредстве хозяйственного аппарата войсковой части.

      Удержания на пополнение государственных или частных взысканий направляются к начальникам военнослужащих. На взыскания по судебным решениям и исполнительным листам не могут обращаться все суммы, получаемые военнослужащим, а лишь известная часть их. Удержания властью начальников допускаются лишь в тех случаях, когда военнослужащий не заявил каких-либо возражений; в противном случае удержание может быть произведено лишь на основании вынесенного судебного решения.

      Совместительством должностей называется одновременное занятие одним лицом двух штатных должностей. Оно допускается в особо исключительных случаях и только в отношении лиц высокой квалификации, трудно заменимых по своей специальности, и при условии работы их по совмещаемой должности во внеурочное время. Преподавательский персонал может совмещать и в урочное время. Совмещение не разрешается: 1) если учреждения или совмещаемые должности находятся в контрольной или административно-хозяйственной зависимости; 2) с должностями в частных учреждениях и предприятиях. Совместительством не считается: 1) участие в заседаниях и работах комиссий; 2) сдельная работа, выполняемая в свободное от службы время; 3) сотрудничество в кооперативах своего учреждения; 4) работа педагогическая, научно-техническая, культурно-просветительная, лекционная, литературная, артистическая и медицинская, если все эти виды работы не связаны с занятием штатной должности. Совместительство допускается не более как по двум должностям, при чем оплата труда может быть не более 100 % установленного по совмещаемой должности штатного оклада жалованья (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 866 и 1244 и 1925 г. №№ 455, 548 и 896 и 1923 г. № 1674-цирк. НКВМ 1923 г. № 105).

      Добавочные выдачи установлены летному составу военно-воздушного флота, командному составу, привлекаемому к занятиям с допризывниками, представителям ВУЗ'ов и т. п. (пр. РВС СССР 1926 г. № 684).

      Отдельная оплата и премирование некоторых видов труда производятся, например, за литературные и чертежные работы и т. п., а также за труды по усовершенствованию хлебопекарного дела (пр. РВС СССР 1926 г. № 576).

      Денежные компенсации (пр. РВС СССР 1924 г. № 1520 и 1925 г. 925, 1012, 1158, 1160 и 1926 г. №№ 30, 59 и 150) установлены военнослужащим:

      1. Взамен положенного членам их семей продовольственного пайка. Выдается она по месту службы главы семьи.

      Зачисление на довольствие производится приказом по части, на основании документов, удостоверяющих родство, возраст и нахождение на иждивении. Удостоверения эти должны быть заверены в городах — домоуправлениями и милицией, а в других местностях — исполкомами, и возобновляются к 1 апреля и 1 октября ежегодно.

      Правом на получение денег пользуются: административный состав 5–6 разрядов 19-разрядной сетки; сверхсрочнослужащие младшего командного состава; младшие лекарские помощники и ветеринарные фельдшера (несрочной службы) при условии, если все эти категории получали фактически компенсацию за семейный паек до 1 декабря 1925 года.

      2. Компенсация за неиспользованный отпуск, получающим жалованье по единому тарифу, — как общее правило, не выдается, и исключение в этом отношении делается лишь для состоящих на службе в отдаленных местностях и вольнонаемных.

      Единовременные выдачи установлены: 1) за окончание военных академий — в размере 2-месячного оклада жалованья, а за окончание всех остальных военно-учебных заведений — месячного оклада (пр. РВС СССР 1925 г. № 500 и 1926 г. № 106; цирк. НКВМ 1925 г., № 96); 2) выходное пособие выдается согласно Положения о государственном обеспечении начальствующего состава РККА (стр. 163); 3) единовременное пособие в размере месячного оклада — лицам медицинского и ветеринарного состава при добровольном поступлении на военную службу (пр. РВСР 1922 г. №№ 1910, 2374, 2392; 1923 г. №№ 320 и 2551).

      Квартирно-коммуналъные и бытовые деньги (пр. РВС СССР 1925 г. № 1166) получают, помимо основных окладов жалованья, все лица начальствующего состава от 7 разряда и выше по 19-разрядной сетке (с 7 по 12 разряд по 10 руб. в месяц, с 13–15 по 20 руб., с 16–19 разр. по 25 руб.).

      Вознаграждение за работу по территориальному строительству (пр. РВС СССР 1924 г. № 245 и 1926 г. №№ 49 и 205 и ст. 44 Зак. об обязат. воен. службе) установлено в следующих случаях: 1) переменный состав во время учебных сборов удовлетворяется денежным довольствием наравне с кадровым; 2) начальствующий состав РККА, проводящий вневойсковую и допризывную подготовку, за час занятий на учебных пунктах, расположенных вне районов войсковых частей, получает по 15 коп., а начальствующий состав запаса — по 18 коп. за час; наблюдающие за проведением подготовки (от помощника командира полка и ниже) при выезде для инспектирования и наблюдения — по 20 коп. за час и 3) инструкторы вневойсковой подготовки при выездах для организационной работы на учебные пункты получают суточные.

      Путевое довольствие (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 24, 82, 106, 205, 222, 243, 282, 466 и 662; 1925 г. №№ 287, 317, 326, 422, 768, 1019; 1924 г. №№ 266, 385 и 911; 1923 г. №№ 354, 1922, 2190 и 2357; цирк. НКВМ 1926 г. № 27; 1925 г. №№ 98, 137, 164; 1924 г. №№ 68 и 112 и 1923 г. № 194) состоит из: 1) подъемного пособия, 2) суточных денег, 3) перевозочных документов и 4) разного рода денежных отпусков на путевые расходы. Путевым довольствием удовлетворяются как состоящие на службе в РККА, так и принимаемые на таковую.

      1. Подъемное пособие выдается при назначениях и переводах, связанных с переменой места жительства. Не имеют права на получение пособия перемещаемые в составе строевых частей или по собственному желанию, зачисленные в резерв, командированные в военно-учебные заведения, отбывающие службу по призыву и перемещаемые для временного исполнения должностей. Подъемное пособие выдается в размере месячного оклада, не более 2 раз в течение календарного года, и исчисляется из основного оклада жалованья. Семейные, кроме того, получают ¼ подъемного пособия на каждого проживающего с ним члена семьи (но не более, чем на 4). Семья должна прибыть в новое место жительства в течение 3 месяцев, в противном случае пособие возвращается. Лица, назначаемые в отдаленные местности во время военных действий, а также прослужившие там 6 и более лет, при переводах также получают пособие в двойном размере, при чем первые получают его лишь в том случае, если остаются на службе по окончании военных действий.

      2. Суточные деньги при назначениях и переводах, а равно и при командировках, выплачиваются военнослужащим, получающим жалованье по первым четырем разрядам тарифной сетки срочнослужащих, в размере 10 коп., а всем остальным — в размере 1/24 месячного оклада жалованья. При назначениях и переводах в отдаленные местности суточные выдаются в двойном размере. Суточные выдаются с момента отбытия по день возвращения из командировки, при чем день отправления и день возвращения считаются каждый за полные сутки. При назначениях на должности и переводах суточные выдаются лишь за время пути из расчета проезда: в одни сутки по железным дорогам — 400 верст, по водным путям — 200 верст, по грунтовым дорогам на подводах — 30 верст, а при следовании пешком — 20 верст. Суточные выдаются при переездах свыше 25 верст от места расположения своей части, а до 25 верст оплачиваются в размере 50 % суточных норм. Командированные для поступления в академии удовлетворяются суточными не более одного месяца, а в остальные военно-учебные заведения — не более 10 дней. Привлекаемые к участию в полевых поездках и военных играх удовлетворяются суточными деньгами в следующих размерах: получающие жалованье с 1 по 6 разряд — по 75 коп. в сутки, с 7—10 — по 1 руб. 25 коп., с 11–13 — по 2 р., с 14–19 — по 2 р. 50 коп. При полевых поездках и военных играх в радиусе до 25 км от места постоянного жительства суточные не выдаются.

      Начальствующий состав, командируемый в одиночном порядке на лагерные и территориальные сборы, а также военнослужащие, командированные из лагерного расположения в пункты постоянного расквартирования, удовлетворяются также суточными в оба конца.

      Полевыми суточными деньгами удовлетворяется начальствующий состав строевых частей и учреждений РККА, выводимых согласно лагерного расписания в лагери и на маневры, за время фактического нахождения в таковых; начальствующий состав, получающий жалованье с 7 по 12 разряд (19-разрядной сетки) — по 40 коп. в сутки и от 13-го до 19-го включительно — по 60 коп. Не имеют права на получение: переменный состав территориальных частей и курсанты ВУЗ'ов из начальствующего состава. Слушатели же ВУЗ'ов получают по 40 коп. Полевые суточные деньги выдаются со дня прибытия части в расположение лагерного сбора, но не свыше 90 дней для лагерей и 14 дней маневров, и прекращаются со дня наступления указанных сроков или со дня выступления части из лагеря, по окончании маневров, если оно последовало раньше указанных сроков.

      3. Перевозочные документы выдаются на основании "Положения о перевозке войск".

      4. Разные денежные отпуски выдаются: 1) При следовании в одиночном порядке по грунтовым и шоссейным дорогам при увольнении в запас, в отпуски — по болезни и в долгосрочный — выдаются прогонные деньги по действительной стоимости проезда и по особому расчету; размер их зависит от величины пути и от состояния здоровья (могут или не могут следовать пешком), прогонные деньги выдаются и на членов семьи. 2) Расходы по найму извозчиков, переезды в трамваях и конках особой оплате не подлежат; при служебных же поездках в местах расположения войсковых частей расходы по найму извозчиков оплачиваются, если на это было дано разрешение командира отдельной части, при условии срочности поездки, невозможности воспользоваться перевозочными средствами части и общественными средствами передвижения — трамваи, автобусы и т. п. (сделано исключение для казначеев), при расстоянии, превышающем 2 версты, и наличии средств для оплаты расхода.

      Расходы по найму помещения при командировке возмещаются в размере 1/5 суточных денег, при условии неполучения бесплатного помещения, что должно быть удостоверено комендантом города, а за отсутствием его — начальником той части, куда прибыл командированный.

      Оплата железнодорожных плацкарт (для лежания) оплачивается при командировках в случаях беспрерывного следования не менее, чем на 300 верст; при особой срочности, удостоверенной начальником, пользующимся правами не ниже командира дивизии, оплачивается приплата за скорость при проезде в скорых поездах.

      В счет суточных денег, а также на расходы по найму помещений, по оплате плацкарт, скорости и прогонных денег, выдаются авансы, в которых надлежит отчитаться не позднее недельного срока по возвращении из командировки или по прибытии к месту назначения или перевода, а неизрасходованные суммы надлежит сдать. При просрочке взимается штраф в размере 1 % за каждый день.

      Денежные отпуски по разным видам довольствия. Годичные денежные отпуски на материальные потребности войск (штатные и табельные потребности), удовлетворяемые собственным попечением последних, образуют собою хозяйственный фонд; он служит для возобновления военного имущества и для различных хозяйственных, учебных и технических надобностей. Фонд этот составляется: 1) из средств, отпускаемых на содержание и ремонт имущества военно-хозяйственного, артиллерийского, военно-химического, военно-технического, авиационно-воздухоплавательного и приемных покоев войсковых частей, а также на ремонт обыкновенного казарменного оборудования и политико-просветительные расходы; 2) из случайных поступлений от шефов и продажи пришедшего в негодность имущества; 3) из сумм, отпускаемых частям на покрытие экстраординарных расходов, и 4) заработанных денег.

      Подробное перечисление норм находится в особых "перечнях денежных отпусков", и "нормах" в которых точно указано, на какие потребности можно расходовать эти суммы. В случае отказа войсковых частей от денежных отпусков, за невозможностью приобретения предметов, на которое они установлены, или при необходимости централизовать заготовление — производится отпуск предметов натурой. В отличие от сметных сумм остатки хозяйственного фонда не подлежат сдаче в ресурсы государства. Расходование этих сумм производится, примерно, на такие надобности, как починка обуви, обмундирования и людского снаряжения красноармейцев и младшего командного состава, на ремонт кухонной и столовой посуды, на убранство казарм и лагеря в особо торжественных случаях, на приобретение военно-научной и военно-технической литературы, на ремонт палаток, на чистку и покупку принадлежностей для ухода за лошадью (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 263 и 1423; 1925 г. №№ 335, 419, 487, 772, 825 и 826 и 1926 г. №№ 44, 244, 469, 665 и 700 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 72, 141 и 166).

      Пособия и литература

      Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности, гл. V и XIX. 1923 — 24 г.г. Изд. "Техника и снабжение". — Домбровский В. С. Денежное довольствие РККА, Л. 1925 г. — Попов, В. Довольствие РККА. Справочник. М. 1926. — Полянский, П., Квасневский, С., Пичугин, В. Руководство по денежному довольствию Красной армии, изд. "Война и Техника", М. 1926 г.

      Продовольствие и фуражное довольствие[33]

      Довольствие РККА продовольствием и фуражом производится на основании "Положения о довольствии рабоче-крестьянских Красных армий и флота продовольствием и фуражом в мирное время" (пр. РВС СССР 1925 г. № 163).

      Продовольствие отпускается частям войск бесплатно. Правом на получение продовольствия пользуются: штатный состав войсковых частей, состоящие в резерве и члены семей некоторых категорий военнослужащих. Продовольствие выдается только по одной штатной должности. Командному, административному, политическому составу, медицинскому и ветеринарному персоналу, членам семей (коим положено) взамен натурального продовольственного пайка производится в некоторых случаях денежный отпуск.

      Фуражное довольствие отпускается всем штатным лошадям войсковых частей, собственным лошадям военнослужащих, коим таковые по штату положены, и лошадям, находящимся в использовании войсковых частей с согласия их собственников, при условии невыхода из нормы пайков и штата. Кроме лошадей в войсках могут находиться на довольствии рогатый скот, почтовые голуби, собаки, верблюды и ишаки.

      Виды довольствия различаются: 1) провиантское — в состав его входят: хлеб — 1000 грамм (или мука для выпечки, сухари или галеты) и крупа — 150 грамм в день; 2) приварочное — состоящее из отпуска продуктов из расчета на один день для приготовления горячей пищи, как-то: мяса 250 грамм или рыбы 375 грамм (в неделю устанавливается 5 мясных дней и 2 рыбных), жиров: животных — 35 грамм или растительных — 50 грамм, макарон или вермишели — 10 грамм, овощей свежих — 440 грамм, (а сухие — согласно таблице замен), муки подболточной — 20 грамм, соли — 30 грамм, перцу — 0,7 грамм и лаврового листу — 0,3 грамм; 3) чайное — заключается в выдаче ежедневно сахара — 35 грамм и чая натурального в месяц — 65 грамм; 4) мыльное — предназначается для личного потребления (ежедневная туалетная потребность) и отпускается в размере 200 грамм в месяц на каждого военнослужащего; имеется еще дополнительный отпуск мыла, выдаваемого для поддержания чистоты лицам, производящим особо загрязняющую работу, а также на стирку белья и на мытье в бане; 5) фуражное — заключается в дачах овса, сена, соломы и соли в следующих количествах:

      
        
          	Наименование фуража
          	Овес
          	Сено
          	Солома
          	Соль
        

        
          	Наименование лошадей по роду службы
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            г
          
        

        
          	А. В период зимне-конюшенного содержания (с 1 октября по 1 июля)
        

        
          	Строевые лошади
          	4
          	450
          	4
          	450
          	1
          	600
          	10
        

        
          	Артиллерийские лошади и битюги
          	5
          	550
          	5
          	800
          	1
          	600
          	10
        

        
          	Обозные лошади
          	4
          	400
          	4
          	900
          	1
          	600
          	10
        

        
          	Б. В период лагерных сборов (с 1 июля по 1 октября)
        

        
          	Строевые лошади
          	4
          	800
          	4
          	850
          	1
          	600
          	10
        

        
          	Артиллерийские лошади и битюги
          	6
          	100
          	6
          	400
          	1
          	600
          	10
        

        
          	Обозные лошади
          	4
          	800
          	5
          	700
          	1
          	600
          	10
        

        
          	В. В течение круглого года
        

        
          	Верблюды
          	2
          	050
          	12
          	300
          	–
          	–
          	50
        

        
          	Ишаки
          	1
          	250
          	2
          	800
          	–
          	800
          	4
        

        
          	Г. Общие средние нормы
        

        
          	Для конского состава всех родов службы
          	4
          	700
          	4
          	900
          	1
          	600
          	10
        

      

      Все перечисленные предметы довольствия могут быть заменены иными продуктами, по особой таблице замен, при условии сохранения калорийности полагающегося пайка. Национальным войскам установлен особый паек применительно к их обычаям и вкусам. Особые нормы довольствия установлены и для переменного состава военно-учебных заведений.

      Производя замену, следует относиться к этому в высшей степени пунктуально и иметь в виду, что работа бойца находится в полном соответствии с питанием. Наукой уже давно установлено, что человеческий организм для своей постоянной работы нуждается в источнике энергии, каковым является пища. Для установления количества энергии, получаемого из пищи, применяется особый прибор, называемый калориметром. При посредстве его удается установить число калорий, которое должно образоваться в организме при введении в него того или иного пищевого вещества. Для самостоятельной проработки этого вопроса можно воспользоваться брошюрой: М. А. Горский. — Питание Красной армии. Ленинград, 1924 г., 76 стр.

      Добавочное продовольствие выдается с целью улучшить и усилить питание при трудных условиях службы или при санитарном неблагополучии. Добавочный паек выдается сверх нормального пайка по особым специальным табелям. В зависимости от их назначения установлены следующие виды добавочного продовольственного пайка:

      1. Полярный — выдается военнослужащим, находящимся на службе за пределами полярного круга и на территории Якутской СС Республики.

      2. Противоцынготный — выдается в местностях, неблагополучных по цынготным заболеваниям.

      3. Госпитальный — отпускается всему личному составу РККА и членам семей военнослужащих находящихся на излечении в военно-лечебных заведениях и военных курортах, при чем получаемый в обычное время продовольственный паек или денежная компенсация взамен такового не выдается. Госпитальный паек подразделяется на порции: обыкновенную, усиленную, молочную, 1-ю и 2-ю слабую, цынготную и добавочную к ней, санаторную, курортную и путевую курортную. Назначение той или иной нормы относится к компетенции врача. Выдача курортной путевой порции производится по поверстному сроку на путь следования на курорт и возвращение в часть, но не в натуре, а в виде кормовых денег из расчета сметной стоимости продуктов. Начальствующий состав, получающий содержание с 13 по 19 разряд, кормовых денег не получает.

      4. Праздничный — выдается сверх обычного пайка в дни: годовщины Октябрьской революции — 7 ноября, Красной армии — 23 февраля и Пролетарского праздника — 1 мая, в виде 400 грамм белого хлеба, 200 грамм — мяса и 10 грамм животных жиров, при чем улучшение питания также должно достигаться за счет артельных или шефских сумм.

      5. Для команд фортов Кронштадской крепости.

      6. Для персонала танков — добавочный паек выдается лишь в дни фактической работы внутри танков во время лагерных и подвижных сборов, маневров и во время непосредственного участия танков в боевых действиях.

      7. Выдача семейного пайка в некоторых случаях с заменой денежной компенсацией, производящейся в порядке приказа Революционного Военного Совета Союза ССР.

      Право получения семейного пайка приобретается с момента зачисления главы семьи на должность, дающую право на получение семейного пайка. К числу членов семьи относятся: жена — вне зависимости от трудоспособности, дети до 16 лет; родители свыше 60 лет, — при условии нахождения этих лиц на иждивении военнослужащего. Дети свыше 16 лет и родители в возрасте менее 60 лет могут обладать правом на паек, если они по освидетельствовании врачебной комиссией будут отнесены к первым трем группам инвалидности. При переездах членов семей войсковой частью выдаются аттестаты.

      Пособие.Положение о довольствии РККА и Ф. продовольствием и фуражом в мирное время, изд. Гвиз. М. 1925 г. (пр. РВС СССР 1925 г. № 163).

      Вещевое довольствие

      К вещевому довольствию относятся: обмундирование, снаряжение, белье, теплые и кожаные вещи, постельные и подстилочные принадлежности, лагерь, предметы хозяйственного обихода, спортивно-гимнастическое имущество, а также канцелярские принадлежности, музыкальный и мастерской инструмент и укупорочные материалы.

      Все эти предметы можно подразделить на две категории: 1) предметы, необходимые для снабжения отдельного военнослужащего или целой войсковой части; потребность в них определяется нормами, в которых указано, какое количество, какие именно предметы и на какой срок отпускаются (пр. РВС СССР 1924 г. № 891; 1925 г. №№ 1005, 1010; 1926 г. №№ 94, 258 и 378 и 1922 г. № 1931); 2) предметы, необходимые для обихода и благоустройства войсковой части. Предметы первой категории выдаются в натуре, а на вторые отпускаются в распоряжение войсковых частей денежные средства (пр. РВС ССР 1927 г. № 20; 1926 г. №№ 97, 425, 483, 584; 1925 г. №№ 335, 419, 688 и 825; 1924 г. №№ 263, 487, 1123, 1423 и 1498; 1922 г. №№ 148 и 323).

      Кроме того, все предметы вещевого довольствия подразделяются на: 1) срочные, заменяемые по выслуге установленных сроков; 2) бессрочные, отпускаемые каждой войсковой части только один раз — при сформировании ее или при установлении нового образца, и 3) вещевые запасы: а) неприкосновенные — хранящиеся в войсковых частях, при чем под ними подразумеваются все те предметы, с которыми часть должна выступить в военный поход; все вещи поступают в неприкосновенный запас, а из него в целях освежения его выдается в носку такое же количество, как и поступило; б) территориальных частей; в) при сборных пунктах военкоматов для снабжения запасных, призываемых по мобилизации и прибывших на пункт в неисправной одежде; запас этот содержится в количестве 10 % числа состоящих на учете; г) военного времени — для обеспечения снабжения на период войны, пока не начнет нормально работать мобилизованная промышленность.

      В отношении снабжения обмундированием весь личный состав РККА подразделяется на следующие группы: 1) рядовой состав; 2) младший начальствующий состав срочной службы и курсантов ВУЗ; 3) младший начальствующий состав сверхсрочной службы; 4) оканчивающих ВУЗ'ы; 5) прочий начальствующий состав; 6) переменный состав территориальных частей и 7) вольнонаемных служащих. Для каждой этих групп установлена особая норма, в зависимости от условий службы и быта. Кроме того, предметы вещевого снабжения делятся на две категории, а именно: выдаваемые на летний и зимний период. В 1926/27 бюджетном году отпуск этого довольствия производится по сокращенной норме (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 258, 415, 731, 740, 754, 764; 1925 г. №№ 328, 447, 476, 482, 646, 821, 1009; 1924 г. №№ 641, 702, 776, 807, 850, 862, 877, 891, 970, 992, 993, 1010, 1058, 1268, 1269, 1320, 1400, 1491; 1923 г. №№ 602, 1036, 1069, 1936,2125 и 2146; 1922 г. №№ 148, 1822 и цирк. НКВМ 1926 г. № І27).

      В общем предметы и нормы довольствия следующие:

      1. Обмундирование состоит: 1) из шинели, выдаваемой на весь срок действительной службы красноармейца (2 года); 2) суконной рубахи (френч); 3) шаровар суконных — одна пара — артиллерии (кроме конной), техническим войскам и начсоставу, а кавалерии иконной артиллерии — две пары на год; 4) рубахи летней — по одной на каждый летний период, а на зимний период выдается кроме летней рубахи, и фуфайка; 5) летних шаровар по одной паре, а артиллерии (кроме конной) — по две пары; стрелковые части и прочие взамен суконных шаровар снабжаются летними и теплыми исподними брюками; 6) зимнего шлема — срок службы 2 года, и 7) летней фуражки — срок службы 1 год; для кавалерии и конной артиллерии на летний период установлена фуражка суконная, цветная.

      Военнослужащие специальных войск снабжаются кожаным обмундированием и рабочей одеждой. Кожаное обмундирование состоит: из куртки и шаровар — срок службы 3 года; перчаток, выдаваемых на 1 год, и фуражки — на 4 года, полупальто на меху и шлем — на 2 года.

      2. Обувь составляют: 1) сапоги — срок службы не менее 8 месяцев, а переменному составу терчастей — полусапоги (ботинки) с обмотками; 2) подметки и набойки — по паре каждые 6 месяцев.

      3. Белье состоит из: 1) рубахи нательной — срок службы 4 месяца; на год выдается 3 штуки; 2) исподние брюки — срок службы 4 месяца — 3 штуки; 3) носовых платков — срок службы 4 месяца, по 3 штуки в год; 4) утиральников — по 2 ежегодно; срок службы 6 месяцев; 5) летних портянок по три пары. Оканчивающие военно-учебные заведения получают при выпуске следующие вещи: шлем (в готовом виде), шинель, суконный френч и суконные шаровары — материалом, сапоги хромовые, ремень поясной, кобуру револьверную, портупею плечевую и шпоры с ремнями — готовые, при чем две последние вещи получают только выходящие в конные части; непромокаемые пальто (оканчивающие академии — деньгами 15 руб.), чемодан — деньгами 12 руб., и, кроме того, на пошивку вещей, выдаваемых материалами, — 6 рублей. Белье, из расчета по три нательных рубахи, исподних брюк, летних портянок, утиральников и носовых платков, выдается материалом.

      Получающие содержание по военно-производственному тарифу никакого бесплатного обмундирования не получают, а выдаваемая им спецодежда является инвентарем части и в собственность служащих не переходит.

      Женщины, получающие жалованье по единому военному тарифу, вместо обмундирования получают ежегодно 50 рублей.

      4. Теплые вещи. В отношении снабжения этими вещами необходима иметь в виду, что вся территория Союза ССР подразделена на три климатических пояса: холодный, средний и теплый. К категории этих вещей относятся: 1) шерстяные перчатки, которые выдаются красноармейцу по одной паре на каждый зимний сезон; 2) фуфайки и такие же исподние брюки или заменяющие их вещи, которые выдаются на зимние месяцы при невыдаче суконного обмундирования; срок службы год; 3) портянки теплые — по две пары; 4) валенки, которые делаются обшитые кожей и необшитые; срок службы первых — 2 года, а вторых — год; выдаются валенки в Сибири, при чем срок носки обуви увеличивается до 8 месяцев; 5) полушубки: длинные — для пехоты и укороченные для кавалерии; срок службы первых — три года, а вторых — четыре года.

      5. Постельные принадлежности являются инвентарной казарменной принадлежностью войсковой части и выдаются лишь в пользование размещенным казарменно рядовому и младшему начальствующему составу срочной и сверхсрочной службы. Военнослужащие среднего, старшего и высшего начальствующего состава, а равно и проживающий вне казарм младший начальствующий состав сверхсрочной службы, права на получение постельных принадлежностей не имеют. Постельные принадлежности состоят из: 1) наволочек — тюфячной, подушечной нижней и верхней; срок службы первых двух — три года, и их выдается по одной на всю службу красноармейца; верхние наволочки выдаются в первый год три, а в последующие по одной; 2) простынь — выдаются в том же количестве, как и подушечные верхние наволочки, и 3) одеяла — срок службы 3 года.

      По выслуге табельных сроков, постельные принадлежности переходят в собственность войсковой части.

      6. Снаряжение предназначается для укладки и носки носимых запасов (патроны, продовольствие), а также и иных предметов, необходимых в походе. Предметы снаряжения делятся на бессрочные, к которым относятся металлические вещи, выдаваемые при формировании части или перемене образца; для содержания их в исправности, отпускаются деньги на ремонт. К срочным вещам относятся предметы, выделанные из брезента и кожи. Срок службы их от 3 до 12 лет.

      Имеются следующие предметы снаряжения (в целях краткости изложения в скобках около каждой вещи будет указан срок службы): 1) бессрочные — котелок, кружка для чая и фляга металлические, свисток мельхиоровый, часы карманные, рожок или труба сигнальная; 2) срочные — значок красноармейский (на срок службы красноармейца), ремень поясной кожаный (10 л.), кобура револьверная (10 л.), шнур револьверный (2 г.), полевая сумка (10 л.), вещевой мешок (3 г.), мешок сухарный (6 л.), ремень для скатки шинели (6 л.), чехол суконный к фляге (10 л.), мешок для собственных вещей (12 л.), ремень для носки винтовки (10 л.), сумки — патронная запасная (10 л.) и поясная (12 л.), патронташ нагрудный (6 л.), портупея плечевая (10 л.), темляк (4 г.), шнур для свистка (4 г.), шпоры (1 г.) и ремни к ним (1 г.), браслет для часов (1 г.) и сумка брезентовая для носки пакетов, карт и записных книжек (2 г.).

      7. Постовая одежда состоит из: 1) постового тулупа (3 г.); 2) кенег (2 г.) и 3) постовой летней шинели (брезентовой) (4 г.). Отпуск постовой одежды производится войсковым частям по количеству постов, при чем кеньги могут заменяться валенками (пр. РВСР 1919 г. № 559).

      8. Довольствие лагерем заключается в выдаче войскам походных и лагерных палаток,

      Походные палатки имеются для командного состава и красноармейские. Они состоят из следующих частей: 1) квадратных полотнищ, 2) деревянных стоек, 3) деревянных приколышей и 4) веревок. Существенной разницы в устройстве этих двух типов палаток не имеется. Походные палатки выдаются войскам, находящимся в походе или на маневрах, из расчета одной палатки на каждых двух старших или трех младших лиц командного состава, или на шесть красноармейцев. Для носки, в полотнище палатки завертывается шинель, и к задней части пригоняются полустойка и один или два приколыша, которые привязываются веревкой. Если шинель надета, то полотнище в свернутом виде и с пригнанными к нему полустойкой, приколышем, веревкой и котелком надевается через левое плечо. В артиллерии все палаточные принадлежности перевозятся на зарядных ящиках. Походные палатки, в случае надобности, могут быть употребляемы в виде тюфяка или в виде носилок. В первом случае полотнище складывается пополам, сшивается веревкою и набивается сеном или соломою; для такого же назначения могут быть взяты и два полотнища, при чем они накладываются одно на другое, сшиваются веревками и набиваются сеном или соломой. Во втором случае берется также одно или два полотнища, складываются и сшиваются таким же способом, как и в первом случае, и надеваются или на стойки, или на особо приготовленные шесты.

      Лагерные палатки отпускаются для отбывания лагерных сборов из расчета по одной палатке на командира части или двух лиц прочего командного состава или на двенадцать красноармейцев. Палатки этого типа подразделяются на палатки для командного состава и палатки красноармейцев.

      Лагерь принадлежит к предметам бессрочным.

      9. Довольствие предметами (пр. РВС СССР 1926 г. № 378; 1925 г. №№ 632, 901, 1097, 1123; 1924 г. № 1123 и 1498; 1922 г. №№ 1852 и 2880) хозяйственного обихода и канцелярскими принадлежностями производится для каждой войсковой части деньгами; мастерским инструментом[34] войска снабжаются следующим образом: при формировании части для приобретения отпускаются деньги в размере стоимости инструмента, а со второго года отпускаются лишь деньги на ремонт его; музыкальные инструменты приобретаются и поддерживаются в исправности тем же порядком, как и мастерской инструмент.

      10. Подстилочные принадлежности отпускаются по следующим нормам:

      1) при расположении войск казарменным порядком отпускается для набивки тюфяков и подушек первоначально 4,13 кг соломы на человека, а затем через каждые 2 месяца 1,24—2,06 кг в месяц для освежения;

      2) при лагерном расположении — перед началом лагерного сбора по 4,13 кг на каждого красноармейца и бечевка для делания матов, а после двух месяцев пребывания в лагере по 2,06 кг в месяц для освежения и 3) во время походных движений, маневров и подвижных сборов — по 1,44 кг соломы или по 2,48 кг (6 ф.) сена на каждом ночлеге (пр. РВСР 1922 г. № 704).

      Пособия

      Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности, 1923—24 г., изд. "Техника и снабжение", гл. III и IV. Попов, В. Д. Довольствие РККА. Справочник М. 1926 г.

      Артиллерийское довольствие

      Артиллерийским имуществом называется то имущество, снабжение которым возложено на артиллерийское ведомство. Не следует смешивать предметы артиллерийского довольствия с таковыми же военно-технического довольствия. Под предметами артиллерийского довольствия подразумеваются те, которые предназначены для поражения выстрелами живой силы и искусственных сооружений, т.-е. все то, что по своему боевому назначению является вооружением, а равно все предметы и материалы, имеющие непосредственное отношение к вооружению. Предметы же, предназначенные для поражения в непосредственной близости (фугасы, подземные мины) и разрушения сооружений непосредственным воздействием (подрывное имущество), относятся к военно-техническому снабжению.

      Артиллерийское довольствие составляют:

      1) Ручное огнестрельное и холодное оружие (боевое и учебное), запасные части к нему и принадлежность для чистки, разборки, сборки и смазки; пулеметное имущество и повозки к нему с боевым комплектом, а также огнестрельные припасы к ручному оружию и пулеметам;

      2) специальное артиллерийское вооружение метательных машин воздушного флота (кроме установок, составляющих нераздельное целое с самолетом);

      3) пистолеты и ракетницы для осветительных и сигнальных средств;

      4) охотничье оружие и припасы к нему;

      5) ручные и ружейные гранаты (боевые и учебные);

      6) орудия ближнего боя с запасными частями и принадлежностью к ним, а также огнестрельные припасы (кроме газометов и мин);

      7) орудия всех калибров (кроме морских), состоящие на вооружении сухопутных частей войск, крепостей, укрепленных районов и береговых батарей, специальные установки к орудиям, передки, зарядные и вьючно-патронные ящики и запасные части к ним; а также огнеприпасы к орудиям;

      8) разрезные снаряды, трубки, взрыватели и разрезное огнестрельное оружие;

      9) авиабомбы (фугасного и осколочного, действия);

      10) пороха и взрывчатые вещества для снаряжения огнестрельных припасов;

      11) оптические приборы, дальномеры, приборы для стрельбы и наблюдения, приборы для управления артиллерийским огнем, бинокли всех типов (кроме морских), а также перископы (кроме траншейных и убежищных);

      12) звукометрическое имущество (кроме звукоулавливателей для прожекторных станций);

      13) секундомеры для частей артиллерии;

      14) компасы ручные для сухопутных войск;

      15) бронепаровозы, бронеплощадки и материалы для их эксплоатации;

      16) тракторы (артиллерийские и транспортные), транспортные прицепки, бронемашины, танки и бронедрезины, запасные части к ним, инструментальные принадлежности, приборы и материалы для их эксплоатации;

      17) санные установки для материальной части артиллерии и лыжные пулеметные и патронные;

      18) гусматики и грузоленты для бронемашин;

      19) конская амуниция для материальной части артиллерии, специальных повозок для возки пулеметов с положенным в укладке повозок боевым комплектом (с седлами для ездовых), а также вьючные седла для пулеметов, патронов и материальной части артиллерии с принадлежностями для вьючки;

      20) специальные мерительные и поверочные приборы: орудийные, оружейные и пулеметные (лекала и шаблоны);

      21) инструмент специального назначения для ремонта ручного оружия, пулеметов и материальной части артиллерии, сумки, свертки к нему для артиллерийских частей и войсковых оружейных мастерских; инструмент и оборудование мастерских танковых частей и частей механической тяги артиллерии; лабораторный артиллерийский инструмент (кроме лабораторной палатки), мастерской инструмент общего назначения для артиллерийских частей (плотничный, столярный, малярный, водопроводный, слесарный, кузнечный и колесный);

      22) смазочные и обтирочные материалы для оружия, пулеметов, материальной части артиллерии и ее подвижного состава, артиллерийской конской амуниции и огнестрельных припасов;

      23) электрические и силовые установки для крепостей, укрепленных районов и береговых батарей специального артиллерийского назначения;

      24) электроэнергия и топливо для технических целей по артиллерийскому довольствию, электрооборудование бронеединиц, (кроме прожекторного имущества и осветительного оборудования в базах бронепоездов);

      25) спирт для технических целей по артиллерийскому довольствию;

      26) специальное артиллерийское оборудование Научно-испытательного полигона, Стрелкового полигона и Опытно-показательного авто-броне-дивизиона;

      27) оборудование артиллерийских мастерских (складских, баз, подвижных) и обеспечение их станками, инструментами и материалами; специальное оборудование артиллерийских походных мастерских броневых частей; оборудование испытательных лабораторий при артиллерийских складах; внутреннее оборудование артиллерийских складов, базы бронепоездов и бронедрезин, отдельных бронеединиц; оборудование Артиллерийского исторического музея;

      28) оборудование специальными приборами, материалами и литературой артиллерийских кабинетов и секций в Домах Красной армии и военно-учебных заведениях;

      29) издание специальной литературы по вопросам: артиллерийского снабжения (инструкции, руководства службы, описание предметов артиллерийского довольствия и чертежи к ним), специально-научных исследований, книг, бланков и форм специальной отчетности и

      30) укупорка для предметов артиллерийского довольствия.

      Артиллерийское имущество отпускается в натуре в следующих случаях: 1) для вновь формируемых частей или при увеличении штатов; 2) на замену предметов, пришедших в негодность за выслугой сроков службы или до истечения таковых от непредусмотренных причин; 3) на пополнение случайной убыли; 4) при увеличении предметов вооружения; 5) при перемене образцов; 6) при пополнении предметов, недоотпущенных при формировании; 7) на пополнение войсковых запасов, при изменениях количества последних; 8) при изменении норм и табелей; 9) на текущую потребность по обучению войск и 10) на проведение опытов и испытаний.

      Все необходимые предметы артиллерийского довольствия имеются на вооружении в войсковых частях согласно особых табелей расчетов норм войсковых комплектов, номенклатур и ведомостей на полный состав их по штатам военного времени, и та часть его, которая в мирное время не находится на руках, а предназначается для людей, добавляемых при мобилизации или же для формирования новых войсковых частей, образует мобилизационный или неприкосновенный запас.

      Огнестрельные припасы, отпускаемые войскам для образования боевого комплекта, должны быть в постоянной исправности и в полном числе, при чем для предохранения от порчи патронов и прочих огнестрельных припасов они ежегодно освежаются употреблением для практических учебных занятий с заменой израсходованных новыми. Учебные припасы отпускаются ежегодно на списочное число людей по особому расчету. В военное время отпуск огнестрельных припасов не может ограничиваться никакими нормами; следует отпускать столько припасов, сколько потребуется боевыми действиями.

      Потребность войск непосредственно удовлетворяется боевым комплектом, под которым разумеется то количество боевых припасов, которое должно состоять в войсковой части согласно табели, по определенным нормам, для расходования во время боевых действий. Боевой комплект войсковой части, входящей в состав полевой армии, обычно полностью возится этой частью, почему и называется возимым боевым комплектом, в отличие от носимого боевого комплекта, что имеет место в тех случаях, когда часть огнестрельных припасов носится людьми на себе (ружейные и револьверные патроны, ручные гранаты) по особой норме. Часть боевого комплекта носит название запаса мирного времени и обычно хранится в парках и складах, где в целях удобства хранения запас может быть не окончательно снаряжен, а только с объявлением мобилизации приводится в окончательно готовый вид. Запас этот обеспечивает потребность армии на первый период войны.

      Патроны лишь тогда сохраняют баллистические качества, если они хранятся и перевозятся в герметической укупорке. У нас ружейные патроны укупориваются следующим образом: они собираются по 5 штук в стальные обоймы; три таких обоймы укладываются в картонную пачку; 20 пачек плотно укладываются в цинковую коробку и перекрываются картоном, а крышка коробки припаивается к ее стенкам. Запаянные цинковые коробки, по 2–4, укладываются в деревянные ящики — вено (большое вено и малое вено); первое содержит 1 200 патронов, а второе 600 патронов. Револьверные патроны укупориваются в те же цинковые коробки и вена, как и ружейные, но связываются в пачки по 14 патронов. Патроны для стрельбы из пулеметов, ружей-пулеметов и автоматов соединяются, в зависимости от системы, либо в обоймы, либо в пулеметные ленты, например: к пулемету Максима лента с 250 патронами укладывается в особую патронную коробку.

      Патроны возятся в одноконных патронных двуколках по 6 000 патронов (остроконечных 7 200 штук) в каждой (20 коробок) и парных двуколках — по 14 400 патронов (48 коробок); на вьюк укладывается 1 000 патронов, а в патронную повозку образца 1884 г. — 15 600 патронов (пр. РВСР 1919 г. № 387).

      Пушечные патроны возятся в орудийных передках и зарядных ящиках по особому расчету.

      Пополнение огнестрельных припасов в военное время производится войсковыми частями из ружейно-пулеметных и артиллерийских парков и транспортов.

      Вооружение личного состава РККА должно производиться следующим образом: 1) весь командный и командно-политический состав, старший и высший, вооружается револьвером, а в кавалерии и полевой артиллерии — револьвером и шашкой; 2) средний командный и командно-политический состав стрелковых и пулеметных рот, сабельных и пулеметных эскадронов и полевых батарей — автоматическим пистолетом, а остальной средний командный и командно-политический состав — револьвером. Весь остальной состав ниже командира взвода и строевые красноармейцы вооружаются, как общее правило, оружием, присвоенным данному роду войск, и лишь некоторые категории (напр., трубачи, самокатчики, телефонисты и т. п.) снабжаются оружием, не присвоенным данному роду войск. Основное вооружение: пехоты — винтовка; кавалерии — винтовка, шашка и пика; артиллерии — винтовка, броневых сил — револьвер, частей воздушного флота — винтовка; инженерных войск и войск связи — винтовка (для мотоциклетных рот — револьвер) и железнодорожных войск — винтовка (для рот тяги — револьвер); во всех конных артиллерийских частях войск, кроме основного оружия, положена еще и шашка; 3) административный и политико-просветительный состав, а также медицинский, ветеринарный персонал и нестроевые красноармейцы — не вооружаются, за исключением некоторых категорий лиц, например: административного состава — секретари начальника штаба и председателя РВС СССР и его заместителя, казначей, шифровальщики; политико-просветительного состава — ответственные секретари бюро ВКП (б), ответственные организаторы работы среди ВЛКСМ и начальники агитпунктов; не подлежат вооружению — ездовые и повозочные (за исключением повозочных частей корпусов, дивизий, бригад и ВУЗ'ов), наводчики ручных пулеметов, телеграфисты, мотористы и т. п.

      Все револьверы и пистолеты, выданные лицам командного, политического и административного состава из наличных запасов войск, считаются имуществом части, в которой данное лицо находится на службе, и при выдаче должна делаться отметка в их удостоверениях личности, каковая отметка служит разрешением на право ношения, хранения и пользования этим оружием. В том же порядке регистрируется и охотничье оружие (пр. РВС СССР 1927 г. №№ 5 и 6).

      Средства газовой войны, как известно, заключаются в применении боевых отравляющих веществ (О. В.) и в мерах противохимической борьбы. В настоящее время военно-химическое дело постепенно обособляется в особую отрасль, и в центре для этой цели имеется особое военно-химическое управление, но в округах заведывание вопросами снабжения химическим имуществом входит в компетенцию артиллерийских отделов.

      Все средства химической войны делятся на средства нападения и средства защиты.

      К средствам нападения относятся: 1) средства газобаллонного нападения, к числу которых относятся баллоны со 'всевозможной арматурой для выпуска газов, каковыми баллонами снабжаются специальные химические войсковые части; 2) средства химического нападения посредством метания из артиллерийских орудий химических снарядов; таковыми снарядами снабжаются артиллерийские части, и 3) газометы, огнеметы, химические минометы, химические свечи, химические ручные и ружейные гранаты, дымовые гранаты, дымовые сумки — предназначаются для снабжения пехоты. Вопрос о всех этих средствах пока находится в области секретных опытов и не получил еще конкретного разрешения в отношении снабжения.

      Противогазовое имущество и вообще средства защиты от химического нападения разделяются на две категории: 1) средства личной защиты — главнейшим из них является противогаз и его специальные разновидности в виде масок с кислородными аппаратами, как более удобные для разговоров по телефону и т. п.; противогаз представляется необходимым предметом снаряжения для каждого бойца и тылового работника, находящихся в угрожаемых пунктах химического нападения; кроме людских противогазов, таковые же имеются и для конского состава; 2) средства групповой защиты, в виде газоубежищ. Кроме того, к ним относятся средства предупреждения и очистки позиционных сооружений и построек от остатков газов после газовой атаки, как, напр., гидропульты, газоопределители, газоулавливатели, костры специального устройства, средства для подачи газовой тревоги и пр.

      Предметы противогазового имущества разделяются на комплектные, хранящиеся в неприкосновенных запасах, и учебные — для обучения личного состава войсковых частей. В военное время части снабжаются противогазами по наличному числу людей.

      Кроме снабжения войск предметами артиллерийского довольствия в готовом виде, войсковым частям отпускаются по этому виду довольствия денежные средства на следующие нужды: 1) на обучение — для заготовки мишеней, щитов, оборудования полигонов, выдачи призов; 2) для оборудования починочных мастерских; 3) на содержание в исправности артиллерийского довольствия — на заготовку сала, смазочных масл и красок; 4) на ремонт и смазку оружия и обоза и 5) на освежение тех из перечисленных в табелях предметов, которые не заменяются натурою.

      Пособие и литература

      Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности, гл. VI и IX. — Смысловский, Е. Артиллерийское снабжение. Изд. Военной академии РККА, 1925 г.

      Военно-техническое довольствие

      Военно-техническое довольствие объединяет снабжение войск предметами инженерного имущества, имущества связи и автоснабжения. Виды и размеры довольствия войск этими средствами определяются назначением каждого рода войск и вытекающими из этого назначения потребностями. Они служат: 1) для выполнения необходимых работ в бою, на походе и отдыхе; '2) для устройства сообщений и переправ и разрушения их; 3) для организации связи и 4) для производства наблюдений.

      Сообразно с этим одни предметы входят в снабжение частей всех родов войск, хотя и не в одинаковом размере, а другие составляют принадлежность войсковых частей лишь определенного рода войск и предназначаются для выполнения особых специальных заданий, возлагаемых исключительно на эти войска.

      Для удобства рассмотрения предметы этого вида довольствия можно подразделить на:

      1. Шанцевый инструмент — лопаты, топоры, кирко-мотыги, пилы, ломы и пр. Шанцевый инструмент подразделяется на малый и большой, на носимый и возимый. В пехоте и кавалерии часть шанцевого инструмента состоит на людях (более легкий), а другая часть возится в обозе (более тяжелый). В артиллерии шанцевый инструмент возится на передках и зарядных ящиках, Примерные нормы снабжения шанцевым инструментом таковы: на стрелковую роту из расчета на каждые 10 человек: лопат малых — 7 шт., топоров малых — 2 шт. и кирко-мотыг — 1 шт.; на эскадрон: лопат малых — 4 шт. и топоров малых —1 шт.; на одно орудие: лопат саперных — 4 шт., топоров саперных — 4 шт. и кирко-мотыг — 3 шт.

      2. Позиционное имущество: проволока всех видов — колючая и гладкая — для искусственных препятствий; скобы для прикрепления проволоки к кольям; стрелковые щиты, земленосные мешки, ножницы для резки проволоки; экскаваторы, применяемые для рытья окопов, обогревательные позиционные печи и грелки и пр.

      Колючая проволока заключает в 16,4 кг — 218 метров; она заготовляется в виде мотков с пустотой посредине для продевания лома или палки при переноске; вес мотка — 49–57 кг для оплетения 10 метров проволочного заграждения сетью в 3 кола, при ширине заграждения в 2 метра, необходимо 30 кг проволоки: гладкая проволока применяется для усиления заграждения, так как ее трудно резать ножницами.

      3. Дорожно-мостовое и переправочное имущество: различные инструменты и материалы для дорожных и мостовых (переправочных) работ; дорожные катки; поплавковое имущество, пловучие мешки и складные вьючные лодки.

      4. Имущество связи: телеграфное, телефонное, радио-телеграфное, приборы голубиной почты, оптической сигнализации и полевых почтовых учреждений; на снабжении имеются телефоны двух основных образцов: индукторные и фонические; первые — обслуживают дивизионные и тыловые районы, а вторые — стрелковые части, кавалерию и артиллерию.

      5. Краско-маскировочное и подрывное имущество: взрывчатые, горючие и смазочные вещества (взрывчатые вещества в инженерном деле применяются в чистом виде, в то время как в артиллерии они применяются в снарядах, унитарных патронах и зарядах).

      6. Автомобильное имущество: автомобили, мотоциклы, самокаты, запасные части и принадлежности к ним, покрышки, камеры, шины и пр.

      Согласно Временному наставлению по военно-автомобильному делу, все машины подразделяются на машины общего и специального назначения. К первым относятся: 1) легковые машины (мотоциклы) — для перевозки от 2 до 7 человек; 2) автобусы — для перевозки от 20 до 30 человек и 3) грузовые машины — для перевозки грузов общего характера. Ко вторым отнесены машины боевого назначения и для специальных служб, как-то: 1) машины технического назначения, 2) санитарные машины и 3) хозяйственного назначения. Снабжение всеми автомобильными средствами, за исключением применяемых в артиллерии[35], лежит на военно-техническом ведомстве.

      7. Мастерской инструмент — для плотнично-столярных, кузнечно-слесарных, малярно-стекольных и каменно-бетонно-печных работ.

      8. Прожекторные, электро-механические и т. п. средства снабжения.

      9. Лыжное имущество: лыжи, палки, мазь, сани и т. п.

      Количество необходимого для части имущества определяется соответствующими табелями.

      Все военно-техническое имущество содержится в частях войск в целях облегчить приведение последних в боевую готовность, для чего служат, главным образом, неприкосновенные запасы; затем содержится часть имущества для учебно-практических целей и для удовлетворения текущей потребности.

      Довольствие войск военно-техническим имуществом производится, в виде общего правила, натурою по нарядам Военно-технического отдела управления начальника снабжений округа без требований со стороны войсковых частей, и лишь некоторые предметы, число которых очень ограничено, отпускаются по требованиям, как например, взрывчатые вещества, длительное хранение которых войсковым частям воспрещено.

      Пособия и литература

      Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности. М. 1923–1924 г., изд. "Техника и снабжение", гл. VII, X. — Невский, Г. Военно-техническое снабжение. М. 1925 г., изд. Военной академии РККА. — Пакидов, С. М. Снабжение войск военно-техническим имуществом. Л. 1925 г.

      Квартирное довольствие

      К квартирному довольствию относится: 1) обеспечение армии помещениями для жилья, хранения запасов, размещения лошадей, обоза и пр., 2) ремонт помещений; 3) оборудование их мебелью и противопожарным инвентарем; 4) отопление; 5) освещение, водоснабжение и содержание зданий в чистоте и пр. (так-называемые "коммунальные услуги"); 6) отвод земельных участков как под помещения с их усадьбами, так и под лагери, тиры, стрельбища, артиллерийские полигоны и для учений.

      Забота по снабжению войск квартирным довольствием возложена на Военно-строительное управление РККА и его местные органы.

      Способы размещения войсковых частей (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 60, 264, 337, 416, 408 и 668; 1925 г. №№ 3, 147, 446, 323, 788, 905, 1008, 1073; 1924 г. №№ 657, 659, 1054, 1520; 1923 г. №№ 172, 313, 512, 845, 1351, 1678, 2140; 1922 г. №№ 718 и 733, 1921 г. №№ 904, 2390 и 2429 и цирк. НКВМ 1924 г. № 87). Войсковые части, квартируя в населенном пункте, могут пользоваться помещениями: 1) в казармах; 2) казарменным порядком и 3) на частных (обывательских) квартирах.

      Первые два вида расквартирования носят общее название расположения казарменным порядком, под которым подразумевается такое расположение войск, когда военнослужащие какой-либо воинской части занимают особые отведенные для них здания, где никому, кроме них, жить не разрешается. При этом под казармой подразумевается здание, специально построенное и приспособленное с таким расчетом, чтобы оно отвечало потребностям данного рода войск (для конных частей — конюшни, для технических — мастерские, гаражи, ангары и т. п.). В тех случаях, когда войска не могут быть размещены в казармах, они располагаются казарменным порядком, в особо отведенных для этого помещениях, предоставленных исключительно войскам. Однако, эти помещения должны быть такого размера, чтобы в каждом здании могла быть размещена часть без нарушения ее внутреннего устройства.

      При размещении военнослужащих по частным квартирам части войск занимают определенный район, в котором командир части распределяет роты по городу или по селениям и деревням, по возможности в отдельных от хозяев помещениях, располагая взводы сосредоточенно. Расположение это неудобно тем, что нарушается внутренняя организация частей, так как в каждом здании может быть размещено лишь небольшое число людей. Отвод помещений в мирное время производится квартирными органами военного ведомства, а при недостатке зданий — местными исполнительными комитетами, и без назначения и отвода помещений этими органами занимать здания воспрещается. Для приема и сдачи помещений каждый раз образовывается комиссия, составляющая соответствующий акт.

      Местные исполнительные комитеты обязаны производить отвод помещений для казарменного и лагерного размещения: 1) для всех войсковых частей РККА и их штабов и объединений, не превышающих корпусного (за исключением подвижных); 2) для корпусных, дивизионных и губернских территориальных управлений, уездных военных комиссариатов и комендантских управлений со всеми приданными им учреждениями, а равно и для санитарных и ветеринарных лечебных заведений РККА (за исключением подвижных); 3) производить отвод, устройство, оборудование и ремонт военно-учебных пунктов по допризывной и вневойсковой подготовке и 4) производить отвод, оборудование и ремонт сборных пунктов на случай мобилизации и призыва, равно как и сдаточных пунктов для лошадей на случай мобилизации.

      Порядок размещения войск при том или ином виде расквартирования изложен в Уставе внутренней службы, а потому здесь нет надобности его излагать. Необходимо лишь помнить, что при всяком размещении войск отводимые помещения должны удовлетворять известным условия гигиены, и, кроме того, на каждого красноармейца отводится площадь пола в 4,6 кв. м при объеме воздуха 14,6 кб. м (при высоте помещения в 3,5 м, принимаемой за нормальную). Красноармейцам, несущим специальную службу, как-то: каптенармусам, лекарским помощникам, ветеринарным фельдшерам, старшим писарям, старшим мастеровым, — отводятся помещения из расчета 9,2 кв. м на человека, при размещении их по 2 и по 3 чел. в одной комнате.

      Кроме жилых или собственно специальных помещений, в казармах устраиваются: 1) умывальные — площадью 22,8 кв. м на роту с умывальниками, из расчета 1 сосок на 10 человек; 2) комнаты для чистки одежды — того же размера; 3) отхожие места, из расчета 1 очко на 20 человек; 4) столовые — площадью по 0,8 кв. м на человека по штатному составу части; 5) комнаты для чтения и письменных занятий — по 54 кв. м на роту; 6) помещение для полкового клуба, распределяемое под библиотеку, читальню, зрительный зал, 6 комнат студий, две аудитории, курительную комнату, парикмахерскую, буфетную, кухню и т. п., всего площадью 1474,91 кв. м, и 7) гимнастический зал площадью — 227,6 кв. м на батальон.

      Установлены также нормы для цейхгаузов, обозных и артиллерийских сараев, мастерских, кухонь, бань и т. п.

      Квартиры для среднего и старшего командного состава при частях войск отводятся в первую очередь для всех тех, пребывание которых при части необходимо по роду их службы. Жилая норма одинакова с общегражданской. В тех же случаях, когда командному составу отводятся квартиры в домах, специально предназначенных для расквартирования войск, норма может быть повышена, в зависимости от местных условий, до 18 кв. м на военнослужащего и каждого члена его семьи, при чем общая площадь не должна превышать 109,3 кв. м. Помещения для одиноких группируются по типу общежитий, а для семейных устраиваются отдельные квартиры. На командный и политический состав возложено наблюдение и ответственность за содержание зданий в исправности, а также и улучшение казарменной жизни красноармейцев.

      Ремонтно-строительные работы подразделяются на: 1) новые постройки; 2) капитальный ремонт (постепенное возобновление) и 3) текущий (обыкновенный) ремонт (пр. РВС СССР 1927 г. № 30; 1926 г. №№ 341, 408, 416, 642, 685 и 686; 1925 г. №№ 3, 147, 295, 302, 446, 471, 474, 585 и Ф68; 1924 г. №№ 659, 1168, 1487, 1488 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 4, 89 и 187 и 1926 г. № 72).

      Новые постройки допускаются только по распоряжению центра. Работы по капитальному и текущему ремонту производятся самими частями за счет отпускаемых им на этот предмет сумм, при чем капитальный ремонт большого размера производится не распоряжением командира части, как это имеет место при обыкновенном ремонте, а временными войсковыми ремонтно-строительными комиссиями, которые в зависимости от объема и характера производимых работ подразделяются на три категории.

      К обыкновенному ремонту относятся всякие мелочные починки, исправления по утеплению зданий и различные работы, предохраняющие здания от преждевременной порчи; производится на средства местных исполнительных комитетов.

      Оборудование зданий в квартирном отношении разделяется на: 1) неподвижное оборудование, устраиваемое при возведении самого здания или при его перестройках и навсегда остающееся в нем, как его составная часть; таковы: водопроводная и канализационная сеть, печи, вентиляторы, коновязи, кормушки и т. п. неподвижные установки, принимаемые по чертежам и описям зданий при занятии их войсками; наличие этого оборудования должно ежегодно поверяться к 1 апреля; снимать и увозить его части запрещается; 2) обыкновенное оборудование мебелью и инвентарем нормы какового оборудования устанавливаются особыми табелями, при чем под мебелью подразумеваются — казарменные кровати, табуреты, скамейки, стулья, столы, вешалки, полки и т. п., а под инвентарем — предметы обихода: часы, термометры, плевательницы, мусорные ящики и пр.; обыкновенное оборудование учитывается по описям в 2 экземплярах, из коих один вывешивается в помещении, а второй хранится в делах хозяйственной части; 3) специальное оборудование, под которым подразумевается оборудование мебелью и проч., не входящее в понятие обыкновенного оборудования, например, в лабораториях, в госпиталях и т. п.

      Отопление разделяется по времени года: на зимнее, — когда полагается отпуск отопительных припасов для нагревания жилых покоев, приготовления пищи и кипятка, на хлебопечение и санитарную обработку (для бани, на стирку белья), и летнее — когда топливо отпускается на все перечисленные надобности, за исключением отопления жилых помещений. Продолжительность зимнего отопления зависит от климатических условий, и в этом отношении вся территория СССР разделена на климатические пояса с продолжительностью отопительного периода от 3,5 до 7,5 месяцев; в некоторых местностях этот период установлен в 8—10 месяцев.

      Отпуск дров производится из расчета на одну печь на весь отопительный сезон, считая одну печь на 6 человек. Командный состав получает дрова (кому это положено) из расчета: семейные — 1 м 69 см в месяц, а холостые — в половинном размере.

      Заготовка топлива должна производиться войсковыми частями на средства, отпускаемые Управлением начальника снабжений округа. В случае невозможности произвести такую заготовку войсковые части должны известить названное Управление не позднее как за 6 месяцев до начала нового операционного года (т.-е. 1 октября). Экономия, получаемая при заготовке топлива, не может быть израсходована ни на какие другие цели, а лишь исключительно на приобретение запасов топлива. При производстве топливно-заготовительных операций собственным попечением войсковым частям, воспрещается привлекать для этого красноармейцев и обоз части (пр. РВС СССР 1921 г. № 406; 1922 г. № 2613; 1923 г. №№ 334, 1325, 1837, 2054, 2057 и 2674; 1924 г. №№ 659, 1485 и 1925 г. № 360).

      Коммунальные услуги оказываются местными исполкомами по нормам, установленным СНК Союза ССР. На обязанности исполкомов лежит снабжение войсковых зданий электрической энергией, газом и осветительными материалами, водоснабжение при последстве водопровода, ассенизация (очистка и вывозка нечистот и мусора) (последняя работа делается лишь в том случае, если она не может быть выполнена средствами войсковой части в виду отсутствия у нее соответствующих транспортных средств) и очистка дымовых труб и крыш.

      Нормы отпусков на коммунальные услуги следующие:

      Освещение: при электричестве — в жилых помещениях из расчета по одной свече на 1 кв м, а для остальных помещений, в зависимости от назначения, — немного меньше; при керосиновом — нормы зависят от того, нужно ли производить наружное или внутреннее освещение в течение всего года или неполное (с августа по март). Большое значение имеет и то обстоятельство, с какими горелками (20, 15 и 10 линий) должны быть лампы, а равно, в течение скольких часов должно освещаться то или иное помещение. Снабжение электрическими лампами, керосиновыми лампами, стеклами, фитилями лежит на обязанности квартирных органов.

      Вода отпускается в количестве 5 ведер в сутки на человека при наличии канализации, а при отсутствии ее — по 3 ведра.

      Для вывоза нечистот установлены такие нормы: по 0,25 сорокаведерной бочки на одного красноармейца в месяц, а очистка снега с крыш и дымоходов по 0,01 и 0,008 рабочего дня (считая на 1 человека 1,9 кв. саж. поверхности крыши или 0,12 рабочего дня чернорабочего и для очистки дымоходов — на 1 человека по 3,5 погонной сажени дымохода или по 0,10 рабочего дня печника) (пр. РВС СССР 1919 г. № 287; 1922 г. № 1773; 1923 г. № 1678; 1924 г. №№ 657, 659, 1188; 1925 г. № 56; 1926 г. № 416 и цирк. НКВМ 1926 г. № 72 и 1924 г. № 87).

      В целях сбережения народного имущества от уничтожения его огнем должна быть организована пожарная охрана, на которую возлагается организация предупредительных мероприятий против возникновения пожаров, а также и оборонительных мер, в виде организации технических средств и сил по тушению пожаров. Ответственность за состояние пожарной охраны возлагается на начальников и заведующих хозяйством.

      При отдаленности местных (городских) пожарных организаций организуются штатные профессиональные команды (пр. РВС СССР 1924 г. № 958 и 1925 г. № 381).

      Перевозочные средства

      Как это указывалось ранее, для успешного ведения войны необходимо организовать соответствующим образом пути сообщения и перевозочные средства. Действующая армия нуждается в своевременном доставлении ей боевого, технического, продовольственного и других видов снабжения и укомплектований. Поэтому на театре войны используются все виды путей сообщения и тяги, а именно: 1) железные и полевые дороги, 2) водные пути и 3) обыкновенные дороги (механическая и гужевая тяга). С развитием авиации можно ожидать, что в ближайшем будущем для этой же цели будут использованы и воздушные пути (пр. РВС СССР 1925 г. № 884).

      В целях подготовки и использования всех видов и средств путей сообщения и связи Наркомвоенмора с Народным Комиссариатом Путей Сообщения (НКПС), созданы органы военных сообщений (ВОСО), возглавляемые — в центре 3-м Управлением Штаба РККА, а в военных округах — 3-ми отделами Штабов военных округов (см. главу Военное Управление). В соответствии с задачами, поставленными органам военных сообщений, в их распоряжение предоставляются: 1) войска военных сообщений (железнодорожные, транспортные, этапные и рабочие части, а также некоторое количество войск связи и войсковых частей для охраны и обороны путей сообщений); 2) организации НКПС — в виде ремонтно-восстановительных поездов, пневматических станций и военнодорожных отрядов, и 3) агенты военного ведомства на железных дорогах и водных путях и при отделах местного транспорта (ЗМЕС), в лице военных представителей Наркомвоенмора на отдельных железных дорогах (ЗН) и в определенном водном районе (ЗВОД) с подчиненными этим последним комендантами железнодорожных (ЗКУ) или водных (ЗКУВОД) участков и комендантами железнодорожных станций или узлов (ЗКС) и пристаней или портов (ЗКВОД).

      Все пути сообщения, служащие для связи действующей армии с источниками питания, называются коммуникационными линиями. Начинаются они в глубоком тылу и тянутся вплоть до действующих корпусов (отдельных дивизий), служа для подвоза всего необходимого войскам, пропуска людских пополнений и вывоза всего, что обременяет войска. Все эти пути носят название военных сообщений. Части военных сообщений от головных участков железнодорожной сети или водных путей общего пользования, идущие к местам расположения штабов корпусов и оборудованные этапами, называются военными дорогами. Для предоставления ночлега, снабжения довольствием и приема больных от воинских частей и отдельных военнослужащих на каждой военной дороге устраиваются этапы (пр. РВС СССР 1926 г. № 465). На грунтовых и шоссейных дорогах они учреждаются в расстоянии перехода друг от друга, на железных — на больших узловых станциях или же в пунктах соединения железных дорог, а на водных путях — в пунктах посадок на суда и высадок войск, а также погрузок и разгрузок тяжестей.

      Для удобства управления военная дорога, в зависимости от протяжения, делится на этапные участки; для регулировки же подвоза — на звенья: армейское и войсковое. Во главе дороги стоит начальник военной дороги (начвоендор), отвечающий за успешность работы военной дороги. Ему подчиняются комендант головного участка (станции или пристани), все этапные, транспортные и другие войсковые части, которые ему предоставляются командованием для обслуживания дороги. В отношении движения по военной дороге, все войсковые части, обозы, отдельные военнослужащие и т. п. подчиняются ему. Начвоендор является связующим звеном между Начальником военных сообщений армии (фронта) и корпусами.

      Для движения войсковых обозов и транспортов каждому войсковому соединению назначаются, кроме военной дороги, дороги, носящие название путей подвоза и начинающиеся обыкновенно от головной или конечно-выгрузочной станции. Кроме того, имеются еще тыловые дороги, предназначенные для движения войск и обозов на случай отхода.

      Предметы довольствия перегружаются на железнодорожных станциях и пристанях на транспорты армейские, корпусные, дивизионные или полевые железные дороги, откуда при посредстве обозов отдельных частей войск доставляются последним (Bp. полев. устав, ст. ст. 585–610).

      Войсковые обозы

      Своевременность доставления войскам всех видов снабжения на театре военных действий обеспечивается прежде всего войсковыми обозами. Каждая войсковая часть, чтобы сохранить за собой свободу действий, должна иметь при себе некоторое количество необходимейших для жизни и боя припасов и предметов.

      Этот запас делится на две части: 1) те предметы, которые могут понадобиться каждую минуту и при всякой обстановке, раздаются красноармейцам на руки, носятся ими всегда с собой и представляют собой запасы носимые[36]; 2) предметы, которые нужны войскам не каждую минуту, а лишь на ночлеге или в бою, а также для пополнения носимых предметов и запасов, перевозятся за войсками и представляют собой запасы возимые. Для передвижения возимых запасов и служат войсковые обозы. Работают они в ближайшем тылу войсковых частей, и успех этой работы всецело зависит от надлежащей подготовки как руководящих службой обоза лиц, так и лиц, непосредственно несущих эту службу.

      По современной организации войсковые обозы образуют: полковые обозы дивизионные, корпусные и армейские транспорты.

      Обоз, составляющий принадлежность отдельных войсковых частей, носит название полкового обоза. Прочие перевозочные средства армии, не входящие в состав отдельных частей, образуют подвижные учреждения и придаются в определенном числе дивизиям, корпусам и армиям, составляя обозы дивизионный, корпусной и армейский. Запасы этих учреждений служат для пополнения запасов полковых обозов.

      Кроме того, войсковым частям в военное время придаются различные подвижные учреждения специального назначения, как-то: дезинфекционные и санитарно-гигиенические отряды, военно-санитарные транспорты, ветеринарные лазареты, полевые подвижные хлебопекарни, гурты порционного скота, почтово-телеграфные конторы, полевые казначейства и проч.

      Тем из подвижных учреждений, которые ведут свою работу на путях сообщения, предоставляется подвижной состав для надлежащего оборудования. Каждому из подвижных учреждений присваивается особое название, а иногда и номер. Эти учреждения содержатся в мирное время или полностью, или в виде кадра, имея имущество для развертывания или формирования в военное время в мобилизационном запасе.

      В зависимости от состава грузов обозы подразделяются на военно-хозяйственные и специальные (артиллерийские, военно-технические, санитарные).

      По способу тяги обозы делятся на авто-транспорт (механической тяги), гужевой и вьючный.

      Авто-транспорт в последние войны оказал огромное влияние на ход военных операций. Применение его имеет следующие выгоды: 1) сокращается число лошадей и надобность в фураже; 2) сокращается нестроевой элемент, и 3) войска приобретают большую подвижность в оперативном отношении[37].

      Гужевой тягой совершается передвижение колесных транспортов, составляемых преимущественно из парных повозок, хотя при недостатке последних разрешается пользоваться четверочными или троечными запряжками, а также повозками от населения. Предельная нагрузка для парных повозок образца 1884 г. — ½ тонны, а для хозяйственных двуколок образца 1890 г. — около ¼ тонны (пр. РВС СССР 1925 г. № 271).

      В видах обслуживания войск при действиях в горах, войскам придается вьючный обоз, для чего служат лошади, верблюды, мулы или ослы.

      На зимний период войска снабжаются санным обозом.

      Полковой обоз. Полковой обоз стрелкового полка организован наиболее широко. В нем возится: 1) все, что необходимо для оперативной службы штаба полка, канцелярия, законы и уставы, денежный ящик, имущество командного состава и его походные палатки; 2) по военно-хозяйственному довольствию: инструменты и материалы для кузницы, ковки и починки обуви и одежды; коновязь, подковы, инвентарь для убоя скота, запасные части к обозу, походные кухни, кипятильники и запас продовольствия и фуража на два дня; 3) по артиллерийскому довольствию: патроны к винтовкам, пулеметам и револьверам, ружейные и ручные гранаты, противогазовое имущество, снаряды батальонной и полковой артиллерии, оружейная мастерская и запасные части к оружию; 4) по военно-техническому довольствию: большой шанцевый инструмент и мастерской инструмент, колючая проволока, телефонное имущество и телеграф; 5) по санитарному довольствию: походная аптека, предметы, необходимые для открытия перевязочного пункта, санитарные сумки, носилки, инвентарь для бани и прачечной.

      Все перечисленное имущество перевозится на повозках, которые можно подразделить на два главных типа: четырехколесные, состоящие из двух ходов — переднего и заднего, соединенных между собой приспособлением той или иной системы, и двухколесные или двуколки (пр. РВС СССР 1923 г. №№ 1936, 1948 и 1926 г. № 378).

      К военно-хозяйственному обозу относятся: 1) одноконные патронные двуколки образца 1883 г. и 1887 г. — на них перевозится по 7200 патронов в каждой; 2) двуколка образца 1884 г. для перевозки аптечного и ветеринарного имущества; 3) двуколка для перевозки больных и раненых образца 1912 г.; 4) двуколка патронная парная образца 1895 г. — для перевозки 14400 патронов; 5) двуколка хозяйственная образца 1890 г. — для перевозки провианта, хозяйственных предметов, санитарного имущества и вещей командного состава; 6) повозка парная образца 1884 г. — для перевозки провианта и хозяйственных предметов; 7) походная пехотно-артиллерийская кухня, состоящая из двух частей: переднего хода, служащего ящиком для продуктов, и заднего для самой кухни; 8) походная кухня кавалерийского образца — двухколесная; 9) походная вьючная кухня.

      Кроме повозок, к обозному довольствию относится снабжение войск конской упряжью, принадлежностью, запасными частями и седлами для командного состава.

      К инженерному обозу относятся: 1) саперная двуколка типа хозяйственной образца 1890 г. для перевозки лопат, кирко-мотыг, пил, топоров, кузнечного, мастерского инструмента и пр.; 2) станционно-телеграфная двуколка для перевозки телефонных аппаратов, батарей и пр.; 3) парная подрывная двуколка для кавалерии.

      Состав обоза и возимое в нем имущество определяются штатами, нормами, перечнями и табелями. Повозки считаются предметами бессрочными, а для упряжи установлены сроки в 12 лет.

      Обоз отпускается войскам натурой в следующих случаях: 1) при сформировании частей или увеличении штатов; 2) при введении нового образца и 3) взамен утерянного по обстоятельствам военного времени.

      В мирное время повозки полкового обоза, составляющие разницу между числом их, положенным по штату военного времени, и числом мирного времени, образуют неприкосновенный запас (незапряженный обоз). Повозки с упряжью, положенные по штату мирного времени, считаются запряженными. При полках могут храниться еще повозки и упряжь с возимым в них имуществом для сформирования при мобилизации дивизионного продовольственного транспорта.

      На ремонт обоза, а также и на ковку лошадей, отпускаются или запасные части, или же деньги (пр. РВС СССР 1927 г. № 20; 1926 г. №№ 97 и 378; 1925 г. №№ 335, 487, 901; 1924 г. №№ 165, 263, 419, 825, 974, 1423; 1923 г. № 1961 и 1922 г. №№ 1714 и 1931).

      Повозки должны быть постоянно налицо и в полной исправности с тем, чтобы в любой момент обоз мог быть готов к выступлению в поход, для чего за ним должен быть соответствующий уход и хранение (пр. РВС СССР 1924 г. № 699; 1923 г. №№ 571, 959, 1768, 1936, 2733; 1922 г. №№ 828, 1115, 1332, 1561 и цирк. НКВМ 1925 г. № 8).

      Полковой обоз подразделяется: 1) на ротный обоз, в который, по рассчету на каждую роту, входят пулеметные и патронные двуколки; 2) обоз полковой и батальонной артиллерии, поднимающий для нее огнестрельные припасы; 3) обоз, содержащий запас шанцевого инструмента и колючей проволоки; 4) обоз химического взвода; 5) обоз связи; 6) обоз перевязочного отряда; 7) обоз пулеметный; 8) хозяйственный обоз и 9) обоз клуба, полка.

      Кроме того, полковой обоз делится на два разряда. В обоз первого разряда входит: обоз взвода связи, пулеметный и часть обозов с огнестрельными припасами, санитарного обоза и походные кухни, а все остальные повозки — составляют обоз 2-го разряда.

      Тыловые подвижные учреждения. Под тыловыми подвижными учреждениями разумеются подвижные запасы войсковых соединений, всякого рода парки и транспорты, несущие службу по подвозу к войскам предметов снабжения (военно-хозяйственного, артиллерийского, военно-технического, санитарного, хлебопекарни, гурты скота, различные мастерские и т. д.).

      Тыловые учреждения располагаются на военных дорогах и путях подвоза корпуса, дивизии и отдельных войсковых частей в местах, обеспечивающих им удобство работы по обслуживанию войск и маскировки. Глубина тыла, обслуживаемого названными учреждениями, обычно определяется: для корпуса — в 2½ перехода, а дивизии — 1½ перехода. Однако, боевая обстановка может потребовать большей растяжки тыла.

      По принятой системе подвоза, корпусный тыл делится на три звена: 1) полковое — ½ перехода; обслуживается полковым обозом; 2) дивизионное звено — 1 переход; обслуживается дивизионными парками и транспортами и 3) корпусное — 1 переход; обслуживается корпусными транспортами.

      Военно-хозяйственное снабжение имеет целью бесперебойный подвоз продовольствия, фуража, одежды, обуви, снаряжения и обоза посредством корпусных и дивизионных продовольственных транспортов, в которых имеются запасы продовольствия на 2 дня в каждом, фуража — в дивизионном на 2 дня, а в корпусном — на 1 день, и, кроме того, в последнем 5 % запаса обуви на весь состав корпуса, а при обоих — расходные гурты порционного скота. Работа каждого продовольственного транспорта организована так, чтобы каждый из них ежедневно подавал суточную дачу стоящему впереди его транспорту или полковому обозу. В соответствии с этим каждый транспорт разделяется на 2 эшелона, с однодневным запасом продовольствия в каждом, чем достигается непрерывность кругооборота.

      Артиллерийское снабжение заключается в подвозе боевых припасов, вооружения, артиллерийского обоза и амуниции, смазочного материала, химического имущества, а также в ремонте, исправлении и сборе с поля сражения всего артиллерийского имущества.

      Боевые комплекты для пехоты и конницы возятся в ружейно-пулеметном парке дивизии (в коннице — в патронном резерве и в ружейно-пулеметном транспорте корпуса); для артиллерии — в артиллерийском парке и корпусном артиллерийском транспорте. Если непрерывность питания не может быть обеспечена, то в помощь штатным обозам организуются вольнонаемные транспорты. Войска и питающие их тыловые артиллерийские учреждения связываются между собой телефонами и всякого рода другими средствами связи.

      Военно-техническое снабжение обеспечивается дивизионными и корпусными инженерными парками.

      Санитарная служба организует этапы эвакуации в полупереходе друг от друга, на которых открываются полковые (передовые) пункты медицинской помощи, дивизионные (главные) перевязочные пункты, дивизионные госпитали, перевязочно-питательные пункты эвакуационного отряда дивизии и корпусные госпитали. Все эти учреждения имеют в своем распоряжении штатный санитарный обоз, но, для обеспечения работы и при недостатке штатного транспорта, для целей эвакуации разрешается использовать весь уходящий в тыл порожняк войскового транспорта и подводы от населения.

      Армейские транспорты. В целях избежания полного истощения местных средств, а также в случаях невозможности получить те или иные предметы снабжения на месте, приходится организовать подвоз из глубокого тыла. Обычно корпусные подвижные учреждения пополняются непосредственно из железнодорожных эшелонов, а если корпусные учреждения продвинутся вперед от конечно-выгрузочной станции, то пополняются запасами, которые доставляются армейскими транспортами. Последние придаются армиям и отдельным корпусам и имеют назначением: 1) подвоз продовольствия и фуража к армии; 2) перевозку этого продовольствия из мест изготовления в магазины и склады, а равно из одних магазинов в другие; 3) подвоз к армии вещевого и прочего военно-хозяйственного имущества, а также грузов артиллерийских, военно-технических и военно-санитарных; 4) вывоз раненых и больных и всего излишнего из армии (подлежащего эвакуации) и 5) подвоз материалов при разного рода инженерных работах по укреплению позиций и при постройке дорог (обыкновенных и железных). Армейские транспорты бывают: военные и вольнонаемные.

      Пособие:Bp. полевой устав, ч. 2, ст. ст. 611–719.

      Обывательские подводы. В целях обеспечения войск перевозочными средствами, когда таковых войскового обоза недостаточно, или они не могут удовлетворить отдельных потребностей, командирам отдельных частей, начальникам команд и отдельным военнослужащим предоставляется права требовать подводы от населения в порядке трудгужналога или добровольного найма.

      Требования на подводы предъявляются в волостной исполнительный комитет (вик) или сельсовет; к требованиям прилагается подробный маршрут, т.-е. расписание, с указанием пункта сбора подвод, количества трудгужналоговых марок и денег, число верст (не более 25 верст) перехода, час, число и месяц выступления. Вик выдает начальнику команды марки на право взимания подвод, в зависимости от потребности и наличия у нега марок (одна марка в гуждень = 375 пудоверстам).

      На театре военных действий можно взимать подводы в порядке реквизиции лишь с разрешения начальников не ниже командиров дивизий, причем расплата производится по ценам, объявленным в приказе по армии. Бесплатная реквизиция допускается, как мера карательная, в неприятель-ских странах.

      Составляя требование, следует иметь в виду, что грузоподъемность одноконной подводы — 1/5 тонны, а пароконной — 5/12 тонны, вьючной же лошади — 62 килограмма. При запряжке обывательских лошадей в войсковые повозки полагаются на пароконную повозку 3 лошади, на троечную — 4 и на четверочную — 6 лошадей или волов. Уплату производят, считая каждую лошадь за одноконную подводу[38].

      Такой расчет лошадей объясняется тем, что с увеличением числа лошадей в запряжке тяга возрастает не в той пропорции, в какой число живых двигателей, так напр., тяга 4 лошадей, запряженных в одну повозку, меньше учетверенной и больше утроенной тяги лошади, когда она идет в упряжи отдельно; при шестерочной запряжке пропадает около 20 % усилия каждой лошади. Размер вознаграждения устанавливается губисполкомом для всей губернии, при чем за единицу принимается гуждень, равный 375 пудоверстам одноконной подводы с проводником.

      Взимание подвод для штатных частей разрешается в следующих случаях: 1) для квартирьеров; 2) для перевозки больных в лечебные заведения; 3) для своза упряжи с павших лошадей и 4) в случаях неимения достаточного количества повозок штатного обоза. При передвижении команд подводы взимаются: 1) на случай заболевания в пути; 2) для перевозки вещей лиц, призванных на военную службу; 3) под аптечные припасы команды; 4) для перевозки начальника команды; 5) для квартирьеров; 6) для привода лошадей и перевозки фуража для них (пр. РВСР 1923 г., №№ 354 и 2706; 1925 г., № 271).

      Одиночно следующие военнослужащие командного и административного состава, командируемые по делам службы, получают подводы от местных исполкомов. Право затребования лошадей должно быть оговорено в командировочном документе.

      Для перевозки грузов из складов на станции и обратно необходимое количество подвод назначается распоряжением местных исполкомов по требованию начальников учреждений (пр. РВСР 1919 г., № 1195).

      Полевые железные дороги. Гужевой транспорт может быть заменен полевыми железными дорогами, устанавливаемыми от конечно-выгрузочной железнодорожной станции по направлению к войскам.

      Полевые железные дороги имеют узкую колею (75 см), а скорость движения по ним зависит от вида тяги. При паровой тяге движущей силой является паровоз, везущий 10 вагонов с грузом 9—10 тонн со скоростью 16 км в час. Вагонетки, передвигаемые конной тягой (две лошади), поднимают груз 1,8–2,7 тонн.

      Полевые железные дороги носят еще название и переносных, в виду того, что состоят из звеньев, т.-е. из рельс, уже заранее (не на месте укладки) соединенных со шпалами. Средний суточный успех укладки пути при благоприятных условиях — 4–7 км (для паровой тяги) и 3–4 км (для конной тяги) в сутки.

      Прокладка и эксплоатация полевых железных дорог (60 км участка) производится железнодорожными полками, которым в случае надобности придается военно-железнодорожный парк с необходимым имуществом, обычно для постройки дороги на 30 км.

      Перевозка по железным дорогам. Основным, или главным, транспортным средством как в мирное, так и в военное время является подвижной состав железных дорог[39]. Последние представляют собой важнейший фактор военного могущества государства и являются при современных массовых армиях одним из могучих источников победы.

      Так как железные дороги в военное время должны, помимо обслуживания нужд армии, работать и для общегосударственных нужд, специального выделения железных дорог в распоряжение армии не производится; исключение составляют прилегающие к фронту и называемые головными участками участки железных дорог, которые поступают в ведение органов военных сообщений. На головных участках производится военная эксплоатация, т.-е. участки эти обслуживаются исключительно силами органов военных сообщений и железнодорожных войск с весьма незначительным количеством, в необходимых случаях, гражданских служащих. Во главе головного участка стоит военный начальник головного участка.

      Связь между НКПС и военным ведомством устанавливается в мирное время при посредстве военных представителей Народного Комиссариата по военным делам на железных дорогах (речных и морских путях сообщения), подчиненных Управлению военных сообщений.

      На них возлагается: согласование мероприятий в деле использования транспорта для нужд обороны и наблюдения за мобилизационной подготовкой железных дорог, а также для выполнения работ по обслуживанию нужд РККА. В районе полосы, отведенной железной дороге, военный представитель пользуется правами начальника гарнизона и ведает вневойсковой подготовкой железнодорожных рабочих к служащих. Кроме того, ему подчиняются коменданты участков железнодорожных или водных станций (пристаней), руководящие на местах перевозкой войск, воинских грузов и ведающие их нужды в этом отношении.

      При переездах военнослужащие обязаны подчиняться всем правилам, установленным для пассажиров, и, сверх того, для них обязательны все законные требования представителей военной власти на железных дорогах. Эти представители являются посредниками между военнослужащими и железнодорожной администрацией, а потому в случае возникновения недоразумений за содействием надлежит обращаться к указанным лицам. Наличие этих органов не исключает контрольных функций агентов НКПС и ОГПУ, имеющих право поверять наличие предписаний, отпускных билетов и т. п. При этом не обменявшие требования на билет или едущие по неправильному направлению обязаны по составлении акта получить билет, а отставшие не более как на шесть часов, если они не дезертиры, продолжают свой путь по особому свидетельству для отставших (пр. РВСР 1923 г. №№ 2026 и 2299; пр. РВС СССР 1926 г. №№ 143, 464; 1925 г. № 227; 1924 г. № 190; 1923 г. № 822 и цирк. НКВМ 1924 г. № 22 и цирк. НКВМ 1925 г. № 156 и 1926 г. № 162).

      Штатные части, команды, одиночные военнослужащие с их семействами а также воинские грузы, перевозятся в известных случаях за счет государства или за наличный расчет по воинскому тарифу как в особых воинских поездах, так и во всяких поездах, по предъявлении письменных "требований" на перевозку. Штатная воинская часть, следующая в одном поезде, называется воинским эшелоном, а одна или несколько команд, численностью не более 30 человек, — людским транспортом; воинской командой считается группа военных не менее трех человек, а воинским поездом— поезд, состав которого не менее 10 вагонов. Конским транспортом признается перевозка лошадей числом не менее 50 голов. Живой и мертвый груз, перевозимый не менее чем в 10 вагонах, называется снабженческим транспортом или смешанным, если перевозятся различные грузы.

      В целях планомерности перевозок существуют особые правила приема и отправления по жел. дорогам штатных воинских частей, нештатных команд, одиночно следующих военнослужащих, живого и мертвого груза.

      Требования на перевозки установлены пяти форм, и, кроме того, выдаются еще свидетельства, установленные для перевозки на территориальные сборы и при повторных призывах. Формы №№ 1, 2 и 3 имеются двух цветов — зеленого и белого. Формы зеленого цвета выдаются при служебных переездах в пределах округа, а белого — за пределами. Перевозки по этим формам совершаются в кредит; формы № 4 и 5 служат для перевозок за наличный расчет по воинскому тарифу. По форме 2 производятся перевозки штатных и нештатных команд в количестве не менее 300 чел.; по ф. 3 — предметы снабжения и по ф. 4 — грузы за наличный расчет.

      Необходимо не забывать, что наличие требования на перевозку не является условием, обязательным для жел. дороги на немедленную перевозку. В некоторых случаях необходимо сделать заявку в органы ВОСО не позднее как за 2–7 дней до отправления (по ф. 2 и 3), после чего будет выдан наряд на перевозку. Шля проезда по требованиям ф. ф. 1 и 5, эти требования предъявляются в пассажирскую кассу, и взамен получается воинский пассажирский билет, а требование ф. 4 предъявляется в товарную кассу, и по уплате денег выдается дубликат накладной. При выдаче требований в войсковых частях принимаются во внимание особые правила при проездах в мягких вагонах, в пригородном сообщении, по дорогам, не включенным в прямое сообщение, по строящимся линиям, по наиболее выгодному тарифу, порядок обратного проезда и оплата плацкарт.

      Кроме того, учитываются причины и служебное положение при перевозках в отпуск, с учебной и экскурсионной целью, по делам охраны, для содействия гражданской власти, в экстренных случаях, при опытных мобилизациях, при призыве на военную службу, на допризывную подготовку, в территориальные части, на охоту и т. п. (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 17, 70, 158, 160, 201, 214, 265 и 398; 1925 г. №№ 1, 64, 317, 491, 577, 619, 657, 785, 925, 1003, 1019, 1084, 1147, 1159, 1183, 1194, 1219; 1924 г. №№ 62, 570, 913, 1080, 1185, 1489, 1539; 1923 г. №№ 563 (полож.), 1241, 1659, 1781; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 10, 22, 36, 56, 58, 106, 117, 119, 1925 г. №№ 10, 65, 67, 68, 76, 77, 127, 131, 142 и 164 и 1924 г. №№ 24, 32, 48, 76, 105, 108, 111).

      Требования заготовляются на фабриках Гознака или в Военной Типографии упр. дел. НКВМ по распоряжению Управления военных сообщений Штаба РККА и рассылаются войсковым частям из расчета особых норм пробегов, выраженных в трех измерителях: тонно-килограммах, пассажиро— и осе-километрах (пр. РВС СССР 1925 г., № 785); (пассажиро-километр применяется при перевозках людей, тонно-километр — при перевозках грузов и осе-километр — при перевозках эшелонов). Подобного рода расчеты установлены в целях урегулирования некредитовых перевозок, недопущения перерасхода перевозочных кредитов и установления порядка расчетов с НКПС. Обычно заявки на отпуск норм пробегов должны составляться каждой отдельной войсковой частью на предстоящий квартал, каковые затем суммируются в округах и центре, а затем производится отпуск по разверстке (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 143, 188, 235, 381, 768; 1925 г. №№ 115, 426, 587, 785, 906, 1015; 1924 г. №№ 36, 45, 51, 1032, 1116, 1118, 1337, 1435, 1493; 1923 г. №№ 563, 1363, 1602, 1900; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 20, 43, 50, 97, 114; 1925 г. №№ 7, 109 и 129; и 1924 г. № 43).

      Особыми правилами предусмотрена перевозка скота, лошадей с амуницией для них, взрывчатых веществ, боевых припасов, винтовок без укупорки, грузов в навалку и т. п. При перевозке грузов должны строго соблюдаться сроки погрузки и выгрузки их, охрана грузов и полная нагрузка вагонов. Следует иметь в виду, что перевозки грузов Наркомвоенмора освобождены от гербового и комиссионного сборов, станционных расходов и оплаты бланков ж. д. накладных. Установлен также особый порядок ответственности железных дорог за недостачу грузов (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 2, 26, 49, 100, 131; 1925 г. №№ 163, 610, 785, 795, 930, 987, 1183, 1219; 1924 г. №№ 104, 328, 477, 1325, 1489, 1526; 1923 г. №№ 604, 654, 669, 683, 819, 1241, 2254, 2588, 2591; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 16, 37, 53, 78; 1925 г. №№ 12, 29, 42, 83, 129, 132 и 1924 г. №№ 39, 50, 100 и 109).

      Учет бланков требований производится по особым книгам, поверяемым в частях войск ежемесячными комиссиями; хранение бланков приравнивается к хранению денежных документов. Бланки должны заполняться исключительно чернилами. На правильное заполнение бланков должно быть обращено особое внимание, а потому необходимо точно указывать станции й наименование дорог назначения, возраст детей (в форме 3), срок годности требования, а также иметь в виду, что неправильно составленные требования не принимаются ж. д. кассами, что вызовет потерю во времени. Требования без подписи или печати, с подчистками и исправлениями, которые не удостоверены лицами, выдающими требование, кассою не принимаются. Требования подписываются командиром части. Расходование их должно проводиться приказами (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 29, 165, 201, 265, 385; 1925 г. №№ 418, 521, 599, 657, 785, 932, 1019; 1924 г. №№ 60, 62, 137, 297, 410, 1009, 1080, 1116–1118, 1139, 1318, 1391; 1923 г. №№ 50, 288, 417, 429, 653, 769, 1241, 1781, 1987, 2113, 2201, 2410 и 2707; 1922 г. №№ 1088 и 2618 и цирк. НКВМ 1924 г. №№ 17, 24, 42, 44, 59; 1925 г. №№ 100, 173; 1926 г. № 63 и 1927 г. №№ 8 и 10).

      Перевозки по водным путям (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 17, 70, 156, 214, 257; 1924 г. №№ 439, 643; 1923 г. № 1659; цирк. НКВМ 1926 г. № 59; 1925 г. №№ 42, 57,127, 128). Водные пути, сравнительно с железными дорогами, дают возможность концентрировать грузы и войсковые части с большим удобством, равно как и с большим удобством перевозить громоздкие предметы, а самую перевозку производить дешевле. Отрицательной стороной является: неизменяемость направления движения, невозможность пользоваться водными путями в известные периоды года (замерзание), менее регулярное и более медленное движение.

      Перевозки войск совершаются: 1) экстренными рейсами, отдельно от частных пассажиров — на товаро-пассажирских пароходах или баржах при помощи тяги буксиров, вместимость парохода 100—1000 чел. и более, а баржи 200–400 чел.; суточный пробег парохода до 160 км, а баржи — вниз по течению 112 км, а вверх — 80 км; 2) срочными рейсами — совместно с частными пассажирами, для отдельных военнослужащих, их семейств и команд не свыше 100 чел.[40] и 3) в военное время на предоставленных пароходством, в порядке положения о военно-судовой повинности, по требованию военных властей, судах флота.

      При следовании экстренным рейсом военнослужащим отпускается бесплатно кипяток, топливо для приготовления пищи, а также котлы и другие приспособления для приготовления ее.

      Перевозки совершаются по воинским "требованиям".

      В военно-административном отношении водные пути, подобно железнодорожным, имеют военных представителей и комендантов пристаней и водных участков.

      Пособия и литература

      Положение о перевозке войск по железным дорогам (изд. 1925 г.). — Наставление для перевозки войск по железным дорогам (изд. 1925 г.). — Руководство для высшего ком. состава, глава "Военные сообщения" (изд. 1924 г.). — Руководство для ведения хозяйства, делопроизводства и отчетности, гл. IV, XX, 1923–1924 г.г., изд.: "Техника и Снабжение". — Эльснер, H. Е. Хранение и сбережение войсковых обозов, М. 1925 г. изд. "Техн. и Снабж. — Он же. Общие правила укладки грузов в войсковых обозах. Н. 1925 г., изд. "Война и Техника". — Он же. Укладка ротной парной повозки образца 1884 г., изд. "Война и Техника", 1925 г. — Попов, В. Тыл и снабжение полка в военное время М. 1927 г. — Роганов, Е. Питание огнеприпасами батальона, роты и взвода М. 1926 г.

      Военно-санитарное довольствие

      Военно-санитарное довольствие подразделяется на категории: 1) санитарное имущество медицинского заготовления, включающее медикаменты, аптечные предметы, перевязочные средства, врачебные предметы, хирургические инструменты, лабораторное, рентгеновское и зубоврачебное имущество; 2) санитарно-техническое имущество, заключающееся в предметах технического оборудования бань, прачешных, орудий для дезинфекции и дезинсекции и т. п. и 3) санитарное имущество военно-хозяйственного заготовления, состоящее из кроватей, столиков, белья, халатов и т. п.

      Все эти предметы содержатся в войсковых частях по нормам, указанным в табелях и каталогах.

      Отпуск имущества производится натурой при формировании войсковой части и на текущее довольствие. Это последнее производится на основании требований полкового врача через санитарную часть дивизии и получается из особых магазинов и складов, находящихся в распоряжении Военно-санитарного управления (пр. РВС СССР 1920 г. №№ 92, 1681; 1921 г. № 587; 1922 г. №№ 103, 148, 278; 1923 г. № 816).

      Кроме того, производятся денежные отпуски на банно-прачечное дело и, в случае надобности, на противоэпидемические мероприятия при вспышках заболеваний (пр. РВСР 1920 г. № 2532; 1921 г. № 1046; 1924 г. № 1123, 1498; 1925 г. № 163 и 688 и 1926 г. № 336).

      Военно-ветеринарное довольствие

      К военно-ветеринарному довольствию относятся: 1) предметы специального заготовления, а именно: хирургические инструменты, аппараты и приборы, медикаменты, перевязочные материалы, аптечные предметы, противочесоточные и дезинфекционные средства, сумки ветеринарно-врачебные и ветеринарно-фельдшерские и оборудование ветеринарно-диагностических кабинетов; 2) предметы общего характера, как-то: вещевого, обозного и прочего довольствия, а также и хозяйственного оборудования.

      Нормы отпуска предметов специального довольствия предусмотрены особым каталогом и производятся в натуре; этот вид снабжения находится в ведении Военно-ветеринарного управления.

      Предметы общего характера отпускаются также в натуре соответствующими довольствующими учреждениями военного ведомства на общих основаниях (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 349, 561; 1924 г. № 1411; 1923 г. № 1145 и 1922 г. № 2260).

      Отпуск ветеринарного довольствия производится при формировании войсковой части и на ежегодную потребность из аптечных магазинов и складов.

      Кроме того, установлены и денежные отпуски (пр. РВС СССР 1924 г. № 739; 1925 г. № 552, 921 и 1926 г. № 44), как например, на приобретение литературы по ветеринарному делу и т. п.

      Политико-просветительное довольствие

      К предметам политико-просветительного довольствия относятся: 1) специальные предметы оборудования клубов, Ленинских уголков, библиотек и школ; 2) газеты, плакаты, карты и т. п.; 3) литература библиотечная, агитационная, периодическая, военно-научная и военно-техническая; 4) учебники, учебно-школьные пособия и принадлежности.

      Политико-просветительное снабжение производится на денежные отпуски, производимые войсковым частям, и лишь незначительная часть денежных средств поступает в распоряжение центра и его местных органов для производства заготовок в общеармейском масштабе.

      Предметы политико-просветительного довольствия содержатся и отпускаются по установленным табелям, перечням и нормам (пр. РВСР 1923 г. № 478; 1924 г. №№ 500, 752, 770; 1925 г. №№ 629, 819, 826). Количество этих предметов находится в зависимости от той категории, к которой принадлежит та или иная политико-просветительная единица.

      Порядок снабжения литературой зависит от того, к какой группе она относится. Так, официальной литературой снабжают через центральные органы РККА, неофициальной — ПУР, учебниками УВУЗ, военно-технической и военно-научной — соответствующие управления (пр. РВСР 1921 г. № 2612; 1922 г. №№ 617, 1165, 1358; 1924 г. №№ 269, 579, 727, 747, 826, 920, 953, 975, 976).

      Выбор литературы производится по рекомендательным спискам, и большое количество литературы приобретается непосредственно самими частями на местном рынке.

      Заготовка всех других предметов политико-просветительного довольствия (клубные, школьные и т. п.) производится тем же порядком, как и литературы (пр. РВС СССР 1923 г. № 2027 и 1924 г. № 752, 1925 г. № 629).

      Отчетность по этому виду довольствия ведется согласно Положения об учете и отчетности в полку и, кроме того, согласно особого Положения о хозяйственной деятельности политико-просветительных учреждений (клубов) в частях войск, управлений и заведений РККА (прил. 44–49). (пр. РВС СССР 1924 г. № 1196).

      Войсковое хозяйство

      
        Ведение хозяйства в полку
      

      Внутреннее хозяйство в полку ведется на основании особого положения называемого "Учет и отчетность в Красной армии. Войсковое хозяйство в отдельных частях войск — в полку, роте, эскадроне, неотдельной батарее и штатной команде" (пр. РВС СССР 1925 г. №№ 508 и 707; 1924 г. № 603 и цирк. НКВМ 1926 г. № 79 и 186).

      На основании того же положения ведется хозяйство в частях войск кавалерии, артиллерии, инженерных, железнодорожных, связи и прочих технических войсках.

      Сущность ведения хозяйства в полку заключается в своевременном получении от довольствующих учреждений всех видов довольствия и удовлетворении ими военнослужащих рот и команд полка. Так как не все виды довольствия немедленно распределяются, то необходимо организовать хранение имущества. Ввиду же того, что средства, отпускаемые государством, не могут расходоваться произвольно, является необходимость установления отчетности и контроля ведения хозяйственных операций.

      В целях достижения планомерности работы в этой области, в войсковых частях имеется особый аппарат, называемый хозяйственною частью полка и состоящий из особых должностных лиц.

      Должностные лица по хозяйству

      Военнослужащих, имеющих отношение к хозяйству, необходимо подразделить на две категории: 1) лиц, непосредственно ведающих хозяйственными операциями, и 2) лиц, направляющих и контролирующих деятельность первой категории. К последней категории относятся командиры полка и батальонов, а к первой — помощник командира полка по хозяйственной части, делопроизводитель по хозяйственной части, командир хозяйственной роты, казначей, квартермистр и заведующий оружием. Все перечисленные лица назначаются для заведывания отдельными отраслями хозяйства, будучи избираемы на должности командиром полка и утверждаемы в должностях: помощник командира полка — командиром корпуса, а все остальные лица по хозяйству — командиром дивизии. Однако некоторые хозяйственные функции возлагаются также и на начальников штаба полка и связи, начальника химической службы, полкового врача и начальника клуба полка.

      Командир полка отвечает за состояние полка во всех отношениях, в том числе и за хозяйство полка. Он обязан следить за мобилизационной готовностью полка в хозяйственном отношении; заботиться о своевременном и доброкачественном удовлетворении личного состава всем положенным довольствием и об общем хозяйственном благоустройстве полка. Командир полка не несет ответственности за техническую сторону ведения хозяйства, а дает своему помощнику по хозяйственной части лишь общее направление и оказывает ему всемерную помощь. Командир полка несет ответственность в судебном или дисциплинарном порядке в случае невыполнения своих обязанностей и за ущерб, причиненный им лично или явившийся результатом отданного им приказания.

      Командир полка обязан не менее двух раз в году удостовериться путем опросов всего личного состава полка в правильном удовлетворении положенным довольствием и, в случае обнаружения неисправности или получения жалоб военнослужащих, привести все в законный порядок. Кроме того, он лично или через особо назначенных им лиц проверяет без предварения денежные суммы и имущество полка. При этом правильность хранения денежного ящика лежит на ответственности командира полка и его помощника по хозяйственной части.

      Командир батальона наблюдает за исправным содержанием имущества и оружия, за доброкачественностью пищи и за правильным ведением отчетности в подчиненных ему ротах. Он обязан знать план мобилизации батальона в хозяйственном отношении, не менее двух раз в году поверять наличие имущества и оружия в ротах, устраняя упущения, а в более важных случаях донося командиру полка. За невыполнение возложенных на него обязанностей командир батальона подвергается ответственности в судебном или дисциплинарном порядке.

      Помощник командира полка по хозяйственной части есть ближайший исполнитель распоряжений командира полка по хозяйству и непосредственно подчинен последнему. Назначается он из числа лиц командного состава, имеющих строевой стаж в должности не ниже командира роты не менее года или из командиров батальонов с тем же стажем. Должность эта относится к командным.

      Помощник командира полка по хозяйственной части ответствен за техническую сторону ведения хозяйства, как-то: правильность требования, заготовления, хранения, приема и распределения всех видов довольствия. Он является начальником всех должностных по хозяйству лиц полка (схема 27).

      
Схема 27. Хозяйственный аппарат стрелкового полка.

      К его обязанностям относится: 1) составление мобилизационного плана в части, касающейся хозяйства, и заблаговременная подготовка и принятие мер к успешному проведению мобилизации полка; 2) составление смет[41], перечней расходов и пищевых раскладок (совместно с врачем полка); 3) наблюдение за правильностью действий должностных лиц, за мастерскими и содержанием зданий; 4) рассмотрение всякого рода претензий, поверка денежных счетов[42] и расчетов и утверждение их в пределах предоставленной ему власти, а равно производство торгов и заключение договоров; 5) производство осмотров и поверок имущества в ротах, не реже одного раза в шесть месяцев, с ведома командира полка и с отметкой в соответствующих ротных книгах неисправностей и с последующим объявлением в приказе по хозяйственной части полка об общих результатах поверки.

      Командир хозяйственной роты ведает лошадьми, штатным и нештатным обозом[43] и упряжью, фуражом, подстилочной соломой для красноармейцев, мастерскими (кроме оружейной), а также ведет отчетность по указанным видам довольствия. В его непосредственном подчинении состоит полковой фуражир, принимающий, хранящий и выдающий фураж и подстилочную солому в роты и ведущий приходо-расходную тетрадь фуража.

      Старший делопроизводитель по хозяйственной части назначается из кандидатов на военно-административные должности, по выдержании соответствующего испытания; его должность относится к категории административных.

      Делопроизводитель ведет все делопроизводство и отчетность хозяйственной части. На нем лежит: 1) прием входящих бумаг, составление и скрепа их, а также составление проектов приказов по хозяйственной части; 2) составление требований и расчетов на выдачу всех видов довольствия (кроме артиллерийского); 3) составление перечня расходов и отчетностей, представляемых ротами, равно как и ведение книги по учету всех сумм, тетради долговых документов, книги обозно-вещевого и технического имущества, вторых экземпляров лицевых счетов на то же имущество рот и описи инвентаря. В помощь делопроизводителю даются писаря, распределяемые помощником командира полка по хозяйственной части между соответствующими отделами хозяйства полка.

      Казначей назначается из лиц командного состава, прослуживших на командных должностях не менее двух лет и занимающих должности не выше помощника командира роты (пр. РВС СССР 1924 г. № 313; 1925 г. №№ 190 и 367; 1926 г. № 68). На его обязанности лежит: прием, хранение и выдача денежного, вещевого и технического довольствия и ведение книги обозно-вещевого и технического имущества, описи инвентаря, денежного журнала, контрольной расчетной и чековой банковой книжек и кладовой записки о полковых суммах. В подчинении казначея состоит вещевой каптенармус, который ведает непосредственным приемом, хранением и выдачей предметов материального довольствия.

      Квартермистр назначается из той же категории лиц и с таким же стажем, как и казначей (пр. РВС СССР 1924 г. № 313). На него возлагается: 1) прием, хранение и выдача продовольствия, дров и осветительных припасов; 2) заведывание полковой хлебопекарней, лагерем, казармами с казарменной принадлежностью, а также ремонтными работами и подводами для передвижения полка, и 3) ведение соответствующего учета и отчетности, а именно: книги продовольствия, книги топлива, осветительных и прочих припасов, книги об отпуске хлеба и сухарей, книги инвентарного имущества и приходо-расходной книги по хлебопечению.

      В помощь квартермистру назначается продовольственный каптенармус, который ведает приемом, хранением и выдачей продовольствия, отопительных и осветительных припасов, а равно и содержанием в чистоте казарм. По приходу и расходу всех предметов каптенармус ведет тетрадь произвольной формы.

      Заведующий оружием назначается из лиц, окончивших технические оружейные школы или курсы заведывающих оружием при стрелково-тактических курсах усовершенствования командного состава; в случае невозможности заместить должность упомянутыми лицами можно назначать лиц командного состава полка.

      На заведующего оружием возлагается: 1) прием, хранение, выдача и сдача оружия, патронов и прочих огнестрельных припасов; 2) наблюдение за оружием и осмотр (не менее 4 раз в год) его в ротах; 3) заведывание оружейной мастерской и ремонтом оружия в ней, а также наблюдение за обучением учеников и ротных оружейных инструкторов, и 4) ведение делопроизводства, книг и отчетности по артиллерийскому довольствию.

      Заведующему оружием подчинены: оружейный техник и полковой оружейный каптенармус; на последнего возлагается непосредственный прием, хранение, выдача и сдача оружия, огнестрельных припасов, материалов для чистки оружия и принадлежностей для обучения стрельбе.

      На начальнике штаба полка лежит ответственность за инструменты и имущество музыкантской команды и штаба полка и ведение отчетности по израсходованию канцелярских принадлежностей.

      Начальник связи полка ведает довольствием предметами связи, наблюдает за хранением и ремонтом этого имущества, а также ведет ему учет.

      Начальник химической службы полка принимает, хранит, выдает, ремонтирует и сдает химическое имущество.

      В его подчинении находятся химические инструкторы, ведущие работу по его указанию.

      Ответственность за ведение хозяйства в санитарной части полка всецело возлагается на ответственность старшего врача полка, и помощник командира полка по хозяйственной части обязан лишь оказывать врачу полка полное содействие к правильному функционированию аппарата. Все предметы медицинского, санитарно-вещевого и санитарно-технического довольствия, равно как и денежные средства на ремонт имущества, стирку белья и прочие надобности, требуются врачом части. Заведывание аптекой возлагается на старшего лекарского помощника, равно как на одного из них возлагаются обязанности заведующего хозяйством приемного покоя; в помощь старшему помощнику даются каптенармус и санитарный инструктор. Все перечисленные лица назначаются на должности приказом командира полка по представлению старшего врача (цирк. НКВМ 1926 г. № 164).

      Довольствие больных в приемном покое производится из кухни полка наравне с довольствием здоровых красноармейцев.

      Лицом, непосредственно ведающим политико-просветительным хозяйством в части, является начальник клуба, которым руководят, в общем порядке службы, командир и военный комиссар части, при чем последний является распорядителем денежных средств, поступающих на политико-просветительную работу части.

      Политико-просветительное имущество учитывается в общем порядке ведения хозяйства части и составляет имущество полка наравне с прочим имуществом. За целость его несет ответственность помощник командира полка по хозяйственной части. Начальник клуба возлагает часть обязанностей по хозяйству на заведующих библиотекой и школьным делом (пр. РВС СССР 1924 г. № 1196).

      К хозяйственному аппарату войсковых частей следует отнести также воинские посреднические сберегательные кассы (пр. РВС СССР 1925 г. № 988), открываемые с разрешения командира войсковой части и являющиеся как бы отделениями государственной трудовой сберегательной кассы.

      Кассы производят простейшие операции приема и выдачи вкладов как от отдельных военнослужащих, так и по взносам самой войсковой части. Хранение денег производится в том же порядке, как и войсковых сумм. Кассу обслуживают кассир и контролер, назначаемые командиром части из числа служащих данной части, при условии их согласия на это. За свой труд они получают комиссионное вознаграждение.

      В основу своей деятельности все должностные лица по хозяйству должны вложить любовь к делу, энергию и инициативу, памятуя, что каждый шаг на пути налаживания войскового хозяйства усиливает материальную обеспеченность красноармейцев, улучшает их казарменный быт и облегчает ведение учебы. В каждой войсковой части должен быть заложен прочный фундамент надлежащей хозяйственности, и каждый командир должен быть отлично знаком не только с уставами, но и с законоположениями о хозяйственной жизни войсковой части. Поэтому все должностные лица должны изыскивать все законом допускаемые способы к возможно наивыгоднейшему выполнению хозяйственных операций (пр. РВС СССР 1924 г. № 616 и 1926 г. №№ 270 и 575).

      В случае неправильного расходования или растраты виновные, кроме материальной ответственности, подвергаются ответственности по суду или в дисциплинарном порядке.

      При смене должностных лиц вновь назначенное лицо принимает от своего предшественника дела и имущество по книгам, описям и документам и производит фактическую поверку в присутствии члена хозяйственной комиссии содействия, а в случае необходимости — помощника командира полка по хозяйственной части. При приеме необходимо руководствоваться данными последней поверявшей комиссии. О приеме и сдаче доносится по команде.

      Для общего содействия хозяйственному аппарату полка в его чрезвычайно тяжелой и трудной работе организуются хозяйственные комиссии содействия — в частях и военно-учебных заведениях РККА, но не в управлениях, учреждениях и заведениях Красной армии (пр. РВС СССР 1924 г. № 542, 1066 и 1925 г. № 348).

      В неотдельных ротах эти комиссии организуются лишь в тех случаях, когда роты расположены отдельно от полка; в противном случае вместо комиссий в ротах избираются на общих собраниях уполномоченные, ведущие свою работу на основе Положения о хозяйственных комиссиях содействия и под непосредственным руководством последних.

      Сама хозяйственная комиссия состоит из 3 членов и 2 кандидатов, избираемых на шестимесячный срок общим собранием части открытым голосованием и простым большинством голосов. Избранными могут быть красноармейцы, командный (не выше командира взвода) и политический (не выше политрука роты) состав.

      В круг обязанностей комиссии содействия входит всемерное содействование командованию в проведении мероприятий, направленных к улучшению материального положения части, а равно разработка предположений по улучшению ее бытовой стороны. Для осуществления этих задач комиссия может участвовать в ревизиях части и приглашать в свои заседания для докладов лиц хозяйственного персонала части, принимать жалобы и заявления о злоупотреблениях и непорядках по хозяйству и т. п. Комиссия входит в политический аппарат части, подчиняется военному комиссару, работает под его руководством и лишь с его санкции может осуществлять все свои предположения. Комиссия не имеет права вмешиваться в распоряжения командования как по административной, так и по хозяйственной части. Члены комиссии освобождаются от своих прямых служебных обязанностей военным комиссаром части только при выполнении определенных заданий. В своей деятельности комиссия отчитывается перед командиром и комиссаром и общим собранием части. Уполномоченные хозяйственных комиссий никакими особыми правами и преимуществами не пользуются, от нарядов и караулов не освобождаются.

      Поверочные комиссии производят поверку правильности ведения внутренней отчетности и фактического наличия денежных сумм и имущества частей (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 29 и 235 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 26 и 63).

      Поверочные комиссии бывают: 1) периодические, т.-е. назначаемые в определенные сроки; к ним относятся ежегодные — по поверке всей хозяйственной деятельности и хозяйственных оборотов за истекший год и 2) экстренные, т.-е. назначаемые в особых случаях; к комиссиям последнего рода можно отнести поверочные комиссии, назначаемые командиром полка для внезапных поверок, а также комиссии, назначаемые для сдачи и приема полка при смене командира.

      Годовые комиссии назначаются приказом по полку с таким расчетом, чтобы деятельность их заканчивалась не позже 1 января.

      В назначенный командиром полка для поверки день помощник командира полка по хозяйственной части приказывает приготовить: денежный журнал, книгу по учету всех сумм, приказы по части, входящий журнал денежных и материальных бумаг, денежные расходные документы,(квитанции касс, почтово-телеграфные расписки, счета и т. п.), сведения о состоянии текущего счета, акт предыдущей поверочной комиссии и чековые книжки на получение продфуража. Сначала комиссия убеждается в правильности хранения сумм в денежном ящике, затем сверяет: 1) наличие сумм в денежном ящике с кладовой запиской, записями расчетной книжки и денежным журналом и 2) число всякого рода денежных документов в денежном ящике. После этого комиссия удостоверяет, что все суммы занесены во входящий журнал и правильно проведены по денежным книгам. Вместе с тем поверяются деньги, поступившие после 1 числа и не проведенные приказом по полку, и деньги, находящиеся на руках у приходо-расходчиков. Кроме того, та же комиссия удостоверяется: 1) проведены ли по книгам денежные средства, которые согласно предыдущей поверочной комиссии значились непроведенными по отчету; 2) своевременно ли получались и записывались деньги, равно как своевременно ли объявлялось об этих деньгах в приказах; 3) правильно ли производилась выдача документов и своевременно ли они погашены.

      Затем комиссия делает посвидетельствование в соответствующих книгах о том, что оказалось при поверке. О результатах поверки комиссия составляет акт, который представляет командиру полка, и этот акт объявляется в приказе по полку. Члены комиссии за необнаружение неправильностей подвергаются материальной, судебной или же дисциплинарной ответственности.

      При годовой поверке материальных средств продовольствия, фуража и прочего имущества комиссия: 1) проверяет правильность записей в книгах по приходным и расходным документам, а также пользуясь приказами по полку, расписками получателей, счетами, накладными и иными оправдательными документами, обращая внимание на правильность их; 2) сличает фактическое наличие полковых складов и кладовых с книжными записями, путем проверки количественного и качественного состояния имущества и годности его к своему прямому назначению, обращая внимание на правильность хранения имущества; 3) ознакомливается с заготовлениями, сделанными в полку, поверяя при этом правильность заключения и исполнения договоров, условий, подписок и т. п.

      Для поверки правильности и целесообразности расходования полученных от шефа денежных и других средств может быть назначена комиссия в составе представителей шефа и войсковой части под председательством представителя шефа.

      Внезапные поверочные комиссии назначаются по усмотрению командира полка не реже трех раз в году для производства поверки состояния денежных, продовольственных и материальных средств и порядка ведения отдельных отраслей полкового хозяйства, учета и отчетности по ним. Объем поверки определяется в каждом отдельном случае командиром полка. Комиссия назначается в составе трех лиц, с привлечением по возможности представителей других войсковых частей. Внезапные и годовые комиссии обязаны поверять также законность и целесообразность перевозок и отчетность по ним, а также исправность представления в органы финансового контроля денежной и материальной отчетности.

      В том же порядке действуют поверочные комиссии для сдачи и приема полка в хозяйственном отношении при смене командира полка, с той лишь разницею, что комиссия назначается не последним, а командиром дивизии, и работу свою обязана закончить в месячный срок.

      Все действия поверочных комиссий носят характер внутреннего контроля. Между тем, отпуская средства на содержание армии, государство заинтересовано, чтобы они расходовались целесообразно и законно, а потому с его стороны совершаются действия, направленные к контролированию хозяйства войсковых частей и с этой точки зрения. Контроль такого рода можно назвать внешним, и совершается он органами Народного Комиссариата финансов СССР, в состав которого входит Отдел по ревизии военной и морской отчетности Финансово-контрольного управления НКФ СССР, а на территории военных округов имеются Военно-окружные и Финансово-контрольные отделы Финансово-контрольного управления НКФ СССР (в Москве, Ленинграде, Харькове, Самаре, Ростове н/Д, Новосибирске, Смоленске, Ташкенте, Чите и Оренбурге). В некоторых пунктах те же функции выполняют контрольно-бухгалтерские управления губфинотделов (напр. Ярославль, Н.-Новгород).

      Войсковые части обязаны доставлять в соответствующие контрольные органы подлинную документальную отчетность по доходам и расходам: месячную отчетность — не позднее 20 числа следующего за отчетным месяца, копии приказов по части за предыдущий месяц не позднее 10 числа, а годовую — не позднее 1½ месяцев по окончании сметного года. В случае невозможности представления отчетности в срок войсковые части обязаны сообщить об этом органам финконтроля и указать кратчайший срок представления отчетности. Изложенный порядок, начиная с отчетности по смете текущего бюджетного года отменен. Представление отчетности прекращается, если со стороны органа финконтроля не последует требования о высылке отчетности. Взамен этого вводятся периодические отчеты о движении сумм (поквартальные) — не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом. Ревизия документов секретного характера производится в особом порядке. Контрольные органы имеют право производить не только последующую ревизию, т.-е. поверять правильность расходов после производства таковых, но и фактическую, заключающуюся в фактической поверке состояния денежных и материальных ценностей, хозяйственно-заготовительных операций и т. п. Для достижения этих задач им разрешается получать на ревизию отчетность и производить внезапные поверки сумм и имущества (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 254, 315, 443, 695, 1100, 1272; 1925 г. №№ 339, 419, 488, 1215 и 1926 г. №№ 154, 234, 423, 730; 1927 г. № 20 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 10, 32, 36, 82, 88 и 154, и 1926 г. №№ 167 и 170 и 1927 г. № 17).

      С функциями контрольных органов НКФ не следует смешивать деятельность НК РКИ СССР. НКФ и РКИ находятся по отношению к Красной армии в известном взаимоотношении, так как они совместно вырабатывают единообразные формы отчетности и счетоводства. Однако, основное назначение НК РКИ — проведение мероприятий по усовершенствованию государственного аппарата и приспособление его к задачам социалистического строительства. Органам РКИ присвоено право возбуждения судебного преследования, производства ревизионно-инспекционных обследований и требования сведений, справок и т. п.

      Пособия

      Учет и отчетность в Красной армии. М. 1925 г. — Положение о внутреннем хозяйстве в отдельных частях войск, изд. "Техника и Снабжение" М., 1925 г. — Памятка для хозяйственников в терчастях, изд. "Техника и Снабжение" 1924 г. — Пусеп — Последующий документальный финансовый контроль, изд. НКФ СССР, М., 1925 г.

      Порядок истребования, получения и расходования денежных и материальных средств по всем видам довольствия и отчетности

      Денежное довольствие. Все денежные средства, поступающие в распоряжение полка, составляют полковые суммы и подразделяются на: 1) сметные, 2) артельные и 3) разные.

      1. Сметные суммы отпускаются в качестве сметных назначений довольствующими управлениями на всякие виды денежного довольствия военнослужащих (жалование, подъемные, путевые и т. п.), а равно на хозяйственные надобности и на прочие виды довольствия (ремонт, заготовка и т. п.).

      2. Артельные суммы образуются: 1) от продажи излишков продуктов своего сельскохозяйственного производства, костей, помоев, кож и прочего животного сырья с убитого скота, а также с павшего от незаразных болезней, навоза и предметов шефского нетабельного имущества (пр. РВС СССР 1927 г. № 30; 1925 г. № 163, 992; 1924 г. № 98, 496, 716; 1923 г. № 1260, 2675; 1922 г. № 1476 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 159 и 184); 2) от заготовки приварочных продуктов по более низким ценам, нежели исчисленные в приварочном окладе; 3) от необязательных перевозок продфуража и военных грузов на своих лошадях; 4) экономии дров, заготовляемых войсковыми частями хозяйственным способом; 5) от продажи экономического припека[44]; 6) из средств, поступающих от шефов без определенного прямого назначения и 7) заработанных денег (цирк. НКВМ 1926 г. № 72 и 166).

      3. Разные суммы образуются из 1) шефских сумм; 2) надбавочных сумм, получаемых из процентов, начисляемых учреждениями Государственного банка или кассами народного Комиссариата Финансов на суммы войсковых частей, сдаваемые на текущие счета (пр. РВС СССР 1926 г. № 276), и 3) денежных поступлений случайного характера, но имеющих определенное назначение (залоги подрядчиков и т. п.).

      По общему правилу истребование денег не производится, а они отпускаются по установленным нормам на каждую часть в целом, по штатному числу людей и лошадей периодически по разверсткам, утверждаемым Начальником снабжений округа (пр. РВС СССР 1925 г. № 147; 1924 г. № 1217; 1923 г. № 181 и 302).

      Для частей, расквартированных в пункте нахождения довольствующего финоргана, начальник снабжения округа может установить порядок отпуска денег по предварительным требованиям. Этот последний способ требования денег установлен для авансовых выдач по путевому довольствию, а также на денежные отпуски, носящие единовременный и случайный характер (подъемное и выходное пособие и т. п.), т.-е. на такие суммы, размер коих не определяется штатами и не может быть определен довольствующим финорганом по имеющимся у него данным. Такие требования направляются немедленно вслед за возникновением потребности.

      Требования на жалованье составляются по списочному числу военнослужащих и подписываются помощником командира полка по хозяйственной части и делопроизводителем, с приложением гербовой печати. К требованию прилагаются копии приказов по части о новых назначениях, зачислении на довольствие и аттестаты с прежнего места службы. Требования доставляются частями без препроводительных бумаг не позднее 28 числа месяца, предшествующего тому, за который требуются деньги, в довольствующие управления, в трех экземплярах, из коих один остается в довольствующем управлении, другой — возвращается обратно, вместе с талоном ассигновки, в часть, а третий идет в финансово-контрольное учреждение (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 8, 28, 75, 630; 1925 г. №№ 317, 520, 728, 809, 1050, 1167, 1171; 1924 г. №№ 61, 362, 383, 1475, 1520; 1923 г. №№ 246, 302, 800, 835, 1841, 2284, 2679; 1922 г. №№ 835, 1609, 1841, 2192, 2284 и 2679). Выплата жалованья строевым частям производится 15 числа каждого месяца, а административным учреждениям во второй половине каждого месяца.

      В случае недостаточности кредитов производится равномерная разверстка. При этом в первую очередь подлежит выдаче заработная плата за текущий месяц (пр. РВСР 1922 г. № 1839), во вторую — недоданное жалованье за прошлое время и т. д.

      В случаях похищения или вообще утраты денежных сумм, составляется вторичное требование (пр. РВС СССР 1923 г. № 2679, 1924 г. № 61).

      Претензии на недополученное за прошлое время личное денежное довольствие могут заявляться военнослужащими в течение двухмесячного срока, который исчисляется: при требовании жалования по аттестатам — со дня выдачи аттестата; при требовании путевого довольствия — со дня прибытия к месту новой службы или возвращения из командировки; во всех остальных случаях — со дня возникновения права на получение денежного довольствия (пр. РВСР 1923 г. № 1924 и цирк. НКВМ 1926 г. № 149).

      Начальный срок возникновения права на получение денежного довольствия обычно указывается в законе, но если этого не сделано, то это право возникает со дня получения закона на месте, при чем в тех случаях, когда размер отпуска уменьшается, излишне выданное до получения закона на местах подлежит возврату, если об этом имеется категорическое указание в законе (пр. Наркомвоен 1918 г. № 779; РВСР 1919 г. № 200; 1920 г. № 2298; 1921 г. № 1431 и 1923 г. № 1924).

      За неистребование своевременно положенного довольствия (всех видов), а равно перетребование его, являются ответственными помощник командира полка по хозяйственной части, делопроизводитель и те военнослужащие, по вине которых произошло получение денег (пр. РВС СССР 1925 г. № 387; 1924 г. №№ 127, 498, 1511; 1923 г. № 2809).

      Для получения денежного довольствия войсковые части приписываются к управлению Начальника снабжений округа (пр. РВС СССР 1925 г. № 147). К моменту получения денег в частях составляются раздаточные ведомости по наличному числу получателей, а самое получение денег из кассы Наркомфина производится лишь в размере итоговой раздаточной ведомости. За получение денег сверх итоговой суммы налагается на виновных штраф в размере 1 % в сутки.

      Хранение денежных сумм производится в полковом денежном ящике или в местных учреждениях Госбанка, а где таковых не имеется, то в кассах Наркомфина.

      Денежный ящик представляет из себя сундук, с двумя самостоятельно запирающимися отделениями и шкатулками. В одно отделение вкладываются общие денежные суммы, кладовая записка и документы; к этому отделению прикладываются печати казначея и помощника командира полка но хозяйственной части, при чем ключи хранятся у последнего. Другое отделение служит для временного хранения казначеем денег, когда по каким-либо причинам вложить деньги в первое отделение невозможно. Печать и ключи от этого отделения казначей хранит у себя. Денежный ящик как при стоянке части, так и в походе должен находиться в безопасном месте и всегда под охраной часового. Хранить в денежном ящике разрешается лишь суммы, необходимые на текущие хозяйственные расходы, заработную плату, не выплаченную при очередной раздаче, и командировочное довольствие. Все иные суммы обязательно сдаются на текущий счет (процентный или беспроцентный), для чего частям выдается Госбанком расчетная книжка и чековые книжки (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 230, 609, 714 и 715).

      Расходование денежных сумм может производиться только по прямому своему назначению (пр. РВС СССР 1926 г. № 155; 1925 г. №№ 343, 508; 1923 г. № 685 и 1922 г. № 1734). В целях достижения планомерности в расходовании сметных сумм, в каждой войсковой части составляется на год вперед перечень расходов, который представляет из себя не что иное, как смету полкового хозяйства, с исчислением в ней по каждой группе потребностей как ожидаемых денежных поступлений, так и предположенных расходов. Вносить в перечень расходов можно лишь те потребности, удовлетворение коих не воспрещено законом. В общем выводе годового оборота хозяйства полка перерасход (передержка) ни в коем случае не допускается.

      Из полковых сумм допускаются выдачи авансов лицам, на которых возлагается производство закупок или расходов: на оптовые покупки до 1000 рублей, на производство мелких заготовлений до 100 рублей и на удовлетворение командируемых и отпускных. Выдача денег производится по документам (прил. 9) с объявлением об этом в приказе. В оправдание израсходованных денег приходо-расходчики представляют не менее одного раза в месяц авансовые счета произвольной формы.

      Артельные суммы расходуются на покрытие разницы между заготовительными и утвержденными в приварочном окладе ценами, на премирование служащих и рабочих хлебопекарен и поваров, на инвентарь для столовой, кухни и хлебопекарни и на улучшение питания, в том числе в дни праздников революционных и войсковых частей (цирк. НКВМ 1927 г. № 11).

      Расходование шефских сумм, если шефы не указали их назначения, допускается только на надобности, предусмотренные законом.

      Надбавочные суммы расходуются на оплату почтовых расходов и хозяйственные надобности.

      Неизрасходованные остатки от сметных сумм (пр. РВС СССР 1924 г. № 574 и 1247; 1923 г. №№ 835, 2809 и 1922 г. №№ 2119, 2498 и цирк. НКВМ 1924 г. № 98), за исключением артельных, разных и отпускаемых на хозяйственные надобности, ежегодно сдаются в кассы Наркомфина на восстановление кредитов. Сдача эта производится в конце бюджетного года, который, согласно постановления Совета Труда и Обороны от 30 сентября 1921 года, считается с 1-го октября по 30 сентября и еще одного льготного месяца для окончания всех расчетов. Следовательно, 31 октября, по окончании дневных операций касс НКФ, все остатки обращаются в ресурсы государства (пр. РВСР 1924 г. № 1175).

      Для учета денежных сумм полка ведутся следующие книги: 1) денежный журнал (прил. 6), по которому, как главной кассовой книге, можно установить состояние денежных сумм полка; в него вносится всякий расход и приход денежных сумм, за исключением сумм, выдаваемых по документам и поступающих на погашение последних, каковые суммы проводятся 2) по кладовой записке (прил. 7), ведущейся собственноручно казначеем и служащей для записи в ней всякого выема и вклада денег в денежный ящик, а также для отметок о поступлении денег на текущий счет; показанные в ней денежные суммы должны сходиться с состоянием таковых в денежном ящике и с показанием по денежному журналу; записка ведется помесячно; 3) книга по учету всех сумм, поступающих в полк (прил. 8), которая служит для наблюдения за своевременным истребованием сумм и для того, чтобы знать, кому и сколько отпущено по каждому виду денег; для этого по каждому отдельному виду в книге заводится особый счет; 4) тетрадь долговых документов (прил. 9); 5) расчетная и чековая банковая книжки; 6) аттестат на денежное довольствие (прил. 10), выдаваемый при перемещении военнослужащих; он является документом, определяющим право военнослужащего на причитающееся ему по закону денежное довольствие; 7) контрольная книжка (прил. 11) и 8) книга исполнения денежной приходо-расходной сметы (пр. РВС СССР 1925 г. №№ 190, 367, 380 и 1926 г. № 68 и 97 и цирк. НКВМ 1926 г. № 186).

      Пособия

      Учет и отчетность в Красной армии. М., 1925 г. — Положение о внутреннем хозяйстве в отдельных частях войск, изд. "Техника и Снабжение". М., 1925 г. — Руководство для полковых казначеев, изд. то же, 1924 г. — Попов, В. И. Руководство для полковых каптенармусов, издание то же. М., 1925 г.

      Продовольствие и фураж. Требование продовольствия и фуража, отпускаемого натурой, производится частями по числу дней в году на наличное число едоков: для частей, стоящих на месте, — не более месячной и не менее 7-дневной потребности; для частей, находящихся в пути, — на переход от одного военного продовольственного магазина до другого или для пополнения положенных при войсках запасах.

      Получение продовольствия и фуража производится из тех продовольственных магазинов или баз, к которым войсковые части приписаны Начальником снабжений округа. Остатки от прошлого месяца принимаются к зачету. Отпуск продовольствия и фуража производится войсками исключительно по чековым требованиям. Командированные для приема должны быть снабжены законными удостоверениями. Все части войск снабжаются чековыми книжками (прил. 15), выдаваемыми из Военно-хозяйственного отдела управления Начальника снабжения округа. Чековые книжки должны храниться в денежном ящике, а наличие их должно обязательно поверяться комиссиями по поверке денежной отчетности. Требование из чековой книжки подписывается помощником командира полка по хозяйственной части и делопроизводителем, скрепляется гербовой печатью части и вместе с неотрезанным талоном передается приемщику; по получении припасов из магазина приемщик на оборотной стороне требования расписывается в приеме, а сдатчик вносит в талон требования соответствующие данные и передает талон приемщику. На основании талона объявляется в приказе о получении продовольствия и фуража, а также заполняется корешок чекового требования. Указанный порядок применяется также и при требовании хлеба из гарнизонных хлебопекарен. Отпускаемый из магазина продфураж должен быть вполне доброкачественным и удовлетворять нормальным кондициям (пр. РВС СССР 1925 г. № 1027).

      Претензии на недополученное из магазинов за прошлое время должны быть заявлены в течение 2-месячного срока со дня предъявления первичного требования; претензии эти подлежат обязательному удовлетворению в течение месячного срока. Если претензии не могут быть удовлетворены в натуре, то по истечении этого срока вовсе не удовлетворяются, и никакой денежной компенсации не выдается.

      Отдельные военнослужащие возбуждают претензии подачей заявления письменного или словесного или при инспекторском опросе на имя командиров частей, в течение двух месяцев, при чем, как правило, заявления должны делаться немедленно вслед за нарушением права и удовлетворяться в месячный срок со дня установления командиром части правильности претензии (пр. РВС СССР 1926 г. № 289 и цирк. НКВМ 1926 г. № 156).

      Перевозка продфуража из магазинов производится частями на расстоянии не свыше 12½ верст собственным попечением, а на более далекое расстояние — на отпускаемый на эту надобность перевозочный кредит. При перевозке продфуража лица, заведывающие перевозкой, обязаны как при укладке припасов на подводы, так и во время пути принимать меры к сохранению припасов от всякого повреждения и утраты. При перевозках по железным дорогам или водным путям получатель груза должен удостовериться, нет ли порчи пломб, неисправностей в упаковке и т. п., а при каком-либо сомнении потребовать поверки веса и количества груза и в случае обнаружения недостачи или порчи обязан потребовать составления коммерческого акта. Если при взвешивании окажется, что недостачи груза не имеется или она не превышает нормальные размеры убыли[45], то плата за взвешивание вносится лицом, потребовавшим взвешивания. За груз, принятый без поверки и своевременного составления акта о недостаче, несет ответственность получатель. Акт, составленный уже после приема груза от железной дороги, в расчет не принимается.

      Принимающие продукты в магазине должны осматривать таковые до вывоза их оттуда (за исключением находящихся в герметической укупорке), убеждаясь в их доброкачественности и пригодности к употреблению. Приемщики и сдатчики за злоупотребления, халатность и бездействие несут ответственность дисциплинарную или уголовную.

      Продовольствие и фураж, доставленные в часть, принимаются и свидетельствуются квартермистром в присутствии приемщика с обязательным участием врача или лекарского помощника. При недостаче продуктов, не превышающей установленной законом нормы естественной убыли при перевозке, недостача списывается в расход, а если таковая превышает норму, то о причинах недостачи производится дознание (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 26, 100, 155 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 49, 81, 97).

      Хранение продуктов, впредь до израсходования их, производится в особо предназначенных, для этой цели помещениях, которые должны вполне отвечать своему назначению предохранять продукты от порчи, хищения и уничтожения. В случае происшедшей порчи врач немедленно доносит командиру части. Во всех случаях утраты назначается дознание, которое должно выяснить: 1) размер утраты, 2) обстоятельства, при которых она произошла, и 3) лиц, виновных в утрате.

      Если продовольствие было получено брутто (вес продукта вместе с оболочкой — тарой), то вес тары определяется квартермистром по освобождении тары от продуктов, после чего вес этот списывается в расход, на основании приказа по части. Тара подлежит сдаче в магазины. Для образования запаса тары, необходимой для сдачи, частям разрешается оставлять в своем распоряжении, тару (по особому расчету) из числа полученной с продуктами. В случае несдачи тары части войск обязаны внести стоимость в кассу НКФ на восстановление кредита (пр. РВС СССР 1925 г. № 475).

      Расходование продовольствия и фуража на текущее довольствие в роты и команды производится в натуре по чековым требованиям. При переводах, командировках, отправлении в госпиталь и прочих случаях выдается хозяйственной частью полка аттестат на продовольствие (прил. 13) или фуражное довольствие (прил. 11) Аттестат составляется на основании удостоверения (прил. 14), полученного из довольствующей роты.

      Довольствие войск в пути совершается следующим образом: перед выступлением с прежнего места квартирования все излишки сдаются в местные военно-продовольственные магазины, и войска берут с собой продовольствие и фураж на весь путь следования по числу дней марша. Варку пищи производят в походных кухнях, а в случае отсутствия таковых — в котлах или котелках на остановках.

      Командам, курсантам военно-учебных заведений и одиночно следующим военнослужащим (срочной службы) для довольствия в пути взамен продуктов выдаются кормовые деньги. Стоимость кормового оклада устанавливается из расчета стоимости хлеба, крупы, чая и сахара по средним рыночным ценам и увеличенным в полтора раза — мяса, жиров, овощей, подболточной муки, соли, перца и лаврового листа. Кормовые оклады устанавливаются военно-хозяйственными отделами управлений Начальников снабжений округа на каждую четверть года. Кормовые деньги выдаются при служебных перемещениях увольняемым в краткосрочный и по болезни отпуск, вовсе от службы и в бессрочный отпуск, призванным по мобилизации, при отправлении со сборных пунктов к месту службы и т. п. случаях.

      Всем перечисленным выше категориям предоставляется право получения горячей пищи и хлеба из попутных железнодорожных военно-продовольственных пунктов при условии уплаты кормового оклада по району выдачи пищи. Выдача кормовых денег производится: при отправлении команды — начальнику ее с записью и приходно-расходную тетрадь, а одиночно следующим — в аттестаты (пр. РВС СССР 1925 г. № 227 и 1926 г. № 524 и цирк. НКВМ 1926 г. № 118).

      Заготовка продовольствия и фуража собственным попечением войсковых частей производится на следующих основаниях.

      На каждую четверть года устанавливаются приварочные и фуражные оклады (пр. РВС 1925 г. № 488 и 1926 г. №№ 42 и 87). При установлении размеров окладов принимаются во внимание средние рыночные цены и оптовые цены органов Наркомторга и Губстатбюро. Определение цен в губерниях производится в составе представителей: от Наркомвоенмора, местного органа Наркомторга или Губстатбюро и Наркомфина. Протокол комиссии направляется в Военно-хозяйственный отдел управления Начальника снабжений округа; на основании его исчисляются размеры окладов, которые утверждаются военно-окружным совещанием. В случае резкого повышения цен войсковая часть возбуждает ходатайство о повышении размера оклада. Для команд численностью меньше 25 человек оклады увеличиваются на 25 %.

      Приварочные и фуражные деньги отпускаются войскам органами снабжениями РККА и должны расходоваться по прямому их назначению — на заготовку продуктов и фуража. В случае невозможности произвести заготовку продуктов собственным попечением войсковые части обязаны донести об этом не позже, как за 3 месяца до начала необходимого отпуска в натуре. При заготовке разрешается приобретать иные продукты, заменяющие основные, с условием сохранения калорийности пайка. На том же основании может производиться войсковыми частями обмен продуктов, отпускаемых в натуре, совершаемый по постановлению особой комиссии войсковой части.

      Отчетность по продовольствию и фуражу ведется по следующим книгам: 1) по книге продовольствия, по которой учитывается и тара, 2) по книге фуражного довольствия, 3) по книжке чековых требований, 4) по приходо-расходной книге по хлебопечению, 5) по книге об отпуске хлеба и сухарей, 6) по аттестатам на продовольствие и фуражное довольствие, 7) по приходо-расходной тетради каптенармуса и приходо-расходной тетради фуража и 8) по книге учета недостач (пр. РВС СССР 1925 г. № 599 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 5, 186 и 189).

      Пособия

      Положение о довольствии РККА и Ф. продовольствием и фуражом в мирное время. М. 1925 г., изд. Гвиз (пр. РВС СССР 1925 г. № 163). — Учет и отчетность в Красной армии. М. 1925 г. — Войсковое хлебопечение. М., изд. "Техника и Снабжение", 1925 г. — Красноармейская пища. Наставление для приготовления пищи. М., изд. "Техника и Снабжение", 1924 г.

      Материальное имущество. Все предметы материального довольствия отпускаются частям войск без требований со стороны их распоряжением соответствующих отделов Начальника снабжений округа по штатам и табелям.

      Вещевое довольствие отпускается войскам в готовом виде не чаще двух раз в год, по штатному составу части. Начальным сроком службы отпущенных в войска предметов вещевого довольствия считается 1 октября и 1 апреля. Предметы, отпущенные в период с 1 октября по 31 марта, зачисляются с 1 октября, а в период с 1 апреля по 1 октября — с 1 апреля.

      Отпуск предметов вещевого довольствия производится из складов по нарядам управления Начальника снабжений округа, копии которых высылаются в часть. Последняя, получив уведомление от склада о высылке приемщика, командирует его, снабдив доверенностью на получение предметов довольствия. Назначенный для приема имущества получает его от смотрителя магазина, расписывается в наряде о количестве принятого, получает от склада накладную, укупорочные материалы, необходимое число рабочих, перевозочные средства для доставки имущества на станцию отправления и вагоны для погрузки. Отправка имущества по железным дорогам и водным путям может совершаться и без сопровождающего. По получении имущества часть высылает складу квитанцию в получении.

      Прием вещей в части производится казначеем в присутствии лица, доставившего в полк имущество. Вещи принимаются по накладным. При недостаче вещей производится дознание.

      О всех вещах и материалах, поступающих в полк из довольствующих учреждений или приобретаемых покупкою, отдается в приказе.

      Предметы обмундирования рядового и младшего начальствующего состава срочной службы подразделяются на: 1) первосрочные; 2) второсрочные и 3) рабочую одежду.

      К первосрочным относятся предметы, которые должны храниться в цейхгаузе части в течение времени, равного их службе. Эти вещи разрешается выдавать в носку лишь в дни парадов и торжеств.

      Второсрочными считаются предметы обмундирования и обуви, предназначенные для выдачи в ежедневную носку.

      Рабочей одеждой считаются вещи, выслужившие табельные сроки и годные для дальнейшего использования в носке.

      К предметам, имеющим два срока, относятся: шинель, шлем зимний, фуражка, суконная рубаха-френч, шаровары суконные, летняя рубаха и шаровары, кожаная обувь и обмотки. Перечисление из первого срока во второй, а также из второго срока в рабочую одежду, производится приказом по части. Началом исчисления сроков считаются — 1 октября (для зимнего плана) и 1 апреля (для летнего плана) (пр. РВСР 1922 г. №№ 474 и 1925; 1923 г. № 1594 и 1926 г. № 740).

      Предметы материального довольствия хранятся в полковых кладовых порядком, указанным в особых инструкциях так, чтобы их можно было без затруднения проверить. Ключи от кладовой находятся у приходо-расходчиков, которые прикладывают к дверям свои печати. На предметы военно-хозяйственного снабжения при вкладывании их в кладовые накладываются клейма (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 493, 1283, цирк. НКВМ 1926 г. № 127).

      Злыми врагами кладовых являются сырость, моль и крысы, а потому надо принимать предупредительные меры: против сырости — отопление и вентиляцию, против моли — перетряхивание, выколачивание и пересыпку вещей пахучими веществами, а против крыс надо иметь плотный пол без дыр, которые следует тщательно заделывать.

      Вообще, вещи надо возможно чаще перетряхивать, белье складывать по новым складкам, металлические вещи смазывать жирными веществами, а кожаные — особым смолистым веществом, для чего существуют специальные денежные отпуски (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 323 и 529).

      Военнослужащие снабжаются вещевым довольствием на следующих основаниях: принятые на военную службу должны, в виде общего правила, отправляться со сборных пунктов в войска в собственной одежде и обуви. Если бы у них не оказалось исправных вещей, то им выдается на местах призыва необходимое из 10 % запаса. По прибытии и зачислении в списки части все удовлетворяются одеждой и обувью по положению, а собственные вещи сдаются на хранение в кладовую (пр. Наркомвоена 1918 г. № 727 и цирк. НКВМ 1926 г. № 148).

      Выданные предметы вещевого довольствия составляют собственность государства и находятся в пользовании у красноармейцев до полного износа и во всяком случае не менее табельных сроков. В территориальных частях вещи находятся в носке только в период сборов, а по окончании их отбираются у переменного состава, приводятся в порядок и хранятся, как мобилизационный запас.

      Вещи, выдаваемые комадному, политическому, административному, медицинскому и ветеринарному составу, по выслуге сроков поступают в их полное распоряжение.

      Увольняемые в отпуск по болезни снабжаются: при увольнении из лечебного заведения— тем обмундированием, в котором они поступили на излечение, а при увольнении из войсковых частей — находящимся в их повседневном пользовании.

      Увольняемые в долгосрочный отпуск или вовсе от службы снабжаются второсрочным обмундированием, а именно: шинелью, шлемом (или фуражкой), летними шароварами, обувью, обмотками, одной парой белья с портянками, утиральником, носовым платком и красноармейским значком. Теплые вещи выдаются, в пределах возможности, увольняемым из Сибири и северных округов.

      Исключение предметов материального довольствия, выслуживших табельные сроки и пришедших в полную негодность к дальнейшему употреблению, производится приказом по хозяйственной части полка на основании донесения казначея. При сдаче годных вещей в вещевой склад или в другую войсковую часть на отправляемые вещи составляется накладная ведомость (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 801, 970, 1009, 1202; 1925 г. №№ 163, 313, 476, 525, 653, 785 и 1171; и 1926 г. №№ 8, 139 и 402; 1923 г. №№ 2017 и 2146).

      Недостача, порча и утрата имущества (пр. РВС СССР 1926 г. № 155) устанавливается донесениями соответствующих должностных лиц, а в случае надобности командир части может назначить специальную комиссию для выяснения и установления недостач (пр. РВС СССР 1926 г. № 155). В донесении или акте комиссии указывается: 1) перечень, количество и стоимость предметов и 2) обстоятельства, при которых произошли утрата, порча и недостача, а также причины, вызвавшие таковые.

      На основании донесений это имущество списывается в расход приказом по части с занесением в соответствующие книги и в книгу учета недостач. Приказы по части о списании имущества в расход служат основанием для истребования имущества взамен утраченного.

      Тот же порядок установлен и для остальных видов снабжения, т.-е. военно-технического, артиллерийского, санитарного, а также лошадей, рабочего скота и прочего.

      На убывающих из части составляются арматурные списки (прил. 16). При пропаже вещей по стихийным обстоятельствам, уничтожении, порче, уносе бежавшими и во всех подобных случаях производится дознание.

      Для учета имущества ведутся следующие книги: 1) вещевого и технического имущества, по которой учитывается состояние вещей в полковой кладовой; в нее записываются на приход все предметы вещевого и технического довольствия, и выписываются в расход вещи, выдаваемые в роты; 2) приходо-расходная книга обозно-вещевого и технического имущества, в которой содержатся сведения о наличии всего имущества, как состоящего в полковой и ротных кладовых, так и находящегося на людях; 3) такая же книга обозного имущества полковой кладовой; 4) книжка лицевого счета вещевого, обозного и технического имущества (прил. 17), служащая для учета всего имущества роты, как состоящего на руках у красноармейцев, так и находящегося в ротной кладовой (цирк. НКВМ 1926 г. № 186); 5) накладная ведомость, составляемая при всяком отправлении имущества из полка; 6) книга топлива, осветительных и прочих материалов, служащая для записи поступления их в полк и выдачи в роты; 7) приходо-расходные тетради мастерских, служащие для записи прихода и расхода материалов и изготовленных вещей; 8) книга инвентарного имущества, по которой ведется запись имущества отдельно на каждую роту и хозяйственное должностное лицо; остальные хозяйственные должностные лица ведут опись инвентаря (прил. 18).

      Предметы артиллерийского довольствия отпускаются войскам натурой, один раз в год.

      Взамен некоторых предметов, материалов и припасов установлены денежные отпуски.

      Предметы артиллерийского довольствия должны удовлетворять требованиям технических условий, описаниям, образцам или чертежам.

      Для предметов артиллерийского довольствия, кои не относятся к бессрочным, устанавливаются сроки службы, каковые отмечаются в нормах войсковых комплектов и номенклатуре. Исчисление сроков поступающих предметов на текущее довольствие войск устанавливается с 1 октября года, предшествующего поступлению в войска. Установлены также сроки хранения имущества. Орудия, зарядные ящики, специальные повозки, тракторы, танки, бронемашины и т. п. — считаются бессрочными.

      Предметы, выслужившие срок, подвергаются детальному осмотру, и оказавшиеся годными оставляются для дальнейшей службы.

      Ручное холодное оружие отпускается войскам в укупорке. Сборка винтовок и револьверов из запасных частей воспрещается. Запасные части к холодному оружию не отпускаются. Почетное революционное оружие, равно как и призовое, заносится в послужные списки и отпускается по распоряжению ГУРККА и составляет собственность получивших. Окончившие ВУЗ — получают оружие в частях. Все предметы вооружения и артиллерийского снаряжения не являются собственностью военнослужащих, и при переводах, увольнении в отпуск и вовсе от службы военнослужащие обязаны сдать их. Делается лишь исключение при переводах, — когда оружие может быть оставлено военнослужащему, если в новом месте ему положено таковое: оружие тогда заносится в арматурный список.

      В удостоверении личности отметка делается лишь в том случае, если оружие выдано частью, а если нет, но военнослужащий имеет право ношения оружия по занимаемой должности, то часть берет имеющееся у него оружие на учет; прочим военнослужащим надлежит получать разрешение от ОГПУ на общих для всех граждан основаниях.

      Для возобновления окраски материальной части повозок установлены ежегодные денежные отпуски.

      Огнестрельные припасы (патроны, снаряды, заряды, ручные и ружейные гранаты) и прочие огнеприпасы (боевого назначения) отпускаются в качестве комплектных, и, сверх того, установлены отпуски для практических занятий, при чем для смотровых и показных стрельб — особые. Отпускаемые на практические стрельбы огнеприпасы поступают на освежение комплектных припасов, а неизрасходованные показываются к зачету. Холостые патроны отпускаются для учений, маневров, смотров, салютов — по мере надобности, но не свыше установленных норм и с зачетом оставшихся (пр. РВС СССР 1924 г. № 1339; 1923 г. №№ 374, 389, 1001, 1347; 1921 г. № 1215 и 1919 г. № 785).

      Броневое, танковое и тракторное имущество отпускается с полным оборудованием и вооружением, а бронепоездное, кроме того, с документами для движения по железнодорожным путям.

      Инструмент общего назначения отпускается натурой при сформировании войсковых частей, а дальнейшее возобновление его производится за счет денежных отпусков, специальный же инструмент отпускается всегда натурой.

      Денежные отпуски по артиллерийскому довольствию на окраску, смазку, ремонт и содержание в исправности, на отточку оружия, на стрелковые и артиллерийские кабинеты, камуфляж и т. п. производятся на основании норм, объявляемых в приказах РВС Союза ССР.

      Деньги зачисляются в хозяйственный фонд без сдачи остатков. В случае отказа войск, за невозможностью приобретения или необходимости централизации заготовки, необходимые предметы отпускаются натурой с удержанием денег.

      Прием войсками предметов артиллерийского довольствия производится через приемщиков, командируемых частями по вызову склада; они снабжаются доверенностью, копией наряда и проездными документами в оба конца. При приеме приемщики руководствуются инструкциями, разработанными артиллерийским управлением. По прибытии приемщика имущество укупоривается, доставляется складом на станцию железной дороги (пристань) и отправляется. По прибытии на станцию назначения имущество перевозится обозом части, если расстояние не больше 13½ километров, а в противном случае перевозка производится за счет управления Начальника снабжений округа.

      При перевозках огнестрельных припасов необходимо принимать установленные меры предосторожности в отношении количества и места вагонов в поезде, а также порядка следования поезда и охраны от несчастных случаев.

      В частях имущество немедленно принимается теми лицами, в чье распоряжение оно поступает, в присутствии приемщика (сдатчика), по внешнему виду, и не позже следующего дня приступают к раскупорке и подробному приему. При обнаружении недостачи немедленно доносится командиру части, а он делает распоряжение о производстве дознания. Принятые вещи по отдании приказа по части приходуются. Все споры и недоразумения, возникающие при приеме на складах, разрешаются начальниками складов, а в части — командиром ее. При значительных приемках может быть назначена комиссия в составе не более трех лиц.

      Сдача имущества производится по предварительному сношению с артиллерийским отделом, который указывает склад для сдачи. Сдатчики снабжаются: 1) ведомостями сдаваемого имущества с подробным описанием состояния предметов, 2) копиями распоряжений о сдаче и 3) путевыми документами. Обычно предметы артиллерийского довольствия сдаются: 1) при расформировании части, 2) уменьшении норм, 3) для замены, 4) при излишке и 5) в случаях накопления неисправного имущества.

      Нормально сдача производится один раз в год — в период с 1 ноября по 31 декабря.

      Никаких излишков предметов, отпускаемых натурой, против норм и табелей в войсковых частях не должно быть. Войска не имеют права содержать неисправное оружие.

      При сдаче револьверных и винтовочных гильз прием их производится с зачетом 5 % на утерю, пулеметных — 3 %; при производстве упражнений вне стрельбищ утеря гильз определяется актом; предохранительные колпаки, винтовочные обоймы и холостые металлические втулки принимаются, с зачетом в 1 %, а гильзы орудийные должны быть сданы в полном количестве.

      Передача артиллерийского имущества из одних частей в другие производится с разрешения артиллерийского отдела, и лишь в исключительных случаях можно этого не делать, но затем надо сообщить об этом артиллерийскому отделу.

      Укупорка берется на учет и служит для отправки сдаваемых предметов;, винтовочные и револьверные ящики, патронные ящики (веки) и цинки, пороховые бочки, равендучные мешки, бидоны и т. п. по миновании надобности возвращаются в склад.

      Учет артиллерийского имущества ведется в особых книгам, при чем записи производятся в войсках на основании приказов (см. дальше), а в складах — документов. Кроме того, ведутся формуляры, служащие для учета стволов орудий, люлек, лафетов, пулеметов, бронемашин, танков и тракторов. В эти формуляры заносятся сведения о службе этого имущества, порче, исправлениях, произведенных выстрелах и пробегах. Формуляр заводится при самом изготовлении предмета с занесением в него сведений об испытании и пробе.

      Хранение артиллерийского имущества производится в сараях, погребах, цейхгаузах и кладовых, которые должны быть всегда под замками и печатями (пломбами), под охраной караулов и под ответственностью лиц, ведающих имуществом.

      Все имущество должно быть смазано, окрашено, расставлено, развешено и уложено по частям и подразделениям.

      В целях удобств ухода, осмотра и учета вещи располагаются так, чтобы между ними были проходы, а на самих вещах должны быть сделаны надписи, сделанные на карточках, с обозначением рода предметов, их количества, принадлежности и проч.; все имущество рассортировывается по годам изготовления. Помещения для хранения оружия должны быть из числа нежилых, сухи, светлы и соответствующего размера, с полами деревянными, асфальтовыми, каменными, но не песчаными и земляными.

      Винтовки, шашки и ручные пулеметы хранятся в пирамидах на высоте 18 сантиметров от пола; станковые пулеметы на стелажах — на высоте 50 сантиметров от пола, а материальная часть — в сараях, и если пол в них земляной, то обязательно на козлах и подкладках; оптические приборы хранятся в футлярах; бронепоезда — в крытых запасных путях, танки — в крытых помещениях; огнестрельные припасы — в пороховых погребах специального устройства, при отсутствии их — в сараях и других нежилых помещениях, при чем должны быть приняты во внимание условия безопасности. Огнестрельные припасы хранятся как в готовом виде, так и неснаряженные, но сборка их производится каждый раз по особому распоряжению артиллерийского отдела. Порох и заряды хранятся в герметической укупорке.

      Ремонт артиллерийского имущества производится: 1) или в войсках, 2) или в мастерских при артиллерийских складах, или же 3) на заводах.

      Мелкий (текущий) ремонт, необходимый для поддержания имущества в исправном состоянии, а также ремонт имущества, пришедшего в негодность, производится при помощи запасных частей самими войсками за счет денежных отпусков в оружейных мастерских.

      Средний (мастерской) или крупный (заводский) ремонт производится по актам войсковых коммиссий или перечневым ведомостям и журналам лиц, осматривающих оружие в округах, имущество исключается из числа годных и сдается в артиллерийские склады, а на замену получается годное.

      Осмотр артиллерийского имущества производится лицам, осматривающим оружие в округах, не менее одного раза в два года. По окончании осмотра составляются журнал осмотра и перечневая ведомость забракованным или подлежащим исправлению предметам. При инспекторских осмотрах начальники должны убедиться, что сделано в отношении исправления. Осмотр материальной части производится ежегодно по окончании лагерных сборов (с октября по декабрь) начальником учебного артиллерийского полигона округа с представителями начальника артиллерии округа и опытными артиллеристами по назначению артиллерийского отдела. По окончании зимних практических стрельб, но до выхода в лагерный сбор, создаются для осмотра комиссии под председательством начальника артиллерии корпуса по предварительному соглашению с начальником артиллерии округа (пр. РВС СССР 1926 г., № 417).

      Командиры отдельных артиллерийских частей обязаны ежегодно весной и осенью лично поверять состояние боевых комплектов и о результатах объявлять в приказе.

      Имущество негодное и не подлежащее сдаче реализуется частями самостоятельно с обращением сумм в хозяйственный фонд.

      Все запасы, содержащиеся как в войсках, так и в артиллерийских складах и предназначенные для снабжения армии по штатам военного времени и для ведения войны, составляют запасы военного времени. Порядок содержания, хранения и освежения их устанавливается особой инструкцией, изданной артиллерийским управлением.

      Особого внимания требует хранение огнестрельных и взрывчатых припасов. Для этого составлены правила и инструкции на основании многочисленных, подробных и длительных научных и опытных исследований.

      Помимо сохранности от порчи предметов артиллерийского довольствия, каждое малейшее нарушение правил хранения их может повести не только к крупным убыткам, но и к катастрофе, с неизбежными при этом человеческими жертвами.

      Учет артиллерийского имущества производится по: 1) книге заведывающего оружием, 2) книге лицевых счетов рот, 3) книжке прихода и расхода оружия (прил. 19), 4) книжке по осмотру оружия (прил. 20), 5) книге починки оружия и 6) книге инструмента, приборов и материалов оружейной мастерской; на каждый пулемет и орудие ведется формуляр, в котором указываются: особенности, служба, повреждения, число выстрелов за время службы, поверка боя и результаты осмотров.

      Особенности ведения хозяйства в некоторых родах войск

      1. В кавалерийском полку хозяйство и отчетность ведутся на основании правил, установленных для стрелкового полка. Особенность заключается лишь в том, что ветеринарный врач является ответственным за ветеринарно-санитарное и ветеринарно-лечебное дело части. На нем лежит забота о своевременном пополнении, правильном расходовании и хранении ветеринарного имущества и хозяйственного инвентаря ветеринарного лазарета и учебной кузницы.

      2. В артиллерийском полку или отдельном артиллерийском дивизионе к обязанностям помощника командира полка по хозяйственной части относится надзор за исправным состоянием и надлежащим хранением предметов артиллерийского снабжения. Заведывание материальной частью и всем артиллерийским имуществом возлагается на старшего артиллерийского техника, который несет обязанности заведывающего оружием и, кроме того, наблюдает за состоянием боевого комплекта, производством лабораторных работ, а также руководит исправлением предметов артиллерийского довольствия в находящейся в его ведении мастерской и технической деятельностью младшего артиллерийского техника (где таковой положен), являющегося его ближайшим помощником и ведущего делопроизводство и отчетность по артиллерийскому довольствию.

      Для выдачи, приема и хранения имущества имеется артиллерийский каптенармус, подчиненный старшему артиллерийскому технику. На квартермистра возлагается заведывание обозом, упряжью, фуражем, мастерскими (кроме артиллерийской). Ему подчинен фуражир.

      Для учета имущества ведутся: 1) табельная книга артиллерийского имущества батареи (прил. 21), служащая для учета состояния, прихода и расхода имущества по кварталам; 2) приходо-расходная книга артиллерийского имущества (прил. 22), служащая для учета поступления и убыли имущества, кроме огнестрельных припасов (цирк. НКВМ 1925 г., № 116); 3) книга огнестрельных припасов (прил. 23); 4) книга починки артиллерийского имущества; 5) книга инструмента, приборов и материалов артиллерийской мастерской; 6) книжка по осмотру оружия (прил. 20).

      3. В артиллерийском парке хозяйство ведется применительно к артиллерийскому дивизиону, а в патронном резерве — как в роте.

      4. В броневых частях для ведения хозяйства по специальному имуществу имеются делопроизводители, техники, механики и технические каптенармусы. Учет имущества ведется — как в саперном батальоне, а артиллерийского имущества — как в артиллерийском дивизионе.

      5. В железнодорожном полку заведывание техническим имуществом возлагается на начальника технической части, пользующегося правами помощника командира полка и ответственного за состояние этого имущества. Помощник его несет обязанности, возлагаемые на него начальником технической части. Последнему подчинен также командир технической роты, руководящий хранением, учетом, ремонтом и изготовлением имущества. Командиру этой роты подчинены: его помощник и заведывающий складами материальной службы; первый является начальником подвижных мастерских, изготовляющих и ремонтирующих имущество, а второй хранит, принимает и выдает имущество. Последнему подчинен конторщик, ведущий учет в складе, и кладовщик — для непосредственного ухода за имуществом.

      Учет имущества полка ведется старшим делопроизводителем применительно к учету имущества в саперном батальоне.

      6. В саперном батальоне (и вообще в инженерных частях) заведывание инженерным имуществом возлагается на помощника командира батальона по хозяйственной части. Ему подчинен: 1) делопроизводитель по технической части, на которого возлагается ведение делопроизводства и отчетности; 2) заведывающий инженерным имуществом (в саперных батальонах его обязанности могут быть возложены на командира инженерного парка или его помощника), который ведает приемом, хранением, выдачей и сдачей имущества; 3) заведывающий мастерской (начальник хозкоманды), который ведает производством работ в ней, и 4) технический вещевой каптенармус, который подчинен заведывающему инженерным имуществом и ведает непосредственно хранением, приемом и выдачей имущества (пр. РВС CCЗP 1925 г. № 3). Формы книг по учету технического имущества, установленные для саперных частей, обязательны и для прочих технических частей (связи, понтонных, жел. — дор., электротехнических и др.).

      7. В отдельных частях связи хозяйство организовано так же, как и в стрелковом полку; по некоторым штатам введен делопроизводитель по технической части, а где такового не положено, его обязанности исполняет делопроизводитель по хозяйственной части.

      Для непосредственного приема, хранения и выдачи имущества связи в подчинении заведывающего складом состоит каптенармус на правах вещевого каптенармуса в полку.

      8. В частях войск, не имеющих по штату должностных хозяйственных лиц или имеющих неполное число их, хозяйство ведется по правилам, установленным для стрелкового полка. При неимении по штату должности: 1) заведующего хозяйством — его обязанности возлагаются на помощника начальника части; 2) начальника хозяйственной команды — его обязанности несет квартермистр, а если нет последнего, то казначей; 3) командира хозяйственной роты, квартермистра и казначея — обязанности первых двух исполняет заведывающий хозяйством, а последнего — делопроизводитель; 4) каптенармусов — обязанности их распределяются начальником части между штатными должностными лицами.

      Пособия и литература

      Учет и отчетность в Красной армии. М. 1924 г. — Ховренко. Руководство для заведывающих обмундировальными и починочными мастерскими. М. 1925 г. изд. "Техника и Снабжение". — Он же, Руководство для заведывающих сапожношорными починочными мастерскими. М. 1925 г. изд. "Техника и Снабжение" — Поздеев. Руководство для заведывающих оружием. М. 1925 г., изд. "Техника и Снабжение" — Попов, В. И. Руководство для полковых каптенармусов. М. 1925 г., изд. "Техника и Снабжение". — Оськин, Д. Хозяйственные вопросы. М. 1925 г. изд. "Техника и Снабжение".

      Ведение хозяйства в роте (эскадроне батарее)

      Правила, ведения хозяйства в неотдельных ротах, эскадронах, батареях и вообще во всяких командах, имеющих штатное устройство, изложены в положении об "Учете и отчетности в Красной армии".

      Должностные лица по хозяйству

      Командир роты отвечает за состояние роты не только в строевом, но и в хозяйственном отношении. Он обязан поддерживать боевую готовность роты, заботиться о надлежащем содержании, уходе, сбережении и смазке оружия; поверять не менее 4 раз в году все имущество роты; избирать кандидатов на хозяйственные должности, представлять их на утверждение помощника командира полка по хозяйственной части и наблюдать за их деятельностью. По всем вопросам, относящимся к хозяйству роты, командир ее сносится с помощником командира полка по хозяйственной части и выполняет все указания последнего.

      Ближайшим сотрудником командира по хозяйству является старшина, на которого возлагается наблюдение за исправностью имущества, как находящегося на руках у красноармейцев, так и хранящегося в ротной кладовой. На нем же лежит забота о доброкачественном питании красноармейцев роты, своевременное истребование и удовлетворение роты всем' положенным довольствием, а также руководство всей отчетностью роты и должностными лицами роты, состоящими в непосредственном у него подчинении. К таковым относятся:

      1. Оружейный каптенармус, ведающий приемом, хранением, выдачей и сдачей в починку оружия, огнестрельных припасов, а также материалов, для чистки и смазки оружия, равно как и ведением отчетности по артиллерийскому довольствию.

      2. Вещевой каптенармус, заведывающий всем имуществом роты и отчетностью, а также и вещевым довольствием.

      3. Продовольственный каптенармус[46], ведающий приемом, хранением и выдачей продовольствия, топлива, осветительных припасов и подстилочных принадлежностей, а также отчетностью; он выдает продукты: 1) для приготовления пищи повару, который избирается общим собранием красноармейцев роты открытым голосованием, при чем рота избирает из своей среды четырех кандидатов, по возможности знакомых с кулинарным делом, а командир роты одного из них назначает поваром, а другого заместителем, обоих сроком на полгода, и 2) взводным раздатчикам, на обязанности которых лежит раздача красноармейцам на руки хлеба, чая, сахара, мыла и других продуктов. Раздатчики избираются общим собранием взвода открытым голосованием сроком на один месяц.

      4. Ротный писарь ведет всю канцелярскую работу роты, хранит дела, документы и канцелярское имущество.

      Все должностные лица роты по хозяйству, кроме взводных раздатчиков, освобождаются от нарядов на службу и учебных занятий. За неправильные действия по заведыванию хозяйством они несут ответственность в дисциплинарном и судебном порядке.

      Наблюдение за состоянием ротного имущества возлагается также и на строевых начальников. Так, командир взвода обязан не менее одного раза в две недели осматривать обмундирование, обувь и снаряжение, своего взвода а также конское снаряжение; не реже одного раза в месяц— сверять обмундирование и снаряжение, находящееся на руках, с записью в служебной книжке; следить за целостью и сохранностью инвентаря и постельной принадлежности; иметь надзор за исправным содержанием и правильностью чистки оружия, подробно осматривая последнее не менее двух раз в месяц.

      Помощник командира взвода наблюдает за целостью и исправным содержанием подчиненными состоящего на них оружия, обмундирования, обуви и снаряжения и следит за правильностью их хранения; ведет учет имуществу взвода; не менее раза в неделю осматривает оружие, людское и конское снаряжение; неисправное сдает немедленно оружейному каптенармусу и вещевому каптенармусу для отправки в мастерские.

      Командир отделения обязан наблюдать, чтобы обмундирование, обувь, снаряжение и оружие своего отделения были в исправности и чистоте; чтобы красноармейцы не занашивали белья и не держали его долго в грязном состоянии; не менее раза в неделю осматривать конское снаряжение; следить, чтобы все выдаваемое красноармейцам своевременно заносилось в служебные книжки; следить за целостью и сохранностью инвентаря и постельной принадлежности; ежедневно поверять состояние оружия и лично руководить его чисткой; принимать и осматривать оружие, оставляемое убывающими красноармейцами.

      Порядок истребования, получения, хранения и расходования предметов довольствия

      Денежное довольствие. По денежному довольствию в роте составляется раздаточная ведомость на жалованье (прил. 24), которая составляется в 2 экземплярах на наличный состав военнослужащих к 10 числу и представляется не позже этого числа в хозяйственную часть, где делопроизводитель поверяет ее и скрепляет своею подписью (пр. РВС СССР 1926 г. № 630; 1925 г. № 817 и 1923 г. №№ 2649 и 2809). О сумме и дне выдачи объявляется в приказе по полку, и командир роты получает деньги под расписку в полковых книгах у казначея. После этого командир роты раздает жалованье на руки каждому красноармейцу под его собственноручную росписку в раздаточной ведомости; при этом расписываются таким образом, чтобы количество рублей было написано прописью, а копейки — цифрами (за неграмотных расписываются уполномоченные лица). День получения и размер выдачи отмечается в служебных книжках красноармейцев[47]. Не позже 7 дней остаток невиданных денег с обоими экземплярами раздаточной ведомости сдается казначею под расписку в ротной рассыльной книжке (прил. 25).

      При переводе в другую часть, отправлении в продолжительную командировку и т. п. из хозяйственной части полка выдается аттестат на жалованье.

      Материальное довольствие. Все предметы материального довольствия получаются ротой из полка натурой по расчетам, объявленным в приказе по хозяйственной части полка.

      Обозно-вещевое довольствие отпускается в роты по списочному числу людей, на замену вещей, выслуживших табельные сроки и пришедших в негодность. Поступившее имущество немедленно записывается вещевым каптенармусом на приход в книжку лицевого счета вещевого, обозного и технического имущества роты (прил. 17). В роте вещи клеймятся ротным клеймом, а при выдаче на руки каждый красноармеец подписывает свою фамилию, имя и личный номер на шинели, рубахе, шароварах, шлеме, фуражке и сапогах. Вещи раздаются каптенармусом в присутствии командира роты по раздаточному списку (прил. 26), в котором красноармейцы расписываются в получении вещей; кроме того, в служебных книжках делается отметка о дне выдачи и количестве вещей. Все невыданные вещи хранятся в ротной кладовой.

      Вещи, поступившие с переведенными в роту красноармейцами, осматриваются на них каптенармусом, в присутствии командира роты, и записываются на приход в книжку лицевого счета, согласно арматурного списка (прил. 16), принесенного красноармейцем. Если число вещей или качество их не сходится, то в арматурном списке командир роты делает отметку и отправляет список при рассыльной книжке в хозяйственную часть полка. Если бы красноармеец прибыл без арматурного списка, то таковой должен быть составлен в роте.

      При выдаче на руки новых вещей старые отбираются и заносятся каптенармусом в сдаточный список. Согласно этого списка каптенармус выписывает вещи в расход, а копия его вместе со сданными вещами представляется в хозяйственную часть полка. Красноармейцы, увольняемые в долгосрочный отпуск и запас, снабжаются теми предметами обмундирования, белья и обуви второго срока, кои состояли на них в носке в момент увольнения; постельные принадлежности, кожаное обмундирование, специальная одежда и снаряжение не выдаются. При увольнении красноармейца до 6-месячного срока пребывания на военной службе казенное обмундирование не выдается, и такой красноармеец увольняется в собственной одежде, в которой он пришел на службу. В кратковременный отпуск красноармейцы увольняются в казенном обмундировании, заносимом в арматурный список; по возвращении из отпуска обмундирование сверяется с арматурным списком; за растрату виновные привлекаются к судебной ответственности. При направлении красноармейцев в госпиталь они снабжаются второсрочным обмундированием, в каковом увольняются из госпиталя обратно в свою часть или в отпуск по болезни.

      На вещи, убывающие с переводимыми или увольняемыми в бессрочный отпуск, составляется арматурный список, передаваемый в ту роту, куда переводится красноармеец, или в хозяйственную часть, если он переводится из полка. О всех случаях пропажи вещей, уноса их дезертирами, уничтожения после заразных болезней, пожара и т. п. ротный командир доносит помощнику командира полка по хозяйственной части, но выписываются они в расход лишь по отдаче о том в приказе по полку.

      Ежемесячно лицевые счета рот сличаются со вторыми экземплярами таковых же счетов, ведущихся делопроизводителем полка.

      Для учета в роте имущества, не относящегося к обозному, вещевому, артиллерийскому и прочим видам довольствия, ведется опись инвентаря (прил. 18), в форме таблицы для вывешивания на стену. Четыре раза в год она сверяется с записями по книге инвентарного имущества.

      Артиллерийское довольствие получается оружейным каптенармусом: оружие и все к нему относящееся — от заведывающего оружием, а противогазы — от начальника химической службы (пр. РВС СССР 1927 г. № 5; 1925 г. №№ 722, 777 и 1924 г. № 162). Полученное оружие при приеме осматривается командиром роты по наружному виду, а каптенармусом заносится в книжки прихода и расхода оружия (прил. 19) и по осмотру оружия (прил. 20) и выдается командиром роты на руки красноармейцам, с отметкой об этом в служебных книжках.

      Оружие, выданное красноармейцу, закрепляется за ним и остается на полной его ответственности в течение всей его службы в роте.

      Все артиллерийское имущество, кроме наградного оружия, составляет имущество роты, и, в случае выбытия военнослужащего из состава роты, оно подлежит сдаче обратно. Оружие, остающееся в роте вследствие некомплекта или от больных и т. п., именуется заручным и хранится в ротной кладовой. Кроме выданного на руки и заручного, никакого другого оружия в роте состоять не может.

      Для починки оружие передается оружейным каптенармусом в полковую оружейную мастерскую при записке, в которой проставляется № оружия, требуемые исправления и время отправки. Записка возвращается обратно вместе с исправленным оружием.

      Боевые патроны и прочие припасы для практических занятий выдаются из порохового погреба в примерном количестве, каждый раз по особым требованиям, за подписью командира роты. Требование возвращается обратно при сдаче каптенармусом неизрасходованного остатка с пометкой заведывающего оружием о количестве принятых патронов. Боевые патроны, давшие осечку, и гильзы также сдаются заведывающему оружием по рассыльной книжке.

      Предметы технического довольствия (инженерного, связи и прочего специального) вещевой каптенармус получает из полка на основании приказа.

      Топливо, осветительные припасы, подстилочная принадлежность и материалы для содержания зданий и дворов в чистоте отпускаются натурой в количестве, объявляемом в приказе по хозяйственной части полка. Прием этих предметов лежит на обязанности продовольственного каптенармуса[48]. Он выдает: солому — взводным раздатчикам, припасы для топки печей и освещения — истопнику и ламповщику и дрова для приготовления пищи — повару. Отчетность ведется по произвольной форме, а экономия показывается к зачету на следующий месяц.

      Продовольствие получается ротой в натуре от квартермистра по чековым требованиям (прил. 27), за подписью командира роты и продовольственного каптенармуса. Полученные продукты впредь до израсходования хранятся под ответственностью продовольственного каптенармуса в кладовой, которая снабжается всем необходимым инвентарем и оборудованием. Внутри кладовой должна соблюдаться полная чистота и опрятность. Всякие предметы, не имеющие отношения к продовольствию и загрязняющие кладовую, не разрешается в ней хранить.

      Из полученных продуктов хлеб, чай, сахар, мыло и т. п. выдаются людям на руки через взводных раздатчиков, ведущих учет по раздаточным ведомостям произвольной формы.

      Если в роте произойдет убыль или утрата тары или продуктов, а равно порча их, то командир роты немедленно доносит об этом помощнику командира полка по хозяйственной части.

      При нахождении роты в отделе, получение и заготовление продуктов возлагается непосредственно на роту. В этом случае хозяйственная часть полка снабжает командира роты денежным авансом, приходо-расходной тетрадью (прил. 28) и чековой книжкой для получения продовольствия из магазина (прил. 15).

      В тетрадь вносятся в хронологическом порядке все деньги, материалы и припасы, как получаемые откуда бы то ни было, так и покупаемые и расходуемые.

      Для приготовления пищи служат продукты, не выдаваемые на руки (пр. РВСР 1921 г. № 1127 и 1922 г. №№ 141 и 2693). Из них готовится обед и ужин, согласно полковой и нормальной раскладок. При этом соблюдаются следующие правила: 1) мясо, рыба, консервы, крупа всегда кладутся по расчету на каждого человека; 2) остальные припасы кладутся в зависимости от числа довольствующихся: при числе менее 50 человек расчет остальных припасов делается на каждого человека, согласно раскладки; при числе менее 100 человек принимаются во внимание каждые пять человек, а при числе довольствующихся более 100 человек расчет делается на полные десятки. Перец, лавровый лист и т. п. кладутся по вкусу. При невозможности приготовить пищу из имеющихся налицо продуктов, старшина совместно с продовольственным каптенармусом, по докладе командиру роты, составляют новую раскладку на данный день.

      При вложении продуктов и мяса в котел дежурный по роте или по кухне проверяет их в весе и мере и расписывается в контрольной тетради приготовления пищи (прил. 29), отмечая одновременно количество вложенных в котел продуктов на доске, висящей в кухне. Дежурный присутствует при вынимании мяса из котла и распределении его на порции и записывает на доске средний вес порции. С общего согласия довольствующихся мясо может рубиться в крошку без разделения на порции. Приготовление пищи производится обязательно в стационарных кухнях, а не походных. Ко времени раздачи обеда и ужина, а также утром за полчаса до начала занятий, на кухне должен быть готов кипяток.

      Каждая рота довольствуется отдельно, но при малом составе рот варка пищи производится не на каждую роту отдельно, а на две и более рот; при этом пища приготовляется ротами поочередно в течение месяца, и все припасы для довольствия сосредоточиваются в очередной роте; для учета довольствующихся роты доставляют записки о наличии людей, имеющих быть на довольствии на следующий день. Учет продовольствия ведется по контрольной тетради, которая в конце месяца сдается в хозяйственную часть полка.

      Красноармейцы, имеющие при себе семью и не довольствующиеся из; котла, положенные для приготовления горячей пищи продукты получают на руки.

      При переводе красноармейца в другую роту или в другую часть в роте составляется удостоверение (прил. 14), в котором указывается, по какое число переводимый удовлетворен продовольствием. Это удостоверение передается в ту роту, куда переведен красноармеец, или в хозяйственную часть, если он переводится из части.

      Особенности ведения ротного хозяйства в некоторых родах войск

      В эскадроне заведывание фуражным довольствием и отчетностью по нему возлагается на фуражира, назначаемого тем же порядком, как и ротные-каптенармусы. Фураж он получает от хозяйственной части по чековым требованиям (прил. 27). По доставлении в эскадрон фуража командир эскадрона свидетельствует его качество. Принятый и расходуемый фураж записывается фуражиром в книжку фуража (прил. 34), выдаваемую на месяц. Раздача фуража производится ежедневно взводным раздатчиком.

      Отчетность по ковке ведется каптенармусом по ковочной книжке (прил. 35), в которую записываются материалы или инструменты для ковки, получаемые натурой из хозяйственной части полка, а в каждом взводе ведется ковочная ведомость и краткая опись лошадей взвода, которые вывешиваются на конюшне во взводах (прил. 6 и 7 к Bp. уст. внутр. сл.).

      В неотдельной батарее, кроме фуражного довольствия, ведущегося, как в эскадроне, имеется и артиллерийское довольствие; заведывание им возлагается на артиллерийского каптенармуса, который принимает имущество из хозяйственной части полка в присутствии командира батареи, осматривающего при этом все предметы по наружному виду. Полученное и выдаваемое имущество заносится в приходо-расходную книгу артиллерийского имущества (прил. 22), за исключением огнестрельных припасов, учет которых ведется по книге огнестрельных припасов (прил. 23).

      Артиллерийское имущество выдается во взводы каптенармусом, под наблюдением командира батареи, под ответственность командиров взводов. Сбережение имущества возлагается на наводчиков, телефонистов, ездовых и т. п. Хранится имущество каптенармусом; на нем же лежит обязанность выдачи имущества на ученья и работы, а также обратный прием его.

      В ротах железнодорожного полка наблюдение, хранение и эксплоатация технического имущества возлагается на командира роты.

      Непосредственное выполнение работ ведется начальниками соответствующих служб и команд, а также заведывающим складом материальной службы и кладовщиком роты.

      Поступающее имущество записывается на приход на основании накладных и при таковых же сдается по миновании надобности. Ежемесячно, не позже 5 числа каждого месяца, командир роты представляет в техническую часть полка отчет, поверяемый ежемесячной комиссией.

      В неотдельной саперной роте заведывание специальным имуществом возлагается на каптенармуса. Хранение взрывчатых веществ в ротной кладовой не допускается.

      В неотдельной роте связи техническим имуществом ведает каптенармус. Имуществу связи, выдаваемому в военное время для организации связи, а в мирное время — для практических и учебных целей, составляется опись. Ответственность за сохранность имущества несут: на станции — начальник ее, а по материальной двуколке — хозяин последней. На телеграфных, радиотелеграфных и почтовых станциях, а также на постах летучей почты, не имеющих по штату каптенармусов, учет имущества ведется их начальниками, на которых лежит ответственность за сохранность имущества.

      В командах, не имеющих полного числа должностных лиц или вовсе не имеющих их, обязанности распределяются между имеющимися должностными лицами приказом начальника части.

      Смена хозяйственного персонала в роте

      При смене должностных хозяйственных лиц роты вновь назначенное лицо принимает все имущество, проверяя его по книгам и тетрадям, после чего приемщик и сдатчик расписываются в них, один — в приеме, а другой — в сдаче имущества. Ко дню сдачи в книжках и тетрадях подсчитывается приход и расход, и выводится остаток на этот день. Затем поверяется наличие имущества, и результаты поверки излагаются под выведенным остатком, за подписями принимающего и сдающего. О всех недостачах и излишках обязательно указывается также в книжках. О приеме и сдаче должности приемщик и сдатчик доносят командиру роты с приложением ведомости о недостающем и излишествующем имуществе. Командир роты представляет переписку со своими объяснениями помощнику командира полка по хозяйственной части для объявления в приказе по полку о сдаче и приеме должности.

      Порядок приема и сдачи роты

      О времени приема и сдачи роты одним командиром роты другому отдается в приказе по полку.

      Вновь назначенный командир роты опрашивает красноармейцев, не имеется ли жалоб; осматривает и поверяет все находящееся на людях имущество; проверяет оружие, припасы и все остальное имущество роты. После окончательного осмотра роты и поверки имущества новый командир роты доносит по команде командиру полка о приеме им роты. Если при сдаче окажутся какие-нибудь недоразумения или неисправности, то о них излагается в рапорте.

      При рапорте командиру полка представляются за подписью вновь вступившего командира роты: 1) сведения о численном и списочном составе роты с обозначением расхода людей по разным случаям; 2) список красноармейцев, заявивших жалобы, и 3) ведомость недостаткам и неисправностям по хозяйственной части, в случае обнаружения таковых, с отметками и объяснениями сдающего командира роты. По получении этих сведений помощник командира полка по хозяйственной части проверяет их по полковым документам и, в случае надобности, требует от сдающего командира роты объяснения, а также исправления замеченных упущений, и, по исполнении сего, докладывает командиру полка о результатах поверки. Об окончательной сдаче и приеме роты объявляется в приказе по полку.

      Литература и пособия:

      Учет и отчетность в Красной армии. М. 1925 г. — Д. Оськин. Хозяйственные вопросы. М. 1925 г. изд. "Техника и Снабжение". — Красноармейская пища. Наставление для приготовления пищи. М. 1924 г., изд. "Техника и Снабжение". — Руководство для ротных (эскадронных, батарейных) каптенармусов. М. 1925 г., изд. "Техника и Снабжение". — Эльснер, H. Е. Справочник ротного командира по ведению хозяйства в роте. М. 1925 г., изд. Гвиз.

    [image: chapter_end]


      
[image: before_title]

        ГЛАВА VII

        ПРАВИЛА ПИСЬМОВОДСТВА И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВА В ВОЙСКАХ
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Организация письмоводства и делопроизводства в войсках относится к вопросам административной техники — к искусству рационального управления канцелярским аппаратом (штабом) войсковой части.

      Делопроизводство у нас до сих пор сохранило чуть ли не петровские формы, что особенно дает себя чувствовать в условиях пролетарской республики.

      Поэтому естественно, что в этой области деятельность НОТ проявилась более интенсивно, вследствие чего по этим вопросам накопилось больше всего опыта, который уже систематизирован и на основании которого можно установить твердые и определенные правила по улучшению и рационализации делопроизводственного аппарата. НОТ это — система, стремящаяся осуществить планомерность и методичность в организации труда с целью достичь максимальной производительности на принципе экономии времени и труда.

      По вопросам НОТ в делопроизводстве имеется достаточная литература, указания на которую даны в конце настоящей главы. Всякий военнослужащий, занимающийся канцелярским делом, должен ознакомиться с этой литературой, чтобы иметь возможность сознательно относиться к своей работе.

      Основные идеи, положенные НОТ в основу организации и техники делопроизводства, сводятся к тому, чтобы: 1) дать правильную фиксацию всех обращений к учреждению и обратно; 2) дать возможность быстрого получения нужной справки и 3) механизировать порядок продвижения бумаг и контроль исполнения.

      В виду этого НОТ указывает, что должно быть обращено внимание: 1) на общие условия работы, как, например, рациональное расположение комнат и столов для избежания излишнего хождения сотрудников канцелярии, устройство самих столов и стульев, уничтожение скопления посетителей у столов сотрудников, устранение шума, неправильного освещения и т. п. в рабочих помещениях; 2) на распределение работы и времени сотрудников; 3) на умелый подбор сотрудников, а равно и уменье использовать их по способностям; 4) на искусство составления бумаг, ведение переписки в целом и хранение бумаг.

      Затем НОТ обращает внимание на наиболее совершенную форму делопроизводства — карточную систему.

      Борьба за НОТ ведется и у нас в военном ведомстве; одним из ближайших примеров ее может служить приказ РВС СССР 1925 г. № 556, устанавливающий основные вехи в канцелярской работе.

      Служебная переписка

      (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 156, 1175 и 1247; 1925 г. № 199; цирк. НКВМ 1924 г. № 98 и 1925 г. № 86).

      В целях установления однообразия в ведении служебной переписки и сокращения ее, а также упорядочения канцелярского дела в войсковых частях, в военном ведомстве установлены правила для ведения переписки. Ими предусмотрены: 1) порядок составления и изложения служебных бумаг;

      2) порядок постепенности сношений; 3) прием, движение, хранение и пересылка служебных бумаг и 4) организация делопроизводства в отдельной части и роте.

      Порядок составления и изложения служебных бумаг

      Вся переписка в военном ведомстве делится на: несекретную, секретную и совершенно секретную.

      Вся служебная несекретная переписка ведется с должностным лицом, а не со штабом, управлением и т. п., при чем исходящая переписка адресуется по названию штатной должности, независимо от того, кто в данное время эту должность исполняет или подписал бумагу, на которую отвечают.

      Для служебной переписки должны употребляться заранее изготовленные бланки с соответствующими штампами. Штамп печатается, литографируется или пишется от руки в левом углу бумаги. Он должен воспроизводиться таким образом, чтобы с первого взгляда можно было определить, из какой части исходит данная бумага. В штампе должно быть указано: 1) полное наименование части или должностного лица; 2) дата (месяц, день и год); 3) номер (исходящий) и 4) место написания бумаги (город, местечко, село и т. п.), иначе говоря почтовый адрес (пр. РВС СССР 1922 г. № 1064 и цирк. НКВМ 1926 г. № 177). Под штампом с левой стороны бумаги должно подписываться сокращенное название части, если таковое имеется, и оставляются поля, примерно до 1/3 ширины бланка, для проставления резолюций начальниками и различных пометок. Для часто повторяющейся переписки с однородным, шаблонным текстом должны изготовляться печатные, литографированные или другим автоматическим способом воспроизведенные бланки с неизменной частью текста. Бумаги, подлежащие рассылке в большом количестве экземпляров, обязательно воспроизводятся каким-либо автоматическим способом с четким и ясным воспроизведением текста.

      Для письменных сношений по служебным делам установлены следующие виды бумаг:

      1. Рапорт — пишется подчиненным своему начальнику по служебным вопросам (донесение, ответы по вопросам). За редким исключением, рапорты подаются всегда "по команде", т.-е. своему непосредственному начальнику. В рапорте употребляются выражения "доношу", "представляю", "прошу" (прил. 30).

      2. Предписание — всегда дается начальником своему подчиненному, когда приходится выразить приказание или служебное предложение письменно. В предписании пишется "приказываю", "предписываю", "предлагаю" (прил.32).

      3. Сношение — вид служебной переписки между учреждениями и военнослужащими, не состоящими в прямом подчинении друг другу. В сношениях употребляются выражения "уведомляю", "сообщаю", "довожу до Вашего сведения", "препровождаю" (прил. 33).

      4. Циркуляр — служебная бумага (сообщение, распоряжение, объявление), относящаяся одновременно к нескольким учреждениям и лицам.

      5. Надписи — на служебных бумагах делаются при препровождении их по команде в следующие инстанции; так, при возвращении обратно какой-либо полученной бумаги ответ на содержание ее может быть исполнен в форме надписи на ее оборотной стороне (прил. 31).

      6. Записка — краткое сообщение военнослужащего другому, равному ему по служебному положению. В ней излагаются личные соображения, объяснения, уведомления, приглашения, справки и проч. или вопросы малозначительные, или имеющие полуофициальное значение.

      7. Официальное письмо — применяется в официальной переписке между лицами, не связанными условиями взаимной служебной подчиненности, или когда рапорты и сношения по характеру вопроса представляются почему-либо неудобными, или, наконец, при переписке с должностными лицами других ведомств (прил. 36).

      8. Телеграмма — текст ее следует составлять в самой сжатой форме, избегая лишних слов (без ущерба для ясности). Адрес пишут в начале, пользуясь всеми установленными сокращениями. В конце текста ставится исходящий № и подпись. Если телеграмма подается в ответ на запрос, то № входящей бумаги ставится перед текстом (прил. 37).

      9. Телефонограмма — составляется тоже в сжатой форме и передается по телефону. Посредством ее передаются всевозможные донесения, распоряжения и сообщения. Для записи как передаваемых, так и принимаемых телефонограмм заводятся особые тетради, в которые записываются фамилии телефонистов, передававших и принимавших их, а также время приемки. Телефонограммы имеют каждая свой входящий и исходящий № (прил. 38, 39).

      Телеграммы несекретного характера разрешается передавать по телефону (пр. РВС СССР 1920 г. № 2214; 1921 г. № 1695; 1922 г. №№ 1177 и 2529; 1923 г. № 1798 и 1924 г. №№ 191, 207, 288 и 1065; цирк. НКВМ 1926 г. №№ 18, 44, 57 и 90).

      Переписка между частями ведется предпочтительно посредством сношений, при чем выбор того или иного формата бумаги определяется текстом. С левой стороны у нее загибается край на 1 см для подшивки.

      В конце служебной бумаги, непосредственно после текста, в случае надобности, приписывается: 1) основание, т.-е. ссылка на соответствующие законоположения, приказы, предписания или распоряжения начальствующих лиц; 2) справка, дающая сведения, необходимые для уяснения содержания бумаги, или указывающая на связь с ранее возбужденной или аналогичной перепиской; 3) приложение, т.-е. подробное перечисление всего прилагаемого к бумаге с указанием числа отдельных листов приложений. Номер бумаги, на которой отвечают, помещается выше текста; если бумага досылается к посланному ранее номеру, то выше текста приписывается номер и дата прежней бумаги.

      Искусство составить деловую бумагу зависит от личного уменья и опытности. Однако, надо помнить, что сущность дела должна быть изложена кратко, ясно и точно. Многословие для военнослужащего недопустимо. Никаких условных фраз вежливости, вроде "имею честь", "почтительнейше" и т. п., не допускается.

      Служебная бумага подписывается тем начальником, от которого она исходит, и скрепляется тем должностным лицом, по подразделению которого эта бумага изготовлена.

      При подписи и скрепе пишутся или печатаются должности тех лиц, кои подписывают бумагу, и их фамилии; последние пишутся обязательно собственноручно и по возможности разборчиво; с правой стороны каждой подписи обязательно печатается в скобках фамилия лица, подписывающего бумагу. Начальник, подписывающий бумагу, одновременно с этим проставляет дату ее подписания. На всех бумагах должны быть проставлены в левом верхнем углу инициалы (грифы) с соответствующими датами: сотрудника, печатавшего бумагу, и непосредственного исполнителя ее, а в левом нижнем углу — всех должностных лиц, просматривавших бумагу. Эти отметки делаются для того, чтобы в любой момент можно было проследить за прохождением переписки.

      Должностные лица, исполняющие служебную переписку, должны собственноручно помещать в правом верхнем углу: "сов. секретно", "секретно", "срочно", "циркулярно". Делать какие-либо иные надписи, как например, "весьма спешно", "экстренно", "лично", "с нарочным" и т. п. безусловно воспрещается.

      При посылке ведомостей, справок и т. п. сведений препроводительных бумаг не пишется, и в этих случаях на бланке со сведениями проставляется внизу с левой стороны число, месяц и год отправления, исходящий номер и наименование должностного лица, коему эти сведения доставляются.

      Переписка, которая по содержанию своему может или должна быть отправлена в подлиннике, пересылается в высшие, равные или низшие инстанции: 1) При собственноручно написанной резолюции (пометке) того лица, которому была адресована переписка, при чем в этой резолюции могут излагаться: доклады, разъяснения, справки и т. п.; резолюция пишется под штампом, на обороте бумаги или на прикрепленном листе бумаги, но ни в коем случае не на тексте ее; в ней указывается: наименование того должностного лица, коему бумага направляется, содержание резолюции (четко и разборчиво), а затем подпись и дата. Резолюция подписывается начальником, писавшим ее. 2) При надписи, если по сложности требуемых сведений таковые не могут быть изложены в собственноручной резолюции на подлинной бумаге; препроводительная надпись делается на полях бумаги, на обороте ее или на отдельном листе, прикрепленном к бумаге, при чем в надписи прописывается, согласно чьей резолюции или по приказанию кого бумага направляется, а затем переписывается полностью вся резолюция. Надпись пишется тем должностным лицом, которое имеет право подписывать служебную переписку.

      В военное и мирное время, на маневрах, полевых поездках, тактических занятиях и т. п. повседневной работе все служебные бумаги, имеющие характер распоряжений и донесений как отдельных должностных лиц, так и войсковых частей, допускается излагать на бланках полевых книжек, при условии проставления исходящих номеров, взятых из журнала исходящих бумаг части, и сдачи использованных полевых книжек в архив части.

      В сношениях между должностными лицами надлежит широко применять служебные записки, в которых могут излагаться: личные соображения, мнения, заключения, объяснения, справки и т. п.

      Наставление "Полевая служба штабов" рекомендует литеровку полевых книжек (ст. 350–354).

      Все срочные вопросы, возникающие между частями, расположенными в одном пункте, должны разрешаться преимущественно путем личного общения должностных лиц или путем телефонных переговоров (пр. РВСР 1919 г. № 41; 1920 г. № 2879; 1921 г. №№ 2614 и 2641; 1922 г. № 2699 и 1923 г. № 1785 и цирк. НКВМ 1925 т. №№ 60 и 61).

      Порядок постепенности сношений

      Служебная переписка ведется должностными лицами лично или при посредстве состоящих в их распоряжении штабов, управлений и канцелярий. Начальник, имеющий в своем ведении канцелярский аппарат, должен сноситься с частями только при посредстве его, подписывая лично приказы, бумаги с руководящими распоряжениями служебного характера, личную переписку, бумаги, отправляемые высшим и равным начальникам, и те бумаги, которые он прикажет изготовлять за своей подписью. Все остальные бумаги посылаются за подписью тех лиц, коим по положению о данной части это право предоставлено или может быть предоставлено начальником данной части.

      Переписка при всех сношениях высших начальников с низшими и обратно в силу принципа субординации всегда ведется по команде. Исключение допускается: 1) когда по существу переписки не требуется знать мнения промежуточных начальников, или когда необходимо сделать срочное распоряжение; это право непосредственного обращения предоставлено высшим начальникам по отношению к таковым же не ниже командира отдельной части; 2) когда переписка ведется между лицами, не находящимися в прямом служебном подчинении; изъятием из этого правила является переписка с иностранными государствами, ведущаяся по команде через НКВМ и по согласовании с НКИД, и 3) по неслужебным делам (пр. РВС СССР 1924 г. № 888; 1925 г. № 199; 1926 г. №№ 185, 246 и 637 и ст. 38 Bp. Уст. вн. сл.).

      При направлении переписки по команде промежуточный начальник дает свое заключение лишь в тех случаях, когда он пожелает привести какой-либо новый мотив, или если он несогласен с ходатайством, но не может отменить его своею властью. Во всех остальных случаях он ограничивается только надписью, прописывая в ней: кому ходатайство направляется, свою подпись и дату.

      Если, в случае крайней необходимости, переписка направляется не по команде, то сделавший это должен донести о том своему непосредственному начальнику, который обязан в спешном порядке направить копию бумаги по команде для осведомления промежуточных начальников.

      Военнослужащим разрешается обращаться не по команде исключительно по личным делам, не относящимся к их служебному положению и несению обязанностей службы. О всех таких случаях военнослужащие должны ставить в известность своих прямых начальников.

      Начальники обязаны не возбуждать переписки по вопросам, решение которых может быть произведено собственной их властью, и не требовать от подчиненных таких сведений, которые могут быть извлечены из срочных донесений, штатов, положений и т. п.

      Войсковые части получают почтовую корреспонденцию, в зависимости от местных условий, или путем доставки ее средствами НКП и Т, или путем посылки в почтовые учреждения приемщиков с письменной доверенностью, выдаваемой на определенный срок.

      Военнослужащие получают адресованную на их имя корреспонденцию на одинаковых основаниях со всеми гражданами, и лишь там, где разноска почты не установлена, командир части назначает особого уполномоченного для получения корреспонденции. То же самое делает и командир части во время маневров, лагерей и т. п. В ротах для получения корреспонденции выбирается уполномоченный, который получает ее ежедневно из полковой канцелярии.

      Вся переписка внутри части пересылается в незапечатанном виде.

      Срочные и внесрочные донесения делаются на основании особых табелей (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 71 и 136; 1925 г. №№ 277, 932 и 1170; 1922 г. № 2305 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 54 и 55; 1925 г. №№ 101).

      Под срочными разумеются донесения, представляемые периодически и непременно к сроку, определяемому табелями. Эти донесения подразделяются на донесения характера общего и специального и устанавливаются приказами РВС Союза ССР. В табелях определены сроки, указаны инстанции, куда и когда донесения должны поступать. Всем штабам и учреждениям запрещено видоизменять или устанавливать новые донесения, хотя бы временного характера, а равно требовать сведений, которые могут быть получены ими самими.

      Никаких предварительных напоминаний о необходимости представления срочного донесения не делается; за непредставление же их в срок налагается взыскание. Все донесения направляются по команде, обычно без препроводительных бумаг, если не требуется пояснений, и на них выставляется лишь № исходящего журнала, число, месяц и год отправления, а равно местонахождения части.

      К разряду внесрочных донесений относятся донесения о чрезвычайных происшествиях (важные случаи нарушения дисциплины, дезертирство заграницу, взрывы, пожары, самоубийства, пропажа шифров и т. п.) и об арестах лиц командно-административного состава. Донесения эти, в зависимости от важности, делаются почтою или телеграфом и должны заключать в себе изложение: 1) сущности происшествия; 2) причин, и 3) указание виновных в происшествии, а также и мер, принятых к восстановлению порядка.

      Порядок ведения делопроизводства в полку и роте

      Полковые штабы и канцелярии отдельных частей войск делятся на части: строевую и хозяйственную. Строевая переписка находится в ведении начальника штаба (или адъютанта), а хозяйственная — помощника командира полка по хозяйственной части. В подчинении у этих лиц имеются должностные лица, о которых упоминалось ранее, и на них возлагается непосредственное ведение переписки. Для ускорения делопроизводства все канцелярии снабжаются пишущими машинами, литографскими станками и пр. В каждой канцелярии должны находиться: действующие законы, приказы РВС СССР, циркуляры, уставы, дела и книги за текущий год с описью их, а также табель срочных донесений.

      Строевая канцелярия (штаб): 1) ведает приемом всех поступающих бумаг в часть (входящая почта); 2) ведает учетом личного и конского состава части и ведением письменных сведений на всех служащих в части;

      3) исполняет всю строевую переписку; 4) ведает рассылкой бумаг, исходящих из полка (исходящая почта); 5) ведает учетом карт и 6) ведет исторический формуляр части (пр. РВС СССР 1926 г. № 309).

      В строевой канцелярии ведутся следующие книги: 1) входящие и исходящие журналы; 2) рассыльная книжка; 3) книга дежурного писаря;

      4) тетрадь по учету и приходо-расходная книга приказов и циркуляров;

      5) адресная книга; 6) книга нарядов на службу; 7) послужные списки; 8) журнал взысканий, налагаемых на красноармейцев; 9) санитарные билеты; 10) книга об арестованных на гауптвахте; 11) послужные карточки; 12) книга для записывания отпускных билетов; 13) книжки телеграмм и телефонограмм и 14) книга приказаний (пр. РВС СССР 1926 г., №№ 77, 136, 200, 309; 1925 г. № 277; 1924 г. № 325 458 и 1923 г. № 2431).

      Прием почты производится дежурным писарем и записывается им по мере поступления в книгу дежурного писаря. Вся служебная переписка, как общее правило, принимается от дежурного писаря начальником штаба (адъютантом); бумаги с пометками "срочно" или "спешно" передаются немедленно в порядке, который установлен командиром части.

      Начальник штаба принимает корреспонденцию от дежурного писаря под расписку в книге, поверяя количество и №№ пакетов. Вся переписка, адресованная на имя начальника части, распечатывается и поверяется начальником штаба, а остальная направляется тем должностным лицам, кои ведают исполнением этой переписки; так, напр., переписка, адресованная на имя помощника командира полка по хозяйственной части, принимается делопроизводителем хозяйственной части. После разборки переписки все бумаги заносятся в журнал входящих бумаг. Бумага заносится в журнал отдельной статьей, при этом указывается время получения ее, порядковый входящий номер, от кого получена, ее дата и номер; обычно краткое содержание бумаги не заносится. На самой бумаге ставится входящий штамп (штемпель), в котором должно быть указано: наименование части, дата поступления бумаги, входящий №, дело, в котором бумага будет храниться, и дата исполнёния.

      По внесении во входящий журнал, бумаги передаются для исполнения должностным лицам, согласно пометок, сделанных начальником штаба, под личные их расписки, с указанием числа и месяца получения в самом журнале, а при получении спешной и срочной переписки, кроме того, должно указываться точное время получения (час и минуты).

      После подбора всех необходимых справок и материалов, в назначенное время производится доклад начальнику как поступивших бумаг, так и исполненных.

      Все подлежащие исполнению бумаги хранятся под ответственностью должностных лиц, в производстве у которых они находятся. Бумага считается исполненной тогда, когда возбужденный в ней вопрос разрешен окончательно, после чего на ней исполнителем делается пометка с номером дела, к которому она должна быть подшита.

      Вся исходящая переписка скрепляется лицом, ведающим данным делопроизводством, и представляется начальнику для подписи (пр. РВС СССР 1925 г. № 234 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 60, 61 и 1926 г. № 57). От всех исполненных бумаг должен оставаться отпуск (копия), заверенный лицом, которое ведает данным делопроизводством, с указанием даты и фамилий лиц, подписавших подлинник. После соответствующих подписей бумага заносится особой статьей в исходящий журнал, в котором отмечается: в какое дело поступил отпуск бумаги, и какой входящий № исполняется. Исходящий журнал должен вестись общий для всей части.

      На самой бумаге проставляется исходящий №, и тот же № проставляется на конверте, на котором, после того прописывается, кому и от кого бумага посылается. Если на отправляемой бумаге имеется надпись "спешно" или "срочно", то эта надпись прописывается в правом верхнем углу. При отправлении бумаг по почте, на конвертах ставится мастичная печать "для пакетов", которая не должна быть штемпелем календарного образца, употребляемого в учреждениях почтово-телеграфного ведомства для наложения на почтовые отправления (пр. РВС СССР 1925 г. № 388; 1924 г. № 789 и цирк. НКВМ 1925 г. №№ 40, 56, 61 и 86). Адресование бумаги должно соответствовать установленным наименованиям частей и учреждений и производиться без замедления. Пересылка бумаг несекретного характера допускается и без конвертов, но для этого бумага должна быть сложена таким образом, чтобы верхний и нижний край ее сходились и были заклеены, а на обратной стороне бумаги был написан адрес.

      По вложении бумаги в конверт она заносится в разносную книгу, где обозначается дата отправления, № пакета и кому последний адресован, после чего бумага сдается посыльному для отправки. По возвращении посыльного, разносившего пакеты, дежурный писарь принимает от него рассыльную книжку и проверяет, все ли пакеты переданы по назначению и имеются ли расписки в их получении (пр. РВС СССР 1925 г. №№ 199, 388, 762, 957, 1172; 1924 г. № 240; 1921 г. №№ 823, 1633, 1634, 2465; 1918 г. № 110; цирк. НКВМ 1924 г. № 78 и 1925 г. №№ 40, 86, 135, 162 и 163).

      Хранение переписки производится следующим порядком: каждая исполненная бумага подшивается в соответствующее дело. Для дел заводятся обложки, по возможности различных цветов для отличия их по годам и категориям. На каждой обложке проставляется № дела, под которым оно занесено в опись, его название, дата и когда дело заведено. Дела, повторяющиеся из года в год, нумеруются всегда одним и тем же номером и начинаются с тех бумаг, которые получены 1 января, и заканчиваются бумагами, поступившими по 31 декабря. Всем делам ведется опись, в одном экземпляре, которая ежегодно возобновляется.

      Законченные производством дела, книги и прочий отработанный материал составляют архивный фонд части (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 1071, 1175 и 1247; 1925 г. № 761; 1922 г. № 1166; 1919 г. № 228; цирк. НКВМ 1924 г. №№ 78, 9; 1925 г. №№ 6, 35, 62, 75, 87, 113 и 143 и 1926 г. №№ 4, 30, 32, 47, 73 и 99). Он подразделяется на текущий и основной. Последним Считается материал, утративший значение для текущей работы; материал такого рода, по истечении сроков хранения его в войсковых частях, передается в актохранилище Центроархива. Ни одна бумага и ни один документ архивного фонда не могут быть уничтожены самой войсковой частью, и ответственность за целость архива возлагается на командира части, а также и на тех лиц, которые ведают архивом. Все законченные дела передаются в архив соответствующей части один раз в году, не позже 1 июля. Совершенно секретные материалы передаче в архив не подлежат. Для поверки сдаваемых в архив дел ежегодно, не позже 1 апреля, приказом по части назначается особая комиссия в составе трех лиц. При выступлении в военный поход архив сдается войсковыми частями, которые при этом руководствуются специальными указаниями в наставлениях для мобилизации.

      Составление приказа лежит на обязанности начальника штаба (адъютанта) (пр. РВС СССР 1927 г. № 1; 1926 г. № 303; 1925 г. № 8, 900, 1175 и 1924 г. №№ 1523 и 1923 г. № 1447; 1922 г. № 1873; 1921 г. №№ 1137, 1431; 1919 г. № 1061; цирк. НКВМ 1925 г. №№ 99 и 170; 1926 г. №№ 19, 41, 100). В приказ ежедневно включаются: сведения о разводе, наряде на службу, о назначении занятий, объявление наград, благодарностей, взысканий, перемены в личном составе полка и соответствующие статьи по хозяйственной части, которые помещаются в конце строевых приказов. Проект приказа докладывается командиру части, который, по внесении в него поправок, подписывает приказ; последний, как подлинный экземпляр, хранится в канцелярии полка. Затем с него снимаются копии, которые рассылаются в роты (прил. 40).

      Письменные сведения на военнослужащих состоят из: 1) Послужной карточки (пр. РВС СССР 1924 г. №№ 325 и 458) (прил. 41), составляемой на младший технический состав, а также на лиц младшего командного состава, остающихся добровольцами, равно на красноармейцев. Карточки эти хранятся в особых коробках (основных, дополнительных и архивных), в которых они расположены в определенной системе и в зависимости от того, находятся ли вышеперечисленные лица налицо или же отсутствуют из части по каким-либо причинам. Посредством подсчета карточек представляется возможным в любой момент установить наличие части. Обычно подсчет карточек в основной и дополнительных коробках производится два раза в месяц, и составленные на основании этих подсчетов ведомости заменяют собой дневники (пр. РВСР 1919 г. №№ 353 и 893); на основании подобных же подсчетов составляются строевые ведомости. 2) Послужного списка (пр. РВС СССР 1926 г. № 200; 1925 г. №№ 1 и 962 и 1923 г. №№ 1447 1606, 2431 и цирк. НКВМ 1924 г. №№ 23, 40, 42, 53, 55 и 1925 г. № 78), (прил. 42), составляемого на лиц командного, политического, административного, медицинского и ветеринарного состава, состоящего на службе. Послужной список является документом о службе и содержит полные и точные данные о служебном стаже. Он составляется впервые: при определении на службу, при назначении на командную или административную должность, при выпуске курсантов командирами. Все сведения, требуемые графами послужного списка, а также все изменения в этих сведениях, вносятся в него на основании соответствующих приказов и документов. Выражение "занесено со слов" не допускается. Послужные списки составляются и дополняются канцеляриями войсковых частей, и на канцелярии же возлагается хранение и пересылка этих списков. Ежегодно за два месяца до наступления аттестационного периода, а также при выбытии вовсе из части, послужной список предъявляется для прочтения военнослужащему, который в прочтении собственноручно расписывается. 3) Краткой записки о службе, составляемой в тех случаях, когда необходим общий обзор служебной деятельности военнослужащего; все сведения в эту записку вносятся из послужного списка. 4) Аттестации, (см. в отделе о прохождении службы). 5) Служебной книжки красноармейца, служащей удостоверением личности красноармейца и выдаваемой ему при самом поступлении в часть (пр. РВС СССР 1925 г. № 817; 1924 г. № 373; 1923 г. № 2713; 1921 г. №№ 1720 и 1853; 1920 г. № 700). Первоначальное заготовление книжки производится в штабе полка. Книжку красноармеец обязан хранить у себя, и в нее заносятся все выдачи денег, оружия и остального довольствия.

      Кроме того, лица командного, политического, административного, медицинского и ветеринарного состава снабжаются документами, удостоверяющими их состояние на — действительной военной службе, постоянного или временного характера. Таковыми являются: 1) Удостоверение личности, которое каждый военнослужащий обязан иметь при себе и предъявлять в необходимых случаях (прил. 13 к Bp. уст. вн. сл. и цирк. НКВМ 1925 г. № 48). 2) Предписание, выдаваемое при отправлении в командировку, при переводах и всякого рода служебных поручениях вне части (пр. РВСР 1919 г. № 1881 и 1920 г. № 1887. 3) Отпускной билет, выдаваемый при отправлении в отпуск (прил. 12 к Bp. уст. вн. сл.) 4) Санитарный билет, выдаваемый при направлении на излечение в лечебное заведение врачом войсковой части; военнослужащие, получив санитарный билет, подают по команде рапорт об отбытии в лечебное заведение, а последнее, тотчас же по поступлении заболевшего, отправляет в войсковую часть отрезок билета (пр. РВС СССР 1924 г. № 719). О всех изменениях, происходящих с лицами командного и административного состава, находящимися на излечении, как-то: переводе в другое лечебное заведение, смерти, увольнении от службы или в отпуск по болезни и т. п., лечебное заведение ставит в известность войсковую часть путем возвращения: в первом случае — отрезка, а в остальных всего санитарного билета. По выздоровлении лечебное заведение возвращает билет выздоровевшему, который его представляет по прибытии в часть. В случае заболевания военнослужащего вне части билет на него составляется в лечебном заведении по доставлении заболевшего туда. Об отбытии, возвращении и всех переменах в служебном положении, происшедших во время нахождения в лечебном заведении, отдается в приказе по части. 5) Медальоны, с личными сведениями на военнослужащих РККА (пр. РВС СССР 1925 г. № 856 и цирк. НКВМ 1925 г. № 99).

      Делопроизводство в хозяйственной части полка ведется на тех же основаниях, как и в строевой части, с тою лишь разницею, что вся переписка отправляется за подписью помощника командира полка по хозяйственной части, кроме случаев обращения к командиру дивизии и в высшие инстанции, когда переписка подписывается командиром полка и скрепляется его помощником.

      В хозяйственной части ежегодно заводится входящий журнал денежных и материальных бумаг, в который заносятся все препроводительные бумаги на поступающие в полк денежные суммы и предметы довольствия, как-то: препроводительные к ассигновкам, чекам, переводным банковым билетам и т. п. Вся же входящая общая хозяйственная переписка заносится во входящий журнал, ведущийся в штабе полка.

      Все поступающие в хозяйственную часть бумаги, накладные и пр. докладываются делопроизводителем помощнику командира полка по хозяйственной части, с резолюцией которого бумаги передаются соответственным должностным лицам для исполнения.

      Для исходящей переписки, как секретной, так и обыкновенной, исходящих журналов не заводится, и вся переписка ведется под общей нумерацией полка. По учету довольствующихся людей ведется дневник (прил. 43).

      В ротах делопроизводство организуется применительно к изложенному выше. Непосредственным исполнителем в роте является писарь, заведывающий канцелярским имуществом и материалами, которые выдаются натурой из хозяйственной части полка; он же составляет, под руководством командира роты, раздаточные ведомости, удостоверения и арматурные списки, предварительно получая все необходимые сведения от каптенармуса.
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        ГЛАВА VIII

        МОБИЛИЗАЦИЯ
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Общее понятие о мобилизации

      Опыт войны 1914–1918 г.г. с ясностью показал, что необходима тщательная и продуманная подготовка к войне всей страны, а не только ее вооруженных сил, так как война нарушает установившийся порядок всей хозяйственной жизни воюющих государств и вызывает серьезные потрясения во всех областях: в производстве, торговле, финансах и т. п. И эти потрясения тем сильнее, чем война продолжается дольше, чем более она принимает характер войны на истощение. Ясно, что во время войны и армия и страна должны составлять одно нераздельное целое. Следовательно, нужна всеобъемлющая подготовка к войне, охватывающая все жизненные силы государства, и подготовка строго плановая. В силу этого расширилось и самое понятие мобилизации.

      В наше время война перестала быть борьбой между собой только вооруженных сил воюющих государств при более или менее безучастном отношении всей страны в целом. Ныне не только ведут войну армия с армиею, но вся страна, весь народ участвуют полностью в вооруженном столкновении. Поэтому, если не так давно под мобилизацией разумелся только переход армии (и флота) от уменьшенного состава мирного времени к более полному составу военного времени, т.-е. имелось в виду лишь приведение на военное положение одних вооруженных сил, то теперь этого явно недостаточно.

      Теперь мобилизацией называют приведение из мирного положения в состояние боевой готовности всех отдельных элементов военного могущества государства — его армии, флота, путей сообщения, экономики, промышленности, финансов и пр.

      Что касается, в частности, мобилизации собственно армии, то необходимо прежде всего принять во внимание, что ни одна страна не считает для себя возможным содержать в мирное время войска в таком численном составе, какой нужен для войны, — это было бы экономически непосильно для любого государства, и поэтому в мирное время всюду содержатся лишь более или менее сильные кадры. Вследствие этого для мобилизации собственно армии необходимо в первую голову пополнить последнюю личным составом, лошадьми и обозом до штатов военного времени; затем обеспечить войска материальными запасами; далее — привести на военное положение все военные управления, учреждения и заведения, а также и все предприятия, работающие на оборону, и, наконец, провести получение натуральных повинностей от населения.

      Основным требованием, предъявляемым к мобилизации, является быстрота. Каждый из воюющих должен стремиться мобилизоваться быстрее противника и тем самым приобрести возможность раньше его перейти в наступление, что дает громадные преимущества в начальном периоде войны. Так как для мобилизации имеется в распоряжении очень малый промежуток времени с момента объявления войны, то, следовательно, это время необходимо использовать наиболее продуктивно и интенсивно. При этом надобно учесть, что при мобилизации приходится иметь дело с большим количеством людей и что должна быть произведена коллективная работа. Все сказанное приводит к выводу, что при мобилизации всемерно должен осуществляться принцип: "достижения максимального коллективного действия в минимальное время", т.-е. тот же самый принцип, который положен в основу научной организации труда (НОТ).

      Чтобы получить максимум коллективного действия в минимум времени — нужна умелая организация: возможная простота всех операций и строгий расчет всех производимых действий во времени и пространстве. Кроме того, мобилизация должна удовлетворить требованиям: срочности (что не следует смешивать с быстротой), планомерности, децентрализации (самодеятельности на местах и предоставления низшим органам возможности работать самостоятельно), полноты, (все должно быть предусмотрено заранее), гибкости (удобоприменимости в меняющейся обстановке) и точности. Если все эти требования будут удовлетворены, то мобилизация пройдет успешно.

      Мобилизация постоянных и милиционных армий. В постоянных армиях (кадрового типа) главной задачей при мобилизации является доведение кадров до военной численности, т.-е. усиление всех имеющихся уже налицо в мирное время важнейших организационных единиц (отдельные части войск). Работа при мобилизации усложняется не только тем, что она должна быть проделана в кратчайшие сроки, но и тем, что одновременно с призывом людей происходит и прием в войска лошадей, повозок и прочего имущества. Так как особенно важна быстрота мобилизации войсковых частей, расположенных вблизи границы, то они обыкновенно содержатся еще в мирное время в большем численном составе, чем прочие войсковые части, и этим время их приведения на военное положение доводится до минимума. А раз мобилизованы приграничные части, то под их прикрытием можно легче и спокойнее мобилизовать части и учреждения, находящиеся в тылу.

      Успешность мобилизации частей постоянной армии тесно связана с принятой в последней системой комплектования: при экстерриториальной системе — мобилизация очень усложняется и замедляется; при территориальной — упрощается и ускоряется. Ввиду того, что конница содержится обычно в мирное время в том же составе, что и в военное, мобилизация ее проходит всегда скорее и проще. Гораздо сложнее мобилизация прочих родов войск — особенно пехоты и артиллерии.

      Что касается мобилизации милиционной армии, то так как последняя мобилизуется обязательно территориально и имеет личный состав, заранее, еще в мирное время, расписанный по тем или иным войсковым частям и знакомый с ними по учебным сборам, то, очевидно, мобилизация такой армии не должна протекать более медленно и более сложно, чем постоянной армии. Если на границах совсем нет постоянных войск, то государственные границы остаются совершенно беззащитными, и в период мобилизации неприятель может легко вторгнуться в страну, не встретив вначале вооруженного противника. Конечно, наступит момент, когда неприятель вступит на ту территорию, где уже будет сосредоточена закончившая свой мобилизационный период милиционная армия, и тогда он будет вынужден остановиться. В целях парализования вторжения неприятеля во время процесса мобилизации милиционной армии, в некоторых странах с милиционной системой (например, Швейцария) в мирное время содержат на границах особые прикрывающие части, предназначенные для обеспечения тыла в период мобилизации. Кроме того, для достижения того же результата можно заранее подготовить особо ускоренное проведение мобилизации приграничного населения, создав из него вооруженную завесу. Затем для ускорения мобилизации милиционной армии возможно (как это делается в той же Швейцарии) применять раздачу в мирное время обмундирования, вооружения и снаряжения на руки военнообязанным, но при этом необходимо быть уверенным, что население будет постоянно бережно относиться к народному достоянию и не приведет его в негодное для войны состояние.

      Подготовка мобилизации в мирное время

      Мобилизация должна быть проведена планомерно и тщательно продумана во всех своих деталях; поэтому, очевидно, к ней надо серьезно готовиться еще в мирное время, никакая импровизация здесь недопустима. Работы по подготовке мобилизации в мирное время заключаются в следующем: 1) производится подробное выяснение, какие именно задачи должны быть разрешены при приведении на военное положение армии, транспорта, промышленности и т. д., при чем в конце концов надо составить самый полный и детальный перечень всех тех действий, которые должны быть выполнены для каждого рода мобилизации; 2) собираются разного рода сведения и данные, нужные для соображений и расчетов по мобилизации, что должно производиться по возможности полно, систематично и точно; 3) в каждой из отраслей обороны составляется свой план мобилизации; 4) по составлении этот план все время следует продолжать развивать, т.-е. постоянно его согласовывать в соответствии с меняющейся обстановкой, усовершенствовать и улучшать.

      Все, что можно проделать заблаговременно в мирное время в области мобилизации, обязательно должно быть сделано. Затем, все, что надо выполнить в период самой мобилизации, должно быть организовано и продумано заранее.

      Только при соблюдении этих условий в мирное время мобилизация будет осуществлена успешно и в кратчайший срок по ее объявлении.

      Мобилизационным планом называется тщательно продуманная и заранее составленная программа всех действий и работ по приведению на военное положение, рассчитанная на осуществление в период мобилизации. Мобилизационные планы бывают: 1) общий для всего государства, составляемый в центре, и 2) частные для каждой войсковой отдельной части, составляемые в ней же самой на основаниях общего плана и в полной зависимости от него.

      Всякий мобилизационный план, будучи разработан и закончен, состоит из совокупности отдельных документов. Общий план слагается из: 1) мобилизационного расписания, в котором указывается, какие потребны для армии укомплектования, откуда они берутся и как они распределяются между отдельными частями войск; 2) из плана мобилизационных перевозок, в котором указаны пункты расположения частей войск и новых формирований в период мобилизации и сосредоточения к этим пунктам укомплектований людьми и лошадьми, и 3) из плана снабжения армии, разрабатывающего вопросы образования неприкосновенных запасов для военного времени. Общий план мобилизации вооруженных сил, в свою очередь, является лишь частью общего плана подготовки к войне всего государства.

      Частный мобилизационный план (каждой войсковой части) слагается также из трех документов: 1) ведомости готовности к выступлению в поход, в каковой указывается точный срок (в днях и часах), в который войсковая часть обязана вполне закончить свою мобилизацию и быть готовой к посадке на железную дорогу или к выступлению в поход; 2) мобилизационной записки (с приложениями к ней), где излагаются все работы, которые предстоят войсковой части для проведения мобилизации, при чем в ней непременно должно быть точно определено: кто выполняет данную работу, когда она исполняется, где и кем (т.-е. при помощи каких рабочих сил и средств), и 3) мобилизационного дневника, где по дням и по часам перечисляется работа каждого должностного лица войсковой части во время мобилизации, с приложением ведомостей, расчетов и пр.

      Обязанность составления частных мобилизационных планов войсковых частей лежит на командирах последних; при составлении командиры руководствуются особым "Наставлением для мобилизации", которое является актом, весьма секретным, равно как совершенно секретными являются и все вообще мобилизационные документы.

      Мобилизационная работа в войсковых частях должна выполняться строго согласно мобилизационной записке и дневнику.

      Постепенность работы части по объявлении мобилизации такова:

      1. Сбор части в штаб-квартиру, если эта часть расквартирована разбросанно, при чем должны быть заранее сделаны все соображения и приняты меры по обеспечению помещениями людей и лошадей всей части как на случай сбора, так и для развертывания.

      2. Вызов всех лиц части, находящихся в отпусках, разных командировках и т. п.

      3. Выделение кадров для вновь формируемых частей, если это предусмотрено планом мобилизации, и все необходимые перемещения и командировки должностных лиц.

      4. Расквартирование лиц, прибывающих по мобилизации.

      5. Организация продовольствия людей и лошадей на период мобилизации и заготовление необходимых путевых запасов на период перевозки части после окончания мобилизации.

      6. Распределение прибывающих людей по подразделениям данной войсковой части.

      7. Обмундирование, снабжение снаряжением и вооружением всего состава части.

      8. Прием, размещение и распределение лошадей и мобилизация обоза (пригонка упряжи, укладка имущества, пробная проездка обоза).

      9. Организация денежного довольствия на период мобилизации.

      10. Сдача всего излишнего, не берущегося в поход имущества.

      11. Организация делопроизводства и отчетности для военного времени.

      12. Меры для того, чтобы сколотить и спаять всех старых и новых людей части, а также агитационная и политико-просветительная работа.

      Как видно из перечня, часть работ подготовляется и выполняется строевыми должностными лицами, другая часть — хозяйственными и политическими.

      Работа по составлению мобилизационного плана в войсковых частях — одна из самых серьезнейших и ответственнейших для командира.

      Как бы точно ни были продуманы и добросовестно составлены мобилизационные планы, всегда на деле, пока они не проверены опытом, могут быть крайне нежелательные шероховатости и пробелы, несогласованности и т. п. упущения. Поэтому еще в мирное время периодически производят опытные и поверочные мобилизации. При проведении их преследуются кроме поверки мобилизационных расчетов и другие цели: 1) проверяется знание всеми начальниками и ответственными работниками своих обязанностей при мобилизации; 2) вносятся необходимые поправки во все мобилизационные планы согласно данным практики, и 3) учитывается в общем масштабе весь опыт поверочных и опытных мобилизаций, и преподаются директивы в целях улучшения всей мобилизационной подготовки, а также ускорения мобилизационной готовности всей армии.

      В производстве опытных мобилизаций одновременно участвуют и воинские части и у четно-призывные органы: вызываются состоящие в долгосрочном отпуску и в запасе, берутся лошади от населения и т. п. — все согласно мобилизационному расписанию и плану. Так как опытные мобилизации сопряжены с действительным призывом людей и поставкой лошадей, то опыт получается весьма широкий, близкий к действительности. При поверочных мобилизациях происходит лишь поверка мобилизационных планов частей войск для пополнения их до штатов военного времени, берутся люди и лошади из соседних частей.

      Поверочные мобилизации, очевидно, требуют меньших расходов, но зато они гораздо менее поучительны. В целях поверки правильности мобилизационных расчетов производятся также время от времени: 1) поверка учета людей запаса, состоящая в том, что в назначенный день все долгосрочно-отпускные и запасные, числящиеся на учете в данном районе, должны явиться в указанные им пункты, и 2) поверка учета лошадей и повозок, подлежащих поставке в войска от населения.

      Понятие о мобилизации транспорта

      За последние 75—100 лет получили чрезвычайное развитие и поразительно усовершенствовались средства передвижения — железные дороги, пароходы, автотранспорт, — и использование их для военных целей является одной из существенных задач военного дела.

      С объявлением войны, естественно, возникает вопрос и о мобилизации всех средств транспорта и путей сообщения. По объявлении мобилизации все эти средства и пути переходят на работу для удовлетворения военных потребностей. Прежде всего от путей сообщения потребуется выполнение всех перевозок, необходимых для мобилизации вооруженных сил государства — так-называемых мобилизационных перевозок, затем — перевозок стратегического развертывания (для выполнения первоначального стратегического развертывания действующих вооруженных сил) и, наконец, перевозка войск, снабжения для них и эвакуация в течение всего периода войны.

      Ввиду важности путей сообщения во время всей войны и разнообразия службы их в течение всего военного времени, необходима заранее продуманная и планомерная подготовка их к выполнению всех этих задач.

      Прежде всего эта подготовка должна выразиться в составлении точных расчетов по эксплоатации железнодорожных, водных и прочих путей сообщения в периоды мобилизации и первоначального стратегического развертывания, а также в разработке общих соображений по эксплоатации их во время войны.

      Самая мобилизация путей сообщения для выполнения плана мобилизационных перевозок заключается в переходе их на военный график, с чем неразрывно связано соответственное оборудование путей, подвижного состава и станций, расширение полномочий агентов военного ведомства и увеличение числа их.

      Для удовлетворения потребности в массовых перевозках целью мобилизации ж.-д. путей должно быть поставлено возможное увеличение эксплоатационной способности дорог и доведение ее до норм, определенных планом мобилизационных перевозок, надлежащее, соответствующее требованиям войсковых перевозок оборудование подвижного состава, станций посадок и высадок, продовольственных и остановочных пунктов, а также должны быть предусмотрены, при разработке мобилизации путей сообщения, вопросы продовольствия, медицинской помощи и поддержания порядка во время перевозок.

      Что касается мобилизации водных и иных путей сообщения, то она будет заключаться в сборе перевозочных средств, соответственном оборудовании станций, и, конечно, не могут быть обойденными также вопросы продовольствия, медицинской помощи и поддержания порядка.

      При разработке плана мобилизации путей сообщения для целей первоначального стратегического развертывания, а также для эксплоатации их во все время войны, должно стремиться к максимальному увеличению провозной, способности дорог посредством как организационных мероприятий, так и путем технического усовершенствования и оборудования всех видов дорог.

      При мобилизации армии потребуется громадное количество лошадей, обоза, упряжи и всякого рода транспортных средств (автомобили, суда и пр.), которые иметь в военном ведомстве в мирное время для государства невыгодно, а между тем пополнение ими армии в короткий срок мобилизации должно пройти быстро, приобрести же их покупкою в этот период трудно. Поэтому не остается другого выхода, как установление натуральной повинности, заключающейся в принудительном отчуждении за плату от населения необходимого обоза, упряжи и прочих транспортных средств. О военно-конской, военно-повозочной и прочих повинностях сказано выше, в главе о комплектовании.

      Для надлежащего строгого учета всех транспортных средств, имеющихся у населения, должны периодически производиться их переписи, через особо командируемых на места лиц, а учет сосредоточен в учетных органах.

      Мобилизации подлежат также все те районы территории государства и те его пункты, которые будут задеты в той или иной степени войной; таковы: пограничная и прибрежная зоны, район первоначального стратегического развертывания, ближний и глубокий тылы армии, а также крепости, укрепленные пункты и позиции. Так как промежуток между объявлением войны и началом активных действий очень мал, то, безусловно, является необходимой самая тщательная подготовка транспортной мобилизации еще в мирное время.

      В виду того, что современные многомиллионные армии все необходимое вынуждены получать, главным образом, из своей страны, ясно, что как глубокий, так и близкий тыл должны быть в состоянии обслуживать действующие армии с самого начала военных действий. Поэтому безусловно необходимо предварительное составление всех расчетов и соображений по организации тылов и по функционированию их в продолжение всех военных операций.

      Здесь должны быть разрешены следующие вопросы: 1) пополнение действующих войск всем необходимым в отношении снабжения и вооружения, для чего явится необходимой мобилизация промышленности, и затем организация самой операции пополнения; при этом наиболее трудной окажется роль ближнего тыла, которому придется регулировать и распределять получаемые пополнения по мере действительной надобности; 2) эвакуация в тыл всего излишнего и подготовка в тылу всего необходимого для приема эвакуируемого. При разрешении обеих задач придется уделить немало внимания вопросам обеспечения тыловых учреждений военного времени надлежащим составом должностных лиц, а также и вопросам подготовки потребных на время войны помещений — для складов, квартир, госпиталей, управлений и т. п.

      Понятие о мобилизации промышленности

      Одним из важнейших вопросов мобилизации тыла является вопрос мобилизации промышленности страны. Армии не могут воевать и побеждать без "питания" — оружием, боевыми припасами, продовольствием, техническими средствами и прочими видами снабжения. При современных грандиозных армиях, когда приходится считаться с тем, что "каждое сражение истощает армию", вопросы пополнения ее всем необходимым получают первенствующее значение. Поэтому, во время войны вся промышленность страны неизбежно должна быть поставлена "на военную ногу", т.-е. должна быть мобилизована, а в мирное время должны быть тщательно разработаны и продуманы планы этой мобилизации, как общий, так и для всех отдельных заводов и фабрик. Прежде всего, все заводы и промышленные предприятия государства берутся на учет. Все они могут быть разбиты на пять групп:

      1. Специальные военные заводы, принадлежащие государству и имеющие основным своим назначением давать войскам нужные предметы вооружения и снаряжения в мирное время и пополнять запасы, содержимые на случай войны. В начальный период войны эти заводы должны давать все нужное армии до момента развертывания военно-технической промышленности страны. Военные заводы содержатся в постоянной готовности, имея возможность в кратчайший срок перейти на массовое производство. Существование таких заводов безусловно необходимо: с одной стороны, они служат кадрами для мобилизуемой гражданской промышленности, а, с другой стороны, явятся прикрытием и обеспечением этой мобилизации.

      2. Заводы, вырабатывающие такие предметы, которые имеют применение и в мирном быту, и на войне (моторы, авто— и авиа-части, химические вещества и пр.); к этой же категории относятся частные военные заводы (оружейные и орудийные), исполняющие правительственные заказы. Такие заводы пользуются широкой поддержкой государства; они после военных заводов подготовляются в первую очередь к массовому производству и мобилизуются вслед за военными.

      3. Заводы, производство которых близко к военному типу или сходно с ним, почему они могут легко к нему перейти (механические, сталелитейные и т. п. заводы). Они должны быть подготовлены к переходу на производство военных предметов еще в мирное время.

      4. Заводы и фабрики, привлекаемые к приготовлению военных предметов, с переменою типа работ.

      5. Промышленные предприятия, которые делают предметы общегражданского пользования, но необходимые и для обслуживания хозяйственных нужд войска.

      Две последних категории мобилизуются по мере необходимости.

      При мобилизации гражданской промышленности чрезвычайно важна подготовительная роль военных заводов (1-я группа). На них возлагаются в мирное время весьма важные задачи мобилизационного характера. Кроме вышеуказанной задачи образования и пополнения запасов вооружения и снаряжения для первоначального периода войны, эти заводы должны поддерживать и развивать технику военного производства, заготовлять и содержать запасы инструментов, оборудования и материалов для мобилизуемых в военное время заводов мирной промышленности и, наконец, подготовлять техников и рабочих по всем специальностям военных производств.

      Только при осуществлении этих задач возможна быстрая и продуктивная промышленная мобилизация всей страны.

      Параллельно с мобилизацией заводов/ в отношении их технического оборудования должна подготовляться и производиться также и профессиональная мобилизация техников и рабочих. Здесь необходимо согласовать между собою интересы мобилизуемой армии и мобилизуемой промышленности: от призыва в армию надлежит освобождать специалистов-техников и квалифицированных рабочих, направляя их для обслуживания мобилизованных для нужд армии заводов, иначе последние не будут в состоянии "питать" армию. В таком смысле этот вопрос решается всюду после опыта мировой войны 1914–1918 г.г. и нашей гражданской войны, показавшего воочию нецелесообразность призыва в армию специалистов заводского дела и опасность остановки деятельности заводов из-за отсутствия необходимых технических сил.

      Вопросами мобилизации и демобилизации промышленности у нас ведает при ВСНХ Комитет по демобилизации и мобилизации промышленности.

      Понятие о демобилизации

      Под демобилизацией в широком смысле следует понимать переход всей страны в общегосударственном масштабе с военного положения на мирное; под демобилизацией в более тесном смысле разумеют приведение на мирное положение только армии — главным образом, переход ее с усиленных штатов военного времени на сокращенные штаты мирного времени.

      Если для армии демобилизация в значительной мере явится обратным переходом с военного на мирное положение, то для демобилизации общегосударственной вопрос весьма осложняется. Обычно, в связи с войной и в непосредственной зависимости от ее результатов, происходят крупные изменения в общей экономической конъюнктуре. С одной стороны, война оставляет опустошенными целые области, разоряет население, понижая его покупательную способность и т. п., а с другой, — при переходе к мирной жизни появляются требования на предметы и изделия, которые почти не производились во время войны. Поэтому совершенно естественно, что при демобилизации, например, промышленности было бы неправильно исходить только из того, что было до войны и, демобилизуя предприятие, приспособлять его к старому производству, несмотря на то, что при изменившихся условиях это производство не сможет себя оправдать (пример: до мировой войны австрийская промышленность имела рынок в Венгрии, Лодзинская— в России; после войны как та, так и другая лишены возможности сохранить на этих рынках свое прежнее положение, поэтому и довоенное развертывание этих областей промышленности было бы крайне неосторожным).

      Таким образом, при демобилизации промышленности нельзя базироваться на том, что было в мирное время, а надо создать еще во время войны план деятельности демобилизованной промышленности после войны.

      Конечно, и для армии демобилизация не явится простым возвращением к тому, что было до войны. В результате войны меняются взгляды, границы, политические взаимоотношения и т. п. Все это отражается на организации, дислокации вооруженных сил и т. п.

      Все сказанное приводит к выводу, что при демобилизации необходимо проделать большую предварительную плановую работу еще до окончания войны.

      Необходимость предварительной подготовки демобилизации обусловливается: 1) необходимостью рациональной демобилизации, т.-е. соответствующей условиям данной конкретной обстановки, и 2) необходимостью быстроты демобилизации.

      Последнее требование вызывается не столько военными соображениями, сколько той психологической обстановкой, которая создается в войсках в ожидании демобилизации. Учитывая эту обстановку, приходится прилагать все усилия к ускоренному проведению демобилизации. При демобилизации промышленности эта необходимость является значительно менее острой, но, тем не менее, ею нельзя пренебрегать.

      При подготовке и проведении демобилизации особенно важным является фиксирование определенных признаков для определения порядка (очереди) демобилизации. В зависимости от обстановки можно производить демобилизацию армии в порядке сроков службы, начиная с более старых возрастов и переходя к молодежи, или же в порядке территориальном, т.—е. сначала увольняя проживающих в более отдаленных районах, затем в более близких и т. д. С военной точки зрения, было бы желательно, проводя демобилизацию, проводить ее последовательно, распуская не людей, а ликвидируя целые воинские части и соединения, т.-е. увольняя людей в зависимости от очереди расформирования (или демобилизации) частей войск. Эта система, наиболее правильная с военной точки зрения, не всегда явится вполне удобной на практике. Приняв определенную систему демобилизации, необходимо ее проводить, обеспечивая полный порядок таковой. Первым условием является строгое соблюдение очередей и сроков, всякого рода исключения и персональные изъятия недопустимы, кроме крайних случаев.

      Подготовка демобилизации не ограничивается составлением плана таковой. Необходима, сверх того, подготовка и демобилизуемых, которая должна преследовать цель облегчить устройство в мирном быту тех военнослужащих, которые не имеют хозяйства, работы и т. п. Эта подготовка сведется: 1) к ознакомлению демобилизуемых с районами государства и условиями жизни в этих районах; 2) к обучению демобилизуемых специальностям, которые при послевоенной конъюнктуре могут рассчитывать на спрос; 3) к выявлению спроса на рабочие руки в общегосударственном масштабе и 4) к организации при высших войсковых соединениях специальных "бирж труда" для приискания занятий тем демобилизованным, которые не могут найти работы иным путем.

      Несомненно, в период демобилизации необходимо, чтобы все освобождающиеся места занимались недемобилизованными только в тех случаях, когда соответствующих специалистов нельзя получить из числа демобилизуемых.

      Наконец, задерживаемых при демобилизации на службе долее своих товарищей, находящихся в аналогичных условиях, желательно рассматривать и оплачивать за время задержки, как сверхсрочных.

      Порядок производства демобилизации армии в общем следующий: войсковые части, управления, учреждения и заведения сокращают свой состав и численность. Совершается переход к штатам мирного времени, а потому производится увольнение излишних людей в долгосрочный отпуск или в запас. Излишний конский состав, за расформированием многих частей или учреждений, должен быть передан населению, так как и был взят, при мобилизации, от последнего. Имущество, находящееся при войсковых частях и управлениях, почти целиком перевозится вместе с войсками на новые места квартирования. Если же воинские части (управления) расформировываются, то их имущество сдается по указанию довольствующих органов. Часть имущества может быть уступлена населению. Увольняемым со службы при демобилизации выдаются лишь те вещи, кои установлены для носки в данный период времени.

      При демобилизации промышленности также потребуется известная постепенность. При этом, определяя последовательность демобилизации, необходимо избрать определенную основную идею. Чаще всего в первую очередь будут демобилизоваться предприятия, производство которых в послевоенный период окажется более важным с экономической точки зрения. Однако возможно применение и территориального признака и других.

      Руководство подготовкой демобилизации должно находиться в руках органов, ведающих мобилизацией. Они же руководят и проведением демобилизации.

      Значение путей сообщения для демобилизации столь же велико, как и для мобилизации. В связи с этим при производстве демобилизации необходимо сведение к минимуму всех недемобилизационных перевозок. Особое внимание должно быть обращено на охрану дорог и поддержание на них порядка.

      Основными требованиями для поддержания порядка являются: 1) детально разработанные и точно выполняемые планы перевозок; 2) снабжение демобилизуемых всем необходимым во время перевозок (питательные пункты, медицинско-санитарный надзор, в зимний период — теплая одежда и т. п.); 3) допущение на станции только отъезжающих и, за минимально фиксированный срок до отхода поезда, и проезжающих; приезжающие и ожидающие не должны заполнять станционных помещений; 4) поддержание строжайшей дисциплины.

      При производстве демобилизации необходимо, наконец, иметь в виду, что ею не должно быть ослаблено военное могущество страны; при этом надо всемерно стремиться к тому, чтобы имущество, уже не нужное для сокращаемой армии, не было приведено в негодность; наоборот, или оно должно быть утилизировано в мирных целях, или же им должны быть пополнены и восстановлены неприкосновенные запасы и запасы военного времени, обеспечивающие возможность новой мобилизации.
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        ГЛАВА IX

        СВЕДЕНИЯ ПО ЗАКОНОВЕДЕНИЮ
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Основы советского права

      Под правом какой-либо страны разумеют обычно всю совокупность норм (правил), как писаных (законы), так и неписаных (обычаи), существующих в ней в данный момент и регулирующих весь уклад жизни общества.

      При выработке в 1919 г. руководящих начал по уголовному праву РСФСР было зафиксировано такое общее определение права:

      "Право, это — система (или порядок) общественных отношений, соответствующая интересам господствующего класса и организованная силою его (т.-е. этого класса)". Эта формула вполне выражает марксистское понимание права (П. Стучка. — "Революционная роль права в государстве", М. 1924, стр. 7 и след.).

      Во-первых здесь, отмечается, как существенный признак, классовый характер права: оно обеспечивает интересы господствующего класса, следовательно у нас, в СССР, — интересы пролетариата. Во-вторых, подчеркивается охрана права путем принуждения — "организованная силою" господствующего класса, т.-е. самого государства, его органами. Наконец, если право является "системою общественных отношений", которые не только всецело зависят от экономических, но и почти совпадают с последними, то устраняется всякая отвлеченность в понимании права, и оно мыслится отнюдь не как какое-то "отвлеченное" или "идеальное" понятие, а как нечто реальное и понятное.

      Весьма близко к этому определяет понятие права и т. Крыленко: "Право есть выражение в писаной форме действующего закона и в неписаной форме обычного права, — выражение тех общественных отношений людей друг с другом, которые сложились на основе производственных отношений данного общества, имеют своим содержанием регулирование этих отношений в интересах господствующего в данном обществе экономического класса и охраняются его принудительной силой" (П. В. Крыленко. — "Беседы об обществе и государстве", М. 1924, стр. 33).

      Приведенные определения права, как системы или совокупности норм, говорят о праве в объективном смысле. Но, кроме того, термин "право" употребляется в субъективном смысле, напр.: "он имеет право на землю", "я имею право получать зарплату" и т. п., т.-е. здесь говорится о праве того или иного субъекта на то или иное, о праве, основанном на объективном праве.

      Право в объективном смысле обнимает собою различные категории отдельных прав; главнейшие из них: 1) право государственное — нормы, касающиеся устройства государственных органов, прав граждан и их отношений к государству и т. п.; 2) право гражданское, касающееся частных интересов отдельных граждан, преимущественно экономических; сюда относятся: вещное право (владение, право на чужую вещь и т. п.), обязательственное право (договоры и соглашения), семейственное право, наследственное право, 3) уголовное право, которое делится на материальное уголовное право (законы о преступлениях и о мерах борьбы с ними) и формальное или процессуальное уголовное право (устройство судов и трибуналов и порядок производства в них дел); 4) трудовое право (кодекс законов о труде); 5) военное право и др.

      Уголовные кодексы

      Советское уголовное право изложено в Уголовном кодексе, введенном в действие с 1 июня 1922 г. (объявлен по армии в пр. РВСР 1922 г. №№ 1551, 2375 и 2623) и переизданном в редакции 1926 г. (постановление ВЦИК'а 22 ноября 1926 г.), а также в Уголовно-процессуальном кодексе 1923 г. (пр. РВСР 1923 г. №№ 1194 и 1937). Кроме того, есть еще особый Кодекс — "Положение о судоустройстве РСФСР", изданный 11 ноября 1922 года.

      Независимо от этих Уголовных кодексов РСФСР, собственные Уголовные кодексы имеются в УССР и БССР и др. Союзных Республиках, в общем сходные с соответствующими Кодексами РСФСР.

      В октябре 1924 года II сессией ЦИК'а СССР были рассмотрены и приняты "Основные начала уголовного законодательства СССР и Союзных Республик". Той же сессией было принято "Положение о воинских преступлениях".

      Принятые ЦИК'ом законы общесоюзного значения подлежат введению в уголовное законодательство каждой из Союзных Республик. За исключением государственных и воинских преступлений, по всем остальным видам преступлений Союзные Республики в своих кодексах самостоятельно определяют отдельные виды преступлений и порядок применения к ним мер социальной защиты.

      Понятие о преступном деянии

      Преступлением или, точнее, "общественно-опасным" деянием ныне действующий Уголовный кодекс (по редакции 1926 г.) признает "всякое действие или бездействие, направленное против Советского строя или нарушающее правопорядок, установленный рабоче-крестьянской властью на переходный к коммунистическому строю период времени" (ст. 6 Уг. код.). Однако не является преступлением действие, которое хотя формально и подпадает под признаки какой-либо статьи кодекса, но "в силу явной малозначительности и отсутствия вредных последствий лишено характера общественно-опасного" (примеч. к 6 ст. Уг. код.).

      Поясним приведенное определение.

      Во-первых, оно указывает, что преступление есть явление общественное: буржуазное право видит корни преступности в личности преступника, в его "злой воле", в том, что те или иные лица в силу своей "свободной воли" нарушают интересы общества, чем совершают преступление и за него получают возмездие в виде наказания. Наш уголовный кодекс, стоя на марксистской точке зрения, отвергает так-называемую "свободную волю". Воля или деятельность человека определяется всецело той обстановкой или той общественной средой, в которой он живет. Эта общественная обстановка — обстановка классовой борьбы, непрерывного соперничества классов, зависящего от экономических условий. Поэтому и воля человека, выражающаяся в его поступках, не может быть свободна, вполне завися от общественной среды, т.-е. в конце концов от экономических, хозяйственных условий, или от развития экономики. Точно так же наш кодекс не признает какой-либо личной "злой воли". Все преступления совершаются вследствие ненормальных экономических условий. В отношении преступлений, вызываемых непосредственно нуждой (кража, грабеж и т. п.), это очевидно, так как статистика устанавливает их рост при безработице, дороговизне жизни и вообще при тяжелых хозяйственно-экономических условиях и уменьшение при изменении экономической обстановки в лучшую сторону. Если поглубже проанализировать все прочие виды преступлений — контр-революционные, вызываемые половыми отношениями и пр., — то выяснится, что корни их все же лежат в экономике; таким образом, всякая преступность всегда в конечном счете вырастает из общественных отношений и объясняется экономическими причинами. При наличии здоровой и нормальной экономики, в бесклассовом коммунистическом обществе, может и должна изчезнуть всякая преступность, так как не будет налицо тех условий, которые порождают ныне преступления. Борьба с преступлениями определяется исключительно их опасностью для установленного порядка.

      Во-вторых, определение Кодекса говорит не только о преступном действии, но и о преступном бездействии. Под действием понимается всякий поступок, всякая активная деятельность; под бездействием — отказ от действия, пассивность, "неделание". Преступным действием будет совершение всякого поступка, всякого деяния, запрещенного уголовным законом, под угрозой наказания; преступным бездействием будет неисполнение того, что предписано уголовным законом под угрозой наказания же. Таким образом, преступлением может быть и активное действие и пассивное бездействие (напр., непринятие должных мер к охране вверенного по службе имущества и т. п.).

      Наконец, в третьих, деяние, чтобы стать преступным, должно быть направлено против того строя и правопорядка, который у нас создан Революцией, т.-е., иначе говоря, против такого порядка, который ныне установлен у нас на переходный период между капиталистическим и коммунистическим строем. Поэтому наш Уголовный кодекс не считает преступлением такое деяние, которое опасно или вредно только с точки зрения старого, дореволюционного строя. Например, старый русский уголовный закон ("Уложение о наказаниях") считал преступлением так-называемое прелюбодеяние, т.-е. добровольную половую связь двух лиц, из которых одно или оба состоят в браке, и назначал за это даже лишение свободы. Уголовный кодекс 1922 года, не видя в этом деянии чего-либо опасного для переходного Советского строя, не включает его в перечень преступлений. И по мере приближения к коммунистическому строю многие преступления, ныне предусматриваемые Уголовным кодексом, совсем исчезнут, пока не установится бесклассовое государство, где уже совсем не будет преступлений и преступности. Следовательно, преступление есть явление не абсолютное, всегда и всюду существующее, как полагают буржуазные юристы, а относительное, историческое, присущее преимущественно капиталистическому общественному строю. Затем надо иметь в виду, что, в отличие от буржуазных кодексов, наш Уг. код. признает преступлением не только те поступки, которые в нем перечислены и предусмотрены, но и всякое такое деяние, которое вредно или опасно для Советского строя, для интересов рабочих и крестьян. Поэтому ст. 16 Уг. код. разрешает применять уголовные законы по аналогии или по сходству, предоставляя усмотрению суда признавать наличие преступлений и применять меры социальной защиты по отношению к общественно-опасным действиям и непредусмотренным в кодексе, если они сходны (аналогичны) с какими-либо предусмотренными в последнем преступлениями.

      Кроме особо опасных деяний — преступлений, могут быть и менее опасные, маловажные (например, вроде указанных в вышеприведенном примечании к ст. 6 Уг. код.), которые в некоторых случаях (в отношении служащих) предоставляется разрешать не суду, а начальству. Эти маловажные действия именуются проступками. В отношении военнослужащих проступком называется "такое действие, которое нарушает порядок службы или свидетельствует об отсутствии добросовестного отношения и старательности, при условии, что в этом действии нет злостного неподчинения и сознательной враждебности к Советской власти, а равно и других признаков, влекущих за собой судебную ответственность" (ст. 9 Дисциплинарного устава).

      Субъектом преступного деяния, т.-е. его совершителем или виновником, может быть только человек (в древности и в средние века судили и животных). Старое уголовное право считало, что субъектом преступления может быть только человек вменяемый, т.-е. вполне сознающий свои действия. Поэтому малолетние, душевно-больные и т. п. не могли являться субъектами преступления. Однако, с точки зрения марксистского уголовного права, субъектом преступления является всякий — и невменяемый — человек; разница лишь в том, что по отношению к вменяемому субъекту будут применятся одни меры социальной защиты (так-называемые наказания), а к невменяемому — другие (лечение и т. п.).

      Объектом преступления называется тот предмет или тот чужой интерес, на которые направлено преступление.

      Совокупность всех вышеуказанных признаков: 1) выраженного во вне поступка, 2) социальной опасности, заключающейся в личности и действии преступника, 3) наличия субъекта преступления и 4) наличия его объекта — дает состав преступления. Если хотя одного из перечисленных признаков не окажется в каком-либо действии, то не будет налицо и преступления.

      Внутренней стороной каждого преступления является установление психического отношения правонарушителя к совершаемому им деянию. Наиболее серьезный случай будет тогда, когда налицо умышленность, т.-е., когда субъект преступления предвидел последствия своего поступка и их желал или же сознательно допускал наступление этих последствий (Уг. код. ст. 10, п. "а"). Менее серьезным является совершение преступного деяния по неосторожности, под которой Уг. код. понимает случаи, когда совершители легкомысленно надеялись предотвратить последствия своих действий или же не предвидели их, хотя и должны были их предвидеть (Уг. код. ст. 10, п. "б"). Случайные действия или последствия действий лица, это — такие, которые, это лицо не только не предвидело при полной внимательности с его стороны к своим поступкам, но и не могло предвидеть; случайные действия не ставятся в вину.

      Внешняя сторона преступления. В преступной деятельности различаются несколько стадий, а именно: обнаружение преступного умысла, приготовление, покушение и совершение преступления.

      Вообще говоря, то что думает и чувствует человек, не может подлежать уголовному суду; поэтому, по общему правилу, так-называемый голый умысел, т.-е. такой за которым ничего не последовало в виде действий, — не наказуем.

      Вторая стадия преступления — приготовление — заключается в приискании и приспособлении орудий, средств и создании условий для совершения преступления; например, кто-либо, задумав отравление, покупает яд или, задумав застрелить врага, приобретает револьвер. Приготовление преследуется на тех же основаниях, как и покушение, согласно ст. 19 Уг код. (см. ниже).

      Покушение будет налицо, когда виновный уже приступит к исполнению задуманного им преступления, но добровольно не выполнит всего того, что было необходимо для приведения его намерения в исполнение, или когда, несмотря на то, что выполнено все необходимое, преступного результата не последовало по независящим от виновного причинам, например, если вор, желая кого-либо обокрасть, сломает замок, но не успеет ничего похитить, будет покушение на кражу: если кто-либо, желая убить, выстрелит, но промахнется, то будет покушение на убийство. Покушение на какое-либо преступление карается, по нашему кодексу, как оконченное преступление, при чем суд при выборе той или иной меры должен руководствоваться степенью опасности лица, совершившего покушение, степенью подготовленности преступления и близостью наступления его последствий, а также рассмотрением причин, в силу которых преступление не было доведено до конца. Покушение, не доведенное до конца по собственному побуждению покушавшегося, карается, как то преступление, которое фактически им совершено; например, если подчиненный уже направит дуло револьвера против начальника, но одумается и не выстрелит, то будет наказан только по закону, карающему за угрозу против начальника, но не за убийство. Если же выстрелит, но промахнется, то отвечает так же, как за убийство (ст. 19 Уг. код.).

      Наконец, если преступление не только начато, но и окончено, с наступлением желанного преступником результата, то оно карается согласно соответствующих статей Уг. код.

      Соучастие. За преступление наказываются все его участники: фактические исполнители (т.-е. непосредственные участники в выполнении преступного действия, в чем бы оно ни заключалось), подстрекатели (т.-е. лица, склонившие к совершению преступления) и пособники (те, кто содействовал выполнению преступления советами, указаниями, устранением препятствий, сокрытием преступника или следов преступления). Соучастники наказываются сообразно со степенью участия каждого из них и со степенью опасности их и совершенного ими преступления (ст. ст. 17 и 18 Уг. код.).

      Недонесение о совершенном или готовящемся преступлении преследуются судом лишь в случаях, специально указанных в Уг. кодексе (ст. 18 Уг. код.).

      Меры социальной защиты

      Борьба с преступлениями и преступностью, очевидно необходима, так как в противном случае может произойти разложение и распад общества. Поэтому Советская власть вынуждена бороться с нарушителями интересов государства трудящихся — с преступниками и общественно-опасными элементами. Защищая интересы рабочих и крестьян, Уг. код. предписывает применять к нарушителям революционного правопорядка разного рода меры социальной защиты (ст. ст. 1 и 7 Уг. код.).

      К мерам социальной защиты относятся во-первых, меры судебно-исправительного характера, которые прежде назывались наказаниями.

      Цели, которые имеются в виду при применении этих мер, в Уг. код. формулированы следующим образом: 1) предупреждение новых нарушений со стороны лиц, совершивших их; 2) приспособление нарушителей к условиям общежития государства трудящихся, т.-е. к нормальной общественной жизни, путем исправительно-трудового воздействия; 3) воздействие на других неустойчивых членов общества (ст. 9 Уг. код.).

      Что касается целей какого-либо отмщения или возмездия и кары преступнику, то они Советским правом безусловно отвергаются, как равно и цели причинения физического страдания или унижения (ст. 9 Уг. код.).

      Виды мер социальной защиты судебно-исправительного характера перечислены в общей части Уг. код., а в каждой отдельной статье особенной его части указаны меры, принимаемые в случае того или иного преступления. Указание этих мер в той или иной статье Уг. код. называется санкцией этой статьи, а определение в ней же признаков преступного деяния — диспозицией.

      Наше право знает следующие меры социальной защиты судебно-исправительного характера: 1) объявление врагом трудящихся с лишением гражданства СССР и с обязательным изгнанием из его пределов, назначаемое всегда без срока; 2) лишение свободы со строгой изоляцией или без таковой, на сроки от одного дня и не свыше десяти лет; лишение свободы обязательно соединяется с работами; 3) принудительные работы без лишения свободы, на сроки от одного дня до одного года; 4) поражение политических и отдельных гражданских прав (избирательных, права занятия должностей, родительских прав); 5) удаление из пределов СССР, на сроки не более пяти лет; 6) удаление из пределов РСФСР или отдельной местности — на сроки не более пяти лет; 7) увольнение от должности с запрещением занятия той или иной должности или без этого; 8) запрещение занятия той или иной деятельностью или промыслом; 9) общественное порицание, 10) конфискация имущества — полная или частичная; 11) денежный штраф; 12) предостережение; 13) возложение обязанности загладить вред, причиненный преступлением, теми или иными личными усилиями осужденного, его деньгами или имуществом и т. п. (ст. ст. 20, 23, 27, 28, 30–44 Уг. код.).

      В систему Уг. кодекса не входит расстрел, применяемый "в виде исключительной меры" впредь до отмены этой меры ЦИК'ом СССР (ст. ст. 21 и 22 Уг. код.).

      Если это окажется более целесообразно, то к совершившим опасные для общества деяния применяются другие меры социальной защиты — медицинского или медико-педагогического характера.

      К таким мерам социальной защиты, основным — заменяющим по приговору суда меры судебно-исправительного характера, или следующим за ними дополнительным, относятся: 1) помещение в лечебное заведение в соединении с изоляцией; 2) принудительное лечение; 3) отдача несовершеннолетнего на попечение родителей, родственников, если они имеют возможность его содержать, или иных лиц и учреждений и 4) помещение в специальное лечебно-воспитательное заведение (ст. ст. 24 и 25 Уг. код.).

      Общие принципы применения наказания

      Меры социальной защиты судебно-исправительного характера назначаются судом посредством судебного приговора.

      При назначении этих мер суд должен руководствоваться своим социалистическим правосознанием, с соблюдением руководящих начал и статей Уг. код. (ст. 45 Уг. код.). Социалистическое сознание должно помочь суду разобраться и подсказать, какое именно наказание и в какой мере следует применить в каждом отдельном случае из перечисленных в соответствующей статье особенной части Уг. код.; статьи же Уг. код. дают те пределы, за которые суд, по общему правилу, выходить не должен.

      Однако, в кодексе предусмотрено два случая, когда суд может выйти из рамок Уг. код. Во-первых, перед судом может предстать такое деяние, которое точно не подходит ни под одну статью особенной части, но вместе с тем представляется социально-опасным явлением, т.-е. преступлением. В этом случае советскому суду разрешается прибегать к аналогии, т.-е. применить наиболее близкую и сходную статью (ст. 16). Во-вторых, может быть случай, когда суд сочтет для данного преступника наказание, назначенное в законе, слишком суровым; тогда, но только по исключительным обстоятельствам дела, суд может назначить наказание, более мягкое, чем указано в соответствующей статье Уг. код., но при этом обязательно требуется подробная и точная мотивировка в приговоре снижения наказания (ст. 51 Уг. код.).

      Меры судебно-исправительного характера не применяются к лицам, совершившим преступления в состоянии хронической и душевной болезни или временного растройства душевной деятельности, или вообще в таком состоянии, когда они не могли отдавать себе отчета в своих действиях Равным образом, не подлежат наказанию и те, кто хотя и действовал в состоянии душевного равновесия, но страдает душевной болезнью к моменту вынесения или приведения в исполнение приговора. Ко всем таким лицам могут применяться другие меры социальной защиты. Однако, действие изложенной 11-й статьи Уг. код. не распространяется на лиц, совершивших преступление в состоянии опьянения.

      Далее, меры судебно-исправительного характера не применяются к малолетним до 14 лет, а также ко всем несовершеннолетним от 14 до 16 лет, если в отношении последних особой комиссией по делам о несовершеннолетних будет признано возможным ограничиться мерами медико-педагогического воздействия. Вообще же для всех несовершеннолетних от 14 до 16 лет налагаемое судом наказание подлежит обязательному смягчению наполовину, а для несовершеннолетних от 16 до 18 лет — на одну треть против срока, который был бы определен судом взрослому, при чем срок, назначенный судом несовершеннолетнему, ни в коем случае не должен превышать полного предельного срока, устанавливаемого Уголовным кодексом за данное преступление (ст. ст. 12 и 50 Уг. код.).

      Затем, не подлежит преследованию такое по общему правилу уголовно-наказуемое деяние, которое совершено при необходимой обороне против посягательств на Советскую власть и революционный порядок, либо на личность обороняющегося или других лиц, но если при этом не допущено превышения пределов необходимой обороны (ч. I ст. 13 Уг. код.). Для уяснения точного смысла этого постановления закона можно привести такой пример: на меня кто-либо бросается с ножом или топором; я, обороняясь, стреляю и убиваю нападавшего; это убийство ненаказуемо, так как налицо у меня состояние необходимой обороны: если бы я не выстрелил, то сам был бы убит. Но если меня ударил кто-либо не вооруженный, а я буду стрелять и убью ударившего, то с моей стороны будет превышение пределов необходимой обороны, почему я должен буду отвечать за убийство. Превышение пределов необходимой обороны предусматривается ст. 139 Уг. кодекса.

      Наконец, не подлежит преследованию уголовно-наказуемое деяние, совершенное для спасения жизни, здоровья или иного личного или имущественного блага своего или другого лица от опасности, которая была при данных обстоятельствах неотвратима другими средствами, если притом причиненный вред является менее важным по сравнению с предупрежденным вредом (ч. 2 ст. 13 Уг. код.). Это случаи так-называемой крайней необходимости. Примером крайней необходимости может служить похищение умирающим от голода куска хлеба, если он не имеет совершенно средств для его покупки и если дальнейшее голодание угрожает его жизни.

      Последнее обстоятельство из предусмотренных в Уг. код., как устраняющее применение мер судебно-исправительного характера, — давность. Давность, это — некоторый промежуток времени, по истечении которого уголовное преследование, к преступнику не применяется. О давности наш кодекс говорит следующее: "Уголовное преследование не может иметь места, когда со времени совершения преступления, за которое судом может быть назначено лишение свободы на срок свыше пяти лет или определено в законе лишение свободы на срок не ниже одного года, прошло десять лет; или когда со времени совершения преступления, за которое судом может быть назначено лишение свободы на срок свыше одного года, но не свыше пяти лет, или определено в законе лишение свободы на срок не ниже шести месяцев, прошло пять лет; или же когда со времени совершения всех прочих преступлений прошло три года — при условии: 1) если за все это время не было никакого производства или следствия по данному делу и 2) если совершивший преступление, покрываемое давностью, не совершил за указанный для давности срок какого-либо другого — однородного или не менее тяжкого — преступления (ст. 14 Уг. код.).

      По преступлениям контр-революционным применение давности в каждом отдельном случае предоставляется усмотрению суда (прим. 1 и 2 ст. 14 Уг. код.).

      От наказания избавляют также помилование (прощение преступника) и амнистия (прощение целой группы преступников), право на объявление которой принадлежит ЦИК'у каждой Союзной республики СССР (ВЦИК'у, ВУЦИК'у и т. п.).

      Что касается неприменения наказания к военнослужащему, исполнившему приказ начальника, оказавшийся преступным, то по этому вопросу в Уг. код. не имеется никаких указаний, и их можно найти лишь в Уставах Внутренней службы и Дисциплинарном. Ст. 31 Временного Устава Внутренней службы 1925 г. указывает, что "подчиненный обязан исполнять все приказания своих начальников (кроме явно преступных), направленные на пользу службы или во исполнение законов и военных постановлений". Ст. 5 Временного Устава Дисциплинарного повторяет в издании 1926 г. это правило, однако, говорит уже не об "явно-преступных", а просто о "преступных" деяниях, а ст. 51 Уст. Дисц. постановляет, что "при точном исполнении подчиненным приказа, отданного по службе начальником, этот последний один отвечает за последствие своего приказа, кроме случаев исполнения преступных приказов, когда вместе с отдавшим такой приказ начальником отвечает и исполнивший его подчиненный". Сопоставляя эти статьи, следует притти к выводу, что исполнение военнослужащим преступного приказа начальника не избавляет исполнителя от ответственности, если, исполняя этот приказ, он сознавал, что приказ преступен.

      Затем суду в некоторых случаях, разрешается применять, по его усмотрению, к преступнику условное осуждение; оно заключается в постановлении суда о неприменении приговора в части, касающейся лишения свободы или принудительных работ в исполнение, при условии, если осужденный в течение назначенного судом испытательного срока (от 1 года до 10 лет) не совершит нового не менее тяжкого преступления. Условное осуждение разрешено применять, если степень опасности осужденного для общежития не требует обязательной изоляции его от общества (ст. ст. 53, 54 и 55 Уг. код.).

      Определяя меры социальной защиты, суд должен прежде всего разрешать основной вопрос об общественной опасности рассматриваемого им преступления. Для установления этого надлежит изучить обстановку совершенного преступления, выяснить личность преступника, насколько она выявилась в преступлении и его мотивах и поскольку возможно ее выяснить на основании образа жизни и прошлого преступника, а также следует установить, насколько само преступление нарушает основы общественной безопасности.

      Отягчающими обстоятельствами при определении той или иной меры социальной защиты являются следующие:

      1) совершение преступления в целях восстановления власти буржуазии;

      2) совершение преступления лицом, так или иначе связанным с принадлежностью, в прошлом или настоящем, к классу лиц, эксплоатирующих чужой труд;

      3) возможность нанесения преступлением ущерба интересам государства или трудящихся;

      4) совершение преступления из корыстных или иных низменных побуждений;

      5) совершение преступления группой (шайкой, бандой) или повторно;

      6) совершение преступления с особой жестокостью, насилием или хитростью, или в отношении лиц, подчиненных преступнику или находившихся на его попечении или в особо-беспомощном состоянии (ст. 47 Уг. код.).

      Уголовный кодекс знает и ряд смягчающих обстоятельств, могущих влиять на выбор судом той или иной, более или менее суровой меры социальной защиты:

      1) совершение преступления хотя бы и с превышением пределов необходимой обороны, но для защиты от посягательств на Советскую власть, революционный правопорядок или права и личности обороняющегося или другого лица;

      2) совершение преступления рабочим или трудовым крестьянином;

      3) совершение преступления в первый раз;

      4) совершение преступления по мотивам, лишенным корыстных или иных низменных побуждений.

      5) совершение преступления под влиянием угрозы, принуждения, служебной или материальной зависимости, или же под влиянием сильного душевного волнения;

      6) совершение преступления в состоянии голода, нужды или под влиянием стечения тяжелых личных или семейных условий;

      7) совершение преступления по невежеству, несознательности или случайному стечению обстоятельств

      и 8) совершение преступления лицом, не достигшим совершеннолетия, или женщиной в состоянии беременности, (ст. 48 Уг. код.).

      Если преступник совершил не одно, а несколько преступлений и ни за одно из них не был судим, то суду надлежит определить наказание по совокупности преступлений.

      Последняя может проявиться в двух формах. Первая будет тогда, когда преступник совершит одно деяние, но в этом деянии содержится состав нескольких преступлений, т.-е. когда это деяние можно мысленно разложить на несколько отдельных преступлений (так-называемая идеальная совокупность). Например, произведен взрыв ж-д. моста в контр-революционных целях в то время, как на мосту были люди, которые оказались убитыми. Деяние одно, а преступлений два: взрыв моста (ст. 589 Уг. код.) и убийство (ст. 136 Уг. код). В случаях "идеальной совокупности" суд определяет меру социальной защиты по статье, устанавливающей наибольшую наказуемость (ст. 49 Уг. код). Другой формой совокупности будет "реальная совокупность": когда и в действительности преступником совершено несколько отдельных преступлений, более или менее связанных между собой, или даже и вовсе друг с другом не связанных. Например, совершивший побег с военной службы промотал вместе с тем казенные вещи, растратил вверенные ему по службе суммы, при задержании оказал сопротивление начальнику и т. п. В случае "реальной совокупности" суд, также определив соответствующую меру социальной защиты за каждое преступление отдельно, окончательную меру выбирает по статье, предусматривающей наиболее тяжкое из совершенных преступлений и наиболее тяжелую меру социальной защиты (ст. 49 Уг. код.).

      При назначении виновному срока лишения свободы суд засчитывает в срок лишения его свободы время отбытого до суда предварительного заключения (ст. 29 Уг. код.).

      Вся руководящая деятельность по исполнению приговоров, к лишению свободы и принудительным работам возложена на Главное Управление местами заключения, находящееся в составе Народного Комиссариата внутренних дел. Органами этого Главного Управления на местах являются губернские распределительные комиссии и бюро принудительных работ.

      Надзор за закономерностью содержания под стражей и действительным выполнением приговора возлагается на прокурорский надзор в центре и на местах.

      Лишение свободы отбывается в местах лишения свободы — исправительно-трудовых домах, трудовых сельско-хозяйственных и ремесленных колониях, переходных исправительных домах — в зависимости от тех мер исправительного воздействия, которые являются необходимыми для исправления преступника. В приговоре суда обязательно указывается, на какой срок осужденный приговаривается к лишению свободы и требуется ли его строгая изоляция. Лишение свободы соединяется всегда с работами, которые должны, по возможности, согласоваться со специальными знаниями или склонностями заключенного.

      Для военнослужащих (рядового и младшего начальствующего состава) лишение свободы на срок не более одного года без строгой изоляции и без поражения прав заменяется направлением в штрафные части. Содержание в штрафных частях в течение срока не более двух месяцев производится в порядке дисциплинарного ареста (примеч. к ст. 28 Уг. код.).

      Принудительные работы без содержания под стражей разделяются на: 1) работы по специальности, при которых осужденный продолжает работать по своей профессии с понижением в тарифном разряде, с обязательными сверхурочными работами и с переводом в другое предприятие или учреждение и в другую местность и 2) работы неквалифицированного труда.

      В приговоре суда должно быть обязательно указано, к какой из этих форм присужден виновный и на какой срок.

      В отношении военнослужащих (двух вышеуказанных категорий) принудительные работы заменяются содержанием в штрафных частях на срок, равный одной шестой срока принудительных работ. Имея же в виду, что принудительные работы назначаются на срок не выше одного года, следует заключить, что заменяющее их содержание в штрафных частях до 2 месяцев отбывается в порядке дисциплинарного ареста (прим. к ст. 30 Уг. код. цирк. НКВМ 1926 г. № 91).

      Так как лишение свободы назначается в видах исправления преступника, то, если это исправление наступит раньше окончания срока заключения, держать осужденного под стражей долее становится, очевидно, нецелесообразным. Поэтому применяется условно-досрочное освобождение. Эта мера выражается либо в полном освобождении от отбываемой меры социальной защиты, либо в замене ее более мягкой (ст. 56 Уг. код.). Но если досрочно освобожденный совершит в течение неотбытого срока новое, не менее тяжкое преступление, то неотбытая им часть срока присоединяется к мере социальной защиты, назначенной за новое преступление, с тем, однако, чтобы общий срок старого (неотбытого) и нового лишения свободы не превышал десяти лет, а принудительных работ — годичного.

      Особенная часть Уголовного кодекса

      Вся особенная часть Уг. код. делится на 9 глав.

      Гл. I — о контр-революционных преступлениях; гл. II — о преступлениях против порядка управления; гл. III — о должностных или служебных преступлениях; гл. IV — о нарушении правил об отделении церкви от государства; гл. V — о преступлениях хозяйственных; гл. VI — о преступлениях против личности (убийство, телесные повреждения и т. п.); гл. VII — имущественные преступления (кража, мошенничество и т. п.); гл. VIII — нарушение правил, охраняющих народное здравие, общественную безопасность и порядок, и гл. IX — воинские преступления.

      В дальнейшем изложении будет сделан краткий обзор содержания шести глав Уг. код. — I, II, III, V, VI, VII и IX.

      Контр-революционные преступления

      Контр-революционным признается всякое действие, "направленное к свержению, подрыву или ослаблению власти Рабоче-Крестьянских Советов и Рабоче-Крестьянского Правительства, а также все действия, направленные к оказанию помощи той части международной буржуазии, которая не признает равноправия приходящей на смену капитализма коммунистической системы собственности и стремится к свержению этой системы путем интервенции или блокады, шпионажа, финансирования прессы и т. п.".

      Контр-революционным признается также и такое действие, "которое, не будучи непосредственно направлено на достижение вышеуказанных целей, тем не менее, заведомо для совершившего деяние, содержит в себе покушение на основные политические или хозяйственные завоевания пролетарской революции" (ст. 581 Уг. код.).

      Одним из важнейших контр-революционных преступлений является вооруженное восстание, предусмотренное ст. 582. Эта статья имеет ввиду: 1) организацию, в контр-революционных целях, вооруженных восстаний; 2) организацию вторжения на территорию СССР вооруженных отрядов или банд из-за границы; 3) участие во всякой попытке, в контр-революционных целях, захватить власть в центре и на местах; 4) участие во всякой попытке, в контр-революционных целях, отторгнуть от СССР какую-либо часть его территории; 5) участие в такой же попытке и в тех же видах с целью расторгнуть заключенные договоры — как международные, так и торговые. В первых двух случаях для наличия состава преступления требуется руководящая роль преступника, в трех последних — только участие. Преступления, перечисленные в ст. 582, все караются расстрелом с конфискацией всего имущества осужденного; при смягчающих обстоятельствах допускается понижение до лишения свободы на срок не ниже пяти лет со строгой изоляцией и конфискацией всего имущества, а при доказанной судом неосведомленности преступника о конечных целях его деяния (т.-е. их контр-революционности) — до лишения свободы на срок не ниже трех лет.

      Следующим видом контр-революционных преступлений является сношение с иностранными государствами (или их отдельными представителями) с целью склонения их к вооруженному вмешательству в дела Союза ССР, к объявлению ему войны или организации военной экспедиции, а также способствование — в чем бы оно ни выразилось — иностранным государствам уже после объявления войны или посылки экспедиции. Это преступление (ст. 583 Уг. код.) наказывается так же, как и предыдущее (тут отпадает, конечно, случай неосведомленности). Под иностранными государствами здесь, очевидно, разумеются те государства, которые не входят в Союз Советских Социалистических Республик.

      Все участники преступных организаций, предусмотренных статьями 581, 582 и 583, наказываются на тех же основаниях (ст. ст. 584 и 585 Уг. код.).

      Далее Уг. код. предусматривается (ст. 586) участие в организации, действующей в контр-революционных целях путем возбуждения населения к массовым волнениям, неплатежу налогов и невыполнению повинностей или всяким иным путем в явный ущерб диктатуре рабочего класса и пролетарской революции, хотя бы вооруженное восстание и не являлось ближайшей задачей деятельности этой организации. Меры социальной защиты при этих преступлениях — те же, что указаны выше.

      Контр-революция может проявиться не только в виде вооруженного восстания, сношения с иностранными государствами и в организации возбуждения населения, она может избрать своим предметом народное хозяйство и свою разрушительную деятельность направить в эту сторону, зная, что для прочности Советской власти укрепление и развитие народного хозяйства является одним из важнейших условий. Преступления, совершенные в указанном направлении, носят название экономической контр-революции.

      Такой вид преступления предусмотрен в ст. 587 Уг. код., которая обнимает собой случаи противодействия нормальной деятельности государственных учреждений или предприятий или соответствующему использованию их, направленные к разрушению и подрыву государственной промышленности, торговли и транспорта в контр-революционных целях. Меры социальной защиты — те же, что и за вооруженное восстание, т.-е. расстрел или при понижении, при смягчающих обстоятельствах, — лишение свободы не ниже пяти, а при неосведомленности о конечных целях — не ниже трех лет. Если при совершении подобных действий не было поставлено целей собственно контр — революции, но все же было на-лицо сознательное неисполнение служебных обязанностей или же заведомая небрежность по службе, или осложнение дел излишней канцелярской волокитой (так-называемый саботаж), то назначается мера социальной защиты более мягкая — лишение свободы не ниже года со строгой изоляцией а иногда даже дисциплинарное взыскание с увольнением от должности.

      К экономической контр-революции примыкает организация в контр-революционных целях разрушения или повреждения путем взрыва, поджога, или любым иным способом железнодорожных и прочих путей и средств сообщения, средств народной связи, водопроводов, общественных складов и т. п. сооружений. Такая организация, а равно и участие в выполнении всех этих деяний, влечет те же меры социальной защиты, что и вооруженное восстание (ст. 589 Уг. код.).

      Те же меры принимаются в случаях организации, в контр-революционных целях, террористических актов, направленных против представителей Советской власти или деятелей революционных рабоче-крестьянских организаций и за участие в выполнении таких актов (ст. 588 Уг. код.).

      Ст. 5810 Уг. код. предусматривает шпионаж, под которым понимается "передача, сообщение (или похищение, или собирание с целью передачи) сведений, являющихся по своему содержанию специально охраняемой государственной тайной (в особенности военных), иностранным государствам, или контр-революционным организациям или же и частным лицам в контр-революционных целях или за вознаграждение" (пр. РВС СССР 1925 г. № 1098).

      Шпионаж, если он вызвал или мог вызвать особо тяжелые последствия для интересов государства, влечет применение высшей меры социальной защиты, в прочих случаях — лишение свободы на срок не менее трех лет. Собирание экономических сведений, хотя и не составляющих специально охраняемой государственной тайны, но все же не подлежащих оглашению, и передача их вышеперечисленным организациям и лицам, наказывается лишением свободы на срок до трех лет.

      Одним из серьезных видов контр-революционных преступлений являются также пропаганда и агитация, выражающиеся в призыве к свержению власти Советов путем насильственных или изменнических действий, либо путем активного или пассивного противодействия Рабоче-Крестьянскому правительству, или же путем массового невыполнения возлагаемых на граждан воинской или налоговой повинностей. Это преступление карается лишением свободы не ниже трех лет со строгой изоляцией, но если оно совершено в военной обстановке или при народных волнениях, то наказание повышается до расстрела (ст. 5813 Уг. код.).

      Затем в главе о контр-революционных преступлениях Уг. код. предусмотрен ряд других, уже менее серьезных, преступлений, караемых или лишением свободы на разные сроки, или изгнанием из пределов СССР; таковы, например: 1) укрывательство и пособничество в контр-революционных преступлениях, не связанные с непосредственным совершением означенных преступлений или при неосведомленности об их конечных целях, а также недонесение о достоверно известных контр-революционных преступлениях; 2) пропаганда и агитация с целью помощи международной буржуазии в ее действиях против СССР; 3) изготовление, хранение с целью распространения и самое распространение агитационной литературы контр-революционного характера; 4) измышление и распространение в контр-революционных целях ложных слухов или непроверенных сведений, могущих вызвать общественную панику, возбудить недоверие к власти Советов или дискредитировать ее (ст. ст. 5812, 5815, 5817 и 5818 Уг. код.) и др. (ст. ст. 5814 и 5816).

      Особняком от всех прочих контр-революционных преступлений стоит преступление, предусмотренное ст. 5811 Уг. код.: активные действия или активная борьба против рабочего класса или революционного движения, проявленные на ответственных или особо секретных (агентура) должностях при царском строе или у контр-революционных правительств во время гражданской войны. Это преступление карается расстрелом или при понижении — лишением свободы на срок не ниже пяти лет со строгой изоляцией, с конфискацией — всего имущества. Особенность этой статьи заключается в том, что, в противоположность всем другим статьям, она имеет в виду действия, совершенные до революции или во время революции; основание для введения в кодекс этой статьи заключается в несомненной опасности для Советского строя, которую представляют собой те бывшие ответственные работники старого режима и "белых правительств" и охранники, которые в свое время яростно боролись с революционным движением.

      Преступления против порядка управления

      Уголовный кодекс признает преступлением против порядка управления всякое деяние, направленное к нарушению правильного функционирования подчиненных органов управления или народного хозяйства и сопряженное с сопротивлением или неповиновением законам Советской власти или с препятствованием деятельности ее органов иными действиями, вызывающими ослабление силы и авторитета власти (ст. 591 Уг. код.). Преступления этого рода, так же как и контр-революционные, направлены непосредственно против государства, но, в отличие от контр-революционных, они вызваны иными побуждениями — личными, корыстными и т. п. и, кроме того, направлены не против верховных органов власти (ЦИК СССР, ВЦИК, СНК и т. п.), а против органов управления подчиненных (напр., милиции, таможенных органов и пр.). Преступления против порядка управления очень разнообразны, и им посвящено до 60 статей Уг. код. Главнейшими из этих преступлений являются: массовые беспорядки, неплатеж налогов и невыполнение повинностей (в том числе и воинской), подделка государственных документов, оскорбление власти, присвоение власти, сопротивление власти, самоуправство, побег из-под стражи и контрабанда.

      Массовые беспорядки, как преступление против порядка управления, отличаются от вооруженного восстания отсутствием контр-революционной цели, и, кроме того, они имеют местное значение, не будучи направлены против Советской власти в целом, хотя и могут совершаться вооруженными массами. Такие беспорядки могут выражаться в погромах, разрушении путей и средств сообщения, поджогах, вооруженном сопротивлении властям, освобождении арестованных и т. п. При этом для состава преступления достаточно, если вооружена хотя бы часть соучастников; оружием здесь считается не только "оружие" в настоящем смысле этого понятия, но и топоры, палки, вилы и т. п. предметы, которыми можно причинить насилие. Указанное преступление предусмотрено 592 ст. Уг. код. Меры социальной защиты по этой статье очень разнообразны, — смотря по роли тех или иных отдельных участников и в зависимости от их вооруженности или невооруженности, — от высшей меры социальной защиты до лишения свободы на срок не ниже шести месяцев. Массовые беспорядки, совершенные невооруженными лицами без погромов, поджогов и других подобных преступлений (ст. 593 Уг. код.), караются много легче — лишением свободы на разные сроки.

      К массовым беспорядкам примыкает бандитизм (ст. 594 Уг. код.), поскольку он представляет собою также вооруженное выступление против порядка управления. Бандитизм предполагает существование банды или шайки, т.-е. такой преступной организации, которая поставила себе задачей совершение ряда преступлений — разбойных нападений, ограблений, налетов на советские и частные учреждения и отдельных граждан, остановок поездов и разрушения железнодорожных путей и т. п. Это — преступление очень опасного характера, и поэтому за него положены суровые кары — расстрел, а при понижении по смягчающим обстоятельствам — лишение свободы на срок не ниже трех лет со строгой изоляцией, с конфискацией всего имущества. Пособники и укрыватели бандитов подвергаются таким же репрессиям, но лишение свободы может быть на один год меньше — на срок не ниже двух лет.

      Следующая группа преступлений против порядка управления, это — неплатеж налогов и невыполнение повинностей (ст. ст. 595, 60, 61, 63, 64–70 Уг. код.). Коснемся здесь только нарушений правил воинской и военно-конской повинностей.

      Во-первых, предусмотрены нарушения правил, установленных для учета военнообязанных. Такие нарушения караются принудительными работами на срок до одного месяца или штрафом до двухсот рублей (ст. 64 Уг. код.).

      Во-вторых, — уклонение от допризывной подготовки и поверочных сборов, а также уклонение среднего и старшего начальствующего состава запаса от учебных сборов или от участия в качестве инструкторского состава для вневойсковой подготовки, и высшего начальствующего состава запаса — от подвижных сборов, полевых поездок, маневров и военных игр. За это положены принудительные работы до двух месяцев или штраф до трехсот рублей (ст. 65 Уг. код.).

      В третьих, — уклонение от опытных или поверочных мобилизаций, за что положены принудительные работы до трех месяцев или штраф до пятисот рублей (ст. 66 Уг. код.).

      В-четвертых, уклонение от призыва к отбыванию обязательной военной службы. Если это преступление совершено при наличии смягчающих вину обстоятельств или по малой политической сознательности, то оно карается дисциплинарным взысканием, налагаемым властью военного начальства в части, куда будет направлен уклонившийся. Но если смягчающих обстоятельств не было, при злостном уклонении, виновный подвергается лишению свободы на срок от шести месяцев с отправлением по отбытии заключения в части войск для прохождения положенного срока военной службы (ст. 67 Уг. код.).

      В пятых, — уклонение от призыва к обязательной военной службе посредством причинения себе повреждения здоровья, либо путем совершения подлога в документах, подкупа должностных лиц, изменения своей фамилии, а равно под предлогом религиозных убеждений или посредством всяких иных ухищрений. Такое уклонение карается лишением свободы на срок до пяти лет с отправлением по отбытии этого срока в части войск для прохождения положенного срока службы (ст. 68 Уг. код.). Здесь необходимо отметить, что декрет СНК от 14 декабря 1920 г. — об освобождении от военной службы неприемлющих ее по своим религиозным убеждениям лиц — этой статьею не затрагивается, так как в ней предусматривается только случаи, когда отказ от военной службы со ссылкой на религиозные убеждения является лишь фальшивым предлогом для уклонения.

      И, в шестых, — уклонение от явки по мобилизации — безразлично по каким условиям или вследствие какой обстановки это совершено — гражданами, состоящими на учете военнообязанных; оно карается лишением свободы на срок не ниже шести месяцев, с тем, однако, что приговор в части, касающейся лишения свободы, откладывается до окончания военных действий (в случае наличия таковых), а сам осужденный немедленно по объявлении приговора направляется на службу в действующие части. Если это преступление совершено лицами начальствующего состава, то оно карается лишением свободы не ниже двух лет (ст. 69 Уг. код.).

      Во всех этих статьях (64–69 Уг. код.) субъектами преступления являются не военнослужащие, состоящие на действительной военной службе в Красной армии, а военнообязанные; преступления же по военной службе военнослужащих относятся к особой группе — воинских преступлений.

      Наконец, ст. 70 Уг. код. касается нарушения постановлений о военно-конской, военно-повозочной и военно-автомобильной повинностях: 1) непредставление животных или предметов по мобилизации на сгонный или сдаточный пункт; 2) уклонение от сдачи того же посредством подмена, приведения в негодность или иного ухищрения и 3) нарушение правил об учете тех же животных или предметов. Мерами социальной защиты в этих случаях являются штраф, конфискация или лишение свободы.

      Подделка металлической монеты, государственных казначейских билетов и т. п. государственных ценных бумаг, а также марок, ж.-д. билетов и т. п. мандатов, удостоверений и пр. (ст. 598 Уг. код.) карается лишением свободы на разные сроки, а в более важных случаях — даже расстрелом.

      За сопротивление отдельных граждан представителям власти при исполнении возложенных на них законом обязанностей, сопряженное с насилием, назначается лишение свободы на срок не ниже одного года, а если это сопротивление было без всякого насилия — лишение свободы или принудительные работы на срок до шести месяцев или штраф до пятисот рублей (ст. 73 Уг. код.).

      Публичное оскорбление отдельных представителей власти при исполнении ими их служебных обязанностей карается лишением свободы или принудительными работами на срок до шести месяцев (ст. 76 Уг. код.).

      Скажем еще о контрабанде. Национализация внешней торговли придает особо важное значение всем нарушениям законов и правил провоза за границу и ввоза из-за границы товаров и валютных ценностей. Нарушение этих законов и правил является преступлением, именуемым контрабандой и предусмотренным ст. 83 Уг. код. Карается незаконный провоз именно товаров, т.-е. вещей, предназначенных для сбыта; провоз же предметов, предназначенных для личного потребления проезжающего, в уголовном порядке не наказуем и влечет за собой только административное взыскание со стороны таможенных органов и конфискацию незаконно провозимых предметов. Контрабандой надлежит считать только тайный провоз или, во всяком случае, провоз без разрешения или вопреки запрещению. Наравне с провозом товаров карается, как контрабанда, провоз валютных ценностей, совершаемый с нарушением специально изданных законов и правил. Мерой социальной защиты против контрабанды является штраф до 1000 руб., а при повторении — с высылкой из приграничной полосы. При более важных случаях контрабанды меры социальной защиты усиливаются и могут быть доведены даже до расстрела (ст. 599 Уг. код.).

      Должностные преступления

      Должностные преступления имеют весьма важное значение, особенно в нашей стране, где строится новое общество на новых началах, для чего требуется полная безукоризненность и строгая нормальность деятельности всех агентов государственной власти — должностных лиц. Преступность должностных лиц, это — ржавчина, разъедающая части государственной машины и тормозящая ее правильный ход. Особая опасность от должностных преступлений объясняет назначаемую за них суровую уголовную репрессию.

      Субъектом должностного преступления является только должностное лицо, под которым разумеется всякое лицо, занимающее какую-либо должность в государственном учреждении или предприятии или воинской части. Таким образом, должностным лицом будет как начальник госучреждения, так и курьер его, как командир воинской части, так и каптенармус или писарь. Понятие должностного лица очень широко: под него подходят занимающие должности выборные, постоянные или временные, и все исполняющие хотя бы на очень короткий срок служебные поручения (например, дневальные, дежурные, часовые и пр.), служащие в кооперативах, в профессиональных союзах, в правлениях разных обществ, преследующих общегосударственные задачи (ОСО-Авиахим, б. ВНО, и т. п.).

      Объектом должностного преступления являются интересы государственной (или общественной) службы, т.—е. должностное преступление будет налицо только тогда, когда должностным лицом (субъектом преступления) будет нарушен какой-либо публичный, а не частный, интерес. Таким образом, если, например, должностное лицо во время исполнения служебных обязанностей убьет кого-либо из ревности, то здесь будет не должностное преступление, а простое убийство.

      Главным видом должностных преступлений является злоупотребление властью. Под злоупотреблением властью наш Уг. код. разумеет "такие действия должностного лица, которые оно могло совершить единственно благодаря своему служебному положению и которые, не вызываясь соображениями служебной необходимости, имели своим последствием явное нарушение правильной работы учреждения или предприятия, или причинили ему имущественный ущерб, или повлекли за собою нарушение общественного порядка или охраняемых законом прав и интересов отдельных граждан, — если эти действия совершались должностным лицом систематически, или из соображений корыстной или иной личной заинтересованности, или имели особо тяжелые последствия, или хотя бы, заведомо для должностного лица, угрожали тяжелыми последствиями" (ст. 109 Уг. код.).

      Превышение власти (ст. 110 Уг. код.) есть частный случай злоупотребления властью в широком смысле слова, но отличается от вышеприведенной (109-й) статьи тем, что при превышении власти должностное лицо не только использует предоставленную ему по службе власть во зло, но и выходит за пределы этой власти, совершает большее, чем имеет право сделать по своему служебному положению. Квалифицированным случаем превышения власти будет такой, когда оно сопровождалось насилием, применением оружия или особо мучительными или оскорбительными действиями.

      Под бездействием власти (ст. 111 Уг. код.) понимается невыполнение должностным лицом действий, которые оно по обязанности своей службы должно было выполнить, — если при этом наступили последствия такого же рода, что и при злоупотреблении властью (см. выше по поводу ст. ст. 109 и 110).

      Затем в Уголовном кодексе предусмотрены: халатное (т.-е. невнимательное, небрежное или явно недобросовестное) отношение к службе (ст. 112 Уг. код.) и дискредитирование власти (т.-е. совершение действий, хотя бы и не служебных, но явно подрывающих в глазах трудящихся достоинство и авторитет органов власти) (ст. 113 Уг. код.).

      Меры социальной защиты, назначаемые при злоупотреблении власти, превышении и бездействии ее, халатности и дискредитировании, однородны; это — лишение свободы на разные сроки не ниже шести месяцев со строгой изоляцией или без изоляции, а в менее важных случаях — дисциплинарные взыскания, с увольнением со службы, при чем на виновного может быть возложена и обязанность возместить причиненный им ущерб. В одном лишь случае — при превышении власти с насилием — карой будет не только лишение свободы, а, при особо отягчающих обстоятельствах, — даже и расстрел.

      Если в результате злоупотребления, превышения и бездействия власти или халатного отношения к службе последовали полное расстройство и развал в деятельности руководящих центральных и местных аппаратов управления или руководящих хозяйственных государственных аппаратов производства, снабжения и распоряжения или транспорта, то точно так же назначается лишение свободы на срок не ниже двух лет со строгой изоляцией, но при особо отягчающих обстоятельствах (корыстность, подлоги, хищения, взяточничество и т. п.) — расстрел (ст. 112 У г. код.).

      Примеры всей этой группы должностных преступлений многочисленны. Приведем некоторые из практики. Вступление военнослужащих лично или через своих близких родственников в договоры подряда, поставки, заготовки и т. п. с учреждениями военного ведомства и принятие в этом какого-либо посредничества является, согласно разъяснению НКЮ, злоупотреблением властью. Перемещения военнослужащих, состоящих под следствием и судом, на другие должности и отправление на новые места службы также относится к злоупотреблению властью. Захват телеграфно-телефонного имущества НКПиТ воинскими частями и увоз их в другие места стоянки есть случай превышения власти командирами этих частей. Точно так же этим же преступлением является случай неправильного приема и оставления на службе лиц, относительно коих это запрещено судебным приговором, близких родственников, совместителей. Бездействием власти будут случаи неисполнения при стрельбе правил охранения, вследствие чего произошли несчастные случаи; игнорирование местными финорганами, при обложении, крестьянского населения, невыполнение льгот для красноармейцев и их семей и т. п. Примером дискредитирования власти будет распитие крепких напитков должностными лицами при неподобающей обстановке, пьянство комсостава и т. п.

      Следующим должностным преступлением крупного значения является взяточничество.

      Все лица, состоящие на службе, получают за исполнение ими служебных обязанностей вознаграждение от государства или общественных организаций. Интересы службы настоятельно требуют, чтобы все должностные лица были независимы от частных лиц вообще, а те сотрудники, которые имеют дела с частными лицами в связи с служебными обязанностями, — в особенности. Без этого условия не будет справедливых, "невзирая на лица", решений. Поэтому государство не может терпеть, чтобы его сотрудники получали какое-либо вознаграждение за выполнение или невыполнение известного служебного действия в интересах дающего. Нетерпимо получение вознаграждения от частного лица, даже в виде благодарности за действие должностного лица, вполне законное и совпадающее с интересами службы. Все подобные вознаграждения служащих частными лицами носят название взятки.

      Получение взятки лицом, состоящим на государственной, Союзной или общественной службе, лично или через посредников, в каком бы то ни было виде, за выполнение или невыполнение в интересах дающего какого-либо действия, входящего в круг служебных обязанностей этого лица, карается лишением свободы на срок не ниже двух лет с повышением в более важных случаях вплоть до расстрела с конфискацией имущества, именно: если взятка получена при отягчающих обстоятельствах, как-то: а) при ответственном положении должностного лица, принявшего взятку; б) если в результате взятки государству был или мог быть нанесен материальный ущерб, в) при наличии прежней судимости за взятку или при неоднократном получении взятки, и г) если со стороны принявшего взятку было допущено вымогательство, — за взяточничество полагается лишение свободы на срок не ниже двух лет со строгой изоляцией или расстрел, (ст. 117 Уг. код.).

      Установлена уголовная репрессия также за дачу взятки и посредничество во взяточничестве, в виде лишения свободы на срок до пяти лет (ст. 1181 Уг. код.). Но виновные в этом могут быть освобождены от ответственности в случае: 1) если они добровольно и немедленно заявят о даче ими взятки и 2) если в отношении их имело место вымогательство взятки (примеч. к ст. 118 Уг. код.).

      Затем предусмотрена провокация взятки (ст. 119 Уг. код.), т.-е. создание должностным лицом обстановки и условий, вызывающих предложение взятки, в целях последующего изобличения дающего взятку. Мера социальной защиты — лишение свободы до двух лет.

      Из прочих должностных преступлений отметим:

      1. Присвоение и растрату должностным лицом денег, ценностей или иного имущества, находящегося в его ведении по его служебному положению. Мера социальной защиты — лишение свободы на срок до трех лет, а в особо важных случаях — лишение свободы не ниже двух лет или расстрел (ст. 116 Уг. код.).

      2. Служебный подлог, т.-е. внесение в официальный документ заведомо ложных сведений, подделки, подчистки или пометки задним числом, а равно составление и выдача заведомо ложных документов или внесение в книги заведомо ложных записей (ст. 120 Уг. код.).

      3. Разглашение должностными лицами не подлежащих оглашению сведений (ст. 121 Уг. код.).

      Оба последние преступления влекут лишение свободы на разные сроки.

      Хозяйственные преступления

      Восстановление народного хозяйства является одной из первейших задач Советской власти. Советское государство, допуская, в эпоху НЭП'а, к хозяйственной деятельности частных лиц, все же оставляет за собой наиболее важные и крупные отрасли и строго ограничивает круг деятельности частного капитала. Поэтому Советская власть самым серьезным образом заинтересована в борьбе с нарушением основных начал народного хозяйства — и в области, где предоставлено действовать частному капиталу, и в области хозяйствования государственных учреждений и предприятий.

      Хозяйственные преступления можно разделить на следующие главные группы: бесхозяйственность и преступления, направленные против труда.

      Бесхозяйственность может выражаться в том, что вследствие небрежного или недобросовестного отношения к порученному делу лиц, стоящих во главе государственных учреждений или предприятий, или их уполномоченных расточается имущество этих учреждений, или же им наносится трудно поправимый ущерб (ст. 128 Уг. код.). Наказание за это — лишение свободы на срок до двух лет.

      К бесхозяйственности относятся также случаи заключения от имени госучреждений убыточных договоров или сделок; за это положено лишение свободы на срок не ниже одного года, иногда с конфискацией имущества, (ст. 129 Уг. код.).

      К группе бесхозяйственности относится также неисполнение обязательств по договору, заключенному с госучреждением или госпредприятием, если доказан заведомо злонамеренный характер такого неисполнения. Мера социальной защиты — лишение свободы не ниже шести месяцев с конфискацией всего или части имущества, а при совершении этих действий в боевой обстановке, или если они связаны с поставками предметов снабжения для Красной армии и могут отразиться на ее боеспособности, назначается лишение свободы на срок не ниже двух лет и даже расстрел (ст. 131 и 132 Уг. код.).

      Ко второй группе хозяйственных преступлений относятся преступления, направленные против непосредственных интересов трудящихся, когда последние продают свою рабочую силу и применяют ее в производстве. Таково нарушение предпринимателем Кодекса законов о труде и всего законодательного материала, дополняющего этот кодекс, а также нарушение законов об охране труда и социальном страховании. Наказание — лишение свободы или принудительные работы и штраф (ст. 133 Уг. код.).

      К этой группе относится также нарушение предпринимателем заключенных с профессиональными союзами коллективных договоров (ст. 134 Уг. код.).

      Затем преступлением против труда являются препятствование законной деятельности фабзавкомов, месткомов, уполномоченных профсоюзов и т. п. (ст. 135 У г. код.).

      Преступления против жизни, здоровья, достоинства личности

      Уголовный кодекс предусматривает в главе VI пять групп преступлений: 1) убийство, 2) телесные повреждения и насилие над личностью, 3) оставление в опасности, 4) преступления в области половых отношений и 5) иные посягательства на личность и ее достоинство.

      I. Наиболее тяжким видом убийства является убийство умышленное. Оно карается лишением свободы на срок до десяти лет со строгой изоляцией, если совершено: 1) из корысти, ревности и других низменных побуждений; 2) лицом, уже отбывшим меру социальной защиты за умышленное убийство или телесное повреждение; 3) способом, опасным для жизни многих людей или особенно мучительным для убитого; 4) с целью облегчить или скрыть другое тяжкое преступление; 5) лицом, на обязанности которого лежала особая забота об убитом; 6) с использованием беспомощного положения убитого (ст. 136 Уг. код.).

      Если убийство совершено умышленно, но без только что перечисленных условий или обстоятельств, то за него полагается лишение свободы на срок до восьми лет; если же оно было совершено под влиянием сильного душевного волнения, вызванного насилием или тяжким оскорблением со стороны потерпевшего, то может последовать приговор к лишению свободы и на меньший срок — до пяти лет или к принудительным работам до одного года (ст. 137–138 Уг. код.).

      Особо предусмотрено превышение пределов необходимой обороны, повлекшее за собой смерть нападавшего, и совершение с согласия матери изгнания плода (аборта) лицами, не имеющими надлежащей медицинской подготовки, или и специалистами, но не в надлежащих условиях. Эти деяния караются лишением свободы на разные сроки (до 3 лет или до одного года); однако, если аборты совершаются в виде промысла или без согласия матери, или имели последствием ее смерть, то наказание повышается до пятилетнего лишения свободы (ст. ст. 139–140 Уг. код.).

      Убийство, совершенное по неосторожности, влечет за собой лишение свободы на срок до шести лет или принудительные работы на срок до одного года (ст. 139 Уг. код.). Примером неосторожного убийства является непринятие военным начальником мер охранения при производстве учебной стрельбы, последствием чего будет причинение кому-нибудь смерти.

      Наконец Уг. код. к этой группе преступлений относит: "содействие или подговор к самоубийству несовершеннолетнего лица, заведомо неспособного понимать свойства или значение им совершаемого или руководить своими поступками, если самоубийство или покушение на него последовали", а также "доведение лица, находящегося в материальной или иной зависимости от виновного, жестоким обращением или иным подобным путем до самоубийства". Мера социальной защиты — лишение свободы, в первом случае — до трех, во втором — до пяти лет (ст. 141 Уг. код.).

      II. К группе телесных повреждений или насилий над личностью относятся следующие:

      1. Умышленное тяжкое телесное повреждение, повлекшее за собой потерю зрения, слуха или какого-либо иного органа или неизгладимое обезображение лица, душевную болезнь, или иное расстройство здоровья, соединенное с значительной потерей трудоспособности.

      2. Умышленное тяжкое телесное повреждение, повлекшее смерть или совершенное способом, носящим характер мучения или истязания, или явившееся следствием хотя бы и легких, но систематических повреждений.

      3. Умышленное легкое телесное повреждение, не опасное для жизни, но причинившее постоянное расстройство здоровья, или даже не причинившее такого расстройства.

      4. Умышленное легкое телесное повреждение, нанесенное под влиянием сильного душевного волнения, вызванного насилием над личностью или тяжким оскорблением со стороны потерпевшего.

      5. Неосторожное телесное повреждение.

      6. Заражение кого-либо венерической болезнью.

      Мерами социальной защиты при всех этих видах телесных повреждений являются лишение свободы на разные сроки без изоляции или со строгой изоляцией, или, в менее важных случаях, — принудительные работы или штраф.

      Умышленное нанесение ударов, побоев или совершение иных насильственных действий, причинивших физическую боль, влечет за собой лишение свободы или принудительные работы на сроки до шести месяцев, но если эти действия носили характер истязаний, то репрессия повышается до лишения свободы до трех лет.

      Насильственное незаконное лишение кого-либо свободы карается лишением свободы на срок до одного года; если же это было совершено способом, опасным для жизни или здоровья, или сопровождалось мучениями, то назначается лишение свободы уже на срок до двух лет.

      Затем к этой же группе отнесены кодексом еще два преступления: 1) помещение из корыстных или иных личных видов в больницу для душевно-больных заведомо здорового лица и 2) похищение, сокрытие или подмен чужого ребенка с корыстной целью, из мести или из иных личных видов. Мера социальной защиты в обоих случаях — лишение свободы до трех лет (ст. ст. 142–150 Уг. код.).

      III. К следующей группе — "оставление в опасности" — кодексом отнесены два преступления, являющиеся преступным бездействием:

      1. Оставление без помощи лица, находящегося в опасном для жизни положении и лишенного возможности самоохранения по малолетству, дряхлости, болезни или вследствие иного рода беспомощного положения, в случае если оставивший без помощи обязан был иметь заботу об оставленном и имел возможность оказать помощь.

      2. Неоказание помощи больному, без уважительной причины, со стороны медицинского персонала или других лиц, обязанных по закону оказывать эту помощь.

      Мера социальной защиты во всех этих случаях — лишение свободы на разные сроки или принудительные работы (ст. ст. 156 и 157 Уг. код.).

      IV. Главнейшим из преступлений полового характера является изнасилование, под которым понимается половое сношение с применением физического насилия, угроз, запугивания или путем обмана или использования беспомощного состояния потерпевшего лица. За это преступление наш кодекс назначает лишение свободы на срок до пяти лет (ст. 153 Уг. код.). Если изнасилование имело последствием самоубийство или было совершено над лицом, не достигшим половой зрелости, или же несколькими лицами, то лишение свободы увеличивается до восьми лет.

      К этому же роду преступлений относится понуждение женщины ко вступлению в цоловую связь с лицом, от которого эта женщина является материально или по службе зависимою. Мера социальной защиты — та же, что и за изнасилование (ст. 154 Уг. код.).

      Вторым из той же группы, столь же важным преступным деянием, влекущим меру социальной защиты, не меньшую, чем при изнасиловании (сроки лишения свободы — до 3 и даже до 8 лет), следует отнести половое сношение с лицами, не достигшими половой зрелости, т.-е. с малолетними, сопряженное с растлением их или с удовлетворением половой страсти в извращенных формах, или даже без этих отягчающих признаков (ст. 151 Уг. код.).

      Развращение малолетних или несовершеннолетних путем каких-бы то ни было развратных действий влечет лишение свободы до пяти лет (ст. 152 Уг. код.).

      Последними в этой группе преступлениями являются: 1) принуждение физическое или психическое — кого-либо к занятию проституцией (т.-е. к торговле своим телом) и 2) сводничество, содержание притонов разврата или вербовка женщин для проституции. Наказанием за эти деяния положено лишение свободы на срок до пяти лет с конфискацией имущества (ст. 155 Уг. код.).

      V. Из иных посягательств на личность и ее достоинство Уг. код. преследует:

      1. Оскорбление на словах, на письме или же действием; карой является общественное порицание, принудительные работы на срок до двух месяцев или штраф до трехсот рублей, или же и то и другое (ст. 159 Уг. код.). Оскорбления всякого рода, вызванные поступками или оскорблениями со стороны потерпевшего, не подлежат наказанию.

      2. Оскорбление посредством распространения печатных произведений или рисунков влечет принудительные работы на срок до шести месяцев или штраф до трехсот рублей (ст. 160 Уг. код.).

      3. Клевета, т.-е. распространение заведомо ложного и в то же время позорящего другое лицо измышления, влечет принудительные работы на срок до шести месяцев или штраф до пятисот рублей. Если же клевета распространена путем печати, то назначаются принудительные работы до одного года или штраф до тысячи рублей (ст. 161 Уг. код.).

      Особо выделено хулиганство, под которым кодекс разумеет "озорные, сопряженные с явным неуважением к обществу действия", что влечет в первый раз лишение свободы на срок до трех месяцев; если же эти действия заключались в буйстве, бесчинстве, или совершены повторно, или упорно не прекращались, несмотря на предупреждение органов охраны общественного порядка, или же отличались исключительным цинизмом или дерзостью, — то применяется лишение свободы на срок до двух лет (ст. 74 Уг. код.).

      В этой же группе преступлений указаны заведомо ложные доносы или показания в суде, имеющие целью кого-либо дискредитировать; наказанием является лишение свободы на разные сроки (ст. 95 Уг. код.).

      Имущественные преступления

      Уг. код. предусматривает в гл. VII преступные деяния, направленные против чужого имущества с целью противозаконно завладеть им. К этой группе относятся:

      1. Кража, под которой понимается тайное похищение "чужого имущества".

      Определение мер социальной защиты за кражу поставлено в зависимость от того, какой вид из шести указанных в Уг. код. совершен, и состоит в лишении свободы на разные сроки, максимально — не более пяти лет, а в наименее важных случаях возможно и назначение принудительных работ. Виды кражи следующие: 1) кража простая (т.-е. без применения каких-либо технических средств), в первый раз и без сговора с другим лицом; 2) простая кража повторная или лишившая потерпевшего необходимого для существования; 3) кража квалифицированная (т.-е. совершенная с применением каких-либо орудий или инструментов — отмычек, лома и т. п.) или в виде профессии, или по предварительному соглашению с другими лицами, или хотя бы без этих условий, но на вокзалах, в вагонах, в гостиницах, на пароходах; 4) кража — простая или квалифицированная — из государственных или общественных складов и учреждений или же во время наводнений, пожаров и иных общественных бедствий; 5) кража из государственных, или общественных учреждений и складов, совершенная лицом, имеющим по своему служебному положению доступ в эти места или охранявшим их, а равно крупная кража из тех же складов; 6) кража электрической энергии (ст. ст. 162 и 163 Уг. код.).

      Кроме кражи, карается и покупка заведомо краденого (ст. 164 Уг. код.).

      2. Грабеж, т.-е. открытое похищение чужого имущества в присутствии хозяина, без насилия или с насилием. Особо предусмотрен грабеж, произведенный группой лиц (шайкой). Мера социальной защиты — лишение свободы, на наибольший срок в последнем случае (ст. 165 Уг. код.).

      3. Разбой, который определен в законе, как открытое, с целью завладения чужим имуществом, нападение, соединенное с насилием, опасным для жизни и здоровья потерпевшего. Мера социальной защиты — лишение свободы до пяти лет, а при совершении преступления повторно — до десяти лет со строгой изоляцией. Если же причинены смерть или тяжелое увечье, то может быть назначен и расстрел (ст. 167 Уг. код.). Разбой, произведенный группой лиц, признается бандитизмом и карается на основаниях, выше указанных (ст. 594 Уг. код.).

      4. Присвоение, т.-е. удержание с корыстной целью, а также растрата чужого имущества, вверенного для хранения или пользования, и т. п. Это деяние влечет лишение свободы до двух лет (ст. 168 Уг. код.), а если оно совершено должностным лицом, то вызывает репрессию по ст. 116 Уг. код.

      5. Мошенничество — получение с корыстной целью чужого имущества, путем обмана, злоупотребления доверием и т. п. Наказание — лишение свободы до пяти лет (ст. 169 Уг. код.).

      Далее, в VII гл. Уг. код. предусмотрены: подделка в корыстных видах документов, фальсификация продуктов и иных предметов, предназначенных для сбыта, и самый сбыт их, ростовщичество (взимание в виде промысла процента, свыше дозволенного — 6 %, — задаваемые взаймы деньги и т. п.), вымогательство у кого-либо его имущества, умышленное истребление или повреждение чужого имущества путем поджога, потопления или иным способом и некоторые другие случаи имущественных преступлений (ст. ст. 170–178 Уг. код.).

      Воинские преступления

      Воинским преступлениям посвящена глава IX (ст. 1931 — 19319) Уг. код. РСФСР (по редакции 1926 года); соответственные главы и статьи имеются и в уголовных кодексах других Союзных Республик.

      В Уг. кодексе РСФСР все статьи о воинских преступлениях изложены точно по постановлению ЦИК'а Союза ССР от 31 октября 1924 года, утвердившего "Положение о воинских преступлениях", которое было затем объявлено в приказах РВС СССР от 6 января 1925 г. за №№ 12 и 1098; 1926 г. №№ 132 и 178.

      Воинскими преступлениями признаются преступления военнослужащих рабоче-крестьянской Красной армии, лиц, зачисленных в команды обслуживания, и лиц, призываемых на службу в территориальные части, на время отбывания ими сборов, — если эти преступления направлены против установленного порядка несения военной службы и притом по своему характеру и значению не могут быть совершены гражданами, не состоящими на военной или военно-морской службе (ст. 1931 Уг. код.). Таким образом, субъектами воинских преступлений могут быть только военнослужащие, к которым в этом отношении причислены еще: 1) лица, отбывающие терсборы, во время этого отбывания и 2) лица, состоящие в тыловом ополчении. Кроме того, совершителями воинских преступлений признаются лица строевого состава особо вооруженных отрядов (резервов) Народного Комиссариата путей сообщения, совершившие преступления против установленного порядка несения военной службы (прим. к ст. 1931 Угол. код). Объектом воинского преступления является "установленный порядок несения военной службы", т.-е. те обязанности, которые установлены военными законами, как основные начала воинского правопорядка.

      Воинские преступления можно разделить на группы в зависимости от свойств и важности тех служебных обязанностей, нарушением которых они являются. Мы уже указывали (см. стр. 131–132), что общими основными обязанностями военнослужащих являются: 1) верность Союзу СССР, 2) повиновение приказам начальников, 3) уважение друг к другу вообще и к начальникам в частности, 4) добросовестное исполнение обязанностей службы и 5) достойное поведение. Соответственно этому и преступления военнослужащих могут быть разделены на: 1) преступления изменнические, 2) нарушения подчиненности и уважения, 3) нарушения службы — караульной, боевой, побеги и т. п. и 4) недостойные поведение и образ действий.

      Что касается вообще изменнических действий, то они для военнослужащих, как и для всех прочих граждан, предусмотрены в главе о контр-революционных преступлениях, которые все носят характер нарушения верности по отношению к Советской власти и к рабочему классу, ее выдвинувшему. В настоящей (IX) главе указаны лишь те изменнические деяния, которые являются военной изменой.

      Таковыми являются:

      1. Самовольное отступление военного начальника от данной ему диспозиции или иного распоряжения, отданного для боя, сдача им неприятелю вверенных ему отрядов, укрепления или военного судна, а равно уничтожение или приведение в негодность укреплений, судов, орудий, складов оружия, продовольственных припасов и других предметов, принадлежащих к средствам ведения войны, в тех случаях, если эти деяния были совершены в целях способствования неприятелю. За это положен — расстрел.

      Но, если те же действия, хотя и повлекли вредные последствия и были совершены вопреки 'соответствующих общих правил и инструкций, однако, без всякого намерения способствовать неприятелю, то за них назначается лишение свободы на срок не ниже трех лет, а расстрел — лишь в особо важных случаях.

      Если налицо было только самовольное отступление военного начальника от диспозиции или иного отданного для боя распоряжения без вредных последствий от такого отступления, если эти действия были совершены в силу неправильной оценки, с точки зрения пользы дела, обстановки, сложившейся во время боя, то применение судебного или дисциплинарного порядка разрешения вопроса об ответственности зависит от существа дела и усмотрения военного начальства (ст. 19313 Уг. код.).

      Из трех случаев, предусмотренных в этой статье, военной изменой является только первый, так как только в нем указан существенный и необходимый признак этого преступления, — а именно намерение способствовать неприятелю.

      2. Самовольное оставление поля сражения во время боя или преднамеренная, не вызывавшаяся боевой обстановкой, сдача в плен, или отказ во время боя действовать оружием. За эти деяния назначен — расстрел (ст. 19314 Уг. код.).

      3. Переписка или сношение другими способами военнослужащего во время войны, непосредственно или через других лиц, с лицами, принадлежащими к составу неприятельской армии или ее обслуживающими, или проживающими во владениях неприятеля, или в местности, занятой войсками неприятеля. Мера социальной защиты — лишение свободы со строгой изоляцией до трех лет. Если те же деяния сопровождались, хотя и без умысла способствовать неприятелю, сообщением сведений, могущих иметь какое-либо отношение к военным действиям, то лишение свободы со строгой изоляцией назначается на срок не ниже трех лет (ст. 19315 Уг. код.).

      4. Военный шпионаж, т.-е. собирание, сообщение, передача сведений иностранным правительствам, контр-революционным организациям и неприятельским армиям о вооруженных силах и обороноспособности СССР, влечет за собой расстрел (ст. 19316 Уг. код.).

      К этой же группе подходят случаи превышения или бездействия, или злоупотребления властью со стороны лиц командного, административного или политического состава, повлекшие за собою материальный ущерб или дезорганизацию вверенных сил или порученного дела, или разглашение тайн или стратегических планов, или какие-либо иные важные последствия, — если это бездействие, превышение или злоупотребление были совершены из корыстных или иных личных побуждений. Мера социальной защиты за это доходит до расстрела (ст. 19312 Уг. код).

      Вообще же превышение, бездействие и злоупотребление власти, если они не повлекли серьезных последствий, наказываются по правилам Дисциплинарного Устава. Наличие пои этом серьезных последствий — ущерба, дезорганизации, разглашения тайн и т. п., однако, без каких либо корыстных или иных личных видов, — влечет лишение свободы со строгой изоляцией на срок не ниже одного года (ст. 19312 Уг. код.).

      К группе нарушений подчиненности и уважения относятся: сопротивление (ст. 1932 Уг. код.), неисполнение приказания (ст. 1933 Уг. код.) и оскорбление начальника (ст. 1941 Уг. код.).

      Сопротивление исполнению законно отданного по военной службе приказания или распоряжения влечет за собою применение лишения свободы на срок не ниже шести месяцев. Но если сопротивление оказано с насилием над личностью начальника или в боевой обстановке, то мерой репрессии является расстрел.

      Неисполнение военнослужащим законного приказания по службе влечет лишение свободы со строгой изоляцией на срок не ниже одного года, а при неисполнении приказания по явной несознательности применяются правила Дисциплинарного Устава. Если неисполнение приказания имело место в боевой обстановке, то мера социальной защиты доходит до лишения свободы на срок не ниже трех лет, при вредных же последствиях для боевых действий — до расстрела.

      Для того, чтобы был состав преступления, как при неисполнении приказания, так и при сопротивлении требуется, как видно из приведенных правил закона, наличность: 1) приказания по службе и 2) приказания, отданного законно. В первом признаке видно резкое отличие от подобного понятия дореволюционного времени, когда для наличия состава преступления было безразлично, какое было отдано начальником приказание — по службе или частного характера. Что касается второго признака— законности, то имеется разъяснение Верховного Суда, что "под законно отданным приказанием надлежит считать всякое отданное по службе приказание начальника, как основанное на том или другом законоположении или постановлении, так и направленное на пользу службы или вытекающее из соображений целесообразности или крайней необходимости" (цирк. Верхсуда от 12 апреля 1923 г. № 12/ои).

      Отличие неисполнения от сопротивления — по существу в том, что первое деяние — пассивное, второе — активное: если мне отдано, например, приказание отправиться под арест, а я не пойду, — налицо будет неисполнение приказания, а если, при моем отказе, будет приказано отвести меня под арест, а я буду отбиваться, — налицо будет уже сопротивление.

      Оскорбление военнослужащим своего начальника насильственным действием (например, ударом) при выполнении начальником служебных обязанностей (например, в строю, во время доклада и т. п.) влечет за собой лишение свободы на срок не менее одного года со строгой изоляцией.

      Оскорбление начальника при тех же условиях на словах (ругань, клевета) или ненасильственным действием (например, показанием кукиша) карается лишением свободы на срок до шести месяцев. При смягчающих обстоятельствах применяются правила Дисциплинарного Устава.

      Те же деяния, совершенные при тех же условиях начальником в отношении подчиненного ему военнослужащего, наказываются на таких же точно основаниях.

      Что касается оскорблений подчиненными начальников и начальниками подчиненных при иных условиях, т.-е. не при выполнении начальником обязанностей службы, а вне службы, а также насилий при тех же условиях над личностью начальника или подчиненного, то таковые в главе о воинских преступлениях не предусмотрены и, следовательно, преследуются на тех же основаниях, как вообще оскорбление частных лиц по ст. ст. 142–146 и 159–161 Уг. код.

      Группу нарушений службы — недобросовестного к ней отношения — составляют:

      1. Самовольная отлучка, которой при условии добровольной явки признается самовольное оставление военнослужащими своей части или места службы, продолжающееся менее 6 суток. Для лиц переменного состава и кадрового состава территориальных частей во время территориальных сборов самовольной отлучкой будет самовольное отсутствие не свыше 2 суток. Мерой социальной защиты при этом деянии служит дисциплинарное взыскание (ст. 1935 Уг. код.).

      2. Побег, которым считается самовольное оставление военнослужащим, хотя бы он потом и явился добровольно, своей части или места, службы, продолжающееся свыше 6 суток, а если добровольной явки не было, также и продолжающееся менее 6 суток, или неоднократная (не менее 3 раз) самовольная отлучка. Оставление территориальных частей лицами переменного состава тех же частей и в тех же условиях, продолжающееся свыше 2 суток, приравнивается к побегу.

      В боевой обстановке всякое самовольное оставление военнослужащим своей части или места службы карается, как побег.

      Ответственности за побег или самовольную отлучку подвергаются также военнослужащие, не явившиеся в срок без уважительных причин из командировок, кратковременных отпусков, отпусков по болезни, при переводах, перемещениях и иных подобных случаях (ст. 1935 Уг. код.).

      Что касается мер социальной защиты, назначаемых при побегах, то они зависят: 1) от того, который раз побег совершается, — первый, второй и т. д., 2) от того, совершен ли он в военное время или боевой обстановке, и 3) совершен ли он рядовым красноармейцем, или же лицом командного, административного или политического состава (ст. ст. 1936, 1937 и 1938 Уг. код.).

      Совершающие побег (дезертиры) за первый побег подвергаются лишению свободы на срок до одного года, а при смягчающих обстоятельствах или малой политической сознательности — лишению свободы на срок до трех месяцев.

      За второй побег к дезертирам применяется лишение свободы на срок до двух лет со строгой изоляцией.

      Побег, совершенный более чем двукратно, влечет лишение свободы не ниже трех лет со строгой изоляцией, при чем суд должен определить в приговоре порядок дальнейшего отбывания таким дезертиром обязательной для него военной службы.

      Побег, совершенный в военное время или при боевой обстановке рядовым красноармейцем, а равно и побег, совершенный как в мирной, так и в боевой обстановке лицами командного, административного или политического состава, — влечет расстрел, при смягчающих же обстоятельствах — лишение свободы не ниже трех лет с конфискацией имущества. При этом в военное время приговор к лишению свободы может быть в отношении личного отбывания отложен до окончания военных действий, осужденный же направляется в действующие части армии и флота на должности по назначению высшего командования (пр. PBG СССР 1924 г. № 607).

      3. Уклонение военнослужащего от военной службы путем причинения себе какого-либо повреждения или симуляции такового (глухоты, немоты, слепоты, душевной болезни и т. п.) или путем подлога документов, а также подстрекательство к уклонению или способствование ему, влекут за собой лишение свободы на срок до трех лет, с конфискацией или без конфискации имущества. В военное время или в боевой обстановке за это преступление назначается расстрел, при смягчающих же обстоятельствах — лишение свободы не ниже трех лет со строгой изоляцией и конфискацией имущества (ст. 1939 Уг. код.).

      4. Промотание, т.-е. противозаконное отчуждение, например, продажа, мена и т. п., военнослужащим выданных ему для пользования предметов, казенного обмундирования и амуниции, а равно утрата, умышленная порча или оставление их без присмотра в ненадлежащем месте, — влекут за собой, лишение свободы до одного года. При смягчающих обстоятельствах применяются правила Дисциплинарного Устава с возмещением виновным стоимости испорченных или утраченных вещей.

      То же деяние по отношению выданных для служебного употребления: оружия (холодного или огнестрельного), патронов и лошади влечет за собой лишение свободы не ниже одного года. Если же это совершено в военное, время или в боевой обстановке, то при промотании, порче и т. п… вещей назначается лишение свободы на срок не ниже одного года, а при отчуждении оружия, патронов или лошади — лишение свободы на срок не ниже трех лет или даже высшая мера социальной защиты.

      Лица, принявшие от военнослужащего по какому бы ни было основанию (покупкой, обменом, в виде подарка, заклада и т. п.) что-нибудь из выше перечисленного, отвечают, как соучастники преступления (ст. 19310 Уг. код.). Считая недопустимой торговлю на рынках, базарах и т. п. местах казенным обмундированием, выданным для носки военнослужащим, РВС по соглашению с НКВД дал особые указания всем органам власти:: военным начальникам, начальникам гарнизонов, милиции и т. п. — об искоренении такой торговли (пр. РВС СССР 1925 г. № 821).

      5. Нарушения военнослужащими уставных правил караульной службы и законно отданных в развитие этих правил особых приказов и распоряжений. Мера социальной защиты, если не было вредных последствий, — лишение свободы до шести месяцев, а при смягчающих условиях — дисциплинарное взыскание. Такое же нарушение при том же условии — отсутствии вредных последствий, но в караулах, имеющих посты у арестованных, у денежных кладовых и ящиков, складов оружия, огнестрельных припасов и взрывчатых веществ, а равно в караулах особо важного государственного или военного значения, — влечет— лишение свободы до одного года. Если: же нарушение караульной службы повлекло за собой одно из вредных последствий, в предупреждение которых учрежден данный караул (например, в карауле при арестованных произойдет побег арестованного, в карауле у денежного ящика — кража из него и т. п.), то в мирное время мера социальной защиты усиливается до лишения свободы— со строгой изоляцией на срок не ниже одного года, а в военное время или в боевой обстановке-до расстрела; если же суд ввиду смягчающих обстоятельствах сочтет нужным понизить репрессию, то назначается лишение свободы со строгой изоляцией на срок не ниже трех лет (ст. 19311 Уг. код.).

      О превышении власти, ее бездействии, злоупотреблении ею — мы уже говорили выше (см. стр. 282).

      К последней группе воинских преступлений можно отнести три следующие преступления:

      1. Мародерство, под котором понимается противозаконное отобрание, при боевой обстановке, у гражданского населения принадлежащего последнему имущества, с угрозой оружием или под предлогом необходимости его отобрания для военных целей, а также снятие с корыстной целью с убитых и раненых находящихся при них вещей. За мародерство положен расстрел с конфискацией всего имущества, при понижении — лишение свободы со строгой изоляцией не ниже трех лет (ст. 19317 Уг. код.).

      2. Противозаконное насилие над гражданским населением, совершенное военнослужащим в военное время или в боевой обстановке. Репрессия в этом случае — лишение свободы со строгой изоляцией на срок не ниже трех лет, а при отягчающих обстоятельствах — расстрел (ст. 19318 Уг. код.).

      3. Противозаконное использование начальником подчиненного для обслуживания личных потребностей начальника или его семейства. За это деяние назначается — лишение свободы на срок до шести месяцев (ст. 19319 Уг. код.).

      Последняя статья имеет задачей бороться с отрыжкою "денщичества", которое пытаются установить некоторые политически мало сознательные командиры.
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      Общее понятие о судоустройстве

      Говоря о судоустройстве, мы познакомимся, главным образом, с судоустройством в РСФСР, так как, если сравнивать судоустройство Союзных Республик, то всюду будет обнаружено большое сходство, почти тождество. Это сходство объясняется тем, что во всех Союзных Республиках — единая классовая структура и социально-экономическая политика, а также и тем, что Российская Социалистическая Федеративная Советская Республика, как первая одержавшая победу, сумела ранее других создать такое законодательство, которое стало образцом для законодательства остальных наших братских Союзных Республик.

      Общее понятие об устройстве гражданских судов и военных трибуналов

      В целях ограждения завоеваний пролетарской революции, обеспечения интересов государства, прав трудящихся и их объединений действует следующая система судебных учреждений: 1) народный суд; 2) губернский суд; 3) специальные суды (к ним относятся военные трибуналы); 4) Верховный Суд РСФСР (в автономных республиках, где нет отделений Верховного Суда, действуют Главные Суды, на правах губернских) и 5) Верховный Суд СССР.

      Народный суд осуществляет свою деятельность в пределах уездного или городского района, который ему определен, или в составе постоянного народного судьи, или в составе того же постоянного судьи с двумя народными заседателями.

      Народным судьей может быть всякий неопороченный по суду гражданин (или гражданка), имеющий право избирать и быть избранным в советы, а также проработавший не менее двух лет на ответственных политических, должностях в рабоче-крестьянских общественных, профессиональных или. партийных рабочих организациях или не менее трех лет в органах советской юстиции. Народный судья избирается на один год (могут переизбираться) губисполкомами по представлению суда. При каждом участковом народном суде состоит секретарь.

      Народными заседателями имеют право быть все трудящиеся граждане обоего пола, имеющие право избирать и быть избранными в местные советы. Не могут быть заседателями лица, опороченные по суду или исключенные из общественных и профессиональных организаций за позорящие поступки и поведение.

      Каждый заседатель принимает участие в судебных заседаниях шесть дней в году без перерывов и сохраняет за это время заработную плату по месту работы. Лица, получающие средства существования от сельского труда или домашнего ремесла, получают суточные.

      Для заседателей составляются списки один раз в год на 1 декабря, уездной комиссией, которая производит разверстку их по участкам из расчета: 50 % заседателей из рабочей среды, 35 % — из селений и волостей и 15 % — от воинских частей. Выборы кандидатов производятся фабрично-заводскими комитетами, комиссарами войсковых частей и ВИК'ами. Списки кандидатов вывешиваются на неделю, в течение которой каждый из граждан в праве заявить отвод.

      Губернский суд существует не только для рассмотрения дел в качестве суда первой инстанции, но также для надзора за деятельностью народных судов и как кассационная инстанция по рассмотрению жалоб и протестов, на приговоры народных судов. В соответствии с этим губернский суд состоит из двух отделов: гражданского и уголовного, а каждый из них подразделяется, в свою очередь, на отделения: уголовно-кассационное, уголовное, гражданско-кассационное и гражданское. Кассационные отделения заседают в составе трех постоянных членов губернского суда, а уголовное и: гражданское — в составе одного постоянного члена и двух губернских народных заседателей. На губернский суд возлагается обязанность наблюдения за деятельностью коллегии защитников, народных следователей и нотариата.

      Назначение должностных лиц губернского суда и составление списков, заседателей производится почти так же, как и соответствующих лиц народного суда, и лишь предъявляются большие требования в отношении: стажа.

      Для укрепления связи губсуда с подчиненными ему органами на местах, в уездах состоят уполномоченные губернских судов, проводящие распорядительные действия в административно-финансовой области.

      Народные следователи предназначаются для производства предварительного расследования преступлений, под наблюдением прокуроров и губернских судов, и состоят при соответствующих следственных участках. Если следователь состоит при губернском суде, то он именуется "старшим", а при верховном суде или отделе прокуратуры Наркомюста — "следователем по важнейшим делам".

      Коллегия защитников по уголовным и гражданским делам существует в — целях обеспечения трудящимся юридической помощи. Защита неимущих производится бесплатно, а рабочих и служащих — по особой таксе.

      Судебные исполнители состоят при губернских и народных судах для проведения в жизнь судебных решений.

      Нотариат организован в виде государственных нотариальных контор для совершения нотариальных действий (засвидетельствование документов, заключение договоров и т. п.).

      Специальные суды учреждаются для рассмотрения дел специальных категорий, ввиду особой сложности таковых дел, необходимости специальных знаний и навыков для их рассмотрения.

      К ним относятся:

      1) особые трудовые сессии народных судов, организуемые при каждом губсуде по делам, связанным с нарушением Кодекса законов о труде; в состав суда входят народный судья и члены: один — по избранию местного губернского совета профессиональных союзов и другой — от местного губернского отдела труда;

      2) земельные комиссии — по земельным делам;

      3) арбитражные комиссии — по спорам об имущественных правах между государственными органами и

      4) военные трибуналы, учреждаемые для рассмотрения дел о преступлениях, угрожающих крепости и мощи Красной армии, а также для рассмотрения дел о воинских преступлениях, совершенных военнослужащими.

      Военные трибуналы учреждаются при военных округах (армиях, фронтах), корпусах и дивизиях. В состав их входят: 1) коллегия из 2–3 членов, во главе которой стоит председатель с заместителем; члены могут быть и временными (от войск) (пр. РВС СССР 1927 г. № 11) при условии, чтобы в состав присутствия входил, кроме председателя, еще хотя бы один постоянный член коллегии; 2) секретариат; 3) инспекторы и 4) следственная часть, в состав которой входят военные следователи. Весь личный состав военных трибуналов, за исключением вольнонаемных, состоит на действительной военной службе.

      Все военные трибуналы подчинены Военной Коллегии Верховного Суда Союза ССР и в своей деятельности руководствуются указаниями последней (пр. РВС СССР 1925 г. № 253 и 1926 г. №№ 450, 588 и 627).

      Верховному Суду РСФСР принадлежит судебный контроль над всеми судебными местами РСФСР, рассмотрение в кассационном порядке дел, решенных губсудами, и рассмотрение, в качестве суда первой инстанции, уголовных и гражданских дел особой государственной важности. Верховный Суд действует в составе: 1) президиума; 2) пленарного заседания; 3) кассационных коллегий по уголовным и гражданским делам; 4) судебных коллегий по уголовным и гражданским делам и 5) дисциплинарной коллегии. Председатель и члены Верховного Суда утверждаются президиумом ВЦИК'а.

      Верховный Суд СССР состоит при ЦИК'е СССР и предназначен: 1) для дачи Верховным Судам Союзных Республик руководящих разъяснений по вопросам общесоюзного законодательства и рассмотрения опротестованных приговоров Верховных Судов Союзных Республик; 2) для разрешения судебных споров между Союзными Республиками и 3) для рассмотрения дел по обвинению высших должностных лиц Союза в преступлениях по должности.

      Верховный Суд Союза действует в составе: 1) пленарного заседания; 2) гражданско-судебной и уголовно-судебной коллегий и 3) военной коллегии. На обязанности последней лежит, как выше указано, непосредственное руководство деятельностью военных трибуналов, затем назначение и увольнение председателей и членов военных трибуналов по предварительному согласованию с РВС Союза ССР, а также рассмотрение дел исключительной важности.

      На государственную прокуратуру возлагается: 1) надзор от имени государства за законностью действий всех органов власти и частных лиц и возбуждение уголовного преследования против виновных и опротестование нарушающих закон постановлений; 2) наблюдение за деятельностью следственных органов и органов дознания; 3) поддержание обвинения на суде и 4) наблюдение за правильностью содержания заключенных под стражей.

      Во главе прокуратуры РСФСР стоит Прокурор Республики (он же Народный Комиссар юстиции) с помощниками. В каждой губернии состоит губернский прокурор с помощниками. При Верховном Суде Союза ССР состоит прокурор Верховного Суда, у которого имеются два помощника: один — по надзору за ОГПУ и другой — по военной прокуратуре и военной коллегии Верховного Суда Союза ССР. В непосредственном подчинении этому помощнику прокурора состоят прокуроры военных округов (армий, фронтов), которым, в свою очередь, подчинены военные прокуроры корпусов и дивизий. У последних имеются помощники в числе, положенном по штатам. Весь личный состав военной прокуратуры, за исключением вольнонаемных, состоит на действительной военной службе.

      Являясь органом государственного политического надзора, военная прокуратура принимает активное участие в политической жизни Красной армии и участвует во всех политических и иных совещаниях и заседаниях с правом совещательного голоса, кроме заседаний по оперативным вопросам. Кроме того, военная прокуратура имеет право: 1) опротестования нарушающих закон приказов, циркуляров и иных распоряжений, за исключением оперативных; 2) наблюдения за правильностью содержания под стражей лиц, числящихся за военными трибуналами, а равно органами следствия и дознания; 3) надзора за исполнением приговоров военных трибуналов, требуя по нему необходимые сведения и, 4) требования копии приказов, циркуляров и иных распоряжений, за исключением оперативных.

      Военная прокуратура осуществляет свои права лишь в отношении учреждений и должностных лиц военного ведомства и притом в тех местах, где нет общей прокуратуры, или где военные учреждения и должностные лица изъяты из ведения губернского прокурора (пр. РВР СССР 1926 г. №№ 450, 579, 627; 1925 г. №№ 254, 330, 353 и 1924 г. №№ 17 и 28).

      Особенности положения военных трибуналов

      Во II сессии ЦИК'а СССР (осень 1924 г.) обсуждалось "Положение" об основах судоустройства; в этом "Положении" проводится тот принцип, что военно-судебные учреждения являются общесоюзными органами СССР, не входя в общую систему судебных учреждений Союзных Республик, и имеют единый кассационный центр — Военную Коллегию Верховного Суда Союза ССР. Проведение этого принципа в жизнь является настоятельно необходимым, в силу особенного положения армии, а также и в силу Союзной Конституции. Согласно последней, Союзного Народного Комиссариата юстиции не имеется, а в каждой из Союзных Республик организованы свои наркомюсты с сетью судебных учреждений. Красная армия, разбросанная на огромной территории Союза, размещает свои войсковые единицы в различных Союзных Республиках, и, таким образом, в зависимости от нахождения войсковой части в той или иной Союзной Республике, военнослужащие подпадают под действие местных судебных учреждений. В виду этого при производстве дел военные трибуналы, а равно военные следователи и органы дознания руководствуются: 1) законодательством Союза СССР и 2) законодательством той Союзной Республики, на территории которой совершено рассматриваемое преступление. При рассмотрении дел военные трибуналы действуют применительно к процессуальным правилам, установленным для губернских (и соответствующих им) судов уголовно-процессуальными кодексами Союзных Республик.

      Основные положения Уголовно-процессуального кодекса

      Судебное рассмотрение и разбор уголовных дел производится в определенном порядке, по известным правилам, изложенным в Уголовно — процессуальном кодексе.

      Преступность и наказуемость того или иного деяния определяется материальным уголовным законом, действовавшим в момент совершения преступления. Если, уже по совершении деяния, будет издан закон, отменяющий преступность или смягчающий наказуемость, то он, вопреки общему правилу, имеет обратную силу.

      Останавливать решение дел под предлогом отсутствия, неполноты, неясности или 'противоречия законов суду воспрещается.

      Никто не может быть лишен свободы и заключен под стражу иначе, как в случаях, указанных в законе, и в порядке, законом определенном. Каждый судья и каждый прокурор, обнаружившие в пределах своего участка или района содержание кого-либо под стражей без законного основания, обязаны немедленно освободить неправильно лишенного свободы. Кроме наблюдения за законностью, на прокурора возлагаются еще обязанности возбуждения уголовных дел и поддержания обвинения на суде.

      Но не всегда функции возбуждения уголовного дела осуществляются прокурором: есть категория дел, которые могут быть начаты только по жалобе потерпевших. В делах, возбуждаемых по жалобе, различаются, в свою очередь, две группы. К первой относятся дела об оскорблениях, клевете, легких побоях и т. п., — эти дела могут быть окончены и примирением сторон; ко второй группе относятся дела об изнасиловании, самовольном пользовании чужим изобретением и т. п., которые, хотя начинаются не иначе как по жалобе, но примирением оканчиваться не могут. В некоторых случаях наряду с прокурором на суде допускается и частный обвинитель.

      Потерпевший, понесший от преступления вред и убытки, в праве предъявить к обвиняемому гражданский иск, который рассматривается совместно с уголовным делом.

      Основными началами, на которых построен Уголовно-процессуальный кодекс, являются:

      1. Состязательность и равноправность сторон на суде. Начало состязательности в чистом виде заключается в том, что на суде происходит словесный поединок, судебное состязание двух сторон — обвиняемого (с его защитником) и обвинителя, которое сам суд только выслушивает, оценивая те доказательства, которые представляют стороны. Но Советский суд, будучи классовым, т.-е. охраняющим интересы класса трудящихся, не может оставаться совершенно нейтральным при разборе дела, и он не только оценивает, но и сам выдвигает доказательства, если затронуты интересы как государства, так и класса рабочих и крестьян. Тем не менее, начало состязательности господствует в нашем процессе: обвинительная власть независима от судебной и самостоятельна; обвиняемому обязательно предоставляется защита, если в деле участвует прокурор; все действия на судебном следствии ведутся при участии сторон, имеющих право оценивать любое доказательство.

      Из состязательности, естественно, вытекает необходимость и равноправности сторон: иначе состязание теряет свой смысл, и пострадают интересы выяснения на суде истины во всей ее полноте. Равноправность выражается в том, что каждая сторона имеет право представлять свои доказательства, возражать другой, допрашивать свидетелей и т. п. Стеснение председателем суда какой-либо стороны в пользу другой является существенным нарушением, влекущим отмену приговора высшим судом. Однако, равноправность сторон начинается только с момента предания суду; при предварительном следствии она отсутствует.

      Иногда, при очень простых и ясных делах, судам предоставляется право рассматривать дело без участия обвинителя; в этом случае не допускается и защитник, д.-е. процесс уже не носит состязательного характера.

      2. Гласность, устность и публичность заседаний. Под гласностью в процессе понимается отсутствие канцелярской тайны для сторон; они в праве знакомиться со всем письменным судебным производством; иначе было в старом (средневековом и дореформенном) тайном процессе.

      Устность состоит в том, что разбор дел происходит словесно, без записывания всего того, что говорится на суде (веде4ся лишь краткий протокол судебного заседания), и дело решается не на основании бумажного материала, а после обязательного живого устного разбору всех доказательств — выслушания обвиняемого, свидетелей, обвинителя, защитника, заключений экспертов и т. п.

      Все заседания судов публичны, и каждый желающий имеет право присутствовать на судебном разбирательстве (кроме лиц, не достигших 14 лет). Публичность есть отличное воспитательное средство для всех граждан, присутствующих на процессе; в ней же гарантия, что суд будет активен, законен и справедлив. Удаление публики из зала заседания на все время заседания или на часть его допускается в виде исключения, по особому мотивированному определению суда, и притом лишь в случаях, где необходимо охранить военную, дипломатическую или государственную тайну, а также при разборе некоторых дел, относящихся к вопросам половой сферы (изнасилование и др.). Но приговор во всяком случае провозглашается публично.

      Из публичности вытекает право оглашения в печати всего, происходившего на суде.

      3. Непосредственность и непрерывность процесса. Непосредственность в процессе выражается в том, что при оценке уголовных доказательств стремятся оставить между судьей и исследуемым преступлением по возможности меньше всяких посредствующих элементов, т.-е. чтобы судья сам, непосредственно, воспринимал все впечатления от дела, а не судил на основании того, что узнает из чужих впечатлений или из письменного производства.

      Непрерывность означает, что суд, начав слушание дела, не имеет права, его останавливать, пока не вынесет приговора, или в промежутках, не окончив одного дела, прерывать его слушанием других дел. Этим охраняется, целостность впечатления — важное условие для правильного вынесения приговора,

      4. Наконец, Советский суд обязан выносить свои приговоры, руководствуясь внутренним убеждением, основанным на оценке всех доказательств, дела, и революционной совестью, а не бездушной формой. Это необходимо для того, чтобы суд был у нас выразителем революционного правосознания, трудящихся масс.

      Подсудность. Все судебные учреждения (народные и губернские суды, военные трибуналы) обладают определенным объемом полномочий, предоставленных каждому из них законом, сообразно с чем тот или иной суд рассматривает входящие в его компетенцию дела. Подсудностью называется подведомственность известного круга уголовных дел компетенции: определенного суда.

      Подсудность уголовных дел может определяться по какому-либо из следующих признаков: 3) свойством преступных деяний и тяжестью положенных за них наказаний (предметная подсудность); 2) личностью обвиняемого, его общественным или служебным положением (личная или персональная подсудность) и 3) территорией, где функционируют однородные суды (местная подсудность).

      Подсудности посвящена гл. II Угол. — проц. кодекса.

      О подсудности губернским и народным судам говорят ст. 25 и 26 Угол. — проц. код. Излагать их здесь нет необходимости. Приведем лишь, правило о подсудности военным трибуналам (ст. 27).

      Ведению военных трибуналов подлежат все дела:

      1) о совершенных военнослужащими (но не вольнонаемными лицами, служащими в Красной армии) преступлениях, предусмотренных статьями 581—5818, 594, 599, 83 и п. "а" 162, 109–121 (должностные преступления) и 1911—19319 (воинские преступления) Уг. код.

      2) о преступлениях, совершенных не военнослужащими, предусмотренных, статьями 5810 (участие в шпионаже), 69 (уклонение от явки к мобилизации), 131 (неисполнение обязательств по договору) и п.п. "б" и "в" 162 (хищения из общественных или государственных складов и т. п.) Уг. код., если таковые преступления непосредственно угрожали крепости и мощи Красной армии, и

      3) все дела о преступлениях, совершенных кем бы то ни было в районах, где нет иных судов, кроме военных трибуналов (пр. РВС СССР 1924 г. № 652 и 1926 г. № 568).

      При наличии в деле обвинений по нескольким преступлениям, из которых одно или несколько подсудны губернскому суду, а другие — военному трибуналу, дело в отношении всех преступлений рассматривается военным трибуналом. Аналогичное правило установлено и в том случае, когда в деле несколько обвиняемых, из коих один или несколько подсудны губернскому суду, а прочие — военному трибуналу (ст. 36 Уг. — проц. код.).

      Кроме предметной подсудности военным трибуналам, существует еще и персональная, заключающаяся в том, что дела о преступлениях, совершенных военнослужащими до командира неотдельного батальона включительно, рассматриваются в военном трибунале дивизии, до командира полка — в военном трибунале корпуса, а о всех остальных военнослужащих — в военном трибунале округа, за исключением лиц, персонально подсудных военной коллегии Верховного Суда Союза СССР (пр. РВС СССР 1924 г. № 652; 1926 г. №№ 568 и 627).

      Пособия и литература

      Уголовно-процессуальный кодекс РСФСР. М. 1925 г. — Д. Рубинштейн. Уголовный суд РСФСР (Система и производство). М. 1925 г.

      Возбуждение производства по уголовному делу. — Дознание и предварительное следствие

      Уголовное дело может быть возбуждено, если будут налицо перечисленные в законе поводы, а именно: 1) заявления граждан и различных организаций, 2) сообщения правительственных учреждений и должностных лиц, 3) явка с повинной преступника, 4) предложение прокурора и 5) непосредственное усмотрение судебных органов или органов, уполномоченных законом на производство дознаний (см. стр. 300).

      Заявления и сообщения о преступлениях — словесные или письменные — делаются военному начальнику, следователю, судье или прокурору, чаще всего последнему, и эти лица, рассмотрев заявление, — если усмотрят в изложенных фактах признаки преступного деяния, дают делу ход. Дело либо начинается с производства дознания, либо с предварительного следствия, производимого следователем, либо направляется прокурором непосредственно в суд.

      Обычно большинство дел начинается с дознания, и далеко не все уголовные дела, а только наиболее важные и сложные, попадают к следователю для производства предварительного (досудебного) следствия.

      Дознанием, вообще говоря, называется выяснение обстоятельств того или иного дела, имеющее целью собрать по этому делу все надлежащие сведения о преступлении или о таком происшествии, в котором можно подозревать признаки преступления. Эти сведения собираются для того, чтобы получить необходимый материал для следователя или суда, а также и для прокуратуры, которая из него может заключить о дальнейшем направлении уголовного дела, — подлежит ли оно прекращению, или передаче следователю для производства следствия, или же в суд для рассмотрения и решения.

      Дознание не следует смешивать с "расследованием", каковое может производиться по распоряжению начальства вообще о любом факте, касающемся службы (например, о целесообразности какого-либо служебного поручения) и не преследовать целей дознания, хотя данные расследования и могут послужить основанием для назначения затем дознания, т.-е. для возбуждения уголовного дела.

      Органами, уполномоченными на производство дознаний, закон признает: милицию, уголовный розыск, ОГПУ, органы податной, санитарной, технической, торговой инспекции и инспекции труда по делам, отнесенным к их ведению, а также правительственные учреждения и должностных лиц по делам о незакономерных действиях им подчиненных.

      В военном ведомстве органом дознания признаются исключительно командиры и начальники отдельных войсковых частей и учреждений армии и флота, а равно комиссары при этих командирах и начальниках. В чем именно состоит производство дознания, будет видно ниже при изложении порядка производства дознаний в военном ведомстве, так как этот порядок в гражданском ведомстве весьма сходен с военным.

      Общий надзор за производством дознаний в военном ведомстве принадлежит военному прокурору, а надзор за каждым дознанием в отдельности — военному следователю трибунала. Жалобы на действия органов дознания приносятся прокурору и разрешаются им же.

      Предварительное следствие. По всем делам, рассматриваемым губернскими судами и трибуналами, закон обязательно требует производства, помимо дознания, и предварительного следствия через следователя — народного или военного. По всем остальным делам предварительное следствие и отдельные следственные действия производятся по особому каждый раз постановлению народного судьи или по предложению прокурора, если они признают это необходимым.

      Однако, если следователь признает поступивший к нему материал дознания достаточно полным и дело достаточно разъясненным, то он имеет право не производить предварительного следствия, — так как ему пришлось бы без нужды вновь переспрашивать всех свидетелей, производить вновь осмотры, обыски и т. п., — или же он может ограничиться производством отдельных следственных действий по тем пунктам, которые он считает нужным разъяснить или дополнить. Но некоторые следственные действия по поступившим к нему делам для губернских судов и трибуналов следователь обязан выполнить сам, а именно: 1) предъявить обвиняемому обвинение, 2) допросить обвиняемого и, наконец, 3) составить обвинительное заключение.

      При производстве предварительного следствия следователь обязан выяснить и исследовать все обстоятельства, как уличающие, так и оправдывающие обвиняемого, а равно и все те обстоятельства, которые усиливают или смягчают степень и характер ответственности.

      Следователь не в праве отказать обвиняемому или потерпевшему в допросе свидетелей и экспертов и в собрании других доказательств, если обстоятельства, об установлении которых они ходатайствуют, могут иметь значение для дела.

      Предварительное следствие нормально должно быть закончено в течение 2 месяцев со дня объявления обвиняемому постановления о привлечении. Надзор за производством предварительного следствия осуществляется прокурором (ст. 108–112 Уг. — проц. код.).

      Прекращение дела без суда. Уг. — проц. код. знает шесть случаев, когда всякое дело, в какой бы стадии процесса оно ни находилось, подлежит немедленному прекращению:

      1. За смертью обвиняемого.

      2. За примирением обвиняемого с потерпевшим — по делам, возбуждаемым исключительно по жалобе потерпевшего, за исключением тех случаев, когда прокуратура признает необходимым в целях охраны публичного интереса поддержание обвинения. К делам, которые возбуждаются лишь по жалобе потерпевшего относятся, как выше указано, дела об умышленном или неосторожном легком телесном повреждении, о нанесении побоев, о словесном или печатном оскорблении, а также дела о клевете. Исключительно по жалобе потерпевшего возбуждаются также дела по изнасилованию (ст. 153 Уг. код.), о самовольном пользовании в корыстных целях чужим изобретением или привилегией (ст. 177 У г. код.) и о самовольном пользовании в целях недобросовестной конкуренции чужой фирмой или чужим товарным, фабричным знаком, рисунком, моделью и т. д. (ст. 178 Уг. код.), но этого рода дела, раз возбужденные, не подлежат прекращению и в случае примирения обвиняемого с потерпевшим.

      3. За отсутствием жалобы потерпевшего — по делам, возбуждаемым, не иначе, как по таковым жалобам (см. пункт 2).

      4. За истечением давности: ст. 14 Уг. код. устанавливает давностные сроки в десять лет, в пять лет и в три года — для разного рода преступлений; если то или иное дело возникло лишь по истечении давностного срока после совершения преступления, то такое дело подлежит прекращению.

      5. При отсутствии в действиях, приписываемых обвиняемому, состава преступления.

      6. Вследствие акта об амнистии.

      Судопроизводство

      Порядок производства уголовных дел и рассмотрения их по существу в судебном заседании в общем одинаков в народных судах, судах губернских и военных трибуналах.

      В судебное заседание вызывается подсудимый, стороны — обвинитель и защитник, свидетели, эксперты. Явка в заседание подсудимого по делам о преступлениях, за которые грозит лишение свободы, обязательна. Если подсудимый не явился или находится вне пределов Республики, то суд может рассматривать дело и в его отсутствии (заочное рассмотрение). Что касается допущения участия сторон в заседании, то в народном суде это участие в большинстве случаев обязательно; в губернских же судах и трибуналах — не обязательно, и может быть судом не разрешено. Но если допущен обвинитель, то суд обязан назначить или допустить и защитника.

      Порядок судебного заседания в общих чертах следующий. Председатель удостоверяется в самоличности подсудимого и опрашивает его, получил ли он копию обвинительного заключения или предложения прокурора о предании суду. Затем, по выяснении, явились ли все необходимые свидетели и нет ли каких законных препятствий для слушания дела, начинается так-называемое судебное следствие.

      Оно состоит: 1) в прочтении обвинительного заключения, в котором излагается сущность дела, собранных по нему доказательств и вывод о применении той или иной статьи Уголовного кодекса; 2) в опросе подсудимого, признает ли он себя виновным и желает ли немедленно давать показания; 3) в допросе подсудимого; 4) в допросе свидетелей судом и сторонами; 5) в допросе экспертов и выслушании их заключения; 6) в осмотре вещественных доказательств, местности, где совершено преступление (если суд признает это нужным), и проверке всех прочих доказательств по делу; 7) в судебных прениях — произнесении речей обвинителем и защитником и 8) в представлении последнего слова подсудимому.

      После этого судебное следствие заканчивается, и суд удаляется в особую комнату для вынесения приговора.

      При постановлении приговора, в этой комнате не может быть никого, кроме судей; все вопросы решаются ими простым большинством голосов. Суд может вынести приговор: или 1) об оправдании подсудимого в тех случаях, когда не доказано событие преступления, или не доказано участие подсудимого в совершении преступления, или когда само совершенное деяние не содержит в себе состава преступления, или 2) об освобождении подсудимого, признанного виновным, от наказания по амнистии или по давности, или 3) о назначении виновному наказания. В случаях, когда суд, по внутреннему своему убеждению, основанному на обстоятельствах дела, признает справедливым не подвергать подсудимого наказанию, он может войти с мотивированным ходатайством в президиум ВЦИК'а об освобождении осужденного от наказания.

      По подписании приговора он оглашается, и все присутствующие в зале заседания выслушивают его стоя. По истечении известного срока приговор, если не был обжалован, вступает в законную силу и приводится в исполнение.

      В военном ведомстве существует особый порядок опубликования приговоров в приказах и приведения их в исполнение (пр. РВС СССР 1923 г. № 1447; 1924 г. № 651 и цирк. НКВМ 1926 г. №№ 19 и 128).

      Жалобы на приговоры народных судов приносятся в губернские суды (по кассационным отделениям); кассационные жалобы и протесты на приговоры губернских судов и трибуналов — в Верховный Суд. Кассационный порядок пересмотра дел состоит в том, что высший суд производит проверку, все ли законы правильно применены судом, рассматривавшим дело по существу; верно ли назначены меры социальной защиты, были ли соблюдены все главные формы судопроизводства. Если были крупные нарушения установленных законом правил, приговор отменяется, но кассационный суд сам не рассматривает вновь дела по существу, а предписывает его заново рассмотреть другому суду первой инстанции, или тому же, который уже рассматривал, но в другом составе присутствия (ст. 247–465 Уг. — проц. код.).

      Производство дел в военных трибуналах тождественно с производством дел в губернских судах. Существенной особенностью является лишь то, что приговоры трибуналов, действующих в боевой обстановке, в известных случаях не подлежат кассационному обжалованию, и их приговоры могут быть отменены или изменены только в порядке надзора Верховным Судом.

      Производство дознаний по военному ведомству

      Правила о производстве дознаний в военном ведомстве содержатся в особой "Инструкции", объявленной в приказе РВСР 1923 г. № 2024 и дополненной приказами 1923 г. №№ 2458 и 2619, а также цирк. НКВМ 1926 г. № 25.

      Основные положения этой "Инструкции" — следующие:

      Законными поводами для назначения дознания в военном ведомстве являются: 1) непосредственное решение самого начальника по имеющимся у него данным, 2) сообщение начальнику каким бы то ни было учреждением или лицом о фактах преступления или проступков ему подчиненных лиц и 3) предложение прокурора (пр. РВСР 1922 г. №№ 249, 277, 2139; 1923 г. № 2410 и 1925 г. № 560).

      Однако, военному начальнику предоставлено право назначать дознания лишь в случаях: 1) если подчиненными ему военнослужащими совершены где бы то ни было служебные преступления или проступки, а вольнонаемными — те же деяния, исключая воинских; 2) если военнослужащими или вольнонаемными совершены обще-уголовные преступления, но в месте исключительного ведения военного начальства (казарма и т. п.).

      При этом, если все эти преступления или проступки совершены военнослужащими или вольнонаемными по соучастию с гражданскими лицами, а воинские преступления по соучастию с вольнонаемными или гражданскими лицами, — дознание производится в военном ведомстве и об этих соучастниках. Во всех остальных случаях дознание о военнослужащих и вольнонаемных производится общими органами дознания.

      Для производства дознания начальник назначает одного из подчиненных ему лиц, по возможности подготовленного для выполнения подобного поручения (пр. РВСР 1923 г. № 1357). Не могут быть назначаемы: начальник и подчиненные ему, лица, о которых производится дознание, близкие родственики подозреваемого или потерпевшего и, наконец, сам потерпевший и лица, которые должны быть опрошены на дознании.

      По общему правилу, дознание должно быть закончено в 3-дневный срок, который может быть, однако, в виде исключения, продолжен прокурором до 1 месяца (пр. РВСР 1923 г. №№ 1357 и 1489).

      Деятельность производящего дознание, по "Инструкции", различается в зависимости от того, должно или не должно после дознания производиться предварительное следствие. Поэтому ближайшей задачей производящего дознание является выяснение вопроса, какое совершено данным лицом преступление — то ли, при котором производство предварительного следствия по закону обязательно, или же такое преступление или проступок, где следствие не нужно и подозреваемый может быть предан суду по данным только дознания.

      В силу закона производство следствий, как выше указывалось, обязательно по всем делам, рассматриваемым губернскими судами; по всем же остальным делам предварительное следствие может быть произведено лишь по особому каждый раз предложению прокурора или определению народного судьи. В виду несложности в большинстве случаев воинских преступлений, подсудных военному трибуналу, следствие по многим из них не производится.

      Какие именно дела принадлежат ведению губернских судов, военных трибуналов, и народных судов, указано в постановлениях Уг. — проц. код., говорящих о подсудности.

      Если дознанием добыты данные, что в действиях виновного заключается преступление, требующее в силу закона производства предварительного следствия, то производящий дознание ограничивается только выяснением этого обстоятельства и затем сообщает об этом через своего начальника прокурору и следователю, передавая последнему весь собранный материал. Однако, состав преступления, т.-е. наличность совокупности всех признаков данного преступления, производящий дознание должен выяснить, не вдаваясь при этом в подробности. Кроме того, производящий дознание обязан до вступления в дело следователя принять меры, препятствующие уничтожению следов преступления или уклонению подозреваемого от суда и следствия, при чем эти меры сводятся к задержанию (аресту) подозреваемого. При каких условиях может быть произведен этот арест, подробно указано в "Инструкции".

      При производстве дознания по делам о преступлениях или проступках, где предварительное следствие не обязательно, деятельность производящего дознание является более сложною и требующею большой работы.

      Он должен выяснить все данные дела полно и всесторонне, обращая внимание и на обстоятельства, уличающие подозреваемого, и на обстоятельства, его оправдывающие, а равно и на обстоятельства, могущие оказать влияние на меру ответственности виновного (усиливающие и смягчающие ответственность виновного). Так, на меру ответственности влияют, например, такие обстоятельства: было ли направлено преступление против государства и его представителей, или против частного лица, было ли оно совершено по нужде, или из корысти, или же по иным низменным побуждениям, с полной сознательностью или по невежеству, с заранее обдуманным намерением или в запальчивости и раздражении и т. п.

      Самое дознание состоит в опросе потерпевшего, подозреваемого и свидетелей, в производстве экспертизы через специалистов или сведущих лиц — врачебной, технической и т. п., — в обысках и выемках тех предметов, которые являются так-называемыми вещественными доказательствами, в осмотрах, и освидетельствованиях — местности, предметов, лиц и пр. Этими способами Добываются необходимые доказательства, по которым будет возможно судить о виновности или невиновности подозреваемого. При совершении производящим дознание тех или иных из указанных действий — опросов, освидетельствований и т. п. — он должен составлять письменные протоколы по формам, данным в "Инструкции" (приложения 50, 51 и 52).

      Чтобы подозреваемый не уклонился от суда и следствия, производящему дознание приходится принимать те или иные меры пресечения. Такими мерами являются: 1) подписка о невыезде, 2) поручительство — личное или имущественное, 3) залог, 4) домашний арест, 5) заключение под стражу (цирк. НКВМ 1926 г. № 133) и 6) в отношении красноармейцев и срочнослужащих младшего командного состава — ближайшее наблюдение за ними в тех частях, где они состоят на службе (пр. РВС СССР 1926 г. № 480 — "Правила ближайшего наблюдения, применяемого в качестве меры пресечения к привлеченным к следствию и суду красноармейцам и срочнослужащему младшему командному составу"). В "Инструкции" подробно указаны условия, при которых производящий дознание может и должен избрать и применить одну из этих мер. Применение мер пресечения при дознании происходит под наблюдением прокурора.

      По окончании дознания производящий его представляет весь собранный материал тому начальнику, который распорядился о назначении дознания, а последний, руководствуясь законом, или разрешает дело в порядке дисциплинарном с наложением взыскания (если налицо окажется не преступление, а проступок), или направляет его к следователю — для прекращения или для передачи в суд, или, наконец, непосредственно направляет дело в суд.

      К дознанию приобщаются документы о прохождении службы и карточка на привлеченного к уголовной ответственности (пр-. РВС СССР 1925 г. № 744 и цирк. НКВМ 1926 г. № 25).

      При прекращении дел или направлении их необходимо соблюдать все требования, указанные в приказах и циркулярах (пр. РВСР 1922 г. № 1034; 1923 г. №№ 1702 и 2707; 1924 г. №№ 61 и 1439; 1925 г. № 599 и цирк… НКВМ 1924 г. № 115 и 1926 г. №№ 5, 175 и 187), как например цирк. НКВМ 1926 г. № 125 (напоминает военным начальникам о необходимости им самим разрешать в дисциплинарном порядке те дознания, где нет состава уголовного преступления, не загружая прокуроров направлением им таких: дознаний).

      Такова схема производства дознаний в военном ведомстве, подробности же должны быть изучены по самой "Инструкции".

      Литература и пособия

      Инструкция о производстве дознаний в военном и морском ведомствах (пр. РВС СССР 1923 г. № 2024). — Архипов, Ф. И. Военно-юридический справочник Л., 1924 г. — Рязанов, В. Дознание в воинской части. Тифлис, 1924 г. — Вишняков, Н. Дознание. М., 1925 г. — Уголовно — процессуальный кодекс РСФСР. — Тепин, М. П. Руководство, для дознателей в военных и военно-морских частях РККА. 1926 г.
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        ПРИЛОЖЕНИЕ 1
      

      
        АТТЕСТАЦИЯ
      

      за… 19… г.

      На… (Должность, с какого времени на этой должности, наименование части) (Штаба, управления, учреждения или заведения) (Фамилия, имя и отчество).

      
        I. Аттестация
      

      (Здесь излагается текст аттестации)

      "…"… 19… г.

      Подпись

      
        II. Заключение прямых начальников
      

      …

      "…"… 19… г.

      Подписи:

      
        III. Заключение аттестационной комиссии
      

      …

      "…"…19… г.

      Подписи:

      Председатель Комиссии:

      Члены:

      
        IV. Окончательное решение утверждающего аттестацию
      

      …

      Подпись

      Примечание: Заполнение граф аттестации производится собственноручно лицами кои составляют, рассматривают и утверждают аттестацию.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 2
      

      
        ГРАМОТА
      

      
        о награждении орденом Красного Знамени для прикрепления его к имеющемуся "Почетному Революционному Красному Знамени"
      

      По уполномочию Центрального Исполнительного Комитета Союза Советских Социалистических Республик Революционный Военный Совет Союза Советских Социалистических Республик постановил вручить знак ордена Красного Знамени для прикрепления его к имеющемуся "Почетному Революционному Красному Знамени"… (такой-то части или организации)… за отличие в боях против врагов Социалистического Отечества.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 3
      

      
        ГРАМОТА
      

      
        о награждении орденом Красного Знамени
      

      Центральный Исполнительный Комитет Союза Советских Социалистических Республик в ознаменование исполнения гражданином… (таким-то) своего долга перед Социалистическим Отечеством в бою против его врагов… (там-то и при таких-то обстоятельствах) вручает ему знак ордена Красного Знамени, символ Мировой Социалистической Революции.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 4
      

      
        ГРАМОТА
      

      
        о награждении Почетным Революционным КРАСНЫМ ЗНАМЕНЕМ
      

      По уполномочию Центрального Исполнительного Комитета Союза Советских Социалистических Республик Революционный Военный Совет Союза Советских Социалистических Республик постановил вручить "Почетное Революционное Красное Знамя"… (такой-то части или организации)… за отличие в боях против врагов Социалистического Отечества.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 5
      

      
        СХЕМА ОКЛАДОВ ЖАЛОВАНЬЯ
      

      по 9-разрядной тарифной сетке (пр. РВС СССР 1924 г. № 1300)

      
        
          	Разряды должностей
          	Наименование должностей
          	Оклады жалованья:
        

        
          	1 пояс
          	2 пояс
          	Отдален. местности
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	1
          	Стрелок
          	1
          	55
          	1
          	45
          	1
          	65
        

        
          	2
          	Красноармеец-мастеровой
          	2
          	05
          	1
          	85
          	2
          	15
        

        
          	3
          	Красноармеец-мастеровой ст.
          	2
          	25
          	2
          	05
          	2
          	35
        

        
          	4
          	Красноармеец-мастер
          	2
          	65
          	2
          	45
          	2
          	85
        

        
          	5
          	Командир звена
          	2
          	70
          	2
          	50
          	3
          	–
        

        
          	6
          	Инструктор из красноармейцев
          	3
          	30
          	3
          	–
          	3
          	60
        

        
          	7
          	Командир отделения
          	3
          	80
          	3
          	50
          	4
          	20
        

        
          	8
          	Помощник командира взвода
          	5
          	50
          	5
          	–
          	6
          	–
        

        
          	9
          	Старшина
          	7
          	70
          	7
          	–
          	8
          	40
        

      

      
        СХЕМА ОКЛАДОВ ЖАЛОВАНЬЯ
      

      по 19-разрядной тарифной сетке (пр. РВС СССР 1925 г. № 1165)

      
        
          	Разряды должностей
          	Наименование должностей
          	Оклады жалованья:
        

        
          	1 пояс
          	2 пояс
          	Отдален. местности
        

        
          	В рублях
        

        
          	1
          	Рабочий
          	18
          	17
          	19
        

        
          	2
          	Мастеровой
          	22
          	20
          	23
        

        
          	3
          	Мастер
          	25
          	23
          	26
        

        
          	4
          	Переписчик
          	30
          	28
          	32
        

        
          	5
          	Журналист старший
          	35
          	33
          	37
        

        
          	6
          	Делопроизводитель
          	40
          	38
          	42
        

        
          	7
          	Командир взвода
          	65
          	60
          	70
        

        
          	8
          	Пом. командира роты
          	70
          	65
          	75
        

        
          	9
          	Командир роты
          	78
          	70
          	85
        

        
          	10
          	Командир отдельной роты
          	80
          	75
          	90
        

        
          	11
          	Командир батальона
          	85
          	80
          	95
        

        
          	12
          	Пом. командира полка
          	90
          	85
          	100
        

        
          	13
          	Командир полка
          	120
          	110
          	130
        

        
          	14
          	Командир бригады
          	125
          	115
          	135
        

        
          	15
          	Командир отельной бригады
          	135
          	125
          	150
        

        
          	16
          	Командир дивизии
          	155
          	140
          	165
        

        
          	17
          	Командир корпуса
          	175
          	160
          	190
        

        
          	18
          	Пом. командующего войсками
          	200
          	180
          	215
        

        
          	19
          	Командующий войсками
          	220
          	200
          	240
        

      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 6
      

      
        ДЕНЕЖНЫЙ ЖУРНАЛ
      

      
        1-го стрелкового полка с 1 октября 19… года
      

      
        
          	№№ статей
          	Приход
          	Сумма
          	По книге по учету
        

        
          	Руб.
          	Коп.
          	Счет
          	Ст.
        

        
          	К 1-му октября 192… г.
        

        
          	
          	Жалованье служащих двести рублей
          	200
          	–
          	1
          	1
        

        
          	
          	На канцелярские расходы сто рублей
          	100
          	–
          	2
          	1
        

        
          	
          	На путевое довольствие пятьдесят рублей
          	50
          	–
          	3
          	1
        

        
          	
          	На хозяйственные надобности двести рублей
          	200
          	–
          	4
          	1
        

        
          	
          	На ремонт казарм одна тысяча рублей
          	1.000
          	–
          	5
          	1
        

        
          	Итого к 1-му октября 192… г. всех сумм одна тысяча пятьсот пятьдесят рублей
          	1.550
          	–
          	
          	
        

        
          	Казначей Николаев
        

        
          	Пом. к-ра полка по хозяйственной части Парфенов
        

        
          	При поверке 2-го октября книг и сумм полка оказалось, что перенос сумм сделан правильно
        

        
          	Председатель комиссии Иванов
        

        
          	Члены: Александров
        

        
          	
            Доронин
          
        

        
          	2-го октября, приказ № 275
        

        
          	1
          	По ассигновке № 3172 Финансового отдела МВО переведено Московским губфинотделом на текущий счет полка № 85 на канцелярские расходы
          	200
          	–
          	2
          	2
        

        
          	5-го октября, приказ № 278
        

        
          	2
          	По ассигновке № 3203 Финансового отдела МВО переведено Московским губфинотделом на текущий счет полка № 85 на путевое довольствие
          	500
          	–
          	3
          	2
        

        
          	9-го октября, приказ № 282
        

        
          	3
          	По ассигновке № 3354 Финансового отдела МВО переведено Московским губфинотделом на текущий счет полка № 85 на хозяйственные надобности полка
          	500
          	–
          	4
          	2
        

        
          	14-го октября, приказ № 287
        

        
          	4
          	По ассигновке № 3425 Финансового отдела МВО переведено Московским губфинотделом на текущий счет полка № 85 на жалованье служащим за октябрь
          	1.152
          	50
          	5
          	2
        

        
          	25-го октября, приказ № 298
        

        
          	5
          	По ассигновке № 3572 Финансового отдела МВО переведено Московским губфинотделом на текущий счет полка № 85 на ремонт казарм
          	1.500
          	–
          	5
          	1
        

        
          	28-го октября, приказ № 301
        

        
          	6
          	Принят залог штукатура Еремеева
          	100
          	–
          	6
          	1
        

        
          	Итого в октябре месяце прихода
          	5.502
          	50
          	–
          	–
        

        
          	Итого в октябре месяце расхода
          	2.232
          	–
          	–
          	–
        

        
          	К 1-му ноября в остатке
          	3.270
          	50
          	–
          	–
        

        
          	Перенос
          	3.270
          	50
          	–
          	–
        

        
          	2-го ноября, приказ № 306
        

        
          	7
          	От 10-й роты нерозданное жалованье за октябрь 192… г.
          	11
          	–
          	1
          	3
        

        
          	4-го ноября, приказ № 308
        

        
          	8
          	По ассигновке № 3500 Финансового отдела МВО получено из Московского губфинотдела жалованье служащим за прежнее время 2 облигации … займа с текущими купонами ср. 1/II-192… г. достоинством 25 руб. по курсу 20
          	40
          	–
          	1
          	4
        

        
          	Прибыль на курсе
          	10
          	–
          	7
          	1
        

        
          	6-го ноября, приказ № 310
        

        
          	9
          	Получены %% по купонам при продаже 2 облигаций … займа
          	1
          	–
          	7
          	2
        

        
          	10-го ноября, приказ № 320
        

        
          	10
          	Прибыль на курсе при покупке 10 облигаций … займа достоинством в 100 руб. по курсу 85
          	150
          	–
          	7
          	3
        

        
          	20-го ноября, приказ № 330
        

        
          	11
          	Получены %% по купонам при продаже 5 облигаций
          	2
          	–
          	7
          	4
        

        
          	25-го ноября, приказ № 335
        

        
          	12
          	Получены %% по купонам при продаже 5 облигаций
          	2
          	50
          	7
          	5
        

        
          	Итого
          	3.486
          	–
          	–
          	–
        

      

      

        
          	№№ статей
          	Расход
          	Сумма
          	По книге по учету
          	Расписка получателей и отметка об отправленных деньгах
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	2-го октября, приказ № 275
        

        
          	1
          	Сдано на восстановление кредита остаток от жалованья служащих, отпущенного в сметном периоде январь — сентябрь 192 … г.
          	200
          	–
          	1
          	1
          	
        

        
          	2-го октября, приказ № 275
        

        
          	2
          	Сдано на восстановление кредита остаток от денег на канцелярские расходы, отпущенные в сметном периоде январь — сентябрь 192… г.
          	100
          	–
          	2
          	1
          	
        

        
          	2-го октября, приказ № 275
        

        
          	3
          	Сдано на восстановление кредита остаток от денег на путевое довольствие, отпущенные в сметном периоде январь — сентябрь 192… г.
          	50
          	–
          	3
          	1
          	
        

        
          	2-го октября, приказ № 275
        

        
          	4
          	Сдано на восстановление кредита остаток от денег на хозяйственные надобности, отпущенные в сметном периоде январь — сентябрь 192… г.
          	200
          	–
          	4
          	1
          	
        

        
          	5-го октября, приказ № 278
        

        
          	5
          	Уплачено артели, ремонтировавшей казармы полка
          	500
          	–
          	5
          	1
          	
        

        
          	7-го октября, приказ № 280
        

        
          	6
          	Уплачено гражданину Сидорову за материалы для ремонта казарм полка
          	50
          	–
          	5
          	2
          	
        

        
          	9-го октября, приказ № 282
        

        
          	7
          	Выдано командиру полка Иванову путевое довольствие
          	8
          	–
          	3
          	2
          	
        

        
          	12-го октября, приказ № 285
        

        
          	8
          	Уплачено гражданину Петрову за лужение посуды
          	2
          	–
          	4
          	2
          	
        

        
          	14-го октября, приказ № 287
        

        
          	9
          	Выдано для раздачи жалованья личному составу полка за октябрь:
        

        
          	штабу полка 500 руб.
        

        
          	1 роте 100 руб.
        

        
          	2 роте 100 руб.
        

        
          	и т. д.
          	1.122
          	–
          	1
          	2
          	
        

        
          	Итого
          	2.232
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Перенос
          	2.232
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	3-го ноября, приказ № 307
        

        
          	10
          	Выдано путевое довольствие командиру батальона Александрову Петру 20 руб. и командиру роты Иванову Сергею 10 руб.
          	30
          	–
          	3
          	3
          	
        

        
          	6-го ноября, приказ № 310
        

        
          	11
          	Израсходованные согласно счета от 2-го ноября казначеем полка на покупку канцелярских принадлежностей выписать в расход, обратив на погашение документа № 1
          	200
          	–
          	2
          	2
          	
        

        
          	12
          	Убыток от продажи 2 облигаций займа
          	6
          	–
          	7
          	1
          	
        

        
          	13
          	Выдано жалованье за прежнее время командиру полка Иванову
          	40
          	–
          	1
          	3
          	
        

        
          	20-го ноября, приказ № 330
        

        
          	14
          	Убыток на курсе при продаже 5 облигаций … займа достоинством в 100 руб. по курсу 90
          	50
          	–
          	7
          	2
          	
        

        
          	25-го ноября, приказ № 335
        

        
          	15
          	Убыток на курсе при продаже 5 облигаций … займа достоинством в 100 руб. по курсу 95
          	25
          	–
          	7
          	3
          	
        

        
          	Итого
          	351
          	–
          	–
          	–
          	
        

      

      (Три тысячи двести семьдесят рублей 50 коп.), в том числе на ремонт казарм 1.950 руб., на путевое довольствие 492 руб., на жалованье 30 руб. 50 коп., на канцелярские расходы 200 руб., залоги подрядчиков 100 руб. и на хозяйственные надобности 498 руб.

      Казначей Николаев

      Пом. к-ра полка по хозяйственной части Парфенов

      При поверке 2-го октября книг и сумм полка оказалось, что денежный журнал в октябре месяце велся правильно и состояние сумм к 1-му ноября показано верно.

      Председатель комиссии Иванов

      Члены: Александров

      
        Чередов
      

      
        Пояснения к форме Денежного журнала
      

      1. Денежный журнал — Главная кассовая книга, куда заносится всякий приход и расход денег.

      Примечание 1. Деньги, выдаваемые по документу и поступающие на погашение документа, не проводятся по денежному журналу, а отмечаются по кладовой записке.

      Примечание 2. Процентные бумаги считать по номинальной цене, а не по курсовой, для чего при поступлении % бумаг и при убыли их всякий раз записывается сумма по курсу и отдельно на приход или в расход курсовая разница до номинальной стоимости. При покупке или продаже процентных бумаг, по денежному журналу проводится только разница между курсовой стоимостью и номинальной.

      2. Левая сторона журнала служит для записи прихода, а правая для записи расхода. Журнал выдается на срок, соответствующий сметному периоду.

      3. По объявлении приказа по хозяйственной части в приказе по полку, казначей проставляет в 1-й графе очередной номер статьи журнала, во 2-й графе пишет число, месяц и номер приказа по хозяйственной части, а под этим указывает вкратце из приказа, от кого и при каком документе поступили деньги, в графе 3-й проставляет сумму денег и в 4-й графе указывает счет и статью книги по учету всех сумм, поступающих в полк.

      Когда страница будет заполнена, производится по 3-й графе подсчет стоящих в ней чисел с добавлением числа стоящего вверху страницы против слова "перенос", и полученная сумма вписывается внизу страницы против слова "итого" и переносится на следующую страницу, где вписывается вверху против слова "перенос".

      После записи в журнал всех статей приказа по хозяйственной части за последний день месяца, проводится итог прихода за месяц.

      4 Запись расхода, подсчеты постраничные и месячные производятся так, как и по приходу.

      5 По подведении месячных итогов из прихода вычитается расход, и полученная разница (остаток на 1-е число следующего месяца) проставляется в соответствующей графе цифрой и, кроме того, пишется вдоль денежного журнала прописью, под чем подписываются пом. к-ра полка по хоз. части и казначей. Этот остаток переносится на следующий месяц, а остаток за последний месяц сметного Периода (сентябрь) переносится в денежный журнал следующего года, при чем правильность переноса. Удостоверяется полковой поверочной комиссией.

      6 По занесении суммы в денежный журнал эта же сумма заносится в книгу по учету всех сумм, поступающих в полк, как указано в форме последней книги.

      7 Статьи денежного журнала имеют нумерацию за весь год отдельно по приходу и расходу.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 7
      

      
        КЛАДОВАЯ ЗАПИСКА
      

      
        о суммах 1-го стрелкового полка за … 192… года
      

      
        
          	Месяц и число
          	Вложено
        

        
          	Всего
          	Наличными деньгами
          	Текущий счет
          	Чеками
          	Документами
          	%%-ми бумагами
        

        
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
          	Процентный
          	Беспроцентный
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	К 1 октября 192… г.
          	1.550
          	–
          	500
          	–
          	1.050
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	2 октября
          	200
          	–
          	–
          	–
          	200
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.200
          	–
          	–
          	–
          	1.200
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	октября
          	500
          	–
          	–
          	–
          	500
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.200
          	–
          	–
          	–
          	1.200
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	7 октября
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.150
          	–
          	–
          	–
          	1.150
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	9 октября
          	500
          	–
          	–
          	–
          	500
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.642
          	–
          	–
          	–
          	1.642
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	12 октября
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.640
          	–
          	–
          	–
          	1.640
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	14 октября
          	1,152
          	50
          	1.152
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	1.670
          	50
          	30
          	50
          	1.640
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	25 октября
          	1.500
          	–
          	–
          	–
          	1.500
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	3.170
          	50
          	30
          	50
          	3.140
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	28 октября
          	100
          	–
          	100
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	3.200
          	50
          	130
          	50
          	3.140
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	30 октября
          	200
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	200
          	–
          	–
          	–
        

        
          	1 ноября остаток
          	3.270
          	50
          	130
          	50
          	2.940
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	200
          	–
          	–
          	–
        

      

      

        
          	Месяц и число
          	Вынуто
        

        
          	Всего
          	Наличными деньгами
          	Текущий счет
          	Чеками
          	Документами
          	%%-ми бумагами
        

        
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
          	Процентный
          	Беспроцентный
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	Коп.
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	К 1-му октября 192… г.
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	2 октября
          	550
          	–
          	500
          	–
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	октября
          	500
          	–
          	–
          	–
          	500
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	7 октября
          	50
          	–
          	–
          	–
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	9 октября
          	8
          	–
          	–
          	–
          	8
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	12 октября
          	2
          	–
          	–
          	–
          	2
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	14 октября
          	1.122
          	–
          	1.122
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	25 октября
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	28 октября
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Остается
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	30 октября
          	200
          	–
          	–
          	–
          	200
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	1 ноября остаток
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      Казначей Николаев.

      Пом. командира полка по хозяйственной части Парфенов.

      При проверке 2-го ноября 192… года книг и сумм полка оказалось, что состояние сумм по кладовой записке согласуется с денежным журналом.

      Председатель Комиссии Сидоров.

      Члены: Александров.

      Чередов.

      
        Пояснения к форме кладовой записки
      

      1. Кладовая записка ведется собственноручно казначеем и служит для записи в ней всякого выема и вклада денег в денежный ящик, а также для отметок о поступлении денег на текущий счет полка в приходо-расходной кассе и учреждениях Государственного банка.

      Показанные по кладовой записке денежные суммы должны сходиться с состоянием таковых в денежном ящике и с показанием по денежному журналу.

      2. Записка выдается казначею на месяц. Она должна храниться в денежном ящике; по окончании денежной поверки передается на хранение в хозяйственную часть полка.

      3. Левая сторона кладовой записки служит для отметки прихода. Страницы правой стороны разграфлены на 6 граф, а левой стороны на такие же 6 граф, и, кроме того, на левой стороне еще имеется графа, общая для левой и правой стороны, для проставления в ней числа, месяца вклада.

      4. Ведение записи:

      Вверху левой страницы пишется перенос суммы из кладовой записки предыдущего месяца. При вкладе денег казначей пишет в первой графе числа, месяцы, когда он производил вклад, во 2-й графе сумму, вкладываемую в денежный ящик, а затем проставляет ее в следующих графах, в 3-й — если вкладываются наличные деньги, в 4-й — если делается в кладовой записи отметка о поступлении денег на текущий счет, в 5-й — если вкладывается чек, поступивший от посторонних лиц и учреждений, в 6-й графе — если вкладывается документ на выданные из ящика деньги в случаях, предусмотренных Положением о хозяйстве в полку, и в 7-й графе — если вкладываются %% бумаги, каковые записываются по номинальной стоимости.

      При выемке денежных сумм или отметке о выдаче чека запись производится точно так же. Под записью проводится линия вдоль всей, и под ней пишется остаток после каждого вклада и выема.

      5. По окончании месяца показывается остаток сумм на 1-е число следующего месяца, который и удостоверяется подписями казначея и пом. к-ра полка по хоз. части, при чем под остаток приводится подробный перечень %% бумаг, с указанием их наименований, серий, №№, достоинства и сроков первого купона.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 8
      

      
        КHИГА
      

      
        по учету всех сумм, поступающих в полк в сметном периоде с «…» октября 192… года по 30 сентября 192… года 1-го стр. полка
      

      ОГЛАВЛЕHИЕ

      Счет 1 Жалованье стр. 1

      Счет 2 Канцелярские расходы стр. 2

      Счет 3 Путевое довольствие стр. 3

      Счет 4 На хозяйственные надобности стр. 4

      Счет 5 На ремонт казарм стр. 5

      Счет 6 Залоги подрядчиков стр. 6

      и т. д.

      
        Счет № 1
      

      
        
          	№№ статей
          	Месяц и число
          	№№ приходных статей денежного журнала
          	Приход
          	Сумма
        

        
          	Рубли
          	Коп.
        

        
          	
            ЖАЛОВАНЬЕ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

        
          	Октябрь
        

        
          	1
          	1
          	1
          	Остаток к 1 октября 192… г.
          	200
          	–
        

        
          	2
          	14
          	4
          	По ассигновке № 3412 Финансового Отдела МВО получено из Московского Губфинотдела жалованье служащим за Октябрь
          	1.152
          	50
        

        
          	Итого в приходе
          	1.352
          	50
        

        
          	Итого в расходе
          	1.322
          	–
        

        
          	Остаток к 1 ноября 192… г.
          	30
          	50
        

        
          	Делопроизводитель Васильев
        

        
          	Ноябрь
        

        
          	3
          	2
          	7
          	От 10-й роты нерозданное жалованье за октябрь 192… г.
          	11
          	–
        

        
          	4
          	4
          	8
          	По ассигновке № 3500 Финансового Отдела МВО получено из Московского Губфинотдела жалованье служащим за прежнее время — 2 обл. … займа с текущим купон. ср. 1/II-192… г. достоинством 25 руб. по курсу 20 руб.
          	40
          	–
        

        
          	Разница на курсе до номинала
          	10
          	–
        

        
          	5
          	6
          	9
          	Получена разница с уплаченных 2 обл. … займа
          	4
          	–
        

        
          	Итого
          	95
          	50
        

        
          	
            КАНЦЕЛЯРСКИЕ РАСХОДЫ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

        
          	Октябрь
        

        
          	1
          	1
          	2
          	Остаток к 1-му октября 192… г.
          	100
          	–
        

        
          	2
          	2
          	1
          	По ассигновке № 3172 финансового отдела МВО проедено Московским Губфинотделом на текущий счет полка № 85 на канцелярские расходы
          	200
          	–
        

        
          	Итого в приходе
          	300
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	100
          	–
        

        
          	Остаток к 1 ноября 192… г.
          	200
          	-
        

        
          	Делопроизводитель Васильев
        

        
          	Итого
          	–
          	–
        

        
          	
            ПОДРЯДЧИКОВ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

        
          	Октябрь
        

        
          	1
          	28
          	6
          	Принят залог штукатура Еремеева
          	100
          	–
        

        
          	Итого в приходе
          	100
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	–
          	–
        

        
          	Остаток к 1-му ноября
          	100
          	–
        

        
          	Делопроизводитель Васильев
        

        
          	Итого
          	100
          	–
        

      

      

        
          	№№ статей
          	Месяц и число
          	№№ расходных статей денежного журнала
          	Расход
          	Сумма
        

        
          	Рубли
          	Коп.
        

        
          	
            ЖАЛОВАНЬЕ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

        
          	Октябрь
        

        
          	1
          	2
          	1
          	Сдано на восстановление кредита остаток от жалованья служащих, отпущенного в сметном периоде январь — сентябрь 192… года
          	200
          	–
        

        
          	2
          	14
          	9
          	Жалованье личн. составу за октябрь
          	1.122
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	1.322
          	–
        

        
          	Ноябрь
        

        
          	3
          	6
          	12
          	Выдано жалованье к-ру полка Иванову — 2 обл. … займа с текущими купонами ср. 1/II-192… г. достоинством 25 руб. по курсу 22 руб.
          	44
          	–
        

        
          	Разница на курсе номинала
          	6
          	–
        

        
          	Итого
          	50
          	–
        

        
          	
            КАНЦЕЛЯРСКИЕ РАСХОДЫ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

        
          	Октябрь
        

        
          	1
          	2
          	2
          	Сдано на восстановление кредита остаток от денег на канцелярские расходы, отпущенных в сметном периоде январь — сентябрь 192… г.
          	100
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	100
          	–
        

        
          	Ноябрь
        

        
          	2
          	6
          	11
          	Израсходованные согласно счета от 2 ноября казначеем полка на покупку канцелярских принадлежностей обратить на погашение документа № 1
          	200
          	–
        

        
          	Итого
          	–
          	–
        

        
          	
            ПОДРЯДЧИКОВ
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
        

      

      
        Пояснения к форме книги по учету всех сумм, поступающих в полк
      

      1 Книга служит для учета всех сумм, поступающих в полк, для наблюдения за своевременным истребованием их (не допуская израсходования каждого аванса в размере свыше двух третей отпущенной суммы) и для того, чтобы знать, кому и сколько отпущено по каждому виду расходов.

      2. Но каждому отдельному виду поступающих в полк сумм в книге заводится особый счет, который указывается в оглавление книги.

      3. Левая сторона книги служит для записи прихода и разделена на 5 граф, столько же граф имеется на правой стороне книги, предназначенной для записи расхода. Сверху страницы обозначается наименование сумм и № счета. Книга заводится на срок, соответствующий сметному периоду.

      4. Делопроизводитель, по записи приходной статьи приказа в денежный журнал, записывает ее в книгу по учету всех сумм, поступающих в полк на соответствующую страницу. В 1-й графе проставляется очередной номер статьи книги, во 2-й графе пишется месяц и число (те же, что и в денежном журнале), в 3-й графе обозначается номер приходной статьи денежного журнала; в 4-й графе указывается от кого и при каком документе поступили деньги, и в 5-й графе проставляется сумма денег. После занесения в книгу всех статей прихода за месяц, подводится итог прихода за месяц с остатком за предыдущий месяц.

      5. Запись расхода и подсчет производится так же, как и прихода.

      6. По подведении месячных итогов прихода и расхода, из прихода вычитается расход, и выводится разница (остаток на 1-е число месяца) которая затем переносится на следующий месяц. Под остатком подписывается делопроизводитель.

      7. Суммы итогов прихода, расхода и остатков по всем счетам книги учета на 1-е число должны равняться соответственно итогам прихода, расхода и остатку на то же число по денежному журналу.

      8. Остатки на 1-е число месяца, с которого начинается новый сметный период, переносятся на соответствующие страницы новой книги учета

      9. В конце раздела "приход" должна быть заведена дополнительная графа "отметка о высылке отчета", с подразделением ее на две подграфы "№ и дата отчета" и "сумма отчета" (цирк. НКВМ 1926 г. № 186).

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 9
      

      
        ТЕТРАДЬ
      

      
        долговых документов на заимообразную выдачу полка с 1 октября 1925 г.
      

      
        Лицевая сторона документа
      

      КОРЕШОК

      
        Приказ по хозяйственной части полка № 303
      

      
        30 октября 1925 г.
      

      
        КОРЕШОК ДОКУМЕНТА № 1
      

      
        на 200 рублей — коп.
      

      Выдано казначею полка Иванову под его расписку на документе … на что: на мелочные расходы …

      Погашается: по предъявлении счетов

      Делопроизводитель Николаев.

      30 октября 1925 г. Город Москва.

      ДОКУМЕНТ

      
        Разрешено приказом по хозяйственной части полка № 303
      

      
        30 октября 1925 г.
      

      
        ДОКУМЕНТ № 1
      

      
        на 200 рублей — коп.
      

      Казначею 1-го стрелкового полка под расписку на сем казначею полка Иванову двести рублей … на мелочные расходы.

      Погашение производить по предъявлении счетов.

      Пом. К-ра полка по хозчасти Парфенов.

      Город Москва.

      Получил двести рублей 30 октября 1925 г. Казначей полка Иванов.

      
        Оборотная сторона документа
      

      ДОКУМЕНТ

      
        Приказ № 310
      

      19-6/XI –25 г.

      Погашено 200 р. — к.

      Осталось — р. — к.

      Пом. к-ра полка по хозчасти Парфенов.

      Казначей Иванов.

      
        Приказ № 322
      

      19-18/ XI –25 г.

      Погашено — р. — к.

      Осталось — р. — к.

      Пом. к-ра полка по хозчасти Парфенов

      Казначей Иванов.

      
        Приказ №…
      

      19-число/мес. — 25 г.

      Погашено — р. — к.

      Осталось — р. — к.

      Пом. к-ра полка по хозчасти (подпись).

      Казначей (подпись).

      
        Приказ № …
      

      19-число/мес. — 25 г.

      Погашено — р. — к.

      Осталось — р. — к.

      Пом. к-ра полка по хозчасти (подпись).

      Казначей (подпись)

      
        Приказ № …
      

      19-число/мес. — 25 г.

      Погашено — р. — к.

      Осталось — р. — к.

      Пом. к-ра полка по хозчасти (подпись).

      Казначей (подпись)

      КОРЕШОК

      
        Погашено
      

      
        
          	Год, месяц, число
          	№ приказа
          	Сумма погашения
        

        
          	6/XI–25 г.
          	310
          	200 р.
        

      

      
        Пояснения к форме тетради документов на заимообразную выдачу денег
      

      1. Тетрадь документов состоит из самого документа и корешка его, пронумерованных по порядку номеров (1, 2 и т. д.), и хранится у делопроизводителя.

      2. Документ составляется делопроизводителем на основании приказа по хозяйственной части и подписывается пом. к-ра полка по хоз. части; на корешке прописываются те же сведения, что в самом документе, и свидетельствуются делопроизводителем. Затем документ передается казначею, который выдает деньги указанному в документе лицу, под его расписку на документе, а самый документ вкладывает в денежный ящик.

      3. Порядок погашения должен быть указан в приказе и на документе. Всякое (полное и частичное) погашение документа отмечается на обороте его и на корешке; если документ погашен полностью, то он вынимается из денежного ящика и подшивается в дело; если погашен не полностью, то хранится до окончательного погашения в денежном ящике.

      Погашение удостоверяется на документе подписями пом. к-ра полка по хоз. части и казначея.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 10
      

      
        АТТЕСТАТ
      

      Дан настоящий (кому) … (от кого) … в том, что он при … удовлетворен денежными видами довольствия:

      1. Жалованием по … разряду тарифной сетки приказа РВС СССР №… в сумме … руб. … коп. 192… г.

      2. Подъемными деньгами по приказу РВС СССР №… удовлетворен на его самого в сумме … руб. и на членов семьи … человек, в сумме … руб. … коп. 192… г.

      3. Суточными деньгами по приказу РВС СССР №… удовлетворен на … суток в сумме … руб. … коп.

      4. Квартирно-коммунально-бытовыми деньгами по приказу РВС СССР №… удовлетворен в сумме … руб. 192… г.

      5. Прочими видами денежного довольствия, в том числе и денежной компенсацией за семейный паек по приказу РВС СССР №… удовлетворен на… членов семьи, в сумме … руб. … коп. 192… г.

      Вышеизложенное подписями и печатью удостоверяется.

      "…" … 192… г.

      гор …

      №…

      Пом. комполка по хозчасти

      Делопроизводитель

      
        Пояснения к форме аттестата
      

      1. Аттестат составляется в хозяйственной части полка.

      2. В разделе "прочими видами денежного довольствия" отмечается удовлетворение добавочным содержанием, установленным для некоторых категорий военнослужащих (напр., для летного состава и т. п.).

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 11
      

      
        АТТЕСТАТ
      

      Дан 1-м стрелковым полком в том, что конь "Арзамас" удовлетворен при названном полку фуражным довольствием по … число 192… года включительно.

      Помощник командира полка по хозяйственной части

      Печать

      Делопроизводитель

      "…" … 192… года

      № …

      г. Москва.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 12
      

      КОНТРОЛЬНАЯ КНИЖКА (Обложка)

      для записи денег, получаемых из кассовых учреждений НКФ (такой-то частью войск) … Выдана Начальником снабжений … округа (фронта, корпуса, дивизии) на … год, на … листах

      
        Число, месяц и год
      

      Печать Подпись

      
        Образец страницы
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Месяц, число и год
          	По какой ассигновке, какое сметное подразделение, на какую надобность
          	Из какого кассового учреждения
          	Сумма
          	Подпись и печать кассового учреждения
        

        
          	Руб.
          	Коп.
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        ПРАВИЛА
      

      
        ведения контрольных книжек
      

      1. Для учета денежных выдач войсковым частям, управлениям, учреждениям и заведениям Наркомвоенмора из касс НКФ, означенными войсковыми частями (управлениями, учреждениями и заведениями) ведутся контрольные книжки.

      2. Каждая часть войск, управление, учреждение и заведение военного и морского ведомств изготовляет, согласно прилагаемой при сем форме, контрольную книжку и представляет ее своему довольствующему управлению для прошнурования, припечатания сургучной печатью, занумерования и надлежащих подписей.

      3. Контрольная книжка довольствующим управлением выдается в войсковую часть с наступлением каждого нового сметного периода или же с момента поступления части на довольствие, если таковое произошло в середине сметного года.

      4. В контрольную книжку заведывающий хозяйством войсковой части или казначей обязаны заносить все поступающие в часть талоны к ассигновкам.

      Примечание 1. Не реже одного раза в месяц теми же лицами в контрольную книжку заносятся все ассигновки, по которым произведены перечисления денег на текущий счет части.

      Примечание 2. Суммы, получаемые частью с текущих счетов, в контрольную книжку не заносятся.

      5. При выдаче денег кассовое учреждение НКФ обязывается удостоверять произведенную выдачу подписью и печатью в контрольной книжке.

      Примечание. Произведенные перечисления на текущий счет войсковой части удостоверяются кассовым учреждением НКФ не реже одного раза в месяц.

      6. Без предъявления контрольной книжки, кассовыми учреждениями НКФ деньги по ассигновкам не выдаются.

      Примечание. Случайные единичные выдачи денег по ассигновкам отдельным лицам, являющимся прямыми кредиторами казны, могут быть произведены и без контрольной книжки, но при этом распорядитель кредитов на ассигновке обязательно ставит штамп "оплатить без предъявления контрольной книжки".

      7. Запись в контрольных книжках ведется в хронологическом порядке — по мере получения денег, о перечислениях же денег на текущий счет запись делается в конце того месяца, в котором перечисления имели место.

      8. Контрольная книжка хранится у заведывающего хозяйством части под его ответственностью или, где не имеется заведывающего хозяйством, у казначея.

      9. По истечении сметного года войсковой частью контрольная книжка препровождается в соответствующие финансово-контрольные органы НКФ.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 13
      

      
        АТТЕСТАТ
      

      Дан сей … в том, что при названной части он удовлетворен:

      1) провиантским довольствием по … включительно

      2) приварочным довольствием по … включительно

      3) чайным довольствием по … включительно

      4) мыльным довольствием по … включительно

      5) кормовыми деньгами на путь следования от … до … по расстоянию в … верст удовлетворен из оклада … в сутки на дней в сумме … руб … коп. включительно

      6) Денежной компенсацией взамен натуральн. продовольствен, пайка по … 192… год в размере … руб. … коп. в месяц.

      Помкомполка по хозчасти

      (Место печати) Делопроизводитель

      "…" июня 192… г.

      г. …

      №…

      
        Пояснения к форме аттестата
      

      1. Для летного состава Красного воздушного флота добавляется п. 6 об удовлетворении денежной компенсацией взамен диэтпитания (из какого расчета и по какое число).

      2. Аттестат составляется в хозяйственной части на основании "удостоверения", выдаваемого довольствующей ротой или командой.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 14
      

      
        УДОСТОВЕРЕНИЕ
      

      Выдано красноармейцу … роты … полка … переведенному приказом по полку №… в … роту, в том, что он удовлетворен при … роте:

      1) провиантским довольствием по …

      2) приварочным довольствием по …

      3) чайным довольствием по …

      4) мыльным довольствием по …

      (Место печати) Старшина роты (подпись)

      "…" июня 192… г. Каптенармус (подпись)

      №…

      
        Пояснение к форме удостоверения
      

      Удостоверение выдается в тех случаях, когда довольствие производится ротой (штатной командой, эскадроном), для передачи его в хоз. часть полка или в роту своей части. В первом случае на основании удостоверения составляется аттестат, а во втором — зачисление на довольствие в другой роте.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 15
      

      
        ЧЕКОВАЯ ТРЕБОВАТЕЛЬНАЯ КНИЖКА
      

      на получение продовольственных продуктов и фуража (наименов. войсковой части)

      Выдана Военно-хозяйственным …

      Допущенное число едоков … м-ца 192… г. людей … лошадей …

      … м-ца 192… г.

      … м-ца 192… г.

      М. П. Начальник военно-хозяйств. части

      "…" … 192… г. Начальник отделения

      № …

      № … по реестру чековых требовательных книжек

      
        КОРЕШОК ТРЕБОВАНИЯ № …
      

      Отпустить для … (указывать, помимо количества продфуража, число людей и лошадей (обозных, строевых, артиллерийских), на которое выписываетя продфураж) … под расписку …

      "…" … 192… г.

      Делопроизводитель

      Корешок из книжки не вырывается.

      Пр. по части № …

      
        ТАЛОН ТРЕБОВАНИЯ № …
      

      Чек. кн. № …

      Отпущено из … и показано расходом по кн … в ст …

      "…" … 192… г.

      Смотритель магазина

      Принял

      (печать)

      К расх. ст. "…" кн. №….

      
        ТРЕБОВАНИЕ № …
      

      Чек. кн. № …

      Отпустить для … под расписку …

      Пом. Команд, полка по хоз. части

      Делопроизводитель

      (печать)

      "…" … 192… г.

      Этот отрезок прикладывается к отчетности учреждения, отпустившего продукты.

      Задняя сторона обложки чековой книжки.

      Итого в книжке за шнуром и печатью пятьдесят (50) бланков чековых требований.

      "…" … 192… г.

      Начальник военно-хозяйственного …

      Начальник отделения

      
        Задняя сторона чекового требования.
      

      
        РАСПИСКА ПРИЕМЩИКА
      

      По настоящему требованию … принял … и талон получил …

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 16
      

      
        АРМАТУРНЫЙ СПИСОК
      

      
        вещам, состоящим на красноармейце 1-й роты 1-го стрелкового полка Александрове Иване Петровиче, переведенном в 9-ю роту того же полка.
        Приказ по строевой части 192… года № 4 § 3
      

      НАИМЕНОВАНИЕ ВЕЩЕЙ

      
        
          	Шинель
          	Рубах походных суконных
          	Рубах гимнастических летних
          	Шаровар суконных
          	Шаровар летних
          	Шлемов летних
          	Шлемов зимних
          	Сапоги
          	Ботинки
          	Обмотки
          	Лапти
          	Рубах нательных
          	Брюк исподних
          	Утиральников
          	Платков носовых
          	Портянок
          	Вещевых мешков
          	Патронные сумки
          	Пояс
          	Полушубок
          	Валенки
          	Фуфайка
          	Кальсон теплых
          	Итого
        

        
          	1
          	1
          	–
          	1
          	–
          	–
          	1
          	1
          	1
          	1
          	–
          	2
          	2
          	2
          	2
          	2
          	–
          	–
          	1
          	–
          	1
          	1
          	1
          	21
        

      

      Указанные в списке двадцать одну вещь получил Александров.

      Командир роты

      Вещевой каптенармус

      М. П.

      "…" января 192… года

      
        Пояснения к форме арматурного списка вещам
      

      1. Номер арматурного списка ставится порядковый по ротной рассыльной книжке.

      2. Если № приказа о переводе красноармейца еще не известен роте, то он и не ставится.

      3. Список составляется вещевым каптенармусом роты на каждого красноармейца отдельно при переводе красноармейцев из одной роты в другую или в другую часть.

      4. Графы заполняются, как указано в форме, а пустые графы прочеркиваются.

      5. Список составляется всегда в одном экземпляре и передается вещевым каптенармусом роты вещевому каптенармусу другой роты, куда переводится красноармеец, под расписку в ротной рассыльной книжке; если же красноармеец переводится в другую часть, то список передается в хозяйственную часть полка тоже под расписку в ротной рассыльной книжке, для составления арматурного списка от полка по этой же форме за подписями пом. к-ра полка по хоз. части и делопроизводителя, а арматурный список, полученный из роты, оставляется в делах полка.

      6. На списке должна быть подпись красноармейце, удостоверяющая получение перечисленных в списке вещей.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 17
      

      
        КНИЖКА ЛИЦЕВОГО СЧЕТА
      

      
        вещевого, обозного и технического имущества … роты
      

      (Наименование части или учреждения)

      
        с 1 октября 192… года
      

      ПРИХОД

      
        
          	Месяц и число
          	Откуда поступили
          	Наименование вещей
        

        
          	Шинели
          	Рубахи пох. суконные
          	
        

        
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Состояло к 1 октября
          	30
          	70
          	30
          	70
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 12
          	Получено из кладовой через приказ по хозяйств. части №… §…
          	20
          	50
          	20
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 16
          	Прибыло на людях по арматурному списку за №… приказ по хозяйственной части №… §…
          	–
          	2
          	–
          	2
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 18
          	Прибыло на людях по арматурному списку за №… приказ по хозяйственной части №… §…
          	–
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 27
          	Прибыли на людях собственные вещи и приняты в казну согласно приказа по хозяйственной части №…
          	–
          	4
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Итого в приходе с остатком
          	50
          	127
          	50
          	122
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	В расходе
          	–
          	45
          	–
          	14
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Состояло к 1 ноября
          	50
          	82
          	50
          	108
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Число и месяц
          	Куда убыли
          	Наименование вещей
        

        
          	Шинели
          	Рубахи пох. суконные
          	
        

        
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
          	1 кат.
          	2 кат.
          	3 кат.
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 15
          	Исключено за износом по выслуге табельного срока приказ по хозяйственной части №…
          	–
          	40
          	–
          	10
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 16
          	Убыло с пер. по арматурным спискам за №№ … приказ по хозяйственной части №… §…
          	–
          	3
          	–
          	3
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 17
          	Унесено бежавшим рапорт №… приказ по хозяйственной части №…
          	–
          	1
          	–
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Окт. 20
          	Убыло как пропавшее из роты приказ по хозяйственной части №… §…
          	–
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	–
          	45
          	–
          	14
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      Командир (подпись),

      Каптенармус (подпись)

      
        Пояснения к книжке лицевого счета вещевого, обозного и технического имущества роты
      

      1. Книжка служит для учета всего имущества роты, вещевого, обозного, инженерного и связи, как состоящего на руках у красноармейцев, так и находящегося в ротной кладовой.

      2. Книжка выдается в роту из хозяйственной части полка на несколько лет и ведется ротным каптенармусом.

      3. Левая сторона служит для прихода вещей, а правая для расхода.

      4. Вещи записываются на приход в день поступления их в роту, при чем в записи указывается, откуда они поступили и на основании какого документа; № приказа по хозяйственной части проставляется позже, по получении соответствующего приказа.

      5. Выписываются в расход вещи по выбытии их из роты вместе с красноармейцами, переведенными, уволенными, бежавшими или исключенные за износом по выслуге табельного срока носки, или пропавшие, при чем в записи указывается, по какому случаю вещи убыли, по какому документу (арматурному списку) и № приказа по хозяйственной части об исключении.

      6. Когда страница прихода или расхода заполняется статьями, производится подсчет сумм по графам с добавлением итога предыдущей страницы, и полученные суммы вписываются внизу страницы против слова "итого" и переносятся на следующую страницу и вписываются против слова "перенос".

      7. По окончании месяца подводится итог прихода за месяц с остатком от предыдущего месяца и итог расхода за месяц, а затем сумма расхода подписывается под итогом прихода. Разница от вычитания расхода из прихода (остаток на 1-е число месяца) пишется под итогом на левой стороне. Остаток прибавляется к приходу за следующий месяц.

      8. При смене каптенармусов оба расписываются в каждом отделе книги: один в приеме, другой — в сдаче вещей, предварительно проверив состояние таковых.

      9. В хозяйственной части делопроизводителем ведутся вторые экземпляры лицевых счетов рот (команд).

      10. Учет обмундирования, выслужившего табельные сроки, проводится по этой же книжке отдельно, после записей прочего имущества.
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        ОПИСЬ
      

      
        инвентаря, находящегося в … роте … стрелкового полка
      

      
        Комната №…
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Наименование предметов
          	Количество
          	Примечание
        

        
          	1
          	Кровати железные
          	100
          	
        

        
          	2
          	Щиты от кроватей
          	100
          	
        

        
          	
          	и т. д.
          	
          	
        

      

      Пом. к-ра Полка по хоз. части (подпись).

      Квартермистр (подпись).

      
        Пояснения к форме описи инвентаря
      

      1. Опись выдается из хозяйственной части полка в каждую роту и команду и отдельным должностным хозяйственным лицам, в ведении коих состоит инвентарное имущество.

      2. Четыре раза в год по кварталам опись должна быть сверена с записями по книге инвентарного имущества части для внесения дополнительных выдач или исключения соответствующих предметов.

      3. Опись составляется в форме таблицы для вывешивания на стену за подписью пом. ком. полка по хоз. части и квартермистра.
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        КНИЖКА
      

      
        прихода и расхода оружия … в роте … полка
      

      "…" … 192… г.

      Отдел

      
        
          	Год, число и месяц
          	Наименование предметов
          	Прибыло
          	Убыло
          	Состоит
          	Примечание
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснения к форме
      

      1. В книжку приходо-расхода оружия первоначально вписывается состояние оружия в роте, а затем в хронологическом порядке отмечается каждая прибыль и убыль предметов. Состояние выводится обязательно на каждое 1-е число октября, января, апреля и июля и заверяется подписью командира — роты.

      2. Книжка — бессрочная.

      3. В артиллерийских частях книжка по приходо-расходу ручного оружия ведется по этой же форме.
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        КНИЖКА
      

      
        по осмотру оружия … роты … полка
      

      
        с "…" … 192… года
      

      № … карточки

      
        Карточка осмотра оружия
      

      Наименование оружия …

      Какого завода … № …

      Какого завода … год изгот. …

      Наименование войсковой части …

      Где находится …

      
        
          	Существующие недостатки к 192… г. и результат
          	Новые недостатки, обнаруженные при осмотре командиром роты
          	Новые недостатки, обнаруженные при осм. зав. оруж. части
          	Отметки осматривающего оружие в войсках округа
        

        
          	
          	
          	
          	
        

      

      Мишень поверки боя на 100 шагов

      
        Пояснения к форме книжки осмотра оружия
      

      1. К книжке приложены вторые экземпляры карточек, следующие неразрывно с каждым экземпляром оружия.

      2. Книжка делится на отделы (винтовки, карабины, револьверы, пулеметы и т. д.).

      3. На каждый предмет отводится лист, куда вносятся все замеченные недостатки и исправление их. Об убывающем оружии делается внизу соответствующего листа отметка об убытии и по какой причине убыло.

      4. В артиллерийских частях книжка по осмотру ручного оружия ведется по той же форме.

      5. Книжка — бессрочная.
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        ТАБЕЛЬНАЯ КНИГА
      

      
        артиллерийского имущества управления и батарей … дивизиона
      

      
        с "…" … 192… года
      

      ОТДЕЛЫ

      1. Орудия, предки, зарядные ящики и лотки.

      2. Конская амуниция (упряжь без седел).

      3. Приборы и вспомогательные средства для стрельбы.

      4. Принадлежность к орудиям, передкам, зарядным ящикам, приборам и вспомогательным средствам для стрельбы.

      5. Инструмент специальный, лабораторный и мастерской.

      6. Запасные части (к материальной части).

      7. Болты, заклепки, гвозди, шурупы и пряжки.

      8. Материалы (в том числе и смазочные).

      9. Ручн. оружие и к нему: принадлежн., запасн. части, приб, и инстр.

      10. Учебные приборы и припасы.

      11. Противогазовое имущество (боевое и учебное).

      
        ОТДЕЛ I. Орудия, передки, зарядные ящики и лотки
      

      
        
          	№№ по порядку
          	№ ведом. и № предм. и. руководств. службы
          	Наименование предметов
          	Положено
          	За какую четверть года произошла перемена
          	Управлен. дивиз.
          	1 батарея
          	2 батарея
          	3 батарея
          	Итого сост.
          	Против полож.
        

        
          	Упр.
          	1 б.
          	2 б.
          	3 б.
          	Итого
          	Приб.
          	Убыло
          	Сост.
          	Приб.
          	Убыло
          	Сост.
          	Приб.
          	Убыло
          	Сост.
          	Приб.
          	Убыло
          	Сост.
          	Недостает
          	Излишеств.
        

        
          	1
          	1 — 1
          	Пушки образца 1902 г. в собр. виде
          	–
          	4
          	4
          	4
          	12
          	1) Состоит
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	2
          	10
          	2
          	–
        

        
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	2
          	–
          	4
          	12
          	–
          	–
        

        
          	2
          	–
          	–
          	–
          	–
          	1
          	3
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	11
          	1
          	–
        

        
          	3
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	3
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	11
          	1
          	–
        

        
          	4
          	–
          	–
          	–
          	1
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	–
          	–
          	4
          	12
          	–
          	–
        

        
          	2
          	1 — 2
          	Лафеты обр. 1902 г. в собр. виде
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
          	
          	и т д.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснения к форме табельной книги артиллерийского имущества
      

      1. Книга служит для учета состояния, прихода и расхода имущества по кварталам.

      2. Книга разделяется на отделы, как указано в форме, и для каждого отдела отводится столько листов, сколько необходимо для записи положенных предметов.

      Примечание. В броневых частях и артиллерийских частях механической тяги добавляются те из нижеуказанных отделов, имущество по коим положено в них, а именно: а) тракторный, бронемашин, бронедрезин и танков, б) подвижного железнодорожного состава, в) гусматиков и лент кегресс, г) горючего и смазок (отпускаемых АУ) и д) противопожарного имущества.

      3. Приведенная форма целиком применима однотипном дивизионе, в дивизионах же смешанного состава книга ведется по управлению и по каждой батарее отдельная. В парках графа — "положено" подразделяется по типам формируемых частей, а графы "прибыло", "убыло" и "состоит" — общие.

      4. В графу 3-ю заносится все положенные по табелям предметы артиллерийского довольствия, причем каждый следующий предмет вписывается через 5 строк от предыдущего для записи изменений и состояния за каждую четверть года, что вносится по окончании каждого квартала из приходо-расходной книги артиллерийского имущества.

      5. В полковых батареях в табельную книгу артиллерийского имущества вносится лишь то артиллерийское имущество, которое не проводится по книге заведывающего оружием полка, так как в этих батареях ведется "Книга по осмотру оружия и приходо-расходу оружейного имущества".
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        ПРИХОДО-РАСХОДНАЯ КНИГА
      

      
        артиллерийского имущества 1-го стрелкового полка с "…" … 192… года
      

      Отделы (1, 2, 3) Сообразно отделам табельной книги артиллерийского имущества

      ПРИХОД

      
        
          	Число и месяц
          	Основание записи на приход
          	Наименование предметов
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Число и месяц
          	Основание выписки в расход
          	Наименование предметов
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснение к форме приходо-расходной книги артиллерийского имущества
      

      1. Книга — бессрочная.

      2. Книга разделяется на отделы сообразно отделам табельной книги артимущества.

      3. Состояние обязательно выводится на 1-е число октября, января, апреля и июля и в случае надобности (при большом движении имущества) и на другие более частые сроки. Выводы состояния заверяются к-ром роты (команды, батареи).

      4. Книга ведется помощником командира роты (команды, батареи).
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        КНИГА
      

      
        огнестрельных припасов управления и батарей … дивизиона
      

      
        с "…" … 192… года.
      

      Положено:

      Наименование … По расчету:

      
        
          	№№ статей по порядку
          	Число и месяц записи
          	№ и § приказа по части о прибыли и убыли
          	Количество
          	Отметки
        

        
          	Прибыло
          	Убыло
          	Состоит
        

        
          	Всего
          	Из них
        

        
          	Упр. див.
          	1 бат.
          	2 бат.
          	3 бат.
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      

        
          	Род неисправности
          	Время отправления в починку
          	Время возращения из мастерской
          	Произведенная починка
          	Отметка об исключении
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснения к форме книги огнестрельных припасов
      

      1. Книга служит для учета состояния, прихода и расхода огнестрельных припасов.

      2. Для каждого наименования припасов (напр. 3-дм. пол. гран. патроны, дистанционные трубки 45 сек., капсюльные втулки, 3-лин. револьверные патроны, бикфордов шнур, порожние 3-дм. патронные ящики и т. д.) отводится отдельная страница книги, и в книге приводится постраничное оглавление предметов.

      3. Ведение книги понятно из формы, последняя же графа предназначается — для кратких отметок, откуда предметы прибыли или убыли, а также для других необходимых сведений, напр.: "ск. снар." или "с трубками такой-то марки" и т. д.

      4. В батареях и парках графа "состоит" должна быть без подразделений на части.

      5. По окончании страницы для какого-либо предмета запись состояния его переносится на очередную свободную страницу, и в оглавлении делается соответствующая отметка. Подписи лицом, ведущим книгу, ставятся в конце каждой страницы, в конце каждого года и под переносами на новую страницу и в новую книгу.

      6. Строки "положено" и "по расчету" заполняются только в книге, по коей учитывается боевой комплект (неприкосновенный запас).
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      Смета Наркомвоен. 192… года § … ст.

      Ассигновка от "… " … 192… г. № …

      
        РАЗДАТОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
      

      
        роты … полка на жалованье командному составу и красноармейцам за … месяц 192… года.
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Должности, фамилии и имена лиц, получающих жалованье
          	Разряд содержания
          	Причитается
          	Удерживается
          	Выдается
          	Расписка в получении
          	№№ приказов
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Итого
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      Командир роты

      Расчет верен: Делопроизводитель по хозчасти

      Выдано на руки … руб. … коп.

      Подлежит сдаче на восстановление кредита … руб. … коп.

      Приложение доверенностей.

      Командир роты

      
        № …
      

      
        "…" … 192… года.
      

      Гор. …

      В … (Орган финансового контроля)

      
        Пояснения к форме раздаточной ведомости роты на жалованье
      

      1. Раздаточная ведомость служит для истребования от полка и раздачи по ней жалованья.

      2. Ведомость составляется в роте, в 2-х экземплярах, передается в хозяйственную часть полка к 10 числу месяца для проверки и отпуска по ней жалованья 15 числа месяца.

      3. В ведомость записываются только наличные военнослужащие роты. Из отсутствующих включаются только те, которые состоят на денежном довольствии, т.-е. отсутствующие без выдачи им аттестатов. Прикомандированные показываются в конце ведомости, с указанием, на основании какого приказа и откуда прикомандированы.

      4. При составлении ведомости в роте заполняются только первые четыре графы и последняя графа. Графы пятая и шестая, а также надпись под заголовком заполняются в хозяйственной части полка, где ведомость поверяется и верность расчета удостоверяется подписью делопроизводителя.

      5. Графа "удерживается" может быть разделена на несколько граф по назначениям удержаний, при чем никаких других удержаний, кроме зачисляемых в доход казны или в депозиты, в ведомости показываться не должно. В графе "№№ приказов" делаются ссылки на приказы, которыми установлен отпуск жалованья: а) при определении на службу, б) при назначении на новую должность и в) при возвращении из отпуска.

      6. Жалованье выдается под собственноручные расписки получателей на одном экземпляре, с отметкой в служебных книжках; на втором экземпляре командиром роты в графе 7-й делаются отметки о выдачах.

      7. Не позже как через 7 дней по получении жалованья командир роты возвращает казначею оба экземпляра ведомости с доверенностями при первом экземпляре (если были выдачи по доверенностям) и оставшееся невыданным жалованье под расписку в ротной рассыльной книжке.
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        РАССЫЛЬНАЯ КНИЖКА
      

      
        "…" роты … полка
      

      
        на 192.. год
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Месяц и число сдачи
          	Кому и что сдано и краткое содержание бумаги
          	Сумма
          	Число вещей
          	Число пакетов
          	Расписка в получении
        

        
          	Руб.
          	Коп.
        

        
          	1
          	Янв. 5
          	В хоз. часть полка арматурный список № 103 на прибывш. крансноарм. И. Александрова
          	–
          	–
          	–
          	1
          	Делопроизвод. Петров. 5/1
        

        
          	2
          	Янв. 5
          	Полковому казначею десять шинелей
          	–
          	–
          	10
          	–
          	Казначей Иванов. 5/1
        

        
          	3
          	Янв. 6
          	Полковому казначею невыданное жалованье за декабрь
          	1
          	50
          	–
          	–
          	Один рубль 50 копеек и два списка получил Казначей Иванов. 6/1
        

        
          	4
          	Янв. 6
          	Ему же раздаточн. ведомость
          	–
          	–
          	–
          	2
        

        
          	5
          	Янв. 8
          	Полковому квартирмистру 2 пуда пшена
          	–
          	–
          	1 меш.
          	–
          	Квартермистр Сидоров. 8/1
        

        
          	
          	
          	И т. д.
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснения к форме рассыльной книжки
      

      1. Книжка служит для отсылки и сдачи кому-либо денег, вещей, всяких припасов, пакетов и бумаг под расписку в книжке.

      2. В первой графе ставится порядковый номер исходящей бумаги или отправления, во второй графе — месяц и число сдачи, в третьей — кому и что сдано, в четвертой и пятой — сумма рублей, вещей и бумаг или пакетов, в шестой — расписка получателя, при чем в сумме рублей расписываются прописью.
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        РАЗДАТОЧНЫЙ СПИСОК № …
      

      
        1-й роты 1-го стр. полка на выдаваемые предметы вещевого довольствия
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Фамилия, имя, отчество
          	Наименование и количество вещей
          	Расписка получателей
        

        
          	Шинели
          	Рубах суконных
          	Шаровары суконные
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	Всего вещей
        

        
          	1
          	Иванов Иван Петрович
          	1
          	1
          	1
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	Три
          	Иванов
        

        
          	2
          	Егоров Егор Николаевич
          	1
          	–
          	1
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	Две
          	Егоров
        

        
          	
          	и т. д.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Итого
          	2
          	1
          	2
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      Командир роты

      "…" января 192… года.

      Вещевой каптенармус

      
        Пояснения к форме раздаточного списка
      

      1. Номер раздаточного списка ставится порядковый по ротной рассыльной книжке.

      2. Раздаточный список составляется вещевым каптенармусом на каждую выдачу предметов вещевого довольствия.

      3. В списке во 2-ю графу записываются люди, коим по указанию командира роты подлежат выдаче вещи, а в следующих графах списка указывается, что именно выдается указанным людям.

      4. После раздачи подсчитывается, сколько выдано по раздаточному списку, и полученная сумма ставится под словом "итого".

      5. Раздаточный список составляется в одном экземпляре и по раздаче вещей подшивается в дело, как документ в расходовании вещей.
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        КНИЖКА
      

      
        чековых требований на продовольствие и фураж "…" роты "…" полка.
      

      
        КОРЕШОК ТРЕБОВАНИЯ № 1
      

      Отпущено 1 роте 1 стр. полка по числу … человек на … дней хлеба сто шестьдесят пять килограммов, крупы тридцать два килограмма.

      Квартермистр

      "…" января 192… года

      
        ТРЕБОВАНИЕ № 1
      

      Отпустить на текущую потребность 1 роте 1 стр. полка по числу … человек на … дней хлеба сто шестьдесят пять килограммов, крупы тридцать два килограмма, соли шестнадцать килограммов

      Командир роты

      м. п.

      Каптенармус

      "…" января 192… года.

      
        Пояснения к форме книжки чековых требований роты на продовольствие и фураж
      

      1. Книжка служит для истребования от хозяйственной части продовольствия и фуража, необходимого для довольствия роты.

      2. Требования заполняются и подписываются командиром роты и продовольственным каптернармусом.

      3. Продовольственный каптенармус предъявляет книжку с заполненным требованием квартермистру, который после отпусков продуктов заполняет корешок требования и подписывается на нем. Продовольственный каптенармус расписывается в приеме продуктов на обороте требования, с указанием количества полученных продуктов.

      4. Заполненный квартермистром корешок требования служит основанием для записи продуктов в лист о припасах или в книжку фуража.
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        ПРИXОДО-РАСXОДНАЯ ТЕТРАДЬ[49]
      

      
        денег, материалов и припасов «…» роты «…» полка
      

      
        За … мес. 192… г.
      

      
        
          	Месяц и число
          	Наименование прихода
          	Деньги
          	Материалы
          	Припасы
          	Расписка получателей
        

        
          	Руб.
          	Коп.
          	Количество
          	Весом
        

        
          	
            кг
          
          	
            г
          
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Янв. 1
          	Получено при №… от 25 декабря 192… г. из хоз. части полка
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Янв. 5
          	Получено из Тверского продовольственного магазина овса по требования №…
          	–
          	–
          	–
          	Кулей 35
          	200
          	–
          	Получил двести пуд. овса в 35 кул. прод. каптен. Александров.
        

        
          	Янв. 6
          	Получено из Тверского продовольственного магазина крупы по требования №…
          	–
          	–
          	–
          	Мешков 15
          	50
          	–
          	Получил пятьдесят п. крупы в 10 мешках прод. каптен. Александров.
        

        
          	и т. д.
        

        
          	Итого в приходе
          	50
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Итого в расходе
          	49
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	К 1-му февраля в остатке
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Командир роты Николаев
        

        
          	Итого
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
        

      

      

        
          	Месяц и число расхода
          	Наименование расхода
          	Деньги
          	Расписки получателей
        

        
          	Руб.
          	Коп.
        

        
          	Перенос
          	–
          	–
          	
        

        
          	Января 2
          	Куплено по счету №… 400 граммов чаю
          	3
          	–
          	Получил 400 граммов чаю прод. каптен. Александров.
        

        
          	Января 3
          	Куплено по счету №… 800 килограммов соломы
          	25
          	–
          	Получил 800 килограммов соломы прод. каптенармус Александров.
        

        
          	Января 15
          	Куплено по счету №… 50 килограммов овса
          	8
          	–
          	Получил 50 килограммов овса прод. каптенармус Александров.
        

        
          	Января 17
          	Куплено по счету №… один метр березовых дров
          	18
          	–
          	Получил один метр березовых дров прод. каптенармус Александров.
        

        
          	Итого
          	49
          	–
          	
        

        
          	Итого
          	–
          	–
          	
        

      

      
        Пояснения к приходо-расходной тетради денег, материалов и припасов роты
      

      1. Тетрадь выдается командиру роты из хозяйственной части полка для учета денег, выдаваемых ему на расходы по довольствию людей и лошадей, материалов и припасов, в случае нахождения роты в отделе.

      2. Командир роты заносит на левую сторону тетради все получаемые им деньги, а также получаемые натурою из довольствующих учреждений материалы и припасы; эти материалы и припасы, которые он получает при помощи должностных хозяйственных лиц своей роты, передает им же под расписку в 9 графе на левой странице. Последние, получив материалы и припасы, записывают их в свои приходо-расходные книжки, которые они ведут по Положению о хозяйстве в роте (эскадроне).

      3. На правую страницу командир роты записывает все деньги, которые он расходует. От лиц, у коих командир роты покупает материалы и припасы, он отбирает расписку на счетах их. После этого он вписывает в 1, 2, 3 и 4 графы правой страницы тетради кратко, когда сколько и чего куплено и сколько за это уплачено, а в графе 5 той же страницы отбирает расписки должностных лиц своего эскадрона в получении купленного. Последние, получив эти материалы и припасы, записывают их в свои приходо-расходные книжки, которые они ведут по Положению о хозяйстве в роте (эскадроне).

      4. По окончании каждого месяца командир роты подсчитывает приход с остатком и расход и, вычитая расход из прихода, определяет остаток, после чего подписывает тетрадь и отсылает ее в полковую хозяйственную часть, перенеся остаток денег в тетрадь следующего месяца, которую получает заблаговременно из хозяйственной части полка.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 29
      

      
        КОНТРОЛЬНАЯ ТЕТРАДЬ
      

      
        приготовления пищи на кухне №… (наименование части или учреждения)
      

      
        За месяц … 192… года
      

      
        
          	Число, месяц
          	Состояло на довольствии
          	Наименование пищи
          	Мясо
          	Рыбы
          	Масла
          	Сала
          	Соли
          	Перцу
          	Лавр. лист.
          	Капусты
          	Свеклы
          	Картофеля
          	Луку
          	Мука подболт.
          	Крупы
          	Хлеба
          	Сахара
          	и т. д.
          	Вес порций
          	Раскладка дежурн. по кухне
          	Замечания лиц, контролирующих пищу
          	Принятые меры
        

        
          	1
          	260
          	1. Обед
          	24 кг 400 г
          	–
          	5 кг 200 г
          	–
          	8 кг 500 г
          	102 г
          	–
          	53 кг 400 г
          	–
          	–
          	4 кг 400 г
          	4 кг 400 г
          	–
          	–
          	–
          	–
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Щи и каша
        

        
          	2. Ужин
        

        
          	И т. д.
        

        
          	Итого вложено в котел в … месяце
          	500 кг 600 г
          	–
          	96 кг
          	64 кг
          	240 кг
          	–
          	400 г
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	4800 кг 200 г
          	–
          	–
          	–
        

      

      Заведующий столовой (подпись)

      
        Пояснения к форме контрольной тетради приготовления пищи
      

      1. Контрольная тетрадь приготовления пищи служит для обозначения, какая и в какой день готовилась пища, для показания числа красноармейцев, состоящих на довольствии на котле, для отметки количества и рода припасов, действительно положенных в котел, согласно с раскладкою для варки пищи, для указания веса мясных порций, для замечаний лиц, контролирующих пищу, для отметок о принятых мерах и для отчета перед полком о количестве продуктов, вложенных в котел в течение месяца.

      2. Контрольная тетрадь выдается из хозяйственной части заведующему столовой, который предъявляет ее каждый раз дежурному по кухне для расписки о вложенных в котел продуктах. Продукты вкладываются в котел, в присутствии дежурного по кухне, поваром.

      3. Под последним днем месяца проводится линия, и подсчитывается, сколько всего вложено в котел продуктов по каждому сорту, против слов: "Итого вложено".

      4. По окончании месяца контрольная тетрадь подписывается заведующим столовой и представляется в хозяйственную часть полка.
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        Командир 2-го взвода 5-й роты
      

      
        130-го Стрелкового полка
      

      
        И. И. Иванов 2 октября 1926 г. № 5 г. Калуга.
      

      Командиру 5 роты

      РАПОРТ

      Прошу Вашего ходатайства о разрешении мне прогулок, необходимых мне по ходу болезни.

      
        Основание: Bp. уст. вн. сл., ст. 469.
      

      
        Приложение: Свидетельство врача № 73.
      

      
        И. Иванов
      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 31
      

      (Форма надписи на обороте того же рапорта).

      Командиру 2-го батальона

      
        3-го октября 1926 г. № 78. г. Калуга.
      

      
        Командир 5 роты И. Петров.
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        СССР 40-й
      

      
        Кавалерийский полк по штабу 20 мая 1926 г. № 764 г. Тамбов.
      

      Командиру 3-го эскадрона.

      Донесите о причинах Вашего отсутствия на занятиях 19 сего мая.

      
        Командир полка Николаев
      

      
        (Николаев).
      

      
        Начальник Штаба Сергеев
      

      
        (Сергеев).
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        СССР
      

      
        Командир 2-го батальона 15 стрелкового полка 17 сентября 1926 г. №. 217 г. Москва.
      

      Командиру 3-го батальона

      Прошу сообщить, имеются ли во вверенном Вам батальоне стрелковые пособия и где они приобретались.

      
        А. Александров.
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        КHИЖКА ФУРАЖА
      

      
        "…" эскадрона "…" кавалерийского полка за январь 192… года
      

      
        
          	Месяц и число
          	Приход
          	Овес
          	Ячмень
          	Сено
          	Солома
          	Число мешков и кулей
        

        
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
        

        
          	Осталось к 1-му января
          	30
          	10
          	–
          	–
          	21
          	–
          	16
          	20
          	6
        

        
          	Янв. 1
          	Из полкового склада по чеку № 1
          	100
          	10
          	–
          	–
          	70
          	–
          	50
          	–
          	20
        

        
          	Янв. 3
          	Из полкового склада по чеку № 2
          	90
          	20
          	–
          	–
          	50
          	–
          	40
          	–
          	18
        

        
          	и так далее
        

        
          	Возвращено из взводов
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	210
        

        
          	Всего в приходе с остатком
          	1.076
          	30
          	–
          	–
          	705
          	–
          	526
          	–
          	426
        

        
          	Итого в расходе
          	1.046
          	30
          	–
          	–
          	685
          	–
          	510
          	–
          	420
        

        
          	В остатке к 1-му февраля
          	30
          	–
          	–
          	–
          	20
          	–
          	16
          	–
          	6
        

      

      

        
          	Число и месяц
          	Расход
          	Овес
          	Ячмень
          	Сено
          	Солома
          	Число мешков и кулей
          	По числу лошадей
          	Расписка получателей
        

        
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	Стр.
          	Обозных
        

        
          	Выдано:
        

        
          	Янв. 1
          	В 1-й взвод
          	16
          	–
          	–
          	–
          	10
          	–
          	8
          	–
          	3
          	50
          	2
          	Петров.
        

        
          	Во 2-й взвод
          	15
          	–
          	–
          	–
          	10
          	–
          	8
          	–
          	3
          	46
          	–
          	Александров.
        

        
          	В 3-й взвод
          	15
          	–
          	–
          	–
          	10
          	–
          	8
          	–
          	3
          	46
          	–
          	Чередов.
        

        
          	В 4-й взвод
          	14
          	–
          	–
          	–
          	10
          	–
          	8
          	–
          	3
          	42
          	–
          	Мохов.
        

        
          	Выдано:
        

        
          	Янв. 2
          	В 1-й взвод
          	15
          	–
          	–
          	–
          	11
          	–
          	9
          	–
          	3
          	45
          	2
          	Петров.
        

        
          	и так далее
        

        
          	Янв. 31
          	Сдано в хозяйственную часть
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	-
          	–
          	–
          	220
          	–
          	–
          	Сидоров.
        

        
          	Итого в расходе за январь
          	1.045
          	30
          	–
          	–
          	685
          	–
          	510
          	–
          	420
          	–
          	–
          	
        

      

      Командир эскадрона

      Фуражир

      Примечание. По той же форме ведется книжка фуража в батареях, парках и в хозяйственной роте стрелкового полка

      
        Пояснения к книжке фуража
      

      1. Книжка служит для записи получаемого фуража из полкового склада и записи расходов его. Она выдается ежемесячно из хозяйственной части полка фуражиру эскадрона.

      2. На приход фураж записывается тотчас по получении его из склада. Подсчитывается весь приход с остатком и пишется против слов "всего в приходе".

      3. Точно так же подписывается весь расход за месяц, и полученная сумма пишется в соответствующих графах против слов "итого в расходе", затем этот итог переносится на левую страницу, где пишется под итогом прихода, после чего выводится остаток на первое число следующего месяца. Остаток переносится в новую книжку.

      4. В расход фураж выписывается в день выдачи его по взводам.

      5. При смене фуражиров оба фуражира расписываются в книге — один в приеме, а другой в сдаче, предварительно проверив состояние фуража.
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        КОВОЧНАЯ КНИЖКА
      

      
        "…" эскадрона "…" кавалерийского полка
      

      
        с 1 октября 192… года.
      

      1. Уголь, железо 1

      2. Подковы, шипы, гвозди 10

      
        Отдел I. Уголь, железо
      

      
        
          	Месяц и число
          	Приход
          	Уголь
          	Железо
        

        
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
        

        
          	К 1-му октября состояло
          	10
          	–
          	25
          	–
        

        
          	Октября 5
          	Из полковой кладовой
          	20
          	–
          	50
          	–
        

        
          	Итого в приходе
          	30
          	–
          	75
          	–
        

        
          	Итого в расходе
          	15
          	–
          	40
          	–
        

        
          	К 1-му ноября в остатке
          	15
          	–
          	35
          	–
        

      

      

        
          	Месяц и число
          	Расход
          	Уголь
          	Железо
          	Расписка приемщика
        

        
          	
            кг
          
          	
            г
          
          	
            кг
          
          	
            г
          
        

        
          	Октябрь 2
          	Выдано кузнецу Иванову на приготовление подков и шипов
          	3
          	–
          	10
          	–
          	Получил три килограмма угля и десять килограмм железа Иванов.
        

        
          	И так далее.
        

        
          	Итого в расходе
          	15
          	–
          	40
          	–
          	
        

      

      Каптенармус Антонов.

      
        Отдел II. Подковы, шипы, гвозди
      

      
        
          	Месяц и число
          	Приход
          	Подковы
          	Шипы
          	Гвозди
        

        
          	Октября 5
          	К 1-му числу состояло
          	100 пар.
          	1.000
          	5½ кг
        

        
          	Октября 10
          	Приготовлено кузнецом
          	30 пар.
          	100
          	–
        

        
          	Октября 20
          	Приготовлено кузнецом
          	50 пар.
          	200
          	–
        

        
          	И так далее.
        

        
          	Итого в приходе
          	800 пар.
          	2.800
          	5½ кг
        

        
          	Итого в расходе
          	500 пар.
          	1.800
          	3 кг
        

        
          	К 1-му ноября в остатке
          	300 пар.
          	1.000
          	2½ кг
        

      

      

        
          	Месяц и число
          	Расход
          	Подковы
          	Шипы
          	Гвозди
          	Расписка приемщика
        

        
          	Октябрь 5
          	Выдано 1-му взводу
          	40
          	120
          	3 кг
          	Петров.
        

        
          	Выдано 2-му взводу
          	30
          	100
          	2 кг
          	Александров.
        

        
          	Выдано 3-му взводу
          	20
          	80
          	2 кг
          	Чередов.
        

        
          	Выдано 4-му взводу
          	20
          	80
          	2 кг
          	Тимофеев.
        

        
          	И т. д.
        

        
          	Итого в расходе
          	500
          	1.800
          	30 кг
          	
        

      

      Каптенармус Антонов.

      
        Пояснения к форме ковочной книжки
      

      1. Книжка служит для записи прихода и расхода подков, шипов, гвоздей и материалов для изготовления их.

      2. Книжка выдается из хозяйственной части полка вещевому каптенармусу на год.

      3. Она составляется из двух одинаково устроенных отделов: в первом ведется приход и расход ковочных материалов, а во втором — готовых изделий, как приготовленных своими кузнецами, так и приобретенных на стороне.

      4. В 1-м отделе записывается на левой странице всякий приход материалов с указанием во 2-й графе, откуда поступил; по окончании месяца под последней записью прихода проводится линия, под ней пишется сумма прихода с остатком.

      На правой странице записывается расход материалов, во 2-й графе указывается, кому и на что отпускается материал, а в последней, графе отбирается расписка лица, которое получает материалы. Подсчет расхода производится, как и прихода, после чего сумма расхода за месяц переносится на левую страницу под итог прихода, а затем проводится линия, вычитается расход из прихода, и полученная разница пишется под линией против слова "остаток". Остаток этот прибавляется при подсчете прихода за следующий месяц.

      5. 2-й отдел устраивается и ведется подобно первому отделу.

      6. Под остатком в каждом отделе подписывается каптенармус, ведущий книжку.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 36
      

      
        СССР
      

      
        Командир 18-го стрелкового полка Алексей Алексеевич Алексеев
      

      
        17 октября 1926 г. № 27. г. Харьков, т. 2–89–74.
      

      
        Уважаемый товарищ, Петр Петрович!
      

      
        С товарищеским приветом
      

      
        А. Алексеев.
      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 37
      

      
        Образец телеграммы.
      

      
        Командиру XIX стрелкового корпуса И. И. Николаеву
      

      714 прибытие задерживается разливом реки Оки 899 Федоров

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 38
      

      Телеграмма (телефонограмма)

      Кому …

      (место отправления).

      "…" … 192… г. "…" час. "…" мин.

      … сводка штаба … к "…" час.

      (Форма взята из наставления "Полевая служба Штабов").

      № …

      Подпись (должность и фамилия)

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 39
      

      г. Москва Срочно

      Командиру 40-го стрелкового полка

      № 798

      К-ра 15-го стрелкового полка

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 40
      

      
        ПРИКАЗ
      

      
        1 стрелковому полку
      

      № 3.

      Завтра, 3 Января, для выполнения городского караула, согласно наряда, объявленного в приказе по полку 10 Декабря пр. г. № 311, назначается 4 рота.

      Развод караулов в 12 часов.

      Для выполнения домашнего наряда назначается:

      1) Дежурный по полку — командир 1 роты тов. Иванов И. А.

      2) Помощником — командир взвода 1 роты тов. Петров, П. П.

      3) Дежурный старшина — от 1 роты.

      4) Дежурный горнист — от 1 роты.

      5) Домашний караул — от 1 роты (согласно приказа по полку 1 января с. г. № 1).

      6) На случай пожара и экстренного вызова — 7 рота.

      
        По строевой части
      

      § 1

      Полагать убывшим в отпуск.

      Командира 2 роты т. Сидорова, П. В., уволенного в месячный отпуск с сохранением содержания в Н. губ. с 1 сего Января. Временно командующим 2 ротой назначается командир 1 взвода т. Михайлов, М. М.

      Справка: Рапорт т. Сидорова от 1/I с. г. № 44.

      § 2.

      Полагать больным в госпитале.

      Красноармейца 2 роты Смирнова, П. С., отправленного на излечение в N-военный госпиталь, с 1 сего Января; исключить с довольствия с того же числа.

      § 3.

      При сем объявляется для исполнения и руководства приказ по хозяйственной части полка за № 2.

      Командир полка Соболев.

      
        ПРИКАЗ
      

      
        по хозяйственной части 1 стрелкового полка
      

      № 2

      
        г. Н. 2 Января 1926 года.
      

      § 1.

      Списать в расход за декабрь месяц 1925 г. вес тары, как указано ниже, с веса соответствующего продукта, полученного брутто из N-ского № 1 военнопродовольственного магазина в декабре месяце по чековым требованиям за №№ 501 и 502 чековой книжки № 430.

      
        
          	Наименование продуктов
          	Наименование тары
          	Количество тары
          	Вес тары
        

        
          	Кило
          	Грамм
        

        
          	Мука
          	мешки
          	20
          	48
          	170
        

        
          	Сахар
          	ящики
          	6
          	5
          	20
        

        
          	Масло подсолнечное
          	бочки
          	3
          	11
          	220
        

      

      Справка: Рапорт квартермистра от 1 Января за № 3.

      Завед. хозяйством полка Парфенов.
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        ПОСЛУЖНАЯ КАРТОЧКА
      

      
        "…" стрелкового полка
      

      Командира отделения Сидорова Ивана Васильевича

      
        
          	Какой губернии, уезда, волости села или деревни уроженец.
          	Московск. губ., Коломенского уезда, Воскресенск. вол., сел. Ивановки.
        

        
          	Время рождения (год, месяц, число).
          	1900 года, 12 мая.
        

        
          	Каким военным комиссариатом принят на службу, и с какого времени считается срок службы.
          	Коломенским Уездвоенкоматом, 5 сентября 1918 г.
        

        
          	Допризывная подготовка, какую прошел и как (отметка об успешности).
          	Стрелковую удовлетворительно.
        

        
          	Национальность и родной язык.
          	Русский.
        

        
          	Партийность.
          	Беспартийный.
        

        
          	Социальное положение.
          	Крестьянин.
        

        
          	Грамотность или полученное образование.
          	Окончил курс 3 кл. гор. уч. в г. Коломне.
        

        
          	Профессия или род занятий до призыва.
          	Хлебопашец.
        

        
          	Семейное положение и состав семьи (точное перечисление членов семьи с указанием возраста и трудоспособности).
          	Женат: жена Евдокия Спиридоновна — 19 лет, детей нет. Отец Василий Семенович — 56 лет и мать Ирина Алексеевна — 50 лет.
        

      

      
        ПРОХОЖДЕНИЕ СЛУЖБЫ
      

      
        с момента зачисления в часть и до увольнения с военной службы
      

      
        
          	Время и № приказа по части о зачислении на службу.
          	15 сентября 1919 года приказом по полку № 286 п. 3.
        

        
          	Перемещения, перечисления, переводы, назначения, отпуска (за исключением краткосрочных), оставление на добровольной службе и все другие случаи прохождения службы.
          	На службу поступил стрелк. 15/IX–19 г.
        

        
          	Зачислен в 7 роту 15/IX–19 г.
        

        
          	Отправился на излеч. в госп. 9/XII–19 г.
        

        
          	Возратился по излечении 12/XII–19 г.
        

        
          	Окончил курс дивиз. школы 2/VIII–20 г.
        

        
          	Переведен во 2-ю роту 12/IX–20 г.
        

        
          	Назначен команд. звена 20/IX–20 г.
        

        
          	Уволен с воен. сл. в бесср. отпуск 3/XI–22 г.
        

        
          	Окончание школ, курсов и т. п. (отметки об успешности).
          	Успешно окончен курс дивизионной школы 2/VIII–20 г. (приказ по полку № 187 п. 7).
        

        
          	Время и № приказа по части об исключении из списков части, по какой причине и куда убыл.
          	Приказом по полку от 3/XI–1922 г. № 166 п. 3 уволен в бесср. отп. с исключен. из списков полка; убыл в распоряжен. Смоленск. уезд. воен. комис.
        

        
          	Увольнение с воен. службы и бессрочн. отпуск и по болезни, № выдан. личн. книжки с указан. мест избранного жительства.
          	Уволен в бессрочн. отпуск на основ. приказа РВСР № 1293/261. Выдана личная книжка № 3391 г. Смоленск.
        

        
          	№ категории и специальность во время прохождения воен. службы (пулеметчик, гренадер, сапер, разведчик и т. п.)
          	3-й пулеметчик.
        

      

      (Место для посвидетельствования послужной карточки)
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        Лицевая сторона
      

      
        ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
      

      на … (фамилия, имя и отчество)

      (Наименование должности, части войск, штаба управления, учреждения или заведения)

      Составлен "…" … 192… г.

      Читал "…" … 192… г.

      "…" … 192… г.

      "…" … 192… г.

      "…" … 192… г.

      Стр. 1

      I. Фамилия, имя и отчество.

      II. Когда родился, какой местности уроженец (город или губерния, уезд, волость и т. д.).

      III. 1) Какой национальности.

      2) Какой язык считает родным.

      3) Какими другими языками владеет.

      IV. Социальное происхождение:

      1) Профессия до поступления на военную службу.

      2) Профессия родителей:

      а) до Октябрьской революции.

      б) в настоящее время.

      V. Образование

      Сколько класс. (курсов) какого учебн. зав., когда и где законч.

      Общее:

      а) Низшее

      б) Среднее

      в) Высшее

      Специал.:

      а) Низшее

      б) Среднее

      в) Высшее

      Партийн.:

      а) Низшее

      б) Среднее

      в) Высшее

      Военное: Какое военное или военно-политическое учебн. зав. (училище, курсы или школу), где и когда кончил.

      Высшее: Какую академию или равное ей высш. воен. — учебн. зав. (сколько курсов), высшие военно-акад. курсы или какую высшую военную или военно-политич. школу (2-й ступени) и когда кончил.

      VI. Партийное положение

      1. С какого времени состоит членом или кандидатом РКП.

      2. Какой организации и № партбилета или кандидатской карточки.

      3. Принадлежал ли к другим партиям, к каким именно и с какого времени и по какое.

      4. Какую партийную и политическую работу вел до Февральской революции.

      5. Какую партийную и политическую работу вел с Февральской до Октябрьской революции.

      6. Подвергался ли наказаниям за политическую работу, когда и кем именно.

      7. Какое принимал участие в Октябрьском перевороте и где.

      8. Подвергался ли партийным взысканиям, когда, кем и за что.

      VII. Семейное положение:

      Холост или женат, имя, отчество, фамилия и возраст жены; имена и время рождения детей; имя, отчество, фамилия и возраст лиц, находящихся на иждивении.

      VIII. Состояние здоровья и к какому роду службы пригоден (заносится выписка из постановления медицинского свидетельства, число месяц, год и №).

      IX. Прохождение службы в Красной армии (красно-гвардейских частях, красных партизанских отрядах и Красной армии).

      Когда поступил на службу или выпущен краскомом; дальнейшая служба и продвижение в должностях; переводы и перемещения с одного места службы или должности в другую; когда отправился и прибыл к месту службы.

      (отводится несколько страниц)

      
        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
        

      

      X. Бытность в походах и делах против неприятеля в составе Красной армии (красно-гвардейских частях, стр. 4 красных партизанских отрядах и Красной армии), с указанием должности и части, а также с перечислением боевых действий таковой, в коих военнослужащий командного, административного или политического состава участвовал, с объяснением, где именно, с какого по какое время; полученные в сражениях раны и контузии, а также увечья.

      
        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
        

      

      XI[50]

      Награды и поощр. в Кр. армии, объявляемые в приказе по части (штабу, управлению, учр. или заведению) и выше.

      
        
          	Кем и за что награжден и № приказа
          	Время отдачи в приказе
        

        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
          	
        

      

      Наказания по суду, а также дисц. взыскания стр. объявляемые в прик. по части (шт., упр., учр. или завед.) и выше, не ниже ареста или ниже, по повторн.

      
        
          	Кем и за что наложены взыскан., какие именно и № приказа
          	Время отдачи в приказе
        

        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
          	
        

      

      XII. Участие в политических занятиях и степень политической подготовки

      (на отдельной странице) Год Месяц Число

      XIII. Бытность вне службы: а) во временных отпусках; когда уволен на какое время и явился ли в срок, стр. а если просрочил, то сколько именно, и признана ли отсрочка уважительною; б) в отпуску по ранению или по болезни (эвакуация), где именно и по чьему разрешению, с какого и по какое время; в) в плену: когда и где взят в плен и когда возвратился на службу; г) в долгосрочном отпуску, с указанием причин, с какого и по какое время; д) уволен вовсе от службы: с указанием причин; когда уволен и когда вновь прибыл на службу.

      (на отдельной странице)

      
        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
        

      

      XIII. Служба в старой армии[51]

      
        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
          	
        

      

      XV. Пребывание в белых или иностранных армиях, а также антисоветск. партизанск. отрядах.[52]

      
        
          	Год
          	Месяц
          	Число
        

        
          	
          	
          	
        

      

      XVI. Деятельность вне военной службы. Служба советская, партийная и профессиональная; в эту же стр. 9 графу вносятся все сведения о выборных должностях (советских, партийных и профессиональных) военнослужащих командного, административного и политического состава во время состояния их на военной службе.

      Год Месяц Число

      М. П.

      "…" … 192… г.

      № …

      Подписи:

      Начальник или командир

      Комиссар

      Начальник штаба (адъютант)

      Последняя стран.

      Итого в сем послужном списке пронумеровано и прошнуровано и сургучной печатью припечатано "…" страниц.

      (Подпись скрепляющего)

      Место сургучн. печати.
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        ДНЕВНИК
      

      
        по учету довольствующихся людей … полка за … месяц 192… года по … довольствию
      

      
        
          	Число месяца
          	Состояло в предшествующий день
          	Прибыло
          	Убыло
          	Состоит
          	Приказы по части о зачислении на довольствие и исключение с такового
        

        
          	1
          	3.000
          	10
          	2
          	3.008
          	Приказ №… §…
        

        
          	и т. д.
        

        
          	Итого
          	9.002
          	12
          	24
          	8.990
          	
        

      

      
        "…" … 192… г.
      

      
        Пом. ком. полка по хоз. части
      

      
        Делопроизводитель
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        КЛУБНОЕ ИМУЩЕСТВО
      

      
        I. Имущество общеобразовательного кружка
      

      ПРИХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Откуда поступили документы, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	Карты
          	Глобус
          	Проекционный фонарь
          	
          	
          	
          	Таблицы
          	Реторты
          	Лампочки бензиновые
          	Мензурки
          	Термометры
          	Альбом д/герб.
          	
          	
        

        
          	1
          	2
          	3
          	4
          	5
          	6
          	7
          	8
          	9
          	10
          	11
          	12
          	13
          	14
          	15
          	16
        

        
          	1924 г. июнь
          	Перенос
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	4
          	Приобретено в магазине "Красная Звезда", счет № 91, приказ по хозйствен. части № 37 § 6
          	–
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	8
          	–
          	–
          	–
          	1
          	2
          	–
          	–
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыли. Основание, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	Карты
          	Глобус
          	Проекционный фонарь
          	
          	
          	
          	Таблицы
          	Реторты
          	Лампочки бензиновые
          	Мензурки
          	Термометры
          	Альбом д/герб.
          	
          	
        

        
          	1
          	2
          	3
          	4
          	5
          	6
          	7
          	8
          	9
          	10
          	11
          	12
          	13
          	14
          	15
          	16
        

        
          	1924 г. июнь
          	Перенос
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	7
          	Списано в расход за изношенностью, акт от 5/VI, приказ по хозяйственной части № 39 § 3
          	–
          	1
          	–
          	–
          	–
          	–
          	2
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      
        II. Школьное имущество и литература
      

      
        А. Имущество
      

      ПРИХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Откуда поступили документы, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	Классные доски
          	Циркуль
          	Глобусы
          	Географические карты
          	Классные счеты
          	Компасы
          	Магнит с якорем
          	Треугольник деревянный
          	Метрическ. линейки
          	Набор метр. разновеса
          	Набор геом.
          	Таблицы
          	
          	
        

        
          	1924 г. июнь 8
          	Получено из мастерской полка, приказ по хозяйствен. части № 40 § 5
          	4
          	4
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	10
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыли. Основание, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	Классные доски
          	Циркуль
          	Глобусы
          	Географические карты
          	Классные счеты
          	Компасы
          	Магнит с якорем
          	Треугольник деревянный
          	Метрическ. линейки
          	Набор метр. разновеса
          	Набор геом.
          	Таблицы
          	
          	
        

        
          	
          	
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      
        III. Библиотечное имущество и литература
      

      
        Б. Литература
      

      ПРИХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыли. Основание, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	1-й отдел
          	2-й отдел
          	3-й отдел
          	4-й отдел
          	5-й отдел
          	6-й отдел
          	63
          	7-й отдел
          	8-й отдел
          	9-й отдел
          	91
          	Военный отдел
          	
          	Итого
        

        
          	1924 г. июнь 9
          	Получено из магазина "Красная Звезда", накладная № 1135, приказ по хозйствен. части № 41 § 7
          	5/8
          	–
          	13/17
          	–
          	3/4
          	4/4
          	8/12
          	–
          	6/7
          	–
          	12/15
          	10/50
          	
          	71/117
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыли. Основание, приказ по хозяйственной части
          	Наименование вещей (отделов литературы)
        

        
          	1-й отдел
          	2-й отдел
          	3-й отдел
          	4-й отдел
          	5-й отдел
          	6-й отдел
          	63
          	7-й отдел
          	8-й отдел
          	9-й отдел
          	91
          	Военный отдел
          	
          	Итого
        

        
          	
          	
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 45
      

      
        ПРИХОДО-РАСХОДНАЯ КНИГА
      

      
        имущества 3-го стрелкового полка
      

      
        Политико-просветительное имущество и литература
      

      ПОДОТДЕЛЫ

      
        I. Клубное имущество
      

      1. Общеобразовательного кружка

      2. Сельско-хозяйственного кружка

      3. Кружка изобразительных искусств

      4. Музыкального кружка

      5. Драматического и комнаты отдыха

      6. Фото-кинематографическое имущество

      7. Имущество Ленинских уголков

      
        II. Школьное имущество и литература
      

      1. Имущество

      2. Пособия, руководства и учебники

      
        III. Библиотечное имущество и литература
      

      1. Имущество

      2. Литература

      
        Пояснения к приходо-расходной книге политико-просветительного имущества и литературы
      

      1. Записи ведутся в хозяйственной части наравне с прочим имуществом части.

      2. Главы в подотделах допускается группировать, соединяя при записях по две-три в зависимости от номенклатуры и технических удобств записи.

      3. В подотделе III, глава 2 — литература — в графе "наименование вещей" пишется наименование отделов классификации литературы. Запись производится дробью: числитель — количество наименований и знаменатель — количество экземпляров. Последняя графа содержит итог количества наименований и экземпляров.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 46
      

      
        КНИЖКА
      

      
        политико-просветительного и инвентарного имущества клуба 13 стрелк. полка
      

      ОТДЕЛЫ

      
        I. Политико-просветительное имущество
      

      1. Клубное имущество.

      2. Школьное имущество.

      3. Библиотечное имущество.

      4. Имущество Ленинских уголков.

      
        II. Инвентарное имущество
      

      
        Отдел I. Политико-просветительное имущество
      

      
        1. Клубное имущество
      

      
        
          	Год, месяц и число записи
          	Названия предметов, откуда получены, приказ по хоз. части
          	Число предметов
          	Отметка о исключении (приказ по хоз. части)
        

        
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пояснения к книжке политико-просветительного и инвентарного имущества
      

      1. Книжка политико-просветительного и инвентарного имущества ведется в порядке установленном для ведения в частях войск книжки инвентарного имущества.

      2. Книжка разделяется на два отдела: I отдел — политико-просветительное имущество и II отдел — инвентарное имущество.

      3. В первый отдел заносятся предметы, предусмотренные табелями и нормами содержания политико-просветительного имущества за исключением предметов текущего расходования — материалов и припасов, учет коих ведется по "Приходо-расходной книге политико-просветительных материалов и припасов". I отдел разбивается на подотделы: 1) клубное имущество, 2) школьное имущество, 3) библиотечное имущество и 4) имущество Ленинских уголков.

      Для удобства записи подотделы могут разбиваться на несколько глав соответственно характеру и назначению предметов.

      4. Второй отдел служит для учета только инвентарного имущества.

      5. По данной форме учет имущества ведется клубом, библиотекой, школой и Ленинскими уголками по соответствующим их имуществу подотделам.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 47 (продолжение)
      

      
        ПРИХОДО-РАСХОДНАЯ КНИГА
      

      
        политико-просветительных материалов и припасов 5-го стрелкового полка
      

      ОТДЕЛЫ

      
        I. Клубные материалы и припасы
      

      1. Общеобразовательного кружка.

      2. Сельскохозяйственного

      3. Изобразительных искусств.

      4. Музыкального кружка.

      5. Драматического кружка.

      6. Фото-киноматериалы и припасы.

      7. Ленинских уголков.

      
        II. Школьные материалы и припасы
      

      
        III. Библиотечные материалы и припасы
      

      
        Пояснения к приходо-расходной книге политико-просветительных материалов и припасов
      

      1. Книга ведется для учета поступления и выдач политико-просветительных материалов и припасов.

      Выдается на один год. Записи по всем отделам, не исключая школьных и библиотечных материалов, ведутся начклуба или его помощником.

      2. Все поступающие материалы сейчас же записываются согласно формы на приход. По выдаче материалов для использования списываются в расход.

      3. Каждые три месяца (поквартально) подводится итог.

      4. Для удобства записи материалы и припасы могут в пределах отделов I, II и III группироваться по усмотрению начклуба.

      
        Отдел I. — Клубные материалы и припасы
      

      
        5. — Драматического кружка
      

      ПРИХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Откуда прибыло, документы и приказ по хозяйственной части
          	Наименование материалов и припасов
        

        
          	Грим
          	Пудра
          	Румяна
          	Растушь
          	Крепе
          	Вазелин
          	Масло
          	Краски
          	Лак
          	Клей
          	Гвозди
          	Шпагат
          	Картон
          	Кисти
        

        
          	1
          	2
          	3
          	4
          	5
          	6
          	7
          	8
          	9
          	10
          	11
          	12
          	13
          	14
          	15
          	16
        

        
          	1924 г. июнь
          	Перенос
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	4
          	Из магазина "Красн. Звезда" накладная № 915, приказ по хозяйственной части № 37, § 4
          	5 к.
          	5 к.
          	2 к.
          	–
          	1 м.
          	5 к.
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыло, документы, приказ по хозяйственной части
          	Наименование материалов и припасов
        

        
          	Грим
          	Пудра
          	Румяна
          	Растушь
          	Крепе
          	Вазелин
          	Масло
          	Краски
          	Лак
          	Клей
          	Гвозди
          	Шпагат
          	Картон
          	Кисти
        

        
          	1
          	2
          	3
          	4
          	5
          	6
          	7
          	8
          	9
          	10
          	11
          	12
          	13
          	14
          	15
          	16
        

        
          	1924 г. июнь
          	Перенос
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	8
          	Выдано для сцены распоряжения № 15, 16, 19, 21 приказ по хозяйствен. части № 40, § 7
          	1 к.
          	1 к.
          	1 к.
          	–
          	¼
          	–
          	2 к.
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      
        Отдел II. Школьные материалы и припасы
      

      ПРИХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Откуда прибыло, документы и приказ по хозяйственной части
          	Наименование материалов и припасов
        

        
          	Тетради
          	Бумага
          	Перья
          	Карандаши и прочее
          	Ручки
          	Мел
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	1924 г. июнь 4
          	Из магазина "Красн. Звезда" накладная № 915, приказ по хозяйственной части № 37, § 5
          	500
          	2 ст.
          	1 гр.
          	2 гр.
          	100
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      РАСХОД

      
        
          	Год, месяц и число
          	Куда убыло, документы, приказ по хозяйственной части
          	Наименование материалов и припасов
        

        
          	Тетради
          	Бумага
          	Перья
          	Карандаши и прочее
          	Ручки
          	Мел
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	1924 г. июнь 5
          	По раздаточной ведомости школы грамоты № 15 приказ по хозяйствен. части № 38 § 3
          	200
          	200
          	50 ш.
          	50 ш.
          	100
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
          	–
        

      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 48
      

      
        ИНВЕНТАРНАЯ КНИГА ЛИТЕРАТУРЫ
      

      
        библиотеки 5 стрелкового полка
      

      
        Формы, книги — см. стр. 359
      

      
        Пояснения к инвентарной книге литературы
      

      1. В инвентарную книгу заносится вся поступающая литература немедленно по поступлении ее в библиотеку. Ведется в библиотеке.

      2. Каждой отдельной книге, поступающей в библиотеку, дается отдельный инвентарный номер.

      3. В графе шифр слева ставится отдел десятичной классификации, и затем проставляется буква и цифра по Кеттерским таблицам.

      4. В графе автор пишется фамилия автора или составителя с инициалами. Если автор неизвестен, то делается пропуск.

      5. Заглавие берется с титульного (выходного) листа.

      6. Для выполнения следующей (6-й) графы сведения берутся с титульного (выходного) листа, а недостающие — с обложки и корешка. Здесь пишется: а) которое по порядку издание; б) наименование издательства; в) город, при чем Москва и Ленинград обозначаются сокращенно: "М" и "Л"; г) год издания; д) число страниц.

      7. Цена указывается та, которая проставлена на книге; в противном случае — сумма, фактически уплаченная за книгу. Цена переплета, одновременно являясь указанием, что книга в переплете, указывается отдельно со знаком + к основной цене.

      8. В следующей (8-й) графе точно указывается, откуда книга поступила и по каким документам.

      9. В графе примечание делаются отметки, помимо прочих, об исключении книги из инвентаря со ссылкой на основания, послужившие для исключения, и документы (акты, приказы и т. п.).

      
        
          	Год, месяц и число
          	Инвентарный №
          	Шифр
          	Автор
          	Заглавие (и том или часть)
          	Издательство, место и время издания, число страниц
          	Цена
          	Откуда и по каким документам поступило
          	Примечание
        

        
          	1
          	2
          	3
          	4
          	5
          	6
          	7
          	8
          	9
        

        
          	1924 г. 10/VI
          	1
          	835. 5 к.: 92/т. 735-0
          	Троцкий Л. Д.
          	О Ленине (материалы для биографии)
          	Госиздат., М., 1924 года, VIII + 168 с.
          	90 к. + 15 к.
          	Накл., к/м "Кр. Зв." № 45
          	
        

        
          	1924 г. 10/VI
          	2
          	355 (05) / В. 63
          	Журнал военно-политич.
          	"Воен. Вестн.", 1924 г., № 19 под ред. Фрунзе и др.
          	"Воен. Вестник", М., 1924 г., 71 стр.
          	25 к.
          	Из изд. подп. № 26.
          	
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 49
      

      
        РАЗДАТОЧНАЯ ВЕДОМОСТЬ
      

      
        школы грамоты 5 стрелкового полка
      

      
        
          	№№ по порядку
          	Кому выданы
          	Наименование и количество предметов
          	Расписка в получении или отметка о выдаче, если красноармеец неграмотный
        

        
          	Тетради
          	Бумаги
          	Карандаши
          	Перья
          	Ручки
          	
          	
          	
        

        
          	1
          	Красноармейцу 1-й роты т. Петрову
          	3
          	5 л.
          	1
          	2
          	1
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	2
          	Красноармейцу 3-й роты т. Курочкину
          	3
          	5 л.
          	1
          	2
          	1
          	–
          	–
          	–
          	
        

        
          	Итого
          	210
          	240
          	90
          	150
          	40
          	–
          	–
          	–
          	
        

      

      Основание выдачи. Приказ по хоз. части полка № 35, § 7.

      6 июня 1924 года № 23.

      Начклуба Воронов

      Зав. школой Кругликов

      
        Пояснения к раздаточной ведомости школы грамоты
      

      1, По раздаточной ведомости производятся все выдачи учебных материалов для обучающихся в школе красноармейцев, а также для нужд учащих.

      2. Ведомость ведется согласно общих положений о выдачах материалов.

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 50
      

      
        ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
      

      
        протокола опроса лиц на дознании
      

      
        Протокол № 4
      

      (опроса лиц)

      1925 г. марта 3 дня командир 2 батальона такого-то стрелкового полка И. И. Иванов производя, вследствие предписания командира означенного полка от 1 марта того же года за № 1357, дознание по делу о принятии таким-то должностным лицом полка (указывается должность и фамилия) в конце декабря 1924 г. суммы денег от подрядчика такого-то (указывается фамилия), опрашивал, руководствуясь ст. ст. 101, 162–168 Угол. — проц. код., нижепоименованных лиц, при чем таковые, после предупреждения их об ответственности за лжесвидетельство, показали:

      1. Такой-то (имя, отчество, фамилия), 28 лет, из дворян, командир 1 роты упомянутого стрелкового полка, не судившийся, проживающий в гор. Москве по Самотеке ул., в д. № 10 кв. № 11, в деле посторонний.

      В первых числах, января сего года ко мне зашел знакомый … (фамилия) и в разговоре со мною, между прочим, сказал, что подрядчик … (фамилия) говорил ему, будто подряд на наш полк не обошелся без непредвиденных расходов, так как пришлось заплатить за оказание содействия некоторую сумму … (фамилия подозреваемого) и т. д. … Показание мне прочитано и с моих слов записано правильно. Подпись опрошенного лица (имя, отчество фамилия).

      Производящий дознание (подпись).

      2. Такой-то (имя, отчество, фамилия), 37 лет, из крестьян, чернорабочий, не судившийся, проживающий в гор. Москве по Цветному бульвару, в д. № 37, кв. № 10, в деле посторонний.

      Действительно, в первых числах января, будучи в гостях у командира 1 роты такого-то полка … (фамилия), я говорил ему о том, что мне довелось услышать от подрядчика … (фамилия), что 27 декабря, насколько припоминаю, он дал … (фамилия подозреваемого) такую-то сумму денег. Показание мне прочитано и с моих слов записано правильно. Показатель — неграмотный.

      Производящий дознание (подпись).

      Показания следующих лиц записываются таким же порядком, при чем в случае надобности вместо отметки "в деле посторонний" ставится: "брат подозреваемого", в случае заявления опрашиваемого лица о нежелании подписать протокол, например, по требованию, его религии, делается отметка: "Опрашиваемый отказался подписать протокол, ссылаясь на запрещение его религии писать что-либо в субботу".

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 51
      

      
        ПРИМЕРНАЯ ФОРМА
      

      
        мотивированного постановления о необходимости производства обыска у подозреваемого
      

      
        Постановление № 1
      

      (о производстве обыска и выемки)

      1923 года марта 2 дня командир батальона такого-то стрелкового полка И. И. Иванов, производя вследствие предписания командира означенного полка от 1 того же марта за № 1357, дознание о принятии таким-то должностным лицом полка (указывается должность и фамилия) в конце декабря 1922 года суммы денег от подрядчика такого-то (указывается фамилия) и получив сведения, что подозреваемый … (фамилия) о чем-то писал подрядчику, — приняв во внимание: 1) что в письме подозреваемого … (фамилия) к подрядчику … (фамилия) могут заключаться данные, уличающие названного подозреваемого в получении от этого подрядчика денег, а возможно установлена будет сумма таковых и основания дачи денег; 2) что подрядчик … (фамилия) не выдаст добровольно письмо, но постарается скрыть таковое, постановил, руководствуясь ст. ст. 101, 175 Угол-проц. код., немедленно произвести обыск в помещении, занимаемом этим последним лицом, для выемки письма.

      Производящий дознание (подпись).

      
        ПРИЛОЖЕНИЕ 52
      

      
        ПРИМЕРНАЯ ФОРМА протокола обыска и выемки
      

      
        Протокол № 1
      

      (обыска и выемки)

      1923 г. марта 2 дня командир 2 батальона такого-то стрелкового полка И. И. Иванов производя, вследствие предписания командира означенного полка от 1 того же марта за № 1357, дознание о принятии таким-то должностным лицом полка (указывается должность и фамилия) в конце декабря прошлого года суммы денег от подрядчика (указывается фамилия), руководствуясь ст. ст. 101, 177, 179–185 Угол. — проц. код. и во исполнение своего постановления за № 1, прибыл в 18-м часу в квартиру, занимаемую … (фамилия подрядчика), с понятыми такими-то (перечисляются, с указанием в. отношении каждого должности или рода занятий, имени,»отчества и фамилии), при красноармейцах для оцепления (перечисляются фамилии), с целью выемки письма подозреваемого … (фамилия) к подрядчику … (фамилия). Двое из красноармейцев были поставлены у выходов из квартиры, третий у двери из комнаты обыскиваемого в общий коридор. При обыске было предложено присутствовать представителю домоуправления. В комнате оказались находящимися, кроме … (фамилия) подрядчика, его жена (имя, отчество и фамилия) и малолетняя дочь. Обыскиваемому было оглашено постановление № 1 и предложено выдать добровольно письмо к нему подозреваемого, но с его стороны последовал отказ, объясняемый тем, что такого письма у него нет. Тогда было приступлено к обыску, при чем в одном из ящиков письменного стола обыскиваемого, среди прочей корреспонденции на его имя, была найдена записка, адресованная … (фамилия подрядчика), без подписи, с упоминанием о деньгах, данных им, за оказанную услугу, автору письма. Записка, как могущая иметь существенное значение для дела, была вложена произведящим дознание в особый пакет, опечатана его именной печатью и взята в качестве выемки. На вопрос, кем писана записка … (фамилия подрядчика), отозвался запамятованием. На этом протокол закончен и прочитан всем присутствующим.

      Подписи:

      1) понятых (в отношении каждого лица — имя, отчество, фамилия); 2) подвергшегося обыску; 3) представителя домоуправления, присутствовавшего при обыске; 4) производящего дознание.
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        ДОПОЛНЕНИЯ
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В это дополнение включены законоположения по 1 Мая 1927 года, которые вышли во время печатания книги и по техническим причинам не могли быть включены в текст книги.

      Стр. 9: В ссылку на приказы о действующих воинских уставах следует включить пр. РВС СССР 1927 г. № 182, предусматривающий введение в действие "Боевого устава пехоты", ч. II, изд. 1927 г.

      Стр. 23: Пр. РВС СССР 1927 г., № 90 введены конно-спортивные комитеты: центральный — при Инспекторе Кавалерии РККА; военно-окружные и при кавалерийских и артиллерийских частях до отдельного эскадрона и батареи включительно, в кавалерийских бригадах, дивизиях и корпусах, а также в военно-учебных заведениях. Комитеты эти преследуют цели: развитие и укрепление конного спорта в частях РККА в связи с боевой подготовкой, а также содействуют восстановлению в стране производства и улучшения военно-ремонтной лошади.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 105 введено в действие положение об инструкторах-руководителях физической подготовки в дивизиях и отдельных войсковых частях. Эти должности должны замещаться лицами среднего или старшего командного состава, по преимуществу, окончившими курсы или школы физического образования.

      Стр. 46: В отделе "Технические войска", в абзаце о железнодорожных броневых частях, имеется пропуск; следует читать "и 2) базу, состоящую из вагонов, приспособленных для и т. д."

      Стр. 68: Пр. РВС СССР 1927 г. № 107 произведена реорганизация военных типографий. Находившаяся в подчинении Управлению Делами НКВМ и РВС СССР военная типография переименована в "Центральную типографию Наркомвоенмор'а" и подчинена Начальнику Снабжения РККА. Кроме того, в каждом военном округе разрешено оставить по одной типографии в качестве окружной, с подчинением Начальнику Штаба округа и с присвоением наименования "Окружная типография N военного округа".

      Стр. 69: Пр. РВС СССР 1927 г. № 172, в целях объединения стандартной работы в РККА, в составе Управления Снабжений РККА сформировано "Бюро по стандартизации".

      Стр. 74: Пр. РВС СССР 1927 г. № 146 военно-финансовые отделы управлений начальников снабжений военных округов переименованы в финансово-плановые отделы. Указанное переименование произведено в силу того, что функции названных отделов по мобилизационно — плановой части значительно расширены.

      Стр. 83: Пр. РВС СССР 1927 г. № 85 — в целях увязки работы Музея РККА со всей работой по военно-политическому воспитанию военнослужащих и использования в этом направлении накопившихся материалов — Музей РККА подчинен Политическому Управлению РККА.

      Стр. 88: Цирк. НКВМ 1927 г., № 39 объявлены "Правила устройства и содержания зрительного зала, фойэ, сцены, кино-будки и прочих связанных с ними помещений в красноармейских и краснофлотских клубах при войсковых частях, учреждениях, заведениях и военных портах ' РККА" и "Инструкция" по применению этих правил.

      Стр. 89: Пр. РВС СССР 1927 г., № 124 объявлено о слиянии Общества Содействия Обороне с обществом "Авиахим", в виду чего следует изменить наименование этих двух отдельно существовавших обществ на название "ОСО-Авиахим".

      Стр. 90: Пр. РВС СССР 1927 г. № 220 объявлено "Положение о трудовых кассах взаимопомощи РККА", которые могут быть организованы во всех частях, с целью оказания, в случае нужды, своим членам помощи путем выдачи возвратных ссуд и безвозвратных пособий. Кассы организуются на основании устава, утвержденного общим собранием участников кассы и зарегистрированного командиром части путем объявления в приказе; членами кассы могут быть только военнослужащие кадрового состава РККА, делающие ежемесячный взнос в нее. Ссуды выдаются за поручительством двух членов кассы. Органами управления кассы являются: общее собрание членов, правление и ревизионная комиссия, избираемые на один год. Общее наблюдение за деятельностью кассы осуществляется командиром войсковой части.

      Стр. 91: Цирк. НКВМ 1927 г. № 43 дано указание, что инспектирующие, командируемые из центра в округа, должны уведомлять о своем прибытии и целях командировки командующего войсками. Цирк. НКВМ 1927 г. № 45 дает указания о приеме жалоб военнослужащих при инспекторских опросах.

      Стр. 97: Пр. РВС СССР 1927 г. № 77 установлено, что граждане, привлекаемые к уплате подоходного налога, в течение первых двух лет уплачивают военный налог в размере 25 % оклада подоходного налога, но во всяком случае не менее ста рублей в год, а в течение остальных лет — в размере 10 % оклада подоходного налога. Граждане же, имеющие самостоятельные источники дохода, облагаются в течение первых двух лет — в размере 1,2 % суммы минимального облагаемого дохода, а затем — в половинном размере.

      В цирк. НКВМ 1927 г. № 24 объявлена инструкция о распространении взимания военного налога и на граждан, которые при призыве в 1924 году были зачислены в команды обслуживания, но фактически службы в этих командах не несли.

      Стр. 98: В цирк. НКВМ 1927 г. № 28 объявлено постановление ВЦИК и СНК РСФСР от 13 декабря 1926 г. о признании нетрудоспособными лиц женского пола, независимо от возраста, с семьей в три и более человек нетрудоспособных в некоторых приморско-промысловых волостях Архангельской губернии.

      Стр. 99: В пр. РВС СССР 1927 г. № 42 объявлено постановление СНК СССР от 7 декабря 1926 г. о предоставлении учителям школ, находящихся в местечках Белорусской ССР, отсрочек по призыву на действительную военную службу.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 133 установлено освобождение переселенцев на остров Сахалин, не принадлежащих к числу коренных жителей, от отбывания действительной военной службы.

      Стр. 100: Пр. РВС СССР 1927 г. № 133 установлено, что граждане, освобожденные от обязательной военной службы по религиозным убеждениям, могут быть привлекаемы к заменяющим военную службу работам в течение всего времени прохождения действительной военной службы их сверстниками на срок в общей сложности не более двух лет. Использование их для работ возлагается на НКВД союзных республик и на местные органы, в порядке, устанавливаемом по соглашению с народными комиссариатами земледелия, здравоохранения и другими заинтересованными наркоматами Союзных Республик.

      Стр. 101: Пр. РВС СССР 1927 г. № 53 и цирк. НКВМ 1927 г. № 29 введены штаты военно-учетных столов при некоторых отделениях милиции, и даны указания об улучшении постановки учета.

      Стр. 108: Цирк. НКВМ 1927 г. № 17 объявлены указания и дополнения к программам для поступающих в военные школы.

      Стр. 109: Пр. РВС СССР 1927 г. № 196 допущено назначение курсантов, выпускаемых из военных школ младшими командирами, сверх норм сверхсрочнослужащих.

      Стр. 111: Цирк. НКВМ 1927 г. № 42 объявлены программы по предметам, включенным в минимум, необходимый для успешного усвоения курса КУКС.

      Стр. 112: Пр. РВС СССР 1927 г. № 160 установлен новый порядок подчинения военных академий.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 143 установлено прикомандирование к Военно-Медицинской Академии РККА фармацевтов в целях повышениях их квалификации.

      Стр. 113: В пр. РВС СССР 1927 г. № 100 объявлен "Сборник программ вступительных испытаний в высшие военно-учебные заведения РККА", а в пр. РВС СССР 1927 г. № 82 объявлена "Инструкция о порядке научной квалификации военно-научных работников".

      Стр. 126: Пр. РВС СССР 1927 г. № 81 срок приведения к торжественному обещанию — Красной Присяге — военнослужащих, состоящих на действительной военной службе, установлен 1 января.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 141 разрешено замещать вольнонаемными некоторые штатные должности военно-строительных органов РККА.

      Стр. 133: Пр. РВС СССР 1927 г. № 201 указывает, что отступления от установленной формы, небрежность и неряшливость в Одежде и обуви могут создать плохое или превратное представление о Красной армии. Поэтому приказано начальникам принять меры и покончить с распущенностью во внешнем виде военнослужащих. Приказом РВС СССР 1927 г. № 224 разрешено ношение вне службы и служебных нарядов суконного обмундирования в период ношения летней формы. Пр. РВС СССР № 10 установлены для частей кавалерии и конной артиллерии цветные суконные фуражки.

      Военнослужащие рядового и младшего начальствующего состава срочной службы, привлеченные к следствию и суду в качестве обвиняемых и отстраненные от должности или исполнения возложенных на них обязанностей, продолжают оставаться на непрерывной службе в кадрах впредь до увольнения их сверстников в долгосрочный отпуск; заключенные же, кроме того, и под стражу исключаются из списков своей части и зачисляются на учет в органы местного военного управления по месту нахождения места заключения; в случаях прекращения дела, оправдания посуду или направления в штрафные части, указанные категории военнослужащих направляются в части распоряжением Штаба военного округа (пр. РВС СССР 1927 г. № 174).

      Стр. 142: Отстраненные от должности по требованию следственных или судебных органов, если они продолжают оставаться на службе в течение 4-х месяцев, с использованием их по службе или если они, кроме того, заключены и под стражу, — числятся на службе в течение двух месяцев. По истечении указанных сроков, если судебное дело о них не закончено, — увольняются в долгосрочный отпуск, запас или вовсе от службы (пр. РВС СССР 1927 г. № 173).

      Стр. 144: Пр. РВС РССС 1927 г. № 113 требует устранения случаев незаконных и нецелесообразных командировок и дает указание, что служебной командировкой признается выполнение военнослужащим, по распоряжению его начальника, служебного или общественного поручения вне его штатного места службы.

      Стр. 148: Пр. РВС СССР 1927 г. № 40 установлена льгота по единому сельско-хозяйственному налогу для коллективных и кооперативных хозяйств.

      Стр. 150: Пр. РВС СССР 1927 г. № 120 установлена бесплатная пересылка почтовых отправлений военнослужащих рядового и младшего начальствующего состава в количестве не более трех отправлений в месяц, при условии сдачи их в почтовые учреждения войсковыми частями; отправления же в адрес тех же военнослужащих по месту их службы и с указанием их воинского звания в количестве не ограничены.

      Стр. 154: В пр. РВС СССР 1927 г. № 57 опубликована "Инструкция по применению постановления ЦИК и СНК СССР от 11 июня 1926 г. о Революционных Красных знаменах частей РККА", которые присваиваются отдельным строевым частям всех родов войск не ниже отдельного батальона включительно. Революционное Красное знамя имеет определенный размер и рисунок. Каждая часть может иметь только одно знамя. Шефские знамена — стяги, вручаемые частям различными общественными организациями, не являются знаменами частей. В случае, если войсковая часть потеряет знамя вследствие позорного поведения, то она расформировывается или' переформировывается.

      Революционное Красное знамя вручается части при особой грамоте по поручению ЦИК'а СССР Революционным Военным Советом Союза ССР или лицами, на то уполномоченными.

      Стр. 158: Пр. РВС СССР 1927 г. № 173 устанавливает особый вид увольнения со службы — "за отстранением от должности следственно-судебными органами" и "в виду лишения свободы". По указанным причинам увольняются те из военнослужащих, которые привлечены к следствию и суду в качестве обвиняемых, в случае, если судебное дело о них не закончено в течение двух месяцев'(при заключении под стражу) и четырех месяцев (без заключения под стражу). Увольнение производится в зависимости от возраста в долгосрочный отпуск, запас или вовсе от службы, властью РВС Союза ССР (лиц комсостава с 7 и выше категорий), командующих войсками военных округов (остальной начальствующий состав) и командиров дивизий (младший начальствующий, состав сверхсрочной службы).

      В случае оправдания, а равно прекращения дела, военнослужащие, уволенные в указанном порядке назначаются, при желании, на соответствующую должность, а при неимении вакансий зачисляются в особый кандидатский список на получение соответствующей должности при первой возможности.

      Стр. 159–164: Пр. РВС СССР 1927 г. № 74 и цирк. НКВМ 1927 г. № 30 разъяснено, что представление удостоверений о том, что в семейном и правовом положении пенсионеров не произошло изменений, могущих повлиять на их право на пенсию или на размер ее, должно делаться не чаще одного раза в год, в сроки, устанавливаемые НКВМ по соглашению с НКФ Союза ССР.

      При увольнении же начальствующего состава из РККА, указанных военнослужащих надлежит направлять во военно-врачебные комиссии на предмет определения их права на пенсию по инвалидности. Результаты освидетельствования заносятся в графу VIII послужного списка.

      Постановление ЦИК и СНК Союза ССР от 31 декабря 1926 г. об обеспечении семей граждан, призванных на действительную военную службу в кадровом составе частей РККА, объявлено в приказе РВС СССР 1927 г., № 75.

      Цирк. НКВМ 1927 г. № 44 разъяснено, что приватные преподаватели военно-учебных заведений подлежат социальному страхованию на общих основаниях со всеми вольнонаемными служащими НКВМ.

      Стр. 162: Абзац четвертый следует читать так: "Пункт 4, — см. выше стр. 159 — размер пенсии равняется 25 % оклада жалования; при выслуге же не менее 10 лет в Красной армии — 35 % оклада жалования, при этом и т. д."

      Стр. 168: В цирк. НКВМ 1927 г. № 45 уточнен порядок принесения жалоб военнослужащих при инспекторских опросах и вне таковых.

      Стр. 172: Пр. РВС СССР 1927 г. № 56 объявлена "Инструкция по мероприятиям против сапа в частях и учреждениях РККА в мирное время".

      Стр. 177: В пр. РВС СССР 1927 г. № 144 объявлено постановление ЦИК и СНК Союза ССР от 8 февраля 1927 г., согласно которому расходы по питанию граждан, привлекаемых к допризывной и вневойсковой подготовке, производятся за счет общесоюзных средств и проводятся по смете НКВМ.

      Стр. 179: Пр. РВС СССР 1927 г. № 102 Военному Комиссару Казакской Автономной ССР предоставлено право передвижения кредитов в пределах одного параграфа сметы.

      В цирк. НКВМ 1927 г. № 36 даны указания о порядке заполнения сборных ассигновок.

      Стр. 180: В цирк. НКВМ 1927 г. № 20 дано указание, что суммы, присуждаемые на вознаграждение представителей Наркомвоенмора по гражданским делам, подлежат внесению в доход казны.

      В пр. РВС СССР 1927 г., № 62 опубликовано постановление СНК Союза ССР от 31 декабря 1926 г. о депозитных суммах, которыми следует считать все суммы, поступающие во временное распоряжение войсковых частей и подлежащие, по наступлении определенных условий, возврату или передаче по принадлежности.

      Депозитные суммы должны сдаваться в кассы НКФ для хранения их в течение трех лет на беспроцентных текущих счетах. Трехлетний срок не распространяется на залоги, суммы по нерешенным судебным делам, а также и на суммы, относительно срока хранения которых будет заключено специальное соглашение.

      В пр. РВС СССР 1927 г. № 217 объявлено постановление ЦИК и СНК Союза ССР о специальных средствах учреждений, состоящих на госбюджете. Специальными средствами являются суммы, образующиеся из тех доходов, которые можно иметь с разрешения СНК, и не проводимые по единому государственному бюджету Союза. На специальные средства ежегодно составляется приходо-расходная смета, представляемая для сведения в СНК.

      Стр. 183: Пр. РВС СССР 1927 г. № 149 объявлено "Основное положение о взаимоотношениях органов ВСНХ с органами НКВМ по выполнению военных заказов для РККА". В пр. РВС СССР 1927 г., № 78 опубликовано постановление СНК Союза ССР от 14 декабря 1926 г., устанавливающее правило о производстве публичных торгов по продаже имущества.

      Стр. 190: Пр. РВС СССР 1927 г. №№ 83 и 121 и цирк. НКВМ 1927 г. № 16 введен в действие ряд коллективных договоров и указан порядок расходов по содержанию вольнонаемных рабочих и служащих.

      Цирк. НКВМ 1927 г. № 25 разъяснено, что при увольнении в отпуски по болезни из своих частей и военно-лечебных заведений военнослужащие удовлетворяются положенным им денежным довольствием за один месяц вперед, с выдачею на руки аттестатов, по которым они получают это довольствие во весь остальной срок отпуска при военкоматах (теруправлениях), где они приняты на учет. Больные военнослужащие, отправляемые на излечение в военно-лечебные заведения, удовлетворяются перед отправлением из части положенным денежным довольствием с выдачею им аттестатов и содержания за текущий месяц полностью.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 173 установлен новый порядок удовлетворения довольствием военнослужащих, состоящих под судом и следствием, который заключается в том, что военнослужащие, если они не отстранены ют занимаемой должности и не заключены под стражу, то удовлетворяются всеми видами довольствия на общих основаниях, а отстраненные от должности, но не заключенные под стражу, могут удовлетворяться лишь в течение четырех месяцев. При наличии же обоих условий, т.-е. отстранения от должности и заключения под стражу, удовлетворяются довольствием (за исключением пайка) в течение двух месяцев.

      Стр. 192: Ссылку о выдаче выходного пособия дополнить цирк. НКВМ 1927 г. № 30.

      Приказами РВС СССР 1927 г. №№ 113 и 129 и цирк. НКВМ 1927 г. № 37 даны указания об расходовании кредитов на путевое довольствие и об удовлетворении таковым личного состава приемочных аппаратов и медицинского состава.

      Стр. 194: В пр. РВС СССР 1927 г. № 139 объявлены "Правила по приходованию и расходованию фондовых сумм, выручаемых от реализации негодного, ненужного и нетабельного имущества НКВМ".

      Стр. 194–196: В приказе РВС СССР 1927 г. № 112 объявлено "Положение о довольствии РККА продовольствием и фуражом в мирное время". В связи с этим пр. РВС СССР 1925 г. № 163 и ряд позднейших приказов, изменявших или дополнявших этот основной приказ, отменены.

      В основном "Положения" о довольствии 1925 и 1927 года не имеют коренных расхождений; в последнее положение внесены позднейшие дополнения и изменения. Все же представляется необходимым внести некоторые коррективы в изложение главы книги о "Продовольствии и фуражном довольствии".

      Правом на получение продовольствия пользуются, кроме категорий, перечисленных в книге, также переменный состав территориальных частей, начальствующий состав, находящийся в запасе и долгосрочном отпуску, а также учащиеся гражданских высших учебных заведений и техникумов— во время прохождения ими учебных сборов.

      Фуражное довольствие отпускается также и на лошадей, привлекаемых от населения на время территориальных сборов.

      Лица начальствующего состава, получающие содержание по 13 разряду и выше, права на бесплатное получение продовольствия в натуре и денежной компенсации взамен такового не имеют.

      Как исключение, иногда продовольствие может быть выдано за плату. Курсантский паек получает и начальствующий состав, находящийся в долгосрочном отпуску и запасе во время переподготовки.

      Лица начальствующего состава могут взамен натурального продовольственного пайка получать стоимость его, по сметным ценам, при чем о желании должно быть заявлено на срок не менее одного квартала и за месяц до наступления такового.

      Стр. 197: Пр. РВС СССР 1927 г. № 157 допущена выдача на зиму рядовому и младшему начальствующему составу кавалерии и конной артиллерии шаровар полугрубого сукна темно-синего цвета.

      Стр. 206–209: Пр. РВС СССР 1927 г. № 84 введена система карточного учета зданий и инвентаря, положенного для оборудования их. Пр. РВС СССР 1927 г. № 15 объявлено положение о порядке эксплоатации зданий и отдельных помещений в зданиях, состоящих в ведении НКВМ, которым предусмотрена возможность сдачи их в аренду, а также создания общежитий для начальствующего состава. Последнему предоставлено право выбора комитетов содействия. В цирк. НКВМ 1927 г. № 39 объявлены правила устройства и содержания зрительного зала, фойэ, сцены, кино-будки и прочих связанных с ними помещений в красноармейских и краснофлотских клубах при войсковых частях.

      Пр. РВС СССР 1927 г. № 178 даны указания о производстве ремонтно-строительных работ, которые должны производиться нормально в летнее время, при чем для ремонта казарм должно быть использовано время нахождения войсковых частей в лагерях. Ремонт этот следует заканчивать не позднее 1 октября.

      Возведение новых зданий можно производить лишь по приведении в исправное состояние имеющегося квартирного фонда. Постройка каменных зданий должна протекать в два строительных периода: в первый год — постройка вчерне, а на следующий год — чистая отделка и оборудование. Заселение и эксплоатация новых зданий может производиться после основательной их просушки, не ранее, как через 1–2 месяца после окончания всех строительных работ.

      В приказах РВС СССР 1927 г. №№ 79 и 126 объявлены нормы коммунальных услуг предоставляемых местными советами (пр. № 79) и по смете НКВМ (пр. № 126) для войсковых частей. Расчет электрического освещения произведен на одного штатного военнослужащего и лошадь, при чем норма увеличивается или уменьшается в зависимости от тех служебных обязанностей, которые исполняет военнослужащий; так, на рядового отпуск установлен в количестве 4,72 свечей, а на курсанта ВУЗ'а —11,32 свечи и т. п. При существовании керосинового освещения таковое исчисляется из расчета на электрическую энергию; размер ламп установлен в 10 линий при сроке службы ее — три года, а лампового стекла — в один год.

      Водоснабжение (из водопроводов общего пользования) производится из расчета трех ведер (без канализации) на штатного рядового и четырех ведер — при существовании канализации.

      Вывозка нечистот и мусора установлена в размере трех сорокаведерных бочек нечистот (без канализации) в год на человека и двух колымажек мусора (весом не менее 30 пуд. каждая).

      Стр. 215–217: Приказами РВС СССР 1927 г. №№ 43, 73, 110, 162, 167, 168 и 189 и цирк. НКВМ 1927 г. №№ 10, 26 и 33 внесены следующие изменения: введен льготный проезд допризывников по водным путям (пр. № 73), установлена новая форма "предложений" (пр. № 162), объявлены правила и нормы пользования вагонами (пр. №№ 167 и 168); освобождены от сборов грузы (пр. № 43), разрешено пользоваться при перевозке грузов услугами городских станций, если это целесообразно (цирк. № 26), установлены правила перевозки лошадей и животных (цирк. № 33), и объявлен перечень ж.-д. ветвей, не включенных в прямое сообщение.

      В приказах РВС СССР 1927 г. №№ 110 и 189 объявлены правила по проверке некредитовых перевозок и правила распределения и учета норм на кредитовые перевозки.

      Комиссиям и отдельным лицам, назначаемым для проверки состояния денежных, продовольственных и материальных средств и отчетности войсковых частей, вменено в обязанность производить одновременно полистную проверку воинских перевозочных документов и правильности учета перевозочных норм, с составлением акта о результатах проверки. Для учета перевозочных норм ведутся две книги: книга лицевых счетов и приходо-расходная.

      Стр. 224: Приказом РВС СССР 1927 г. № 55 подтверждается необходимость организации воинских посреднических сберегательных касс не только в целях использования свободных средств воинских частей и военнослужащих, но, главное, в целях воспитания широких красноармейских масс в духе понимания целей и задач сберегательных касс.

      Стр. 227: В артельные суммы зачисляется также установленный процент от средств, получаемых от производимых войсковыми частями ремонтно-строительных работ и от реализации экономических остатков фуража (пр. РВС СССР 1927 г. № 112).

      Стр. 228: Пр. РВС СССР 1927 г. № 72 выплата заработной платы административному составу Наркомвоенмора и ВСУ РККА устанавливается один раз в месяц не ранее 23 числа каждого месяца.

      Вторичное истребование и отпуск денежных сумм и имущества в случаях похищения или утраты производится: если суммы предназначались для выдачи денежного довольствия, то не выжидая результатов дознания, а в остальных случаях по производстве последнего (пр. РВС СССР 1927 г. № 61).

      Стр. 234: Собственная одежда должна храниться в кладовой части в течение шести месяцев со дня прибытия призванных на действительную военную службу, для выдачи ее этим лицам в случае увольнения их в долгосрочный отпуск, запас или вовсе от службы в течение указанного срока, взамен военного обмундирования, обуви и белья, подлежащих оставлению в части (пр. РВС СССР 1927 г. № 108).

      Стр. 237: Цирк. НКВМ 1927 г. № 35 разъяснено, что под передачей артиллерийского имущества из одних частей войск в другие в исключительных, не терпящих отлагательства случаях необходимо понимать лишь обстоятельства, связанные с привлечением войск для содействия органам гражданской власти в порядке ст. 1-й постановления СНК Союза ССР от 17 октября 1925 г. (пр. РВС СССР 1925 г. № 1084).

      Стр. 243–244: Требовать продовольствие и фураж разрешено войсковым частям в размере не более двухмесячной потребности.

      Войсковые части могут получить продовольствие и фураж и без посылки приемщиков. В этом случае отправка производится военно-продовольственной базой или складом, для чего при последних образовывается Комиссия, наблюдающая за качеством, количеством и отправкой груза.

      Кормовые оклады устанавливаются и утверждаются вперед на полугодие. Увеличение стоимости производится не в полтора раза, а на 50 %.

      Приварочные и фуражные оклады устанавливаются на каждое полугодие. Войсковые части производят заготовки: мяса, жиров, овощей, перца, лаврового листа, сена и соломы. В целях самообслуживания войсковые части могут заводить огороды и сенокосы, продукты с которых поступают на довольствие с оплатой по ценам приварочного и фуражного окладов.

      Стр. 251: Цирк. НКВМ 1927 г. № 41 вновь подтвержден порядок сношения с иностранными представительствами в приказе РВС СССР 1927 г. № 59 объявлено положение о срочных и внесрочных донесениях и табель б срочных донесениях РККА.

      Стр. 253: Цирк. НКВМ 1927 г. № 31 дано указание о порядке направления в архивохранилища старых учетно-воинских документов.

      Стр. 254: Цирк. НКВМ 1927 г. № 38 приказано в п. 2 графы VI послужного списка (краткой записки о службе) партийного начальствующего состава, вносить помимо сведений, требуемых заголовком этого пункта, также и сведения о том, к какой социальной группе отнесен данный военнослужащий.

      Стр. 304: В пр. РВС СССР 1927 г. № 173 объявлены последствия и перемены в течение военной службы для тех военнослужащих кадров РККА, которые привлечены к следствию и суду в качестве обвиняемых и к которым принято мерой пресечения — заключение под стражу.

      Ведомость составляется по разд. А и Б — по денежному журналу и книге по учету всех сумм, по разделу В — по кладовым запискам.

      К ведомости прилагается перечень долговых документов с указанием: а) №№ по порядку, б) времени выдачи документа, в) непогашенной суммы документа, д) кому и на что выданы деньги, е) причины непогашения, ж) мер» принятых к погашению документов.

      
        Приложение к странице 226.
      

      В Военно-Окружный Финансово-Контрольный отдел.

      Округа о движении сумм … (части) за … квартал 1926/27 б. г.

      
        А. По сметным суммам
      

      
        
          	Наименование сметы, §§ и статей
          	Остаток на 1-е число перв. в отчетн. кварт. месяца
          	Приход
          	Расход
          	Остаток на 1-е число перв. в отчетн. кварт. месяца
          	Из сумм расхода
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Сдано на восстан. кредита
          	Сдано в доход государ.
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	
            См. НКВМ.
          
        

        
          	§ 2 ст. дендов.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	§ 3 ст. пут дов.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	§ 4 ст. пособия
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	и т. д.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
            См. Военсанупра.
          
        

        
          	и т. д.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Итого по госбюдж.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	
            Мест. бюджет
          
        

        
          	-
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Итого по местн. бюдж.
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Всего
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Б. По прочим суммам
      

      
        
          	Наименование сумм
          	Остаток на 1-е число перв. в отчетн. кварт. месяца
          	Приход
          	Расход
          	Остаток на 1-е число след. за отчетн. кварт. месяца
          	Из суммы прихода несметных поступлений
          	Из сумм расхода
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Сдано на восстан. кредита
          	Сдано в доход государ.
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	1. Хозфонд
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	2. Артельные
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	3. Разные
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

        
          	Итого
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        В. Наличие кассы на 1-ое число первого м-ца следующего за отчетным кварталом
      

      
        
          	Всего
          	Наличными деньгами
          	Текущий счет
          	Чеками
          	Документами
          	%% бумагами
        

        
          	Руб.
          	Коп.
          	Руб.
          	К.
          	Процентный
          	Беспроцентный
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	Руб.
          	К.
          	Руб.
          	К.
        

        
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
          	
        

      

      
        Пом. Командира полка по хоз. части
      

      
        Казначей
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        НОВЫЕ КНИГИ
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К. Е. Ворошилов. — Оборона СССР. 164 стр., 33 диаграммы. Ц. 85 коп.

      Л. Малиновский, К. Ступка и И. Смородинов. — Милиционно-территориальное строительство. Под редакцией Л. Малиновского. Пособие для командно-политического состава территориальных войск и военно-учебных заведений. 26 схем, 10 приложений. Ц. 1 р. 90 к.

      А. И. Егоров. — Боевая подготовка стрелкового взвода. 2-е neреработанное издание. Ц. 60 коп.

      С. Урицкий, Е. Меньчуков и А. Головин. — Тактическо-стрелковые задачи. 148 стр., 14 чертежей. Ц. 85 коп.

      Б. Лобач-Жученко. — Военно-морской флот. 168 стр., 76 фотографий и чертежей. Ц. 1 р. 50 к.

      Н. Вишняков и Ф. Архипов. — Устройство вооруженных сил СССР. Третье заново переработанное и дополненное издание.384 стр., 27 схем, 51 приложение. Ц. 3 р. 20 к., переплет — 25 коп.

      Жмурин. — Транспортирование лошадей по грунтовым и железным дорогам и водою. 100 стр. с приложением альбома из 51 рис. Ц. 75 коп.

      Пять в яблочко. 175 анекдотов, сценок, юморесок, частушек из красноармейского быта. Составили 3. Львов и В. Гранов. 160 стр. Ц. 60 коп.

      Кальпус и Стариков. — Спорт в Красной армии летом. 88 стр. Ц. 40 коп.

      В. Егорьев. — Балтийское море (из серии "Борьба за море"). 196 стр., 13 схем и 2 карты. Ц. 1 р. 50 к.

      Н. Артеменко, Ж. Блюмберг и Ю. Вольф. — Подвижной лагерь. Пособие для комполитсостава стрелковых частей и ВУЗ'ов. С предисловием и под редакцией Л. Малиновского. 8 приложений и примерный учебный план подвижного лагеря. 120 стр. Ц. 90 коп.

      H. Александер. — Курс артиллерии. Для пехотных и кавалерийских школ. Часть II. 122 чертежа. 216 стр. Цена в английском картоне 1 р. 95 к.

      Ф. Балтушис-Жемайтис. — Тактическая подготовка частей конницы РККА. Отделение, взвод, эскадрон, полк. Методические указания. 200 стр. Ц. 1 р. 50 к.

      Б. Семков. — Внешкольная работа в лагерях. 2-е переработанное и значительно дополненное издание. 17 рисунков и чертежей. 140 стр. Ц. 1 р. 10 к.

      Ив. Сотников. — Политработа в РККА в мирное время. Задания для самоподготовки начсостава в РККА. Под редакцией Б. Зорина. Ц. 65 к.

      Методика стрелкового дела. Заново переработанное и дополненное издание. 336 стр. Цена в английском картоне 2 р. 10 к

      А. И. Верховский. — Методика тактических занятий в поле. 164 стр. 20 черт. Ц. 90 к.

      Е. Меньчуков. — Тактические занятия в поле с командным и политическим составом. Пособие для среднего и старшего комполитсостава РККА, для военных школ и для комсостава запаса. 160 стр., 20 чертежей. Ц. 95 коп.

      С. Михеев и Свенцицкий. — Курс военной топографии. 208 стр., 166 чертежей. Цена в переплете 1 р. 85 к.

      А. Безруков и П. Обновленский. — Рабочая книга-конспект по военной топографии. К книге приложен атлас чертежей. 240 стр., XXXVI листов. Свыше 200 чертежей и схем. Цена в переплете с приложением атласа 4 р. 20 к.

      Добророльский. — Милиционное строительство на Западе. 192 стр. Ц. 1 р. 25 к.

      А. Малевский. — Памятка по войсковому инженерному делу для рядового и младшего комсостава пехоты. 84 стр., 84 чертежа. Ц. 50 коп.

      Симонов. — Памятка по войсковому инженерному делу для конницы. 104 стр. Ц. 75 коп.

      П. Павловский. — Политическая работа на маневрах. 192 стр. Ц. 1 р. 55 к.

      В. Путна. — Восточный фронт (Штрихи). Второе дополненное и переработанное издание. 96 стр. Ц. 45 коп.

      Рабочая тетрадь отделенного командира. 164 стр. Цена в английском картоне 40 коп.

      Рабочая книга командира взвода. 232 стр. Цена в английском картоне 55 коп.

      ИЗДАТЕЛЬСТВО ВОЕННЫЙ ВЕСТНИК

      Москва, 19. Манежная, 7.
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      Примечания

    

    


        1

      

      При исчислении отброшен командный, административный, политический и прочий нерядовой состав. Цифры и основные изложения в данном абзаце позаимствованы из труда М. В. Фрунзе "На новых путях". М. 1925 г.

    

        2

      

      А. Суворов. "Тактика", вып. 2, ч. I.

    

        3

      

      Вот. что говорит об единоначалии в Красной армии т. Ворошилов: "Понимая под единоначалием такую организационную форму централизованного управления войсковой частью, при которой (форме) обеспечивается максимальное единство воли и действий, мы должны проводить ее твердой рукой и так, чтобы обеспечить стопроцентную боеспособность данной части. Полоса раздвоенности, организационного дуализма, двоеначалия, которая имела место в первые годы нашего военного строительства, давно пережита. Эта страница перевернута. Чем скорее мы с этим пережитком покончим, чем скорее возьмем и нащупаем правильные организационные формы единоначалия, тем лучше будет для нашего дела, тем скорее мы справимся с задачей военного строительства" (речь 17 сентября 1926 г.).

    

        4

      

      В виду того, что настоящий труд предназначается для пользования личного состава сухопутных сил, отделы о воздушных и морских силах будут изложены очень кратко.

    

        5

      

      Батальонная артиллерия содействует пехоте в те периоды боя, когда никакая другая артиллерия не может оказать помощи. Цели — пулеметы, танки, легкие закрытия, мелкие группы противника. На вооружении состоят 37 мм пушки Маклена, Грузенверка и Розенберга, 76 мм и другие малокалиберные орудия. Полковая и дивизионная артиллерия предназначена для поддержки пехоты, борьбы с артиллерией противника, а в некоторых случаях — для обстрела тыла; на вооружении состоят 76 мм (3") пушки, 122 мм (48"') и 114 мм (45'") гаубицы. Корпусная артиллерия предназначена для борьбы с артиллерией противника, разрушения прочных сооружений и обстрела тыла; на ее вооружении состоят 107 мм (42"') пушки и 152 мм (6") гаубицы.

    

        6

      

      Контрольные платформы представляют обыкновенные ж.-д. платформы, предназначенные для обнаружения неисправности пути; одновременно они служат для перевозки инструментов, и материалов на случай ремонта ж.-д. путей.

    

        7

      

      Тонна — вес, равный приблизительно 60 пудам (1000 кг). Тоннаж или вместимость судов определяется в регистровых (объемных) тоннах; одна регистровая тонна равна 100 куб. футам.

    

        8

      

      Узел = 1 морской миле = 1,85 км; скорость в узлах — количество морских миль, проходимое в час.

    

        9

      

      Бердников и Светлов. "Курс политграмоты". 1924 г., стр. 141.

    

        10

      

      П. Сергеев. "Управление ротою, эскадроном и батареею". М. 1925 г.

    

        11

      

      Военно-Санитарное Управление является одновременно отделом Наркомздрава РСФСР.

    

        12

      

      В данное время в Сибири и на Д. Востоке заканчивается новое районирование по системе: край, округ.

    

        13

      

      Уполномоченные Наркомвоенмора (согласно Конституции) при РСФСР, Украинской, Белорусской, Закавказской, Туркменской и Узбекской ССР входят в состав Реввоенсоветов Округов.

    

        14

      

      См. подробнее в отделе "Политические и политико-просветительные органы".

    

        15

      

      При управлениях дивизионных и губернских (несамостоятельных) терокругов политсекретариатов содержать не положено.

    

        16

      

      В территориальных управлениях ССР и АССР и в управлениях, губернских территориальных округов, на территории которых имеются резервные полки, отделение по вневойсковой подготовке не содержится.

    

        17

      

      При включении территориального управления в состав управления корпуса или дивизии, адм. — хоз. отделение и местная команда, положенные по строевым штатам, не содержатся, а штаб корпуса или дивизии обслуживается адм. — хоз. отделением и командой территориального управления.

    

        18

      

      В управлениях территориальных округов территориальных стрелковых дивизий вместо, команды содержатся комендантские взводы.

    

        19

      

      В городах Москве и Ленинграде учет военнообязанных ведется военно-учетными столами при отделениях городской милиции.

    

        20

      

      При изучении этого вопроса следует пользоваться схемами 1—17.

    

        21

      

      Если он подчинен командующему фронтом.

    

        22

      

      Конскрипция, однако, допускала заместительство, т.-е. то лицо, которое должно было служить в армии, могло не само отбывать службу, а выставлять за себя другое лицо, не подлежащее призыву, — заместителя (наймита).

    

        23

      

      От прохождения высшей допризывной военной подготовки освобождаются: 1) учащиеся среднего, старш. и высшего начальствующего состава действительной службы и запаса, которые могут привлекаться в качестве инструкторов; 2) учащиеся рядового и младшего начальствующего состава, отбывшие сроки непрерывной службы в РККА или отбывающие таковую, и 3) иностранцы, освобожденные по религиозным убеждениям, тылополченцы и т. п.

    

        24

      

      Те же обстоятельства признаются уважительными причинами неявки или опоздания к призыву.

    

        25

      

      Пр. РВС СССР 1925 г. № 310 с перечнем специалистов, которые обязаны служить 3 года.

    

        26

      

      Окончание войсковых школ дает право на занятие должностей командного состава 1 и 2 категорий; военных школ — 3, 4, 5 категорий: курсов усовершенствования: среднего командного состава — 6, 7 и 8 категорий, а старшего — 9 категории и выше. Окончание академии дает право на занятие старших и высших должностей.

    

        27

      

      Устав введен в действие приказом РВС СССР 1925 г. № 962 и с этого времени потерял силу Дисц. устав РККА, утвержденный ЦИК'ом 30 января 1919 г. Пр. № 962 подтверждает к полному руководству пр. РВСР 1923 г. № 1706 — о разумном пользовании военными начальниками предоставленной им дисциплинарной властью.

    

        28

      

      Отношение военного бюджета к общегосударственному в 1925 г. составляло в Польше — 38,5 %, в Эстонии — 25 %, в Латвии — 29 %, в Японии — 32,9 %, а на каждого жителя содержание вооруженных сил ложилось в сумме: в Польше 11р. 10 к., в Эстонии — 8 р. 60 к., в Латвии — 9 р. 50 к., в Литве — 6 р. 50 к., в Финляндии — 8 р., во Франции — 17 р. 20 к. Чрезвычайные расходы в этих государствах составляют, примерно, такую же сумму (газ. "Красная Звезда" 1926 г. № 15, ст. т. Я. Жигур).

    

        29

      

      При этом надо иметь в виду, что в законе имеются точные указания, кто из должностных лиц и на какую сумму может сдать подряд или поставку без торгов, например: госорганам — командир отдельной роты до 5.000 руб., командир отдельного батальона до 10.000 руб. и командир полка до 20.000 руб., а остальным контрагентам — первый до 500 руб., второй до 1.000 руб. и третий до 2.000 руб.; искусственное разделение общей суммы подряда или поставки на отдельные частные суммы воспрещается.

    

        30

      

      Табель не следует смешивать с ведомостью и перечнем. Под ведомостью разумеется список предметов вспомогательного значения, рекомендуемых к заведению на отпускаемые войскам деньги (напр., учебные, стрелковые пособия), а под перечнем — список предметов, которые необходимы для обихода части и заводятся по ее усмотрению, напр., хозяйственный инвентарь (пр. Нач. Снабж. РККА 1924 г. №№ 59 и 115 и цирк. НКВМ 1926 г. № 94). Табель определяет номенклатуру и количество имущества, положенного по тому или иному виду-снабжения для каждой штатной единицы.
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      Права и обязанности этих органов — см. гл. "Военное управление".

    

        32

      

      К довольствующим учреждениям, не подчиненным Начальнику Снабжений РККА, следует причислить Военно-санитарное и Военно-ветеринарное Управления, Управление военно-морских сил, Управление военно-воздушных сил и некоторые другие, не входящие в состав, Управления Снабжений РККА.

    

        33

      

      Пр. РВС СССР 1926 г. №№ 78, 162, 525, 576, 727, 751 и 752; 1925 г. №№ 127, 240 355, 488, 489, 644; 1924 г. №№ 142 и 1427; 1923 г. № 874, 2740 и 2741 и цирк. НКВМ 1925 г. № 59; 1926 г. № 183 и 1927 г. № 11.

    

        34

      

      Сюда относится следующий мастерской инструмент: плотничный, столярный, колесный, малярный, кузнечный, паяльный, винторезный, слесарный, подковный, ковальный, шорный, сапожный и портняжный.

    

        35

      

      К ним относятся: 1) грузовики-тракторы, везущие, кроме прицепного груза, нагрузку и на себе; 2) грузовики, несущие нагрузку на себе; 3) автомобили: броневые (броневики), автозенитные батареи, авто-лафеты, прожекторные, подрывные, автомастерские и др.

    

        36

      

      Носимое снаряжение пехоты: патроны 120–200 шт., малая лопата, топор или мотыга, санитарный пакет, противогаз, продовольствие на день, баклага, палаточное полотнище и белье (пр. РВС СССР 1919 г. № 387).

    

        37

      

      Грузовой автомобиль делает около 20 км в час и берет 25–40 чел.; 8 трехтонных грузовиков поднимают роту нашего состава и в 3–4 часа могут перебросить ее на 100–150 км, а чтобы пройти это расстояние, пехоте необходимо 5–7 дней. Грузовые автомобили имеются 1½—3 и 5-тонные. Трактор автомобильного типа тяжелый поднимает полезного груза 15 тонн, а легкий — 8 тонн, при скорости 15–20 км в час. Гусеничный трактор делает 3, 5—10 км в час и может пройти по всякой дороге.

    

        38

      

      Передвижение на обывательских подводах успешно применялось Красной армией в целях оперативных в гражданскую войну. Так, 5 армия, преследуя Колчака от Кургана до Красноярска, сделала 1600 верст в 75 дней (с 15 октября по 31 декабря 1919 г.), т.-е. до 70—100 верст в сутки, а отдельные части, как например, 80 бригада при захвате Омска, сделали 105 верст в один день.

    

        39

      

      Перевозка грузов по прямому горизонтальному ж.-д. пути требует затраты движущей силы в 10 раз меньше, чем по горизонтальному шоссейному пути, в 15 раз меньше, чем по хорошей грунтовой дороге, и в 30–50 и более раз меньше, чем по плохой грунтовой дороге.

    

        40

      

      Должно быть сделано заявление агентам пароходства не позже, как за трое суток до отправления судна. Команды, отправляющиеся без багажа, прибывают на пристань за два часа до отхода, а с багажом (лошади, повозки и т. п.) — за четыре часа.

    

        41

      

      Денежная приходо-расходная смета по внутреннему хозяйству полка составляется в целях планомерного расходования сумм, поступающих в распоряжение войсковых частей. Она рассматривается в особом хозяйственном совещании и утверждается командиром части. С разрешения последнего в течение года могут быть произведены изменения в сметных предположениях, при условии заключения сметы без перерасхода (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 97 и 490).

    

        42

      

      При проверке счетов он должен убедиться, все ли покупки подлежат отнесению за счет полка и не совершены ли покупки выше рыночных цен. В случае обнаружения в счетах неправильностей он делает оговорку при засвидетельствовании и представляет на усмотрение командира полка.

    

        43

      

      Повозки ротного обоза, упряжь и лошади помещаются совместно с полковыми и находятся в ведении командира хозяйственной роты.

    

        44

      

      Нормальное количество припека 33 %. Припек выше этой нормы достигается умелой постановкой хлебопечения и составляет экономический припек (пр. РВС СССР 1926 г. №№ 469 и 576).

    

        45

      

      Для определения предельных норм естественной убыли продуктов при перевозках по грунтовым, железнодорожным и водным путям имеется особая ведомость. Естественной убылью считается убыль от усушки, распыла, раструски, утечки. У товаров весовых, но упакованных в оригинальную тару (чай, кофе, консервы, табак и т. п.), весовая убыль не учитывается.

    

        46

      

      Штатами мирного времени должность продовольственного каптенармуса в роте не предусмотрена, и довольствие обычно проводится в полковом масштабе.
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      При получении денег по доверенности она пришивается к раздаточной ведомости. Доверенность должна быть засвидетельствована.
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      См. примечание на стр. 240 (№ 46).

    

        49

      

      По этой же форме приходо-расходная тетрадь ведется в эскадроне, батарее, парке и штатной команде, находящихся в отделе.
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      Заполнение этой графы отменено приказом РВС СССР 1925 г., № 962.

    

        51

      

      В этой графе указывать только, когда вступил в службу рядовым или юнкером, производство в первый офицерский чин, последний чин и должность.

    

        52

      

      В этой графе указывать только пребывание в той или иной белой или иностранной армии, а также антисоветских отрядах, и причину состояния в рядах Красной армии (оставление распоряжением РВС СССР по ходатайствам военных округов или главных центральных управлений).
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